Dyrektor Miejskiego Zespołu Szkół Nr 3 w Krośnie ogłasza nabór na stanowisko 
nauczyciela matematyki
1. Nazwa i adres jednostki:
Szkoła Podstawowa Nr 7 im. kard. Stefana Wyszyńskiego, ul. ks. St. Decowskiego 9, 38-400 Krosno
2. Określenie stanowiska:
Nauczyciel matematyki 
3. Wymiar etatu: 0,89
4. Rodzaj umowy:
Umowa na czas określony od 01.09.2022 r. do 31.08.2023 r.
5. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem:
· wykształcenie wyższe kierunkowe zgodne z wymaganiem MEN określonym Rozporządzeniem z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (D. U. 2020 poz. 1289),
· samodzielność i dobra organizacja pracy,
· kreatywność, dobry kontakt z dziećmi, 
· mile widziane doświadczenie oraz dodatkowe kwalifikacje przydatne w pracy z dziećmi.
6. Wymagane dokumenty:
· list motywacyjny, 
· CV,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia procesu naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016 r.
7. Dokumenty wymagane podczas rozmowy kwalifikacyjnej:
· kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
· kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje,
· oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie.
8. Dokumenty należy składać w terminie do 20 czerwca 2022 r. w sekretariacie zespołu MZS Nr 3 w Krośnie w godzinach 8:00 – 14:30 (w kopercie z tytułem „Nabór na stanowisko nauczyciela matematyki”).
9. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi wymagania formalne odbędą się w dniu 28 czerwca 2022 r. O terminie rozmowy kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie do 24 czerwca 2022 r.
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zespół Szkół Nr 3 w Krośnie z siedzibą: Krosno, ul. ks. Stanisława Decowskiego 9, tel. 13 432 32 95.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@netmol.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych są upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty, którym należy udostępnić dane osobowe w celu wykonania obowiązku prawnego, a także podmioty, którym dane zostaną powierzone do zrealizowania celów przetwarzania. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez: okres rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie.
7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały profilowaniu. 

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.

