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DZIAL |

Rozdziat 1
Informacje ogodlne o przedszkolu

§1. 1. Nazwa przedszkola w petnym brzmieniywana na piecziach:
Miejski Zespot Szkot Nr 1
w Krosnie
Przedszkole Miejskie Nr 2
im. Kréla Maciusia Pierwszego
ul. J. 1 S. Magurow 1, 38-409 Krosno
tel./fax 134321450

2. Przedszkole migi si¢ w Krosnie przy ulicy].iS. Maguréow 1.

3. Organem prowadzym jest Gmina Miasto Krosno, ul. Lwowska 28, 3840
Krosno.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Buauah Oswiaty
w Rzeszowie.

5. Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkdét Nr 1 w Kme sprawuje nadzor
pedagogiczny w przedszkolu zgodnie z planem nadpedagogicznego w danym roku
szkolnym.

6. Przedszkole Miejskie im. Kréla Maciusia Pierwszegdrosnie, zwane dalej
przedszkolem jest placowkubliczry:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&resealizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacjvychowankow w oparciu o zasapgowszechnej dogbnasci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwgadhiapce podstaw programowd Kksztatcenia
wychowania przedszkolnego.

7. Siedzila przedszkola jest budynek w Kroe przy ulicy J. i S. Maguréow 1,
w ktorym funkcjonuje pi¢ grup przedszkolnych jednorodnych lub zbhiych wiekowo.

8. Przedszkole Miejskie Nr 2 prowadzi oddzialy: lbgdalostpne lub, wedtug
potrzeb, mae prowadzi oddziaty specjalistyczne.

9. Przedszkole prowadzi:
1) Wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 & uzasadnionych przypadkach
w wieku od 2,5 lat, a w przypadku dzieci niepetragmych w wieku 3 - 9 Iat.
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

10. Przedszkole jest jednostkfinanséw publicznych, ktorej dziataléio jest
finansowana przez GngrMiasto Krosno.

11. Rodzicow obowizuje optata za licabp godzin dziennego pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy wy@aravprzedszkolnego.

12. Podstawgospodarki finansowej przedszkola jest roczny filzensowy.



13. Rodzice Ilub prawni opiekunowie dzieci, zawigrapisemm umow
z przedszkolem na pobyt dziecka w placowce na dakyszkolny, w ktérej zawarteas
szczegotowe warunkiwiadczenia ustug w zakresie wychowania przedszkpuine

14. Swiadczenia udzielane przez przedszkalengodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnegogstkne] przez Ministra Edukacji
Narodowej.

15. Wysokd¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czagzmaczony
narealizagy podstawy programowej wychowania przedszkolnegoalaistseé zgodnie
z biezaca uchwah Rady Miasta Krosna.

16. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztoweywienia z tytutu nieobecrioi
dziecka w przedszkolu pod warunkiem usprawiedliveemieobecnéci w formie
elektronicznej lub pisemnej, do godz. 8.00, oranizdmie miesjcznej optaty za kala
godzire nieobecnéci.

17. W przedszkolu magby¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne zgodnie
z aktualnie obowizujacymi przepisami prawaswiatowego.

Rozdziat 2
Misja przedszkola

§2. 1. Misja Przedszkola Nr 2 w Kénie

“Lata dziecgce @ gorami,
z ktorych rzeka bierze swoj pgtak, rozpd i kierunek”
Janusz Korczak

W naszym przedszkolu zapewniamy wszechstronnyj nogaystkim wychowankom;
Kazde dziecko traktujemy indywidualnie i podmiotowo;

Uczymy dzieci samodzieku, pracy zespotowej, zasad dobrej wspoétpracy, wziae

i akceptacji drugiego cztowieka;

Budujemy u dzieci system waitp ukazugc co jest dobre a co zie;
Czuwamy nad bezpieeztwem i zdrowiem wychowankéw;

Jestémy otwarci na propozycje i oczekiwania rodzicéw;
Ksztattujemyumiegtnasci samoobstugowe potrzebne w codziennych sytugcjach
tgczymy pokolenia i wzmacniamymiirodzinne;

Organizujemy dodatkowe zaja rozwijagce zdolneci dzieci;
Zapewniamybsolwentom dobry start w szkolgdadzimy ich losy;

Przygotowujemy dzieci do pegysvania sukcesu, ale réwgiedo radzenia sobie
z porakami;
Wspieramy dziatania wychowawcze i edukacyjne rgdzin
1. Nasze dziatania oparte na czterech filarach edukac;j
1) uczy sie, aby wiedzié,;
2) uczy sk, aby by;
3) uczy sie, by méc oddziatywana swojesrodowisko;
4) uczy sig, abyzy¢ wspdlnie — edukacja wézapca.

2. Nasze dziataniagukierunkowane na dziecko w celu:



1) ksztattowanigwiadomdaci wtasnego ciata oraz mlbwvosci wkasnego organizmu;

2) ksztaltowania swiadomaci wlasnego ,Ja” oraz postawy empatii w stosunku
do drugiego cztowieka w zrozumieniu dla jego i§mp

3) ksztaltowania wiéciwych zachowa w stosunku do otaczgjej przyrody: zwiergt
I roslin;

4) nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywaejayj praktyce;

5) uswiadomienia dziecku zagren i niebezpieczéstw, unikania ich oraz wéaiwego
reagowania na nie;

6) ksztaltowania czynnych postaw wobec zdrowia wiasnegnych;

7) ksztaltowaniaswiadomdci ekologicznej oraz znaczeniodowiska przyrodniczego
dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) rozwijania zdolnéci do samokontroli, samoobserwacji i samogehcji zdrowia
oraz do wspierania innych ludzi w tych zachowanjach

9) ksztaltowania umigfnosci okreslonych mianenzyciowych;

10) wczesnego wykrywania grup ryzyka zdrowotnego, syamtego i ekologicznego.

3. Nasze dziataniagukierunkowane na rodzicow w celu:

1) ujednolicenia oddziatywawychowawczo-edukacyjnych ukierunkowanych na zdeowi
i edukacg ekologiczn;

2) prezentowania i propagowania postaw prozdrowotnych;

3) wskazywania zaguen, na ktoére narsne g dzieci oraz zapobiegania im (metody
| formy dziatania, instytucje wspietge itp.);

4) wskazania pozytywnych wzorcow zachawa

5) wzbogacania i poszerzania wiedzygwiadomaci w zakresie zdrowego stylaycia
w poszanowanigrodowiska naturalnego;

6) propagowania edukacji zdrowotnej $gistej korelacji z przyrogl - w szerokim tego
stowa znaczeniu.

4. Nasze dziataniagsukierunkowane na nauczycieli w celu:
1) wzbogacania ich wiedzy, umédnosci do promowania zdrowego styltycia zarowno
wsrdd dzieci jak i ich rodziny;
2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy pgidrk tworzenia warunkéw do promowania
edukacji zdrowotnej oraz prac z dae o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
3) podniesienia, jakiei dziataa podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;
4) ujednolicenia oddziatywawychowawczo-edukacyjnych ukierunkowanych na zdeowi
I srodowisko przyrodnicze;
5) wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich Zeviadomdcia, ze:
a) kazde dziecko jest inne, posiada wiasniepowtarzalg ,mape inteligencji”,
b) ma swoje mocne i stabe strony,
c)  wszystkie rodzaje inteligencjagednakowo cenne,
d) kazde dziecko posiada talenty.

5. W ramach priorytetow jw. przedszkole realizuje:
1) edukac¢ promupca rozwoj — rozwijaniegswiadomej, silnej i wraliwej osobowdci;
2) edukac} wiaczapca;
3) edukag} réwnych szans;
4) edukac§ zdrowotr oraz przyrodniczo-ekologican
5) edukag tworcz;
6) sport, turystyk i rekreacg;
7) technologie TIK.

6. Aby wizja naszego przedszkola urzeczywistnika reiusimy mi€ swiadomaé
roli, jaka petnimy w procesie wychowawczo-dydaktycznym i esttyjnym. Jako nauczyciele
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jestémy bowiem wpisani w rozwoj dziecka i to od nas wzyta stopniu zalgy jak ten
rozwoj kxdzie przebiegat w przyszoi.

7. Dlatego te bedziemy efektywnie organizowaedukact opart na aktywnym
i Swiadomym uczestnictwie dziecka - edukacjktéra stwarz& bedzie gwarancje
satysfakcjonujcego przekraczania progow na drodze jego emocjegalnspotecznego
i edukacyjnego rozwoju.

DZIAL 11

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3. 1. Przedszkole petni funkgcjopiekucza, wychowawca i ksztalgca. Zapewnia
dzieciom maliwos¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznygizyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie scelwego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez propéski, wychowania i hauczania — uczenia
sig, co umaliwia dziecku odkrywanie wiasnych mlovosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie diwiadczeéd na drodze prowadezej do prawdy, dobra i gkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko aga dojrzaté¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w @s8 2 przedszkole
realizuje poprzez ksztattowanie czterech obszarmdmwoju dziecka: fizycznej, spotecznej,
poznawczej i emocjonalne;j.

§4. Zadania przedszkola.

1. Do zada Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Kdoie naley:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywsc dziecka poprzez organizacjwarunkow
sprzyjapcych nabywaniu daviadczéh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow unmiwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabaw
I odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva,

3) Wspieranie aktywnii dziecka podnogszej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow spaggych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktore umaliwia im ciagtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sk w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5) Wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, dobor tréci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego wmiavosci percepcyjnych, wyobran
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych gedirzzainteresows

6) Wzmacnianie poczucia wasm, indywidualng¢, oryginalngé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w gryipie

7) Tworzenie sytuacji sprzyjaggych rozwojowi nawykow i zachowiaprowadacych
do samodzielnai, dbania o zdrowie, sprawéto ruchowy i bezpieczastwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uéamtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoragg&m naturalnych sytuaciji,
pojawiapcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglagcych treci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budeych wraliwosé dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktywdw cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu,srodowiska, ubioru, muzyki, f&a, Spiewu, teatru, plastyki;

Tworzenie warunkéw pozwalglych na bezpiecan samodzielp eksplorac
otaczajcej dziecko przyrody, stymulgych rozwoj wraliwosci i umazliwiajacych
poznanie wartéci oraz norm odnogzych sg¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkow unmiwiajacych bezpieczn samodziela eksplorag} elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowarpéanowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworawejgj pracy;

Wspotdziatanie z rodzicami, xdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow zaddto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajacych rozwoj tasamdaci dziecka;

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, syjuarowadzcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktoryckirodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osobysggroraz rozwijania zachowa
wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
Systematyczne uzupetnianie, za zgoodzicow, realizowanych téei wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynik@&@e z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieazstwa i harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uazehi dziecka, prowadge
do osigniccia przez nie poziomu umldwiajacego podjcie nauki w szkole;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowgytnym, cteci poznawania innych kultur;

Przygotowanie dzieci do postugiwania gizykiem obcym, z tymze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegaane

ze wzgkdu na niepetnosprawi® intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadeych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgdu na niepetnosprawdd  sprzzone, jeeli jedm

Z niepetnosprawrnigi jest niepetnosprawré intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

b) dzieci posiadacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegaane

ze wzgkdu na inne i wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnospradeipo ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawcwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), orazeje
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycanggnika brak maeliwosci
realizacji przygotowania do postugiwaniace sijezykiem obcym nowgytnym
ze wzgkdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjm@z maliwosci
psychofizyczne dziecka;

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunk@lvyu dzieci w przedszkolu

oraz zapewnianie bezpieéatwa na zagjciach organizowanych przez przedszkole;

Realizacja programOw nauczania, kt0re zawdsepmjdstaw programovy wychowania

przedszkolnego;

Rozpoznawanie nmiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obseg zakaczory analiz

I ocery gotowdaici dziecka do podfia nauki w szkole, tade wykorzystywanie wynikow

obserwacji w procesie uczenia i hauczania,;

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejchwwankom, rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie zlmalymi przepisami.



22) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i1 opieki diaieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie lub zagngch niedostosowaniem spotecznym;

23) Wspotdziatanie z&rodowiskiem zewetrznym m.in. policy, strag, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztattowaniaodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) Egzekwowanie obowrku rocznego przygotowania przedszkolnego w trgloeepisoéw
0 postpowaniu egzekucyjnym w administraciji;

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami ok&onymi w przepisach o dokumentacji przedszkolreeichiwizaciji;

26) Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia z&amdaci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

2. Przedszkole ktadzie dy nacisk na wspoétprac ze srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec plac&stlwarza mechanizmy zapewnicg
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwa

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przkalsz nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstlugowi we wspollyraz rodzicami, poradai
psychologiczno — pedagogicgre organizacjami i instytucjami gospodarczymi,tspanymi
i kulturalnymi, a take w porozumieniu z organem prowadym placowk.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zada n przedszkola

§5. 1. Praca opiekiczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzjest
w oparciu 0 obowizujaca podstaw wychowania przedszkolnego, zgodnie z priayni
programami wychowania przedszkolnego dla poszcngghlgrup.

1. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis apogealizacji zada
ustalonych w podstawie programowej wychowania pzkdinego.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematylke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotygze realizacji programu.

3.  Nauczyciel oddzialu m@ wybr& program wychowania przedszkolnego
sparod programow zatwierdzonych przez MEN lub:
1) opracowa program samodzielnie lub we wspétpracy z innymiazgcielami;
2) zaproponowaprogram opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowaprogram opracowany przez innego autora wraz z mkgmi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszgolndo uytku
w przedszkolu, dyrektor =zespotu w8 zasiga® opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadapgo wyksztatcenie wsgze 1 kwalifikacje do pracy
w przedszkolu lub zespotu nauczycielskiego i spstfav, zatrudnionych w przedszkolu.

5. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowaarzedszkolnego.
6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dazaepldyrektor zespotu.

7. Dopuszczony do aytku w przedszkolu program wychowania przedszkadneg
stanowi zestaw programow Miejskiego Zespotu Szkdl M/ Krosnie.

8. Dyrektor zespotu jest odpowiedzialny za uveriylienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cétbpodstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§6. 1. Dyrektor zespotu powierza @y oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwojgu
nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. diyor zespotu, w miarmazliwosci
organizacyjnych, zapewnia zachowani@gésci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania grupy.

§7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka evdbgo wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowsgci dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
sic do kaica kwietnia roku szkolnego poprzedgago rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowizek albo mae rozpoczé nauk w szkole podstawowej. Informacp gotowdci
dziecka do podyria nauki w szkole podstawowe] wydaje sia podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dziecjtgbh wychowaniem przedszkolnym.

1. Przedszkole wspomaga rodziw wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole.

§8. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpistze w czasie zef

w przedszkolu oraz w czasie gapoza przedszkolem poprzez:

1) uchylono;

2) opracowanie miescznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwdgia
rownomierne roztgenie zag¢ w poszczegolnych dniach izdorodna¢ zagé w kazdym
dniu;

3) przestrzeganie liczebsa grup;

4) odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcie

5) oznakowanie agéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie zaoigacjami
zajmupcymi sk ruchem drogowym;

7) kontrok obiektéw budowlanych natgcych do przedszkola podatem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystantgch obiektow;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaegje@szkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb vryya trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychwogeh poza teren przedszkola
w spos6b uniemdiwiajacy bezpaérednie wygcie na jezdr;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienekych zagtbien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dopsin dzieci do pomieszaze kuchni
I pomieszczé gospodarczych;

14) wyposaenie schodow w balustrady z porami zabezpieczgymi przed ewentualnym
zsuwaniem i po nich;

15) wyposaenie pomieszcze przedszkola w apteczki zaopatrzone w n¢elne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukoj zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdwopometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad éxieuczestnicgcymi imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola, zgodnie zwoddrjacym Regulaminem
organizacji wycieczek przedszkolnych

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniawseej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznego wjazdu do budynku placéi@koséb niepetnosprawnych.

§9. Przedszkole prowadzi szerpliziatalng¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) uchylono;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzplobleméw wychowankow;
3) realizacg okreslonej tematyki zajc we wspoOtpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajcych na rzecz dziecka i rodziny;
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4) dzialania opiekacze wychowawcoéw grup, w tym rozpoznawanie relacjiedny
rowiesnikami;

5) promocg zdrowia, zasad poprawneggpwienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzakaien.

§10. Przedszkole sprawuje indywidualn opieke wychowawcz, pedagogiczs
i psychologiczy:

1. Nad wychowankami rozpoczynaymi edukacj w przedszkolu, poprzez:

1) prowadzenie zaf adaptacyjnych;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzmai i rodzicami na pocgku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobdsimwych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

3) organizacgj wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji dziecka w nowysnodowisku przedszkolnym poprzez dziatania
wychowawcze wptywajce korzystnie na dziecko i jego opiekundw;

5) udzielanie niezédnej — doranej pomocy przez wychowawclub przedstawiciela
dyrekcji,

6) wspotprae z Poradni Psychologiczno-Pedagogicgw tym specjalistycza

7) respektowanie zalefie lekarza specjalisty oraz opinii Poradni Psychalpgo-
Pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzamauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formykadji.

2.  Nad wychowankami znajdagymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadakn&lonymi przez organ prowadey.
1) nad dziémi szczegOlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umazliwianie wychowankom realizacji indywidualnego prammu nauki lub toku
nauki, zgodnie z ogbnymi przepisami,
b) objecie opieky psychologiczno-pedagogicgrokreslona w Dziale Il Rozdziale 3,
c) dostosowanie wymaga edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do maliwosci i potrzeb dziecka,
d) rozwdj zdolndci dziecka w ramach hiecej pracy z dzieckiem,
e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,
f) indywidualizacg procesu ksztatcenia.

3. Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukgcijinoraz dziémi
niepetnosprawnymi - ze szczego6lnym uwerglieniem rodzaju niepetnospravéesg zgodnie
z zasadami okétonymi w DZIALE Il Rozdziale 4 Statutu Przedszkola.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej

§11. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogjoarprzedszkolu.

1. W przedszkolu organizuje ¢sipomoc psychologiczno-pedagogigznPomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu s bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanyclecia¢h w ramach jej
realizacji jest dobrowolny.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowyetiikacyjnych dziecka;
rozpoznawaniu indywidualnych mlowvosci psychofizycznych wychowanka;
rozpoznawaniu czynnikdéwrodowiskowych wptywajcych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestrai dziecka w zyciu
przedszkola oraz ¥rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudém w nabywaniu umiefnosci i wiadomaci przez
dziecko;

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrzaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapemntych
dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych ogpamow edukacyjno-
terapeutycznych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdiwwsréd wychowankow
i rodzicow;

podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nageayw tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @ymnugcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu ‘agem edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidyeh potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktéregbwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoow uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozygziywaniu probleméw wychowawczych;
umazliwianiu rozwijania umiejtnasci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziafamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogigzéwiadczona jest wychowankom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczegétna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

niepetnosprawrkei dziecka;

zaburzé zachowania i emocji;

szczegOlnych uzdolnie

specyficznych trudniei w uczeniu sj;

deficytow kompetencji i zaburzesprawndgci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzeé edukacyjnych;

zaniedba srodowiskowych;

trudnaici adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejgmmioskowd:
rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

dyrektor zespotu;

nauczyciele prowadey zagcia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole spggia
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator gdowy;

organizacje pozasdowe lub instytucje dziatage na rzecz rodziny i dzieci.
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6. Whioski ustne o organizacpomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada
siec wychowawcy grupy. W przypadku wnioskow z instytuogwretrznych rozpatruje si
wnioski ztazone w formie pisemnej lub dreglektronicza w sekretariacie placowki.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziglaj
1) nauczyciele w bieycej pracy z dzieckiem na zajach;
2) specjaléci wykonupcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycicing-
pedagogicznej, w szczegOko
a) logopeda,
b) terapeuta pedagogiczny,
c) oligofrenopedagog;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane odglzerhie na wychowanka.
§12. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przealsiz

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicznaddiacka jest udzielana
w trakcie bieacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dmiat nauczycieli
i specjalistow w formie:
1) zaf¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2)  zagc¢ rozwijajacych umiegtnosci uczenia sj;
3) zag¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
Cc) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym uitmejci
komunikacyjne;
4) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowizkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
5) porad i konsultacji;
6) preorientacji zawodowej.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkalizmvana przez kalego
nauczyciela w biggcej pracy z dzieckiem polega w szczegétima:
1) dostosowaniu wymagaedukacyjnych do nuiwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;
2) uchylono;
3) indywidualizacji pracy na zegiach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkoéw pracy do potrzeb psychofiaych dziecka.

3. Uchylono;

4, Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow — prowadzone meniesecznych spotkaniach
indywidualnych z rodzicami przez wychowawcéw;

2) szkolenia dla rodzicow - prowadzone w ramach pegiagoji rodzicow przez
zaproszonych specjalistow;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla agoeli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przkds ma obowjzek
prowadz¢ dziatania pedagogiczne, ktdrych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iuleacyjnych oraz midiwosci
psychofizycznych wychowankow, w tym szczegolniealaabnych;
2) swiadczenie adekwatnej pomocy w hjeej pracy;
3) realizacja zaledei ustalé zespotu ds. pomocy pp;
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4) dokonywanie bigacych obserwacji efektywrdoi swiadczonej pomocy.
§16. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogicznélaim jest dzieciom:

1) posiadajcym orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnegoa podstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstaprizepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iekipdla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych;

2) posiadagcym opine poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu silub inm opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalznej;

3) posiadajcym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego rocznega@ygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na peds¢ rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatao indywidualnych mdiwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauclzyspecijalistow, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i orgajiizasmocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofaptacéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomdady pomocy doraznej w biezace]
pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele pracdagy z grup wychowawcz prowada wnikliwag obserwag
pedagogiczy, ktora polega na obserwacji zachdwabserwacji relacji poszczegolnych
wychowankéw z innymi lugimi, analizuj postpy w rozwoju zwizane z edukag
i rozwojem spotecznym, analizuyvytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawienikgw
obserwacji hauczyciele wginie definiup trudnaci/zdolndcici lub zaburzenia. Na podstawie
wynikéw obserwacji formutowana jest diagnoza inysa/plinarna zawieraga informacje
w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienieodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);

2) medycznym (ogélny rozwoj fizyczny dziecka, stangjegrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji lektualnych, stanu psychicznego,
proceséw emocjonalno-motywacyjnych, ocena osoovdziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadagia umiejtnosci szkolnych, charakterystyka
trudnagsci w uczeniu sj).

3. W przypadku stwierdzeniaze dziecko ze wzgtu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mbwosci psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno-
pedagogicza odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwloezodziela tej pomocy
w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektoespotu.

4, Wychowawca grupy przekazujee tinformacg pozostalym nauczycielom
pracupcym z dag grupm, w przypadku, gdy stwierdzi takpotrzelg. Wychowawca grupy
przekazuje informagjna zwotanym przez siebie posiedzeniu zespotu yaielz uczcych
w danej grupie.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka/pngeh opiekunow
0 potrzebie oljcia pomog psychologiczno- pedagogicznich dziecka. Informacja jest
przekazywana  pisemnie, stosownym pismem  skierowanydo  obydwojga
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna naley wychowankowi zorganizowa
inng forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej ¢zag rozwijapce uzdolnienia, inne
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specjalistyczne formy pomocy), wychowawca g@ai opinii nauczycieli prowadezych
zagcia w grupie wychowawczej.

7. Wychowawca ma prawo zwdatazebranie wszystkich ugzych nauczycieli
w grupie w celu: skoordynowania dziataw pracy z dzieckiem, zagjniccia opinii
nauczycieli, wypracowania wspélnych zasad gusivania wobec dziecka, ustalenia form
pracy, dostosowania metod i form pracy do potrzetmazliwosci dziecka. Informagj
o spotkaniu nauczycieli praegych w jednym oddziale wychowawca przekazuje, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskikdp zebraniu opinii
od poszczegollnych nauczycieli, wychowawca proporfojgny pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym wychowankom. Propazygprzedstawia
dyrektorowi przedszkola w formie pisemnej.

9. Wychowawca przy czynrioiach, o ktéorych mowa w ust. 8 wspotpracuje
Z rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrgebe specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu.

10.  Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomagagychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, deiopod uwag wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym madoy¢ przeznaczone na realizatych form.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielg@mocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych pmegodlne formy bkda realizowane
niezwlocznie zawiadamiacgsrodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddzialuepezuje
informacg na spotkaniu z rodzicem, £aodzic wlasnagcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informaciji.

12. Rodzic ma prawo do odmowywiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dgiatzwigzanych
z organizag i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznejrawaychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przkds ma obowjzek
wiaczy¢ sie w realizacg zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i ndetgspierania
dziecka.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychiciogp-pedagogicznej
nie nasipita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkotlyrektor, za zgad
rodzicow, wys¢puje do poradni psychologiczno-pedagogicznej opmeadzenie diagnozy
i wskazanie rozwizania problemu.

§17. Objecie dziecka zariami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§18. Zajccia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne p@d®y nauczyciele
I specjaléci posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju z&j

1. Za zgod organu prowadgego, W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zakcia specjalistyczne mady¢ prowadzone indywidualnie.

2. O obgciu wychowanka zagiami specjalistycznymi decyduje dyrektor zespotu.
O zakaczeniu udzielania pomocy w formie g&jspecjalistycznych decyduje dyrektor
zespotu na wniosek rodzicéw lub nauczyciela proweelgo zajcia.

§19. Uchylono;
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§20. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpewne s w formie wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogiczngcaz z opinii i orzecze poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§21. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiadynigje stanowg forme rozwoju
uzdolnier i ich prezentacji. Wychowankowie awangty do kolejnych etapow ofgji s3
specjala opieky nauczyciela.

§22. Indywidualizacja pracy z dzeni na obowizkowych i dodatkowych zegiach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do thevosci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagaedukacyjnych do mdiwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadd i umiejgtnosci
dziecka.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowan kom niepetnosprawnym

§23. 1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wgl na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne wychowankdw warunki do ggjsprzt specjalistyczny §rodki
dydaktyczne.

2. Przedszkole organizuje zaja zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§24. 1. Wychowankowi z niepetnosprawdoy mozna przedtuay¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 rokiycia.

2. Decyzg o przedtzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnospeavw
dziecku podejmuje w formie uchwaly stangudj rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologicpealagogicznej, o ktérym mowa
w § 28 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 spaidza s¢ na pimie.

4, Zgoc: na przedtaenie wychowania przedszkolnego sktadajdzice w formie
pisemnej do dyrektora zespotu, niepi@j niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzg o przedtaeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dynekto
zespotu nie piniej niz do kaica lutego w ostatnim roku szkolnym.

6. Przedizenie nauki niepetnosprawnemu dziecku zmo by dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiposci z zakresu podstawy programowej,
ksztalcenia przedszkolnego utruda®@jch podgcie nauki w szkole podstawowe]
spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalnniegotowdcia wychowanka do poggia nauki w szkole.

7. Przedszkole zapewnia pomoc wychowankom z orzecai@petnosprawnitia:

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) odpowiednie warunki do zgj oraz w miag mazliwosci sprzt specjalistyczny srodki
dydaktyczne;

3) realizacg programu wychowania przedszkolnego dostosowanegndywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mbwosci psychofizycznych dziecka;
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4) zagcia specjalistyczne, stosownie do zafece orzeczeniach pp | mbwosci
organizacyjnych przedszkola;

5) zakcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapente stosownie do potrzeb;

6) integracg zesrodowiskiem rowiéniczym;

8. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizujgciea rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pegi@goej. Tygodniowy wymiar zeg
rewalidacyjnych w kadym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodmstym po
2 godziny tygodniowo na dziecko.

9. Liczbe godzin zaj¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszczakuszu
organizacyjnym.

10. Godzina zaj¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionychypedkach
dopuszcza si prowadzenie za¢ w czasie krotszym ni 60 minut, zachowgp ustalony
dla dzieckadczny czas tych ze. Zajcia organizuje siw co najmniej dwoch dniach.

11. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenecginego organizowanag:s
1) zakcia rewalidacyjne dla wychowankow niepetnosprawnycrakresie:
a) korygupce wady mowy (zafia logopedyczne i z logorytmiki),
b) korekcyjno-kompensacyjne,
c) inne, ktére wynikaj z koniecznéci realizacji zaleag w orzeczeniu poradni pp.

§27.1. W przedszkolu za zgedorganu prowadicego maena zatrudni@é dodatkowo
nauczycieli posiadagych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalngj celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnospsah/pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowada wspolnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizwgintegrowane dziatania i z@ja, okrélone
w programie;

2) prowadz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistapnae wychowawcz
z wychowankami niepetnosprawnymi;

3) uczestnicz, w miak potrzeb, w zaciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach iez@ch, okrélonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielap pomocy nauczycielom prowagtzm zagcia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizgcym zintegrowane dziatania i zaja, okrélone w programie,
w doborze form i metod pracy z damei niepetnosprawnymi.

3. Dyrektor zespotu, uwzgtiniagc indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz nmiwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, wyzm@aezagcia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania iccia, okrdélone w programie, realizowane
wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycielktérych mowa w ust. 1 lub w ktérych
nauczyciele ci uczestnigz

§28. 1. W przedszkolu powotuje izespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom posiadagym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W skiad zespotu wchodzwychowawca oddziatu jako przewodmicy zespotu,
nauczyciele pracagy w grupie.

3. Zebrania zespotu odbywajsic w miak potrzeb, nie rzadziej jednakznraz
w potroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddziate, majmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
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4. W spotkaniach zespotu mogczestniczy.
1) nawniosek dyrektora zespotu — przedstawiciel parpdychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgadrodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagogppega
lub inny specjalista;
3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespatuniezatrudnione
w przedszkolu & zobowhzane udokumentowaswoje kwalifikacje zawodowe oraz 2i@
oswiadczenie o obowzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danydliwych.
W przypadku brakéw w powgzych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicOw niezenaczestniczyw pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadagych orzeczenie ppp, Zespét na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeuty na okres wskazany
W orzeczeniu. ZespoOt opracowuje program po dokanawielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwgdhiapc diagnoz i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniwspdtpracy, w zalaosci od potrzeb,
z poradm psychologiczno-pedagogiczn

7. Program opracowuje siw terminie 30 dni od dnia ztenia w przedszkolu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegaviterminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IlPEdwiera:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagadukacyjnych wynikagych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potreetwojowych i edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych dziecka wraz z o#leniem metod i formy pracy
z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzi@kaauczycieli i specjalistow prowagtzych zagcia
z dzieckiem niepetnosprawnym — zakres dai@aharakterze rewalidacyjnym.

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pognopsychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszoieg formy pomocy &g
realizowane, ustalone przez dyrektora zespotu zgadprzepisami;

4) dziatania wspierage rodzicow dziecka oraz, w zahmsci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogimi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauadyci organizacjami
pozaradowymi oraz innymi instytucjami dziatgymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy;

5) zakcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoteragemme oraz inne zggia
odpowiednie ze wzgtu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacypraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z roaimi w realizacji zadg

7) wykaz zag¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w mgeu liczacej do
5 dzieci, jeeli wystkpuje taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie mgrawo uczestnicyw opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznegaz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowantziecka. Dyrektor przedszkola
zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zeslistiownie.

10. Rodzice otrzymuy kopie programu i kogi wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.
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11. W przypadku nieobecdoi rodzicow na posiedzeniu Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rodzice riezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielggumocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne fobeng realizowane.

12.  Wymiar godzin poszczegOlnych form udzielania wychokom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor zesgmbrc pod uwag wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mgdy¢ przeznaczone na realizatych form.

13. Nauczyciele pracygy =z dzieckiem, dla ktdrego zostal opracowany
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny gnapowihzek zna jego tré&é oraz
stosowa sie do zalecé zawartych w nim. Zaleca i by nauczyciele prowadzili notatki
z zapisem pogpu w rozwoju dziecka, w oparciu, o ktéredzie dokonywana ocena
efektywndaci dziata.

Rozdziat 5
Zadania i obowi gzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielani a pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§29. 1. Do zada i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej natg:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznejgo@j na celu rozpoznanie u dzieci trudcio
w uczeniu sj, deficytdw kompetencji i zaburgesprawngci jezykowych oraz ryzyka
wysfgpienia specyficznych truddo w uczeniu sj;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdoihgzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudrei w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniazeitrudniagcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo wyciu przedszkola;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznejexgbej pracy z dzieckiem;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy oprge@miu zintegrowanych
dziataan nauczycieli w celu podniesienia efektywnob uczenia si i poprawy
funkcjonowania wychowanka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu ocenmggo efektywn& $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] i plamggo dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowagyc

7) uzupetnianie karty dostosowa wymaga edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawe w obszarze dostosowaniasgeksztatcenia;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uezswychowanka; Nauczyciel
jest obowgzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poragsychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej, dostosowa wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyenyedukacyjnych wychowanka,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rgawe lub specyficzne truddoi
W uczeniu sj, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka
posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezadostosowanie
wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofaych i edukacyjnych
wychowanka opracowujeesna podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obgrkiowych i dodatkowych zegiach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowyadukacyjnych oraz nmiwosci
psychofizycznych dziecka;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby ezajdodatkowych (rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zgwin innych specjalistycznych);
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11)

12)
13)

14)

wspotdziatanie z innymi nauczycielami acymi w grupie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywa na wychowanka oraz wymiany <$wiadcze

i komunikowania pogpéw wychowanka;

prowadzenie dziafa stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doranej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykstaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spoteaznéetstytucji pomocowych;
komunikowanie rodzicom pagiow oraz efektywndci swiadczonej pomocy.

§30. Obowigzki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychokém.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-gedgicznej dzieciom

w grupie wychowawczej do obogwkéw wychowawcy naley:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)
10)

11)

12)

13)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pgaacznej i wstpne zdefiniowanie
trudnaici/zdolnaici wychowankéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pragaych z das grum 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;

zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i je§mdowisku; wychowawca poznaje dziecko
| jego sytuagj poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwagehowa dziecka

i jego relacji z innymi, analizzauwaonych posipoéw w rozwoju dziecka zwkanych

z edukagj i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w retazj dzieckiem i ma sza@s
dokonywa& autorefleksji zwizanej z tym, co giw tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokaotacji medycznej
udostpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordaiecka. Mae mie rowniez
dostp do wynikow bada prowadzonych przez specjalistow i do pihgbnej diagnozy;
okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielni® Mwe wspotpracy

z nauczycielami prowadeymi zagcia w grupie;

w przypadku stwierdzeniaze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zienia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchorsieni
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagoiej dziecku — w ramach
form pomocy meliwych do uruchomienia w przedszkolu;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych farmgomocy dziecku. Pismo
wychodzce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisiyyektor przedszkola
lub upowaniona przez niego osoba. W przypadku pisma wyciuso na zewdirz
wychowawca jest obowrany zachowa zasady obowzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obegnidziecka na zagiach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efekiyosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i pogbach dziecka,

angaowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dziegiom

prowadzenie dokumentacji rejesticg] podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie zszepi w statucie przedszkola;

state kontaktowanie @iz nauczycielami prowadeymi zapcia w grupie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniachedagogicznych

I psychologicznych;

prowadzenie dziata stuzagcych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie dorznej pomocy wychowankom w sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobéw dziecka, jego rodzinycodéoia spotecznego i instytucji
pomocowych.

2. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

6a)

blizsze poznanie dzieci, ich cech osobéswwych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwg

rozpoznawanie i diagnozowanie ghwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o olgcie wychowanka poma@sychologiczno-pedagogiczn

tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania;

utatwianie adaptacji wsrodowisku rowigniczym oraz pomoc W rozwzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniacswdrazanie efektywnych technik uczenia
Sle;

wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpléep pokonywania trudnii,
odporngci na niepowodzenia, paaku i punktualnéci, do prawidiowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowaniee ostpami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na dzieci szczegolni®lnaohe, jak i na tych, ktorzy maj
trudnaici i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolrdaazycielami i rodzicami
przyczyn niepowodze dziecka w nauce, czuwanie nad regularnymesmzzaniem
do przedszkola, badanie przyczyn opuszczania praggchowankow zai
przedszkolnych;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych tpdr nazyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacgag¢ dodatkowych, wycieczek;

tworzenie warunkéw unmmtiwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowa: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolngciami poznawczymi, ale tak - poprzez powierzenie zadaa
rzecz spraw i o0s6b drugich - zdodo@mi organizacyjnymi, opiekiczymi,
artystycznymi, menegbrskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspotprae z rodzicami, opiekunami wychowankéw w sprawach iztrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek rodzicom znaghupn st w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystpowanie do organdw Przedszkola i innych instytacjivnioskami
0 udzielenie pomocy.

§31. Zadania i obowgzki pedagoga szkolnego (przedszkole posiada pedasgkplnego).

1. Do zada pedagoga naky:

diagnozowanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudrdei w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ogranicze@trudniagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo wyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkaldziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stangeyich barie¢ ograniczajca
aktywne i pelne uczestnictwo xyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkébw zaburge rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowaniemych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wrodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w w@daniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie dzialaz zakresu profilaktyki uzakaien i innych probleméw uczniow,
wtym dzial&a mapcych na celu przeciwdziataniu pojawianiue¢ szachowa
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ryzykownych zwizanych z waywaniem przez ucznidwsrodkow odurzajcych,
substancji  psychotropowych, srodkéw  zasipczych i nowych  substancji
psychoaktywnych;

6b) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziofuokcjonowania dziecka afipgo
ksztatceniem specjalnym.

7) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indianych maliwosci,
predyspozycji i uzdolniewychowankdow;

9) uchylono;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocwytanalnej wychowankom
znajdugcym sk w trudnej sytuacjkyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielamme indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniurzeb edukacyjnych,

rozwojowych i maliwosci wychowankow w ramach konsultacji i porad
indywidualnych, szkoke wewregtrznych WDN i udziat w pracach zespotow
wychowawczych;

13) wspoétpraca z  poradmi psychologiczno-pedagogiczn oraz  instytucjami
| stowarzyszeniami dziakggymi na rzecz dziecka,

14) pomoc w realizacji wybranych zagadiie programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowank do $du Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innyctyitucii;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowardgwidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych,;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie zbdymi przepisami.

2. Wszelkie informacje do rodzicéw widniepa stronie internetowej przedszkola:
www.mzsnrl.krosno w zaktadce ,Przedszkole Miejtie?”.

§32. Zadania i obowizki logopedy.

1. Do zada logopedy w przedszkolu nalew szczegolngci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie iapeesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwegykowego dzieci;
2) prowadzenie zaf logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultaltfi rodzicoéw
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowsgliminowania jej zaburze
3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu oklenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolniegr oraz przyczyn niepowod#eedukacyjnych
lub trudnaci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograret utrudniagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwayciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie zbdymi przepisami;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ww@nkom, rodzicom
i nauczycielom;
7) prowadzenie dziataz zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw dziecka,
wtym dzialaa mapcych na celu przeciwdziatanie pojawieniue szachowa
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ryzykownych zwizanych z uaywaniem s$rodkow odurzajcych, substancji
psychotropowychsrodkow zasipczych i nowych substancji psychoaktywnych.

§33. Zadania i obowizki terapeuty pedagogicznego.

1. Do zada terapeuty pedagogicznego nglev szczegolngci:

1) prowadzenie bada diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylenia
rozwojowymi lub specyficznymi truddoiami w uczeniu si w celu rozpoznawania
trudnaici oraz monitorowania efektow oddziatyiveerapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudrgaych dziecku aktywne i petne uczestnictwayeiu
przedszkola,

3) prowadzenie zaf korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych ¢Zajo charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziata profilaktycznych  zapobiegggych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami wyehokow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych dzieci w celu oktenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolnier oraz przyczyn niepowod#esdukacyjnych
lub trudndci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograreszutrudniagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwayciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

6a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejychowankom, rodzicom
I nauczycielom;

6b) prowadzenie dziadlaz zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw dzieci,
wtym dzialaa mapcych na celu przeciwdziatanie pojawianiue szachowa
ryzykownych zwigzanych z wuaywaniem s$rodkéw odurzajcych, substancji
psychotropowychsrodkow zastpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

6¢c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziofuokcjonowania dziecka afipgo
ksztatceniem specjalnym.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indj&inych maliwosci,
predyspozycji i uzdolniedzieci;

8) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wychokéam z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zdj zgodnie z odibnymi przepisami.

Rozdziat 6
Zasady organizowania indywidualnego obowi  gzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz obj  ecia ucznia nauczaniem domowym

§34. 1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemdiwvia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do
przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole objgmsielindywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor zesptddywidualne nauczanie
organizuje si na czas okiony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidugne
nauczania w porozumieniu z organem proviaglm przedszkole.

3. Dyrektor zespotu po ustaleniach zakresu i czasuwgdaenia nauczania
indywidualnego z organem prowagdym zas¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenig&aj
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4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor uazgcielom
zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z posiadanynaliikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zégpowierzy prowadzenie za¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionespoza placowki. M@ to nasipic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowededukacji, znacznej odledia
miejsca prowadzenia z#j od siedziby przedszkola lub w z@ku z trudnéciami dojazdu
nauczyciela na zegia.

6. Za zagcia indywidualnego nauczania uwea St zagcia prowadzone
w indywidualnym i bezpg&rednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi i miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje ¢siwszystkie tréci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego dostosowane midrzeb i maliwosci

psychofizycznych dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowagego zajcia indywidualne nauczanie,
dyrektor mae zezwolk na odsipienie od realizacji niektorych #& wynikajgcych
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnegdgsosvnie do maiwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktéryalg@a s realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 skladae siv formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem. Whniosek, o ktorym mowa w @stwpisuje si do dziennika
indywidualnego nauczania, Zdyrektor zespotu akceptuje go wiasgganym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada¢ si prowadzi odgbnie
dla kazdego dziecka.

12. Tygodniowy wymiar godzin ze§ indywidualnego nauczania realizowanego
bezpdrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realiaowch w cagu co najmniej 2 dni.

13. Do obowpzkow nauczycieli prowadzych zagcia w ramach nauczania

indywidualnego naley:

1) dostosowanie wymagaedukacyjnych do potrzeb i movosci dziecka,

2) udziat w posiedzeniach Zespolu ds. pomocy psychctog-pedagogicznej
opracowugcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka wresik maliwosci uczestniczenia
wychowanka wzyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziafaumazliwiajacych kontakt z rowignikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika&adywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stamiitowia dziecka oraz
wnioskow z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniurazicami/prawnymi opiekunami,
dyrektor przedszkola organizuje zne formy uczestniczenia wychowanka wyciu
przedszkola, w tym udziat w zamjach rozwijagcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystdciach i  imprezach  przedszkolnych/szkolnych.  Wseelki informacje
o0 mazliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko ro@Zmrawnych opiekunow
odnotowywane gw dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor zespolu ma prawo do zawieszenia organizagauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice/ prawnieipinowie ztaa wniosek o zawieszenie
nauczania indywidualnego wraz zsw@adczeniem lekarskim potwierdzaym czasow
poprave zdrowia dziecka umiiwiajaca uczszczanie wychowanka do przedszkola.
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16. Dyrektor zespotu zaprzestaje organizacji nauczemgwidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z getonym za&wiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia dziecka umovia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor zespotu
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnegbzebowszany powiadond poradng
psychologiczno- pedagogiczrktora wydata orzeczenie oraz organ prowagiprzedszkole.

17. Dla dzieci, posiadagych orzeczenie o potrzebie nauczania indywiduaneg
wydane przed 1 wrZaia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazmaliwos¢
prowadzenia zaf indywidualnego nauczania w @nym pomieszczeniu przedszkola.
Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem sigehia hcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano tknozliwosé oraz
2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowaezedywidualnych zag.

18. Dziecko realizace roczne obowrkowe przygotowanie przedszkolne raoby¢
objete nauczaniem domowym.

19. Nauczanie domowe udzielane jest na wniosekicaddecyzj dyrektora i nie
wymaga zgody organu prowagzego.

20. Rodzice skfadajoswiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkow almaajacych
realizacg podstawy programowej oboyzujacej na danym etapie edukacyjnym.

21. Cofnicie zezwolenia dyrektora na @bje ucznia nauczaniem domowym r@asie
na wniosek rodzicow.

22. Dziecko realizace obowjzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem nie jest aidg diagnoz gotowdaici do podgcia nauki w szkole podstawowej.

Rozdziat 7
Sprawowanie opieki nad dzie €émiw czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§35. 1. Przedszkole sprawuje beZpming i stah opielke nad dziémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie z&jpoza terenem przedszkola dostosawumetody i sposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego mbwosci rozwojowych, potrzelirodowiskowych
z uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom ogietvychowanie i nauczanie przez@idni
w tygodniu, od poniedziatku do gtku w godzinach od 7.00 do 16.30, z wiigem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajce w przedszkolugspod opiely nauczyciela, ktéry organizuje
im zabawy, zajcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdmongrogramem
wychowania przedszkolnego i miesznym planem zag.

4, Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpiéstwo powierzonych mu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpiést@a zarowno pod wzgllem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kadorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebyavdgieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz gppomoce i nargzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie pi@ag drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmierwapmu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyce
wychowankow.

7. Nauczyciel mae opuci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiek
upowanionej osoby do sprawowania nadzoru.
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8. Przedszkole me organizowa réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizag i program wycieczek dostosowuje slo wieku, zainteresowia potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz spraw4geofizyczne.

8a. Kade wygcie z grup wychowankow poza teren przedszkola, w przypadiy, g
nie jest to wycieczka szkolna, wychowawca odnoteww Rejestrze wy§f grupowych,
znajdupcym sk w sekretariacie.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywijz udziatem wymagane;j
liczby opiekundw.

10. Woycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkaolayway sic za pisema
zgody rodzicow/prawnych opiekunéw. Zai wycieczka stanowi formrealizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga =zjody rodzica/prawnego
opiekuna.

11. Na kade 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. pr¢ypadku
korzystania zesrodkow transportu miejskiego na Ak 5 dzieci przypada jeden opiekun.
Dyrektor przedszkola mme wyrazé zgod w szczegoélnych przypadkach ngzenie funkcji
kierownika z funkcj opiekuna.

12. Obowizkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowempcy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezima. Nauczyciel jest zoboyzany powiadond dyrektora
przedszkola  oraz rodzicoOw/prawnych opiekunébw o ta@bgm  wypadku
lub zaobserwowanych niepolgoych symptomach.

§36. Pracownicy przedszkola nie pogajizieciom zadnych lekéw, nawet na pim
rodzica/prawnego opiekuna.

§37. Rodzice podpisgj oswiadczenie zezwalage na wezwanie do dziecka karetki
pogotowia ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

§38. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od gastw nieszcgsliwych wypadkow.

§39. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczepiaedstawiagic Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Deeyp wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

§40. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica wyzhowawcy grupy,
Dyrektor zespotu mae podjé¢ decyzg o sfinansowaniu kosztow ubezpieczeniasmalkOw
finansowych przedszkola.

§41. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezmai od kosztéw
leczenia nagpstw od nieszegliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. \idgm
ten dotyczy take nauczycieli.

DZIAL 1l

Rozdziat 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§42. 1. Organami przedszkolg:s
1) Dyrektor Miejskiego Zespotu Szkét Nr 1 w Kirde;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 42 ust. 1 dziata zgedz ustaw prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjoruwedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mdyc sprzeczne ze statutem przedszkola.

§43. 1. Dyrektor zespotu — przedszkola i szkoty podstagjo
1) kieruje placowk jako jednostlk samorzdu terytorialnego;
2) jest osobh dziatapca w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obpwicymi przepisami prawa;
4) jest przewodnicxcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakeeskrélonym ustaw.

2. Dyrektor zespotu kieruje higca dziatalngcia placowki, reprezentuje aj
na zewatrz. Jest bezpoednim przetaonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodnicgm Rady Pedagogicznej.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadaobowigzkOw dyrektora przedszkola okla
ustawa Prawodwiatowe i inne przepisy szczego6towe.

§44. 1. Dyrektor zespotu kieruje dziatakéwg dydaktyczm, wychowawca i opiekuczs,

a w szczegolni:

1) ksztattuje tworcgz atmosfeg pracy, stwarza warunki sprzygag podnoszeniu jej jakoi
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowujeoivadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okidw o terminie i poradku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelpv ramach jej kompetencji stanaaych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej gudaych z prawem
| zawiadamia o tym organ prowagt¥ i nadzorucy;

5) powotuje przedszkolnkomisg rekrutacyjno-kwalifikacyjs;

6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

7) przedkltada Radzie Pedagogicznej nie rzadzigjraz w cagu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje oala@ti przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, oghpoaw i godnéci nauczyciela;

9) wspotpracuje z RadPedagogiczn Rady Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu woldotay, stowarzyszei organizacii,
ktérych celem statutowym jest dziataldovychowawcza i opiekicza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziataldoi wychowawczo-opiektczej przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicenformach i na zasadach okienych
w Dziale Il statutu przedszkola;

12) w porozumieniu z organem prowadym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;

13) zawiadamia w terminie do 30 wirea kadego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko dizaeji obowgzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci pteyjdo przedszkola, ktére temu
obowigzkowi podlegaj;

14) dopuszcza do aytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiahiu ich
przez Rad Pedagogiczn Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwdgienie
w zestawie programdéw nauczania &ato podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznyefychowawczych i organizacyjnych;
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16) stwarza warunki umaiwiajace podtrzymywanie tsamdaci narodowej/etnicznej
i religijnej wychowankom;

17) ustala zajcia, ktére ze wzghu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych prowaglzlub uczestnicz w zagciach zatrudnieni nauczyciele
posiadajcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnggopomoc nauczyciela;

18) koordynuje opracowanie plan doskonalenia naucayciel tym tematylk szkole
I narad;

19) skrela z listy przygtych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisamnystatucie
przedszkola,

20) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztatlcenia nauczycieli w wpa
organizacji praktyk studenckich;

21) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresiezeegii zada z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polega na zaplanowaniu i przeprowadzaniu daata
majcych na celu poprayjakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor zespotu organizuje dziatakiqrzedszkola, a w szczegokeo

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny oljky rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace iczgg w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zgjdydaktyczno-wychowawczych lub opielazych;

3) okredlai ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyezychowawczeyj;

4) wyznacza w miar potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym welodrch
przepisach dni wolne od z4j

5) odwotuje zagcia w sytuacjach, gdy wysgiuje zagraenie zdrowia dzieci;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejseeglizacji zada przedszkola,
a w szczegolni nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznyahumkow
pobytu wychowankdéw w budynku szkolnym i placu soioh;

7) dba o widciwe wyposaenie przedszkola w spitzi pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przediazkustalonego pogaku
oraz dbaileci o estetyk i czystac¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatakoiy administracyjg i gospodarcz przedszkola;

10) opracowuje projekt planu finansowego przedszkolaprzedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzico

11) dysponuje srodkami finansowymi okrgonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialrg za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ggu roku przegldu technicznego budynku i stanu
technicznego ustlzea na placu zabaw;

13) za zgod organu prowadgego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lubeistanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz pag@domisje przetargowe;

15) powotuje komis w celu dokonania inwentaryzacji mtju przedszkola;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i arclaggzdokumentacji przedszkola
zgodnie z odgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrpkarzadcz zgodnie z ustagvo finansach publicznych.

18) organizuje preorientacgzawodovy.

3. Dyrektor zespotu prowadzi sprawy kadrowe i socjalpeacownikow,

a w szczegolni:

1) nawizuje i rozwjzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracéami
przedszkola,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innypracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocenacy pracownikdw
samoradowych zatrudnionych na stanowiskach edraczych i urzdniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebygekia oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejgtego prae po raz pierwszy
w jednostkach samagdu terytorialnego do shby przygotowawczej;

5) organizuje shabe przygotowawcz pracownikom samosgowym zatrudnionym
na stanowiskach w#@niczych;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okresusta stopié awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gdkewe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi;

9) wystkpuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyignia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdabgdacych nauczycielami;

12) wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kktaveego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodrzasadami opracowanymi przez
organ prowadzy;

15) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundus8wiadcze: Socjalnych;

16) okresla zakresy obowizkow, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy;

17) odbieraslubowania od pracownikow zgodnie z Ustawwvsamorzdzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwizkami zawodowymi w zakresie uprawhie zwigzkOw
do opiniowania i zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw prawa.

§45. Dyrektor prowadzi zaria dydaktyczne. Dyrektor wspotpracuje z organem
prowadzacym i nadzoruyjcym w zakresie ok&onym ustav i aktami wykonawczymi
do ustawy.

§46. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przetiszk take zespotu.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadzvszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole.

3. Przewodnicacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Miejskiego ptes Szkot
Nr 1 w Krasnie.

4, Przewodnicacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagaggoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklbw o terminie i porgdku zebrania.
Dat i godzire obrad rady pedagogicznej podaje przewodjugz do wiadoméci
zainteresowanym nie poiej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczeniabigy
ogtoszé w pokoju nauczycielskim. W przypadkach watigowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodnicy maze wyznaczy do wykonywania swoich zada

zastpce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicdohcza s¢ porzdek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownpecojektow i opinii od organow
uprawnionych natey do przewodniczrego rady. Kady cztonek rady pedagogicznej przed
podjciem decyzji musi mie mazliwosé zgtoszenia uwag i zastrzas do projektowanych
uchwal, jak réwnie otrzymania wyjanien.
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6. W zebraniach rady pedagogicznej lub dlarych punktach programu mag
takze bra& udzial z glosem doradczym osoby zaproszone pregprgewodniczcego za
zgody lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawictglganu sprawggego nadzor
pedagogiczny meag bra® udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprmedn
powiadomieniu dyrektora zespotu.

7. Zebrania rady pedagogicznep sorganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, w kadym okresie i po zakw@zeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miar
biezacych potrzeb.

§47. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stacgeh:

1) uchwala regulamin swojej dziataléw;

2) podejmuje uchwaty w sprawie sktenia z listy wychowankow przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedieniu okresu wychowania przedszkolnego
niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozgsjwopinii zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodaijco

4) zatwierdza plan pracy przedszkola nadsarok szkolny;

5) podejmuje uchwatly w sprawie eksperymentu pedagogmz,

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora raepiesienie wychowanka
do innego przedszkola;

7) ustala organizag¢jdoskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu

9) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagoggo, w tym sprawowanego
przez organ nadzomgy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opicyeh:

1) opiniuje organizagjpracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszigongrzed dopuszczeniem
do wytku w placéwce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawaizydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w aatam godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamelmdznacze nagrod i innych
wyroznien;

4a) opiniuje Regulamin oceny nauczycieli;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagredkuratora éwiaty dla dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podicie dziatalnéci stowarzysze, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatafdalydaktyczna, wychowawcza i opielaza;

8) wydaje opinie na okoliczr¥o przedizenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prae dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora inibe pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu

2) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgoga zespotu
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufdoi dla dyrektora zespotu;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytugcpraz stan przedszkola i wyptje z wnioskami
do organu prowadzego;
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6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauetyci

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z R&bdzicow o zmiag nazwy przedszkola
I nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybier& delegatow do Rady Przedszkoldlijeaka kxdzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkersia stanowisko dyrektora
zespotu;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

§48. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczagrganizowane przed rozp@ctem roku
szkolnego, po zakmzeniu pierwszego okresu, po zakpeniu rocznych ze¢ lub w miag
potrzeb. Zebrania magby¢ organizowane na wniosek organu prow@ero, organu
nadzorujcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonko

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w founlevat. Uchwaly s
podejmowane zwyktwickszacig gtoséw w obecnixi co najmniej potowy jej cztonkow.

2a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprhwazwipzanych
z petngcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub sprawach zwizanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska pudejane g w glosowaniu tajnym.

3. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat nighgech z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zmiocznie zawiadamia organ
prowadacy przedszkole oraz organ spraway nadzor pedagogiczny. Organ sprasgyj
nadzor pedagogiczny uchyla uchwat razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami
prawa po zasgnieciu opinii organu prowadzego. Rozstrzygacie organu sprawggego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej grotokotowane w formie papierowej. Kge
protokotow przechowuje siw archiwum Zespotu, zgodnie z Instrukéjrchiwizacyjm.

5. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinierzezegolnéci zawiera:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodchcego rady oraz osoby
sporadzapce] protokot;

2) stwierdzenie prawomocKa obrad,;

3) odnotowanie przygia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) liste obecnéci nauczycieli;

5) uchwalony porzdek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg®nb tres¢ lub streszczenie wygiien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszeniamisgch wysgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodnicego i protokolanta.

6. Do protokotu dadcza s¢: liste zaproszonych gai, teksty uchwat przytych
przez rad, protokoty gtosowa tajnych, zgtoszone na gmnie wnioski, dwiadczenia i inne
dokumenty ztaone do przewodnigzego rady pedagogicznej.

7. Protokot sporzdza s¢ w ciggu 14 dni po zakiczeniu obrad.

8. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktadadsi wghdu w sekretariacie
przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminenejkelgo zebrania.

9. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinnycébywnoszone nie pdiej niz
do rozpoczcia zebrania rady pedagogicznej, na ktOrejapagé przygcie protokotu.
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10. Nauczyciele s zobowpzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoregnmaguszé dobro osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a tate nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§49. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przednmrgrganami przedszkola.
3. W sktad Rady Rodzicow wchoglz przedstawiciele rodzicéw/prawnych

opiekunow z kadego oddziatu przedszkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétuicoez przedszkola oraz
podejmowanie dziatazmierzagcych do doskonalenia statutowej dziatakigprzedszkola.

5. Szczego6lnym celem Rady Rodzicow jest dziataniezeaz opiekiczej funkciji
przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegédio

1) pobudzanie i organizowanie form aktywénobrodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zada przedszkola;

2) Rada Rodzicow mee gromadzi fundusze niezlgine dla wspierania dziatalém
przedszkola, a take ustald zasady aytkowania tych funduszy. Fundusze mdgy¢
gromadzone na rachunku bankowym, o ktérym mowa guReninie rady rodzicow;

3) zapewnienie rodzicom we wspoOtdziataniu z innymi amgmi przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalfioprzedszkola, wrod nich:

4) znajoma¢ zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i w grupie
uzyskania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakae jego posipow
lub trudndci,

5) znajomda¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawyeheowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzk

7) okredlanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz RasdRcow.

7. Rada Rodzicow m@ wystpowa: do dyrektora i innych organéw przedszkola,
organu prowadcego przedszkola oraz organu sprawe@jo nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach pezala.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nale

1) uchylono;

2) uchylono;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora zespotu;

4) opiniowanie decyzji dyrektora zespotu o dopuszazeato dziatalnéci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wgem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnii organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjest dziatalné
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie fornmtalncsci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej przedszkola;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do dokonania ocemgymnauczyciela Rada Rodzicow
przedstawia swaj opinic na pimie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedsnie opinii nie wstrzymuje
postpowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od gapydaktyczno- wychowawczych.

9. Ustala s¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy hiania
przedszkolem ktorych opiniowanie jest ustawdwmpetengj Rady Rodzicow, powinny ldy
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przekazane przewodngzemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co neg8 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomwcypiniowaniu projektow mie
zaprost ekspertow spoza swego skfadu.

10. Rada Rodzicow me:

1) wnioskowa& do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauelzycz wyptkiem
nauczyciela staysty;

2) wysttpowa do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkoorganu
sprawugcego nadzor pedagogiczny lub organu proweelgo w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegow@ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej anyapcej kandydata
na stanowisko dyrektora zespotu;

4) delegowé swojego przedstawiciela do Zespotu Ocejuego, powotanego przez organ
nadzorugcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceagyp

9. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, ssjmb swego grona,
do komisji konkursowej na dyrektora zespotu.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatémow ktorym okréla
w szczegOlngci:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i radgizicow;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy radyicog.

11.  Tryb wyboru czionkow rady:

1) wybory przeprowadzasha pierwszym zebraniu rodzicoOw wziym roku szkolnym;

2) dat wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadéehrodzicdw i nauczycieli
nie p&niej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadzea wiedtug nasipujacych zasad:

4) wybory g tajne i wekszasciowe,

5) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jededzic lub opiekun
wychowanka,

6) do Rady Rodzicéw wybierang przedstawiciele rad oddziatowych,

7) komisg wyborcz powotup rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

8) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki praoymisji wyborczej
| organizac¢ wyborow,

9) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéygontowuje wychowawca grupy,

10) niezwiocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyb@agtasza wyniki wyborow,

11) czlonkami Rady Rodzicow zostajkandydaci ktérzy otrzymali najeksz liczbe
gtosow,

12) organem odwotawczym na dziatalddkomisji wyborczych jest dyrektor zespotu,

13) skargi i uwagi na dziataldé komisji wyborczych, wyborcy magskiad& do 3 dni
po dacie wyborow.

§49. W celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola Rada Rodzicéw zmo
gromadz¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz amnyrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow o#leeregulamin.

§50. Zasady wspotpracy organdw przedszkola.

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuw duchu porozumienia
I wzajemnego szacunku, umlisviajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.
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2. Kazdy organ przedszkola planuje swogliziatalng¢ na rok szkolny. Plany
dziataa powinny by uchwalone (sposzlzone) do kaca wrzénia. Kopie dokumentow
przekazywane gs dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia zgtazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatyanow, mae whczy
sie do realizacji konkretnych zaflaproponugc swop opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mggaprasza na swoje planowane lub ddree zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poigiw i informaciji.

5. Uchwaty organdw przedszkola prawomocnie ptediv ramach ich kompetenciji
stanowgcych oprocz uchwat personalnych podaje dbo ogolnej wiadomgzi w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablifyszé.

6. Rodzice przedstawigjswoje wnioski i opinie dyrektorowi zespotu poprzez
swojg reprezentaej tj. Rad Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogiczne
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywaneaszgodnie z proceddrrozpatrywania skarg
i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatage soh w sprawach wychowania, opieki

I ksztalcenia dzieci wedtug zasadtyph w statucie przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozygywane § wewmngtrz przedszkola, z
zachowaniem drogi sthowej i zasad gfych w 8 52 niniejszego statutu.

§49. Rozstrzyganie sporow poaaizy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu porilzy Rad Pedagogiczna Rad Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmawarstatecznych decyzji nale
do dyrektora zespotu;

2) przed rozstrzygrciem sporu dyrektor jest zobayzany zapoznasie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor zespotu podejmuje dziatanie na pisemnyosek ktdregé z organdw — strony
sporu;

4) o0 swoim rozstrzyggciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje nampe
zainteresowanych wagu 14 dni od zigenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mdzy organami przedszkola, w ktorym stgoest

dyrektor, powotywany jest Zespo6t Mediacyjny.

1) W skiad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym g@stawicielu organow
przedszkola, z tymze dyrektor zespotu wyznacza swojego przedstawiaelgpracy
w zespole.

2) Przedstawicielem Zespotu Mediacyjnego jest nauetya najwy:szym stopniem
awansu zawodowego i hajdkzym staem pracy w tym przedszkolu.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejim powinien prowadZi postpowanie
mediacyjne, aw przypadku niemmmsci rozwigzania sporu, podejmuje decyzyv drodze
gtosowania.

4, Strony sporu $ zobownzane przy¢ rozstrzygngcie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwpzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagtzego.
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Rozdziat 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§53. 1. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnig, rodzaju i
stopnia niepetnosprawsa.

2. Przedszkole jest 5-oddziatowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalarea 9,5 godzin dzienne: od 7.00 do
16.30.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzindih-813.00.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny,ygatkiem przerw ustalanych

przez organ prowadey, na wniosek dyrektora przedszkola.

5a. Temperatura zewimzna mierzona o godz. 21:00 w dwdéch kolejnych dmia
poprzedzajcych zawieszenie zg wynosi -15 st. C lub jestr8za;

5b.  Wystpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogagrozé zdrowiu
wychowankéw, np. kiski zywiotowe, zagraenia epidemiologiczne, zagenia atakami
terrorystycznymi i inne;

5c. Temperatura w pomieszczeniach przedszkolnyelpnziekracza 18 st. C;

5d.  Wystpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pobw substancji
szkodliwych.

6. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgaiganu prowadicego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale nme by nizsza.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godzinaQ@s6.

9. Praca opiekficzo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona ndstaavie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczomegarytku w przedszkolu przez
dyrektora.

10. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Zgodnie z potrzebami, wynikgymi z przeprowadzonych badaewretrznych
w kazdym roku szkolnym, ustalacsiliste bezptatnych zgf dodatkowych, prowadzonych
przez nauczycieli przedszkola.

12. Czas trwania za¢ dodatkowych jest dostosowany do aiosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) z dziemiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

13.  Przedszkole, nayczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizujaikga
religii dla grupy nie mniejszej ai7 oséb z oddziatu.

14. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzi¢prawni opiekunowie)
ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, naukeligii prowadzi st
w grupie m¢dzyoddziatowej.

15. Nauka religii odbywa si w przedszkolu w wymiarze dwoch z&j
przedszkolnych.
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§54. Grupy medzyoddziatowe.

1. Dyrektor mae poda¢ decyzg o prowadzeniu ze§ opiekwczych
lub dydaktyczno — wychowawczych w grupaclkedaiyoddziatowych.

2. Grupa m¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolneggodzinach
7.00 —8.001 16.00 — 16.30 w celu zapewnienialopiad dziémi

3. Liczba dzieci w grupie npdzyoddziatowej nie mae przekracza25s.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowkerie wiosenne, okresy

przedwiateczne, wysoka zachorowakdo tzw. diugie weekendy) dyrektor zespotu i@o
zleck taczenie oddziatéw z zachowaniem liczekriov grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowajg¢ mog odbywa sie
w grupach o strukturze gdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizagjci&tczek.

§55. 1. Dyrektor zespotu powierza poszczegoélne oddzadiece jednego lub dwoéch
nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #ada

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
w miare mozliwosci organizacyjnych, nauczyciel opiekuje slanym oddziatem przez caty
okres uczszczania dzieci do przedszkola.

§56. 1. SzczegOtow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji przedszkola opracowany prdgeektora zespotu.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgryzprzedszkole, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowychazkidw zawodowych.

2. Dyrektor zespotu opracowuje arkusz organizacyjngcprprzedszkola do 21
kwietnia kadego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszczavsszczegOIngi:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegoinych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajc religii, jezyka mniejszéci narodowej;

4) czas pracy poszczegoélnych oddziatéw;

5) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajrpeych kierownicze stanowiska;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

7) 0golm liczbe godzin pracy finansowanych zeodkow przydzielonych przez organ
prowadacy.

4, Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjmegedszkola dyrektor,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad zeg
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

5. Organizag} pracy przedszkola okfla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznejwzgédnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwarodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciele
opracowug plan dnia w danej grupie uwzgdhiagc mazliwosci fizyczne, wiek dzieci iich
potrzeby.

§57. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

1. W godzinach 7.00 - 8.00:

1) zabawy swobodne wgkikach zainteresowa

2) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, dwpawczym, korekcyjnym,
stymulupcym;
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3) zabawy dydaktyczne o charakterze poszecyap temat z malym zespotengdi
indywidualnie;

4) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowespeewem;

5) przygotowanie déniadania.

2. W godzinach 8.00 - 11.30:

1) S$niadanie;

2) zabawy dowolne dzieci wakikach zainteresowa

3) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespofe charakterze wyréwnawczym,
stymulugcym, korekcyjnym;

4) zagcia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagaozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznejzykowej, matematycznej;

5) zabawy ruchowe z prawidtami;

6) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,;

7) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

8) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30 — 14.00:
1) obiad,
2) profilaktyka stomatologiczna,
3) zakcia programowe o charakterze poszei@an,
4) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
5) zabawy uspokajage i relaksujce,
6) spacer, zabawy w ogrodzie lub wckkach zainteresowia
7) przygotowanie do podwieczorku

4, W godzinach 14.00 — 16.30:

1) podwieczorek;

2) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyrawczym, stymulacym
I obserwacyjnym;

3) zakgcia dodatkowe;

4) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabdwdaktyczne;

5) zabawy w Kcikach zainteresowawedtug wyboru dzieci.

57.1. W przypadku pandemii lub innych nieprzewidzianyitolicznagci w Ramowym
Rozktadzie Dnia Przedszkola wprowadza simiany zgodne z zaleceniami organu
prowadzcego lub innej jednostki uprawnionej do wprowadadakich zmian.

§58. Program wychowania przedszkolnego realizowanywyegbdzinach 8.00 — 13.00.
§59. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowgadizienniki elektroniczne
zag¢ grupowych w przedszkolu, w ktorym dokumentyjrzebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dziami w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dzieckprzedszkolu
w kazdym dniu. Dzienniki prowadzoneg ggodnie z odfbnymi przepisami.

2. Nauczyciele prowadgzy zagcia indywidualnego obowrkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowaddzienniki oddzielnie dla kalego wychowanka
objetego t formg edukacii.
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Rozdziat 3
Odptatno §¢ za przedszkole

§60. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy @ogwe] wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. &g dodatkowe g bezptatne i organizowane za zgod
organu prowadgcego.

2. Optaty za kada rozpoczta godzire swiadcze wykraczagcych poza czas
przeznaczony na bezptatmealizacg podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zi.
W godzinach poza realizagpodstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gryizabawy dydaktyczne wspomaggg rozwoj dziecka;

2) gryizabawy badawcze rozwijge zainteresowania otaczeym swiatem;

3) zakcia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozyagauzdolnienia dziecka;

4) gry i zabawy ruchowe wspomageg rozwoj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagage rozw0j emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opiek nad dzieckiem w czasie zdjspecjalistycznych, odpoczynku lub spwania
positku.

3. Przedszkole jest jednogtbud-etows, ktorej dziatalné¢ finansowana jest przez
Urzad Miasta Krosna oraz rodzicow (prawnych opiekunéw)wv formie comiesicznej
odptatngci za pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Wysoka¢ odptatngci za pobyt dziecka w przedszkolu ordwiadczenia
udzielane w czasie przekracgaim bezptatne nauczanie, wychowanie i opi@k ramach
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, laustargan prowadgy
przedszkole w formie Uchwaly Rady Miasta Krosna.

5. Deklaracje dotycxe czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spazywanych positkbw w odpowiednich dniach tygodnidym samym wysok&ei wnoszenia
optat, rodzic przedktada w Umowie swiadczeniu ustug przez przedszkole. Podejmowanie
w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do w&Eejszych deklaracji wymaga
pisemnego wysgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasatywh przypadkach
dyrektor uwzgt¢dnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego niesi

6. Rodzice dzieci 6-letnich i odroczonych realsych w przedszkolu
obowigzkowe roczne przygotowanie do szkoly w zakresie sfaly wychowania
przedszkolnego nie wnaspptat za pobyt dziecka w przedszkolu.

7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nglelokonyw& do pktnastego dnia
kazdego miesica na wskazane konto.

8. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanymtatucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

9. W przypadku powstania zalegt w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 6,
przekraczacych dwa miesgice, dziecko mie zosta skrelone z listy dzieci uggszczagcych
do przedszkola. Skékenie z listy nie wyklucza pogtowania egzekucyjnego.

10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powmniziazy¢ pisemn
informacg w celu zaprzestania naliczania odptatno

11. Szczegdbtowe przepisy dotyre wnoszenia przez rodzicéw optat za przedszkole
znajdup sic w Umowie aswiadczeniu ustug przez przedszkole.
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DZIAL IV
System preorientacji zawodowej

1. Zatozenia programowe.

Program stanowi realizacjednolitej, uwzgtdniajgcej etapy rozwojowe uczestnikow,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, roeumgj jako ogét dziaka o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli izrodw, ukierunkowanych na
zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym dadowiska pracy.

Program preorientacji zawodowej bazuje na kilku ritemtr doradczych
uwzgkdniagcych maliwosci psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym. @ym
kryterium doboru koncepcji jest uwzghienie etapdéw rozwojowych dzieci w procesie
przygotowania ich do planowania kariery edukacygaerodowej. Za wiogta przyjeto teore
rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa EEkidksona, prezentagg bieg zycia
cztowieka jako sekwengjkolejnych konfliktow. Stanowi ona ragrpostrzegania fenomenu
pracy na ranych etapachzycia cziowieka. Na etapie wychowania przedszkolnego
rozwigzywanie konfliktbw przez dzieci zyiane jest z podejmowaniem dziata ich
kontynuacy, nawet pomimo napotykanych trudcd W przypadku negatywnego rozeania
pojawia s¢ utrata wiary we wtasne mibwosci, spadek zaangawania zadaniowego i zbyt
duze podporzdkowanie innym (zalaos¢). Kolejne rekomendowane koncepcje D. Super‘a
i E. Ginzberga podkiégja, ze wybor zawodu nie jest aktem jednorazowej decyejiz
procesem progresywnie rozwiaym sk, co oznacza g decyzji wzyciu cztowieka (sid
tak wazne jest wiczenie dziata o charakterze doradczynmzjuna samym poeitku edukaciji).

Efektywne dziatania na rzecz ksztaltowania predaigh zawodowej powinny
uwzgkdnia zréznicowanie zdolngci i zainteresow dzieci. Warto w tym celu wykorzysta
koncepcg inteligencji  wielorakich H. Gardnera opigg indywidualne preferencje
w zakresie przetwarzania oKlenych typow problemoéw/zada (np. ma-tematycznych,
jezykowych, przyrodniczych, ruchowych, spotecznydatgjnych).

Przedszkole jako przestizewspierajca dziecko w Kksztaltowaniu preorientacji
zawodowej to — w nawraniu do teorii psychodynamicznej A. Roe - instjuc
minimalizugca jego frustracje i ¢ki. Rola wychowania przedszkolnego jest m.in.
zapewnienie dziecku poczucia bezpigstea. Ten zasob jest kluczowy w formowanig si
preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko jakuidr informacji o zawodach, ale przede
wszystkim grupa kluczowych kompetencji, ktérych wdg jest maliwy pod warunkiem
poczucia bezpiechstwa i zaufania do otoczenia.

Zgodnie z modutow struktug programu na kalym etapie wychowania przedszkolnego
realizowane s cele ze wszystkich czterech wskazanych obszar@znd®vanie wtasnych
zasobow;Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i utieest przez calezycie;
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie deogdjikacyjno--zawodowych. Té&@ s3
sukcesywnie pogbiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

DZIAL V
Organizacja przedszkola

§61. 1. Do realizacji zadastatutowych przedszkole posiada:
1) sale do zag dla poszczegdlnych grup;
2)  kuchng;
3) szatn¢ dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) plac zabaw wyposany w urzdzenia do zabawdwiczen rekreacyjnych.
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§62. 1. Przedszkole nme przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkdl wyszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podsta
pisemnego porozumienia, zawartego pginy dyrektorem zespotu, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkatwyzsz.

2. Koszty zwihzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigryjna praktyk.

§65. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wiceklyna Miejskiego Zespotu
Szkot Nr 1 w Kranie.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor zésppo zasignieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowackigo.

3. Do zakresu zadawicedyrektora naley:
1) petnienie funkcji zaspcy dyrektora w przypadku jego nieobeériow placowce
w zakresie  wyznaczonym  przez dyrektora. Koordynacjgprzygotowanie
i przedstawienie dyrektorowi projektdw ngstjacych dokumentdéw prognozowo-
organizacyjnych:
a) rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczejfilaktycznej i opiekiczej,
skorelowanego z obowaujacym zestawem programéw nauczania,
b) rocznego planu nadzoru pedagogicznego;
c) rozkiadu zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przydziatu czygecicdodatkowych
nauczycieli na dany rok szkolny;
d) planu dyurow nauczycieli;
e) sprawozdania i informacji o pracy szkoty w zakrepreydzielonym po kalym
potroczu.
2) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realeaej uchwat poditych w ramach ich
kompetencji w czasie nieobecdiwodyrektora zespotu.
3) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgotn z przepisami prawa
I powiadamianie o tym stosowne organy w czasielr@endci dyrektora zespotu.
4) dopuszczanie po zaghieciu opinii rady pedagogicznej dazyiku zaproponowanego
przez nauczycieli programu wychowania przedszkariegkolnego.
5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola ramowego rozkiadu dnia
oraz przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektomaspotu.
6) ustalanie tygodniowego rozktadu&ayv grupach.
7) opracowanie wspolnie z ragedagogiczmrocznego planu pracy.
8) prowadzenie czyndoi zwigzanych z nadzorem pedagogicznym i przygotowaniem
projektu karty oceny pracy nauczyciela.
9) nadzorowanie awansu zawodowego nhauczycieli iygmtowanie projektu oceny
dorobku po zteeniu przez nich sprawozdania z realizacjksta
10) organizacja zagtstwa doranego za nieobecnych w pracy nauczycieli.
11) rozliczanie realizowanych godzin zgsttw doranych, godzin ponadwymiarowych,
godzin w ramach Il egci dodatku motywacyjnego i zatwierdzanie ich do tayp
12) organizacja i nadzorowanie praktyki zawodowsjniow i stuchaczy.
13) nadzorowanie realizacji szkolnego zestawu nog@w nauczania.
14) koordynacja nabdr uczniow do placowki.
15) uchylono;
16) prowadzenie bimcej kontroli stanu dziennikdéw lekcyjnych oraz dziéow zagd
pozalekcyjnych i két zainteresowa
17) koordynacja prac zespotu do spraw szkolneg@sysoceniania i zapisu statutu szkoty.
18) nadzorowanie i koordynacja doskonalenia zawa@dmwvnauczycieli szkoty zgodnego
Z potrzebami szkoty.
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19) organizacja i nadzorowanie przygotowania i allziuczniow szkoty w konkursach,
zawodach i przegtlach.

20) kontrolowanie dbakei pracownikbw o porglek, estetyk pomieszcze
I bezpieczéstwo w przedszkolu oraz w szkole.

21) nadzorowanie czynia zwigzanych z bezpiecastwem uczniow.

22) utrzymywanie kontaktu z ramienia dyrekcji zzmaémi uczniow placowki.

23) kontrolowanie spetniania przez uczniow obgaku szkolnego.

24) dbald¢ o wiaciwe wyposaenie placowki wsrodki dydaktyczne i spez.

25) prowadzenie kontroli poczty elektronicznej zr#&torium Gwiaty | Urzedu Miasta
Krosna.

26) rozpatrywanie wnioskéw, skarg izzden wg okr&lonej procedury obowkujacej
w placowce.

27) wykonywanie innych czyndoi zleconych przez dyrektora zespotu, niewymienamy
w zakresie obovwgzkdw a wynikagcych z organizacji pracy placowki.

§66. W przedszkolu magdziata, zgodnie ze swoimi statutami i ob@zujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych
pracownikOw przedszkola.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§67.1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawez i opiekuicza
oraz odpowiada za jaké& 1 wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
dzieci.

la. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobxany jest do odbycia
obowigzkowego szkolenia z zasad udzielania pierwszej pymo

2. Do zada nauczycieli naley w szczegOIngci:

1) odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiecastwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaf organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekkazde dziecko od chwili jego przygia do przedszkola;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowmeyoraz odpowiedzialdé za
jej jakaose;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegétiopoprzez dostosowanie
wymaga edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnymbtrzeb i maliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pis¢mpi@ii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych gmggh na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tysbhserwacji. W grupach
6-latkbw prowadzenie obserwacji pedagogicznych gekonych analiz i informacp
0 gotowdci dziecka do podgia nauki w szkole;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowani@auczania, a w szczegoktd
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wyardagch wynikajcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnsgstematyczne informowanie
0 postpach dziecka i pojawiagych s¢ trudndciach, a take o jego zachowaniu
I rozwoju, w formach przytych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mdiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, ryzyka wysgpienia specyficznych truddo w nauce, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolntewychowanka;
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8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)

1)

wnioskowanie do dyrektora zespotu o gl pomog psychologiczno-pedagogiczn
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez ryaiela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozomgitne uzdolnienia;
wspoOtpraca ze specjalistamiwiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn
opieke zdrowotry i inna;

dostosowanie wymaga edukacyjnych z ze§ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u kfarestwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoiow uczeniu si potwierdzone opini
poradni publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, komywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych nigithych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zeRuplbatlé¢ o pomoce i spet
bedacy na wyposzeniu sali;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Qjemy, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dlazlago cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedive@ianie umiefnosci dzieci;
wspieranie  rozwoju  psychofizycznego zKego dziecka, jego zdolsm
lub zainteresowd

rozpoznawanie maiwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie 1 prowadzenie zebraz rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

doskonalenie umiefnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjathartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich fotm@askonalenia wewitrznego;
aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystiach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywamngEznych i miesicznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, l@vserwacji, a tatle zestawig
statystycznych i innych wymaganych przez dyreki@spotu;

kierowanie s} w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanieo je@dndci
osobistej;

dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy showej;

przestrzeganie zasad wspgtia spotecznego i dbanie o étawe relacje pracownicze;
opracowanie lub wyboOr i przedstawienie programu leyeania przedszkolnego
dyrektorowi zespotu;

wykonywanie czynngi administracyjnych dotyezych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zargzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami yRRddagogicznej;
odnotowywanie w Zeszycie Wi grupowych kadego wygcia z wychowankami poza
teren przedszkola;

poinformowanie rodzicow o planowanych dziataniackopientacji zawodowej i gfych
w rocznym programie realizacji wewgtnzprzedszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pymo

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w Bgioprzez:
doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cesbbowdciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a tade potrzeb i oczekiwg
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2) tworzenie srodowiska zapewniagego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpiegstwa i atmosfer zaufania;

3) ulatwianie adaptacji wrodowisku roéwigniczym i nowych warunkach, a tak pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dziémi;

4) pomoc w rozwazywaniu napgé powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, popyzeestrzeganie pasdku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z, pedagogiem i l@ghdub innymi nauczycielami
prowadacymi zagcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierplingai, pokonywanie trudrizi i odporndgci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztatwev wigciwych postaw
moralnych, widciwych relacji mé¢dzy dzi€mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnéci za tad i estetyksali;

9) okazywanie troski zyczliwosci do kazdego dziecka,

10) unikanie zidliwosci i przesady w ocenie ¢gdow i wad dziecka,;

11) stwarzanie mdiwosci wykazania & przez dzieci, zdolngiami poznawczymi,
opiekwczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprae z rodzicami, Poradgi Psychologiczno-Pedagogicgn intendentem
w sprawaclrywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higéemsobist;

14) dbanie o stan techniczny sgiz zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pgmoc
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpfstaa w budynku przedszkola, ogrodzie
I podczas wyj¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur oba@uiljacych w przedszkolu, a szczegdnp procedury
odbierania dzieci z przedszkola, pgpsiwania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§68. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieste/a dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny zazycie, zdrowie i bezpiechstwo
powierzonych jego opiece dzieci. Jest zoh@any:

1) skrupulatnie przestrze§a stosowa przepisy i zargdzenia odngénie bhp i p/pa.,
a take odbyw& wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do chgtej obecnéci przy dzieciach. Nauczyciel me opuci¢c miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzzezagraonych miejsc, jeeli stan
zagraenia powstanie lub ujawnigsw czasie zag;

4) nierozpoczynanie z&j, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrynaj
by¢ prowadzone zagia, stan znajdagego st wyposaenia stwarza zagrenia
dla bezpieczestwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynaknadzenia zajc;

6) nauczyciel ma obowkek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdzi czy warunki do
prowadzenia zaf z dzi€mi nie zagraaja bezpieczaéstwu dzieci i nauczyciela. Jeli
sala do zaK nie odpowiada warunkom bezpiefigeva nauczyciel ma obogzek
zgtosk to do dyrektora zespotu celem usiom usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoévyprowadzenia za¢ w danym miejscu;

7)  kontrolowa& witasciwg postaw dzieci w czasie zeg i korygowa zauwaone bedy;

8) dba o czystdd, tad i poradek w czasie trwania zgji po ich zak@éczeniu;
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9) zgtaszé do dyrektora oraz wpisywado zeszytu wyk wszystkie wy§cia poza teren
przedszkola;

10) usuwad z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczni@ekinogtyby spowodowa
skaleczenia lub zagra® zdrowiu dzieci;

11) udzieli pierwszej pomocy dziecku w przypadku waysénia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowzany niezwiocznie zawiadotmirodzicow i dyrektora zespotu
w przypadku zauwaenia niepokegjcych objawéw chorobowych.

§69. 1. Pracownicy zatrudnieni na umew prae w przedszkolu g pracownikami
samoradowymi i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samdavych.

2. Do podstawowych obowzkéw pracownika samaogdowego naley

w szczegolngci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Poiskienych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadasumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobdimycznym oraz udospnianie
dokumentow znajdggych sé w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jeeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie siz godndciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umggnaosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polepezetaonego;

9) zlozenie d@wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach edmizzych
o prowadzeniu dziataldoi gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§70. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobgzény jest przestrze§azczegotowy
zakres obowizkébw na zajmowanym stanowisku. Prxjp szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§71. Zadania kierownika gospodarczego

1. Do zada kierownika gospodarczego najezabezpieczenie wdaiwego stanu

przeciwpaarowego placowki i terenu nakgeego do placéwki, w tym:

1) nadzor nad wkxiwym zabezpieczeniem przeciwg@wowym obiektow placéwki,
zgodnie z obowezujacymi przepisami w tym zakresie;

2) zapewnienie drmosci drog ewakuacyjnych, kompletém i wtasciwego dosipu do
Sprztu przeciwpagarowego;

3) nadzér nad prawidlowym wypaseaniem, rozmieszczeniem i konservwappdrecznego
Sprztu ganiczego;

4) dbanie o terminowe przeprowadzanie okresowych kbérgtanu budynkéw szkolnych
oraz doranych kontroli stanu zabezpieczenia przecingpowego w obiektach
Miejskiego Zespotu Szkot Nr 1 w Kénie.

2. Wykonywanie zadaz dziatu administracyjnego, w tym:
1) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji sgksk kontroli i przegidow;
2) prowadzenie spraw zwdanych z dostagv ustug, w tym: telekomunikacyjnych,
energetycznych, wodno-kanalizacyjnych, odbioru iwwyu odpaddéw i nieczysto,
w tym:
a) przygotowywanie umow,
b) prowadzenie rejestru zawartych umow,
c) monitorowanie realizacji umow;
3) zlecanie usuwania awarii oraz wykonywania naprasuwania usterek;
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4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

1)

2)
3)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

nadzor nad prawidtowym utrzymaniem terenu, budynkdmienia w naleytym stanie
techniczno-eksploatacyjnym i w najgej czystdci;
nadzorowanie pracy personelu techniczno-konserslaago.

3. Gospodarowanie mgkiem trwatym placéwki, w tym:

organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mikh&skiego Zespotu Szkot Nr 1
w Krosnie oraz ochrony administrowanych budynkéw i tefenu

prowadzenie spraw zagdanych z ubezpieczeniem mienia i gtiaji szkolnego.
przyjmowanie na stan i znakowanie sgpuzi sSrodkow trwatych;

prowadzenie i przechowywanie &gi inwentarzowych oraz uzgadnianie gtlai
placowki z gtdwnym ksigowym (raz na pot roku);

wspotpraca z komisjami inwentaryzacyjnymi;

przeprowadzanie procedury likwidacyjnej zgtych fizycznie i/lub ekonomicznie
srodkow trwatych;

prowadzenie bigcej konserwacjsrodkéw trwatych;

prowadzenie gospodarki remontowej, w tym:

a) prowadzenie okresowych przedbw, w tym wymaganej dokumentacji,

b) planowanie remontéw,

c) przygotowywanie umoéw dla wykonawcow zesnznych,

d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji remont®&uwanie nad przebiegiem

prac remontowych;
udziat w komisjach odbioru prac remontowych, adegteych itp. wykonywanych
w obiektach szkoty;
przygotowywanie dokumentacji i realizacja zakupdégodnie z przepisami ustawy
~Prawo zamoéwié publicznych”;
prowadzenie spraw zwaanych z wynajmem iayczeniem nieodptatnym pomieszéze
szkolnych, w tym:

a) przygotowywanie projektéw umoéw;
b) prowadzenie rejestru uméw.

prowadzenie rozlichez wytkownikami wynajmugcymi pomieszczenia szkolne.

4, Prowadzenie niektorych spraw kadrowych, w tym:

opracowywanie (w porozumieniu z pracownikiem zagoym Sk sprawami
kadrowymi) planu urlopéw pracownikéw obstugi orammitorowanie jego wykonania;
sporzdzanie zakresu obowzkow dla pracownikéw obstugi.

sporadzanie projektéw - wgpnych ocen pracy pracownikow obstugi.

5. Prowadzenie archiwum szkoty, w tym:

archiwizowanie dokumentacji zaktadu zgodnie z juktja 0 organizacji i zakresie
dziatania skfadnicy akt Miejskiego Zespotu SzkotINw Krosnie”;

prace porzdkowe zwjzane z dostosowaniem archiwum szkolnego do aktahlny
wymogow prawnych oraz zalaceyrektora zespotu.

6. Prowadzenie innych spraw higeych, w tym:

nadzorowanie pracownikOw obstugi w zakresie przeginia dyscypliny pracy
oraz wywhzywania s¢ z powierzonych im obowzkow;

organizowanie i nadzorowanie prac pmtlzowych w budynkach i na terenie szkoty
wykonywanych przez pracownikéw obstugi;

planowanie i dokonywanie zakupg&rodkow czystéci, indywidualnych srodkéw
ochrony dla pracownikéw obstugi;

gospodarowaniesrodkami czystéci, w tym wydawanie pracownikom obstugi
i rozliczanie zuaycia;

planowanie i dokonywanie zakupow, w tym:
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a) materiatdw biurowych,
b) drukéwscistego zarachowania,
c) pomocy dydaktycznych i innych;
6) sporadzanie deklaracji o odpowiedziakud materialnej za powierzony sgtz mienie
szkoty (dla wszystkich pracownikow: pedagogiczniofepedagogicznych);
7) wykonywanie sprawozdaoraz zestawig w tym dla organu prowadezego z zakresu
dotyczicego zada kierownika gospodarczego;
8) prowadzenie i przechowywanie korespondencji z zkpowierzonych obowkkow;
9) stalesledzenie zmian w przepisach z zakresu realizowangda, w tym:
a) prowadzenia inwentaryzacji,
b) sporadzania umoéw,
c) prawa zamowik publicznych;
10) gromadzenie i aktualizowanie aktéw prawnych dodggezh realizowanych zada
11) biezaca wspoOtpraca z pracownikiem prowadgm sprawy kadrowe, z sekretark
z wicedyrektorem, oraz gtbwnym kgowym;
12) wykonywanie innych czynrgi oraz polecgé dyrektora szkoly w zakresie spraw
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiemzgé nie s one sprzeczne z przepisami
prawa lub umow o prae.

7. Stosowanie gido obowazujacych ogolnych zasad pgpbwania, w tym:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosvgndo polecé dyrektora;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz reguligonacy;

3) dbanie o dobro i dobre implacéwki;

4) przestrzeganie zasad wspgtia spotecznego;

5) branie udzialu w szkoleniach i instrukte z zakresu przepiséw bhp
I przeciwpaarowych oraz poddawanieesvymaganym egzaminom sprawcajm;

6) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisamsadami bhp;

7) dbanie o naleyty stan urzdzea i sprzitu oraz tad i porgdek w miejscu pracy;

8) poddawanie giwstpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

9) niezwloczne zawiadamianie dyrektora, a w razie jeigobecnéci wicedyrektora,
o stwierdzonym na terenie najeym do placowki wypadku albo o zagemiu
ludzkiegozycia lub zdrowia;

10) wspodtdziatanie z dyrekgj zespotu i nauczycielami w wypetnianiu obgakow
dotyczcych bezpiecasstwa ucznidéw i pracownikow.

8. Zakres uprawnigkierownika gospodarczego:
1) skladanie do dyrektora zespotu wnioskow w zakregiatar usprawniagcych prae,
w tym w zakresie powierzonych obaakow;
2) wnioskowanie do dyrektora zespotu w sprawach:
a) przyznania nagrod i odznacgze
b) udzielenia pochwat,
c) wymierzenia kar regulaminowych pracownikom obstugi.
3) parafowanie dokumentéw i pism w zakresie zgodnymdzielonym przez dyrektora
zespotu petnomocnictwem.

9. Zakres odpowiedzialrioi kierownika gospodarczego:

1) pelna, rzetelna i terminowa realizacja powierzornyatia;

2) prowadzenie spraw zgodnie z aktualnymi, olaawjcymi przepisami prawa;

3) zachowanie tajemnicy stbowej;

4) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

5) wiasciwe przechowywanie dokumentéw oraz zabezpiecziehi@rzed dospem o0sob
nieupowanionych i przed zniszczeniem.
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§72. Uchylony.
§73. Zadania pomocy nauczyciela.

1. Opieka nad dziemi:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniugsii ubieraniu przedéwiczeniami gimnastycznymi
i wyjsciem na dwor;

2) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

3) pomoc przy myciugk, korzystaniu z toalety;

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zé&j

5) udziat w dekorowaniu sali;

6) spratanie po ,matych przygodach”;

7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymaggagh.

2. Przestrzeganie zasad BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dmie produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czyskei, oszczdne gospodarowanie nimi;

2) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaged | uszkodzé sprzitu.

3. Gospodarka materiatowa:

1) umiegtne postugiwanie gisprztem mechanicznym i elektrycznym;

2) dbata¢ o powierzony spkg, rosliny;

3) odpowiedzialné materialna za przydzielone naczynia stotowe, ¢tpdp spratania,
odziez ochronm oraz sprety i rzeczy znajdujce s¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do spratania.

4, Sprawy ogolne:

1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziegest to zadaniem nauczycielek;

2) dbata¢ o estetyczny wygh zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, pokek n
prace indywidualne;

3) spratanie pomocy oraz sali po zajach programowych.

5. Codziennie pomoc w organizacji positkow:

1) przynoszenie nacty do sali nie wcz@iej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywaniesciereczhk);

2) rozdawanie 3 razy dziennie weawych porcji dzieciom wedtug ikzi podanej
do kuchni;

3) estetyczne podawanie positkéw (uwdgtienie nay, widelcow);
4) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedygch.

§74. Zadania wanej oddziatowe]

1. Prace poradkowe:

1) codzienne dbanie o czystptad i poradek w przydzielonych pomieszczeniach,

2) codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podkdigranie kurzu ze spgiow,
zabawek, pomocy dydaktycznych,

3) codzienne mycie umywalek, sedesOw, glazury i tdsako dodatkiem srodkow
dezynfekugcych,

4) raz w tygodniu dezynfekowanie stotow, podiégrodkami dezynfekuacymi
w przydzielonych pomieszczeniach,

5) raz w miesicu pastowanie i froterowanie parkietow,

6) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i gizglonych pomieszcae

7) codzienne oprinianie koszy — przestrzeganie segreganjeci,

8) uzywanie czystej odzig ochronnej podczas wykonywania swoich olyakow,
systematyczna wymiana fartuchéw,
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9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

systematyczna wymianaaznikow,
okresowe mycie okien i pranie firanek.

2. Podawanie positkdw i organizacja wypoczynku:

estetyczne nakrywanie stotu,

trzy razy dziennie rozkladanie dzieciom vdave] (zgodnie z zalecangramatus)
porcji zywieniowej — dostarczonej do sali przez pracownikawhni,

pomoc dzieciom w spgywaniu positkow,

spratanie naczy i stolikdw po positkach,

rozktadanie leakdw w grupie dzieci trzyletnich.

3. Opieka nad dziemi:

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniug gorzed ¢wiczeniami, leakowaniem

I wyjsciem do ogrodu,

troska o bezpiecastwo i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w przédda, na placu
zabaw oraz w czasie spaceréw i wycieczek,

pomoc przy myciugk i korzystaniu z toalety,

pomoc nauczycielce w organizacji gag dzi€mi i porzadkowanie stanowiska pracy
po zagciach.

4. Przestrzeganie zasad BHP:

dbanie o porgdek i estetyk zabawek,

dbanie o powierzony spgtiz rosliny i zwierzeta,

zgtaszanie dyrekcji zespotu zauwwaych uszkodze i niesprawnéci, ktore mog
stwarz@ grazne nasfpstwa dla zdrowia zycia przebywajcych w przedszkolu dzieci
I pracownikow lub przynig& szkod w mieniu przedszkola,

zabezpieczenie przed kradzigoowierzonych spkzow,

odpowiedzialné¢ materialna za powierzone sgiy,

przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwgrowych, wykonywanie badakresowych,
odpowiednie przechowywanseodkow czystéci — ochrona przed daegtem dzieci,
racjonalne gospodarowaniedkami czystéci.

5. Obowigzki ogolne:

odpowiedzialné po zakdczonej pracy za wygtzenie zrodta energii elektrycznej,
wody i zabezpieczenie okien i drzwi przed wtamaniem

otwieranie drzwi przedszkola o godzinie 7.00 isradzanie schodow weégiowych
w okresie zimowym, a w miapotrzeb zamykanie drzwi przedszkola o godz. 16.30;
taktowny i kulturalny stosunek do dzieci i ich rao®&v oraz wspotpracownikéw;

dbatai¢ o estetyczny wygh wiasny;

dbanie o ochran informacji, ktorych ujawnienie nme narazi przedszkole
lub konkretne osoby za szkody materialne lub mexaln

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzistga w sposob jak najbardziej
efektywny;

inne polecenia i czynioi konieczne dla przedszkola zlecone przez dyrekiespotu,
wicedyrektora zespotu lub kierownika przedszkoladie z przepisami prawa pracy
i ustalonym w umowie rodzajem pracy;

stanowisko weénej podlega kierownikowi gospodarczemu.

§75. 1. Zadania konserwatora:

systematyczne lokalizowanie usterek wpsiacych w przedszkolu poprzez ¢ste
dokonywanie przegtiéw pomieszcae
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2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkizrzdzer technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznktimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanigdyeh remontow zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymaggh specjalistycznego
sprztu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony spiiz

6) utrzymywanie porgdku i czystdci terendw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/po

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracyskelkich regulaminéw bhp
I p/paz.;

9) wykonywanie innych polegedyrektora.

§76. 1. Zadania inspektora BHP (przedszkole posiadgaste spoza zaktadu pracy):

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przegfania przepiséw i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagmoiach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzgiymi do eliminacji Bdz ograniczania
stwierdzonych zagren;

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwopakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotygzych uwzgédnienia w tych planach rozgdan
techniczno-organizacyjnych, zapewn@jch popraw stanu bezpieczstwa i higieny
pracy;

4) udziat w ocenie zalen i dokumentacji dotyccych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czsci, a take nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dedggch
uwzgkdnienia wymaga bezpieczéstwa i higieny pracy w tych zateniach
i w dokumentaciji;

5) udziat w przekazywaniu dazytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budoych albo ich aci,

b) urzadzer i aparatury stwarzage] zagraenia zawodowe oraz wdzei mapcych
wptyw na warunki pracy i bezpieazstwo pracownikow i dzieci,

C) sporzdzanie okresowych analiz stanu bezpiésia®a i higieny pracy zawiergych
propozycje przedswzie¢ technicznych i organizacyjnych maych na celu
zapobieganie zagreniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawarunkow
pracy.

6) udziat w opracowywaniu wewirznych zaradzea, regulaminow i instrukcji ogoélnych
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadasob kierujcych
pracownikami w zakresie bezpieéséwa i higieny pracy;

7) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotycych bezpiecaestwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy;

8) udziat w ustalaniu okoliczdoi i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajych z badania przyczyn i okolicztd tych
wypadkéw oraz zachorowana choroby zawodowe, a tak kontrola realizacji tych
wnioskow;

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywashokumentow dotyexych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chor6b zawoddwiypodejrzé o takie choroby,
atake przechowywanie wynikéw baflai pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy;

10) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpistea i higieny pracy;

11) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdrigze st z wykonywam
praca;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy tem@wviskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia mérunki ucizliwe, oraz
doboru najwiéciwszychsrodkow ochrony zbiorowej i indywidualneyj;

wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowanikolsgz w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz zapewnienia $davej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

wspotpraca z laboratoriamirodowiska pracy w zakresie organizowania ada
I pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraméizowanie wynikéw bada
wspotdziatanie z jednostkami shy medycyny pracy oraz lekarzami sprayeyjmi
profilaktyczna opiek zdrowotm nad pracownikami, a w szczeg&nb przy
organizowaniu okresowych badkekarskich pracownikéw;

wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy aramganizacjami zvgzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dzidlanapcych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpiecsstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonw odgbnych
przepisach;

uczestniczenie w pracach komisji bezpigstera i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmagych sé problematyl bezpieczéstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom pragyr

inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkolazmgch form popularyzacji
problematyki bezpiechstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

§77. Dyrektor zespotu mee powierz¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowce

firmie zewretrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pramikowi przedszkola,
posiadagcemu uprawnienia.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

§78. 1. Inspektor BHP jest uprawniony do:

przeprowadzania kontroli stanu bezpiette/a i higieny pracy, a tak przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkow kazdym innym miejscu
wykonywania pracy;

wystepowania do o0sOb kieragych pracownikami z zaleceniami usgoia
stwierdzonych zaguen wypadkowych i szkodliwéci zawodowych oraz uchyhie
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy;

wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie gwakow wyr&niajacych
sie w dziatalngci na rzecz poprawy warunkéw bezpietzigva i higieny pracy;
wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar gdkewych w stosunku do
pracownikbw odpowiedzialnych za zaniedbanie obaldw w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy;

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub inneggdzenia technicznego w razie
wystapienia bezpéredniego zagreeniazycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;
niezwtocznego odswgtia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracgrazione;;
niezwtocznego odswtia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowanienb lu
sposobem wykonywania pracy stwarza bémuinie zagrgenie zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych osob;

wnioskowania do dyrektora o niezwioczne wstrzymapiacy i zag¢ w placéwce
w przypadku stwierdzenia bezpedniego zagraeniazycia lub zdrowia pracownikéw,
wychowankéw albo innych oséb.
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DZIAL VII
Wychowankowie przedszkola

§79. Prawa i obowgzki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajz Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczegéléa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiakmo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzewczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejgdz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godsm osobistej;

5) poszanowaniu wiasioi;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach ékneych w §34;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczni&gopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrania swoich mili i przekona, jesli nie naruszaj one praw innych.

§80. Dziecko w przedszkolu ma obayziek w trosce o bezpieazs#wo wiasne i kolegow:
1) szanowa kolegdéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalé si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowa sprzt i zabawki znajdujce s¢ w przedszkolu;
4) dba o estetyk i czystag¢é pomieszcze w ktorych przebywa;
5) przestrzegaustalonych zasad, zwlaszcza dotygyrh bezpieczestwa;
6) sygnalizowa zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawigd wiasciwy stosunek do rowsmikow, oséb starszych, wynikgjy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etydz,
8) stucha& i reagowa na polecenia nauczyciela.

§81. Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyniajace s¢ postpy w nauce mie by
nagrodzone:
1) ustmy pochwa nauczyciela;
2) pochwah do rodzicow;
3) nagrod rzeczow;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwa4 dyrektora;
6) uchylono.

2. Dziecko mae by ukarane z&wiadome niestosowanie¢sdo obowjzujacych

zasad w przedszkolu:

1) reprymend — rozmowa z dzieckiem na temat nieseiavego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu nieydave] zabawy, przedstawienie zaged, jakie
stwarza;

3) odsunéciem i pozostawieniem dziecka na krptkhwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsurie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawfigo wybranych zabaw.
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§82. W przedszkolu wyklucza swszelkie formy kar fizycznych.
§83. Zasady skrédania z listy dzieci uagzczagcych do przedszkola.

1. Dziecko mae by skrelone z listy przytych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobeckd trwajgcej ponad miesc;

2) zalegania przez rodzicow z odptatoim za przedszkole powgj dwéch okreséw
ptatniczych;

3) utajeniu przez rodzicoOw przy wypetnianiu karty zgenia choroby dziecka, ktéra
uniemaliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegétnochoroby zakanej, poza
chorobami zakanymi wieku dziecicego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanawimiejszego statutu.

2. Dyrektor zespotu po powgiiu wiadomdci o zaistnieniu okoliczrii, o ktérych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogjczaree ktdrej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje {RaéPedagogiczn
0 podptych dziataniach, zmierzggych do ustania przyczyny, upomsajacej Rad
Pedagogiczp do podgcia uchwaty o skrdeniu dziecka z listy dzieci uegzczagcych do
przedszkola.

4, Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu inforjmgmodejmuje uchwat
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedeguogj.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyreki zespotu.

6. Dyrektor zespotu wykonuje uchwaRady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, kt@r dorecza rodzicom, a w przypadku niesmmsci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektata Podkarpackiego
Kuratora Gwiaty w ciaggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie posipowania odwotawczego dziecko ma prawo g¢gerza
do przedszkola, chybage decyzji tej nadano rygor natychmiastowe] wykoa&n Rygor
natychmiastowej wykonalioi obowiazuje w sytuacjach wynikagych z art. 108 k.p.a.

§84. Zasady skrgdania z listy wychowankoéw nie dotygz dzieci odbywajcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

DZIAL VI
Rodzice

§85. Prawa i obowgzki rodzicow.

1. Rodzice maj prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowgdemu przedszkole i spravgapmu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedazkozwlaszcza sposobu realizaci
zada wynikajacych z przepiséw awiatowych;

2) znajomdci podstaw programowych wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojeg@®dka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogichnyc

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej oraz innej, zgodnch potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkolaparcu o tradycjesrodowiska
| regionu;
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7) udzialu i organizowania wspélnych spatka okazji uroczysti przedszkolnych,
imprez, zaj¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlkasnych pomystow gréanych z zagospodarowaniem, a&g
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na tematywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i @&ajoraz
poziomu prowadzonych zgj nadobowizkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rad;

11) udziatlu w zajciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maj obowgzek:

1) regularnie i terminowo uiszczadptatnd¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspOtpracowé z nauczycielem prowadzym grug w celu ujednolicenia oddziatywia
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej zmakresie
podstawowych czynrici samoobstugowych - jedzenia, higieny, toalety;

4) odbier& dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa nauczyciela z wyprzedzeniem ozpdéejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola,

6) zapewnt dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) zn& i przestrzegapostanowié statutowych;

8) przyprowadzédo przedszkola dzieci zdrowe, bez naraa innych na zaranie;

9) interesowa sic sukcesami i potkami swojego dziecka;

10) kontynuowa zalecon&wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychicergziecka i wszelkie
niepokojce objawy w jego zachowaniu, me¢ wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wane wydarzenia rodzinneKi, obawy, emocje itd.);

12) uczestnicz§ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwilocznie zgtaszanauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamiesaka
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi na bieaco informacje umieszczone na tablicy ogtasze

15) informowa& telefonicznie lub osobcie dyrektora zespotu Iub wicedyrektora
o stwierdzeniu choroby zakaej u dziecka,

16) dostarczy do przedszkola informagjpotwierdzom przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaj, pozwalajcy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewné dziecku niezbdne wyposzenie;

18) kontrolow&, co dziecko zabiera do przedszkola celem undai wypadku.
Kontrolowa:, by dziecko nie wzito zabawki militarne;.

§86. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspétdziata z rodzirdziecka celem pomocy w wychowaniu

i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznagriadowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinammebrar grupowych. Przedszkole
bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw daiédakorzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i pogbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowaega;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje pedagoga, psychologa, lekarza specjalistylziedzinie stomatologii,

logopedii na zebraniach ogdlnych;
b) zamieszczanie na tablicy ogtogzatykutdw z serii ,Porady dla rodzicow”;
c) rozmowy indywidualne;
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d) zebrania grupowe i ogodlne.
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzie szkoty:
5) zapoznanie rodzicow z zakresemstieprogramowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
6) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych daseymaga,
7) utrwalanie nawykow, umiejnosci i wiadomaci, wymiana informacji o pogpach
I trudnasciach dziecka.

2. Przedszkole organizuje zaja w ,Klubie Przedszkolaka” dla nowoprzgych
dzieci po dokonanym naborze. Naczaq zgtaszaj sic rodzice wraz z dzieckiem. Zaja
prowadzonesw celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersoyi nauczyciel - dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wypasaia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczuciacku u dziecka i rodzicow zwrkanych z przebywaniem poza
domem.

3. Przedszkole wspoOtpracuje z rodzicami/opiekunaprawnymi dziecka

organizujc:

1) zebrania grupowe, co najmniej 3x w roku szkolpym

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczyamla1x w miesicu lub wedtug
potrzeb po ustaleniu terminu;

3) wymiare informacji drog telefonicza, mailowa oraz za pfrednictwem dziennika
elektronicznego, wedtug uzgodni®ady Pedagogicznej;

4) tablice informacyjne dla rodzicow, uaktualniamediug potrzeb;

5) imprezy i uroczyskei z udziatem rodzicow, wedtug harmonogramu orgatjiazmprez
I uroczystdgci;

6) kontakty indywidualne, przy odbieraniu dzieckarzedszkola;

7) spotkania i zebrania Rady Rodzicow, co najm@ejw roku szkolnym i w migr
biezacych potrzeb;

8) edukacyjne zebrania rodzicow/opiekunéw prawngcbracownikami pedagogicznymi
I zapraszanymi do Przedszkola specjalistami;

§87. Informacje porzdkowe dla rodzicéw.

1. Dziecko powinno b§ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.000.8
Ewentualne spiienia rodzice s obowigzani zgtost telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzgja dziecko do przedszkola obaguana jest rozebéaje
w szatni i osobcie przekaza nauczycielce grupy, do ktérej dziecko egzcza
lub nauczycielce dyrujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedziaicioza zycie, zdrowie
i bezpieczéstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przepioreen do przedszkola,
w szatni, przed zamkgtymi drzwiami wegciowymi, na placu zabaw Ilub posesji
przedszkolne,;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaic dzieci przezibionych,
zakatarzonych, wymiotggych i z objawami innych choréb. W przypadku zadestia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawda zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygoremaaly przygcia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyemj przygcia dziecka do przedszkola.
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4. W przedszkolu nie stosuje esiwobec wychowankéwzadnych zabiegéw
lekarskich (np. szczepie badania wzroku, przeglow =zbdéw) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawalzieciomzadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obogzdek poinformowania rodzicow o ziym
samopoczuciu dziecka wskazcym na pocatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przyno&idodatkowego wgywienia.

8. Ubran dziecka nie wolno spigaagrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgkdow sanitarnych zabrania ¢siwchodzenia do sal w butach

oraz wprowadzania zwiegzna teren przedszkola.

10. Rodzice g zobowhzani poda wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§88. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowzniona przez niego osoba do odebrania dziecka zgzkela
osobicie komunikuje nauczycielowi et odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajdzieci do godziny 16:30. Dopuszcza siozliwos¢ odbierania
dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejama czynnéci prawnych
oraz, w szczegolnych przypadkach, osoby niepeilmi@lezgodnie z obowkujacg Ustawy
prawo o ruchu drogowym, upowgEone na pimie przez rodzicow. Upowaienie mae by
w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawigg obydwoje rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
(z wyjatkiem sytuacji losowych) na fmie z wilasnagcznym podpisem. Upowviaienie
zawiera: im¢ i nazwisko osoby upowaionej, wskazanie dowodu #samdci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktorymgdhie s¢ legitymowata przy odbiorze dziecka,
podpis upowazniajacego, zgodnie z obowzujacymi przepisami RODO.

4. Osoba upowaniona w momencie odbioru dziecka powinna posigatay sobie
dokument tasamdci, wskazany w upowaieniu i nazadanie nauczyciela go okaza
W sytuacjach budggych watpliwosci nauczycielka kontaktujeese rodzicami.

5. Rodzice przejmuaj odpowiedzialné prawry za bezpieczestwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowang przez nich osa

6. Nauczycielka mpe odmowt wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajcej odebra dziecko ledzie wskazywatze nie jest ona w stanie zapewiiziecku
bezpieczastwa (osoba pod wptywem alkoholnpdkdéw odurzajcych).

7. W wypadku kadej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie
informuje dyrektora zespotu. Dyrektor podejmujeadamia przewidziane prawem.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane daigydl6.30, nauczycielka
zobowhzana jest powiadoritelefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nieznaouzyské informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiemlacéwce przedszkolnej 1 godzir
do 17.30. Po uptywie tego czasu nauczycielka poavrad najbliszy komisariat policji o
niemaznosci skontaktowania giz rodzicami (Komenda Miejska Policji, ul. LwowsRa8, tel.
134329900).
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10.  Zyczenie rodzicow dotyeze nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczegimwe.

§89. Wyposaenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyg do przedszkola czyste, starannie uczesane i eztety
ubrane w strgj wygodny, umlbiwiajacy samodzielne ubranie ¢sii rozebranie. Odzie
wierzchnia powinna kiydostosowana do warunkow atmosferycznych i tliwtaé codzienny
pobyt dziecka nawiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mié wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne
do nosa, przybory toaletowe do mycigaw, pzanme i poszwe (w przypadku lgakowania),
worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzecayipoy by¢ podpisane i znane dziecku.
Na pocatku roku szkolnego wychowawczynie wywiesgzapis materiatow i przyboréw
do zagc¢ plastycznych, w ktore natg dziecko zaopatrzy

3. Dziecko nie powinno przynasido przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedziano

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedziacio za inne wartéciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§90. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpiedgtwa, ochrony przed przemgcoraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przeddaym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren przedszkola sprawupracownik obstugi przedszkola orazzdyujacy nauczyciele.

2. Na czas zaf w budynku przedszkola, weje do przedszkola jest zamykane
na klucz, by uniemadiwi ¢ wejscie osobom niepadanym.

3. Obce osoby mag by¢ wpuszczone do budynku przedszkola
po wylegitymowaniu sii tylko za zgod dyrektora przedszkola.

4, Wszyscy rodzice maj obowhzek dostosowania ¢sido polecé nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi przedszkola podcrashodzenia do budynku,
korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczongisstrukcje posfpowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.

6. W przedszkolu okrdone g miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji
kluczy do wyg¢ ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikmstrukcja bezpieczstwa
przeciwpaarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mwos¢ rozgtaszania sygnatdw ostrzegawczych
i komunikatoréw gtosowych na wypadek zaiggn

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronionepszed bezpgednim dosipem
dzieci.
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10. Przedszkole zapewnia wychowankom opielpedagogiczn oraz peine
bezpieczéstwo w czasie organizowanych przez nauczycieleézaja terenie przedszkola
oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zef obowihzkowych i dodatkowych za bezpiedséwvo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadcy zagcia. Nauczyciel prowadey zapcia dodatkowe jest
obowigzany odebra dzieci biogce udziat w zajciach z poszczegolnych sal oraz je
sprowadzt po zagciach. Zobowjzany jest on rownie do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora przedszkola azétgm wypadku, macym miejsce podczas
zagg,

2) podczas zef poza terenem przedszkola petrodpowiedzialné¢ za zdrowie
i bezpieczastwo wychowankdédw ponosi nauczyciel prowadlz zagcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz ziegunami.

11. W miejscach o zwkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pldawa
nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulammn@rzystania ze spgiu bedacego na ich
wypos&aeniu.

12. Budynek przedszkola jest monitorowany catodoboveoz@wntrz).
13. Przedszkole na state wspotpracuje z pgligtraza miejska.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela sgigyjw trakcie zayc) jest
mozliwe pod warunkiemze dyrektor wyrazi na to zgeda opiek nad grup przejmuje inny
pracownik przedszkola.

15. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka,cagciel, ktory jest jego
swiadkiem powiadamia inspektora bhp (przedszkolaeguasspecjaligtspoza zaktadu pracy)
oraz Dyrektora zespotu.

16. Dyrektor zespotu powiadamia o wypadku zaistniatyen tarenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéazorgan prowadzy.

17. O wypadkusmiertelnym, ctzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I kurator gwiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia —swowy inspektor sanitarny.

DZIAL X
Przepisy ko ncowe

§91. Przedszkole prowadzi gospodarknansows i materiatovs zgodnie z odibnymi
przepisami.

§92. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagrzedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§93. Zmiany (nowelizagj) statutu wprowadza gina wniosek organdéw przedszkola,
organu prowadgego lub nadzorggego albo w przypadku zmiany przepiséw.

§94. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutstj@entyczny, jak tryb jego
uchwalania.
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Uchwah Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2021 rjgh@zglo stosowania.

Statut obowdzuje od dnia 1 wrzmia 2021 r.

Opinia Rady Rodzicow
/dyrektor/
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Opracowat zespot nauczyciel

Miejskiego Zespotu Szkot Nr 1 w Kénie

ds. nowelizacji Statutu Przedszkola Miejskiego mmXroéla Maciusia Pierwszego w Kdoie
w skitadzie:

Elzbieta Trybus

Natalia Gibadto
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