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Podstawy prawne:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miasta Krosna z dnia 31 stycznia 2002 r.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z2017 r. poz. 2198)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681 i 1818);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245
oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. 2018
poz. 450).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 10 listopada 2017 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62 i 1000)

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2013 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 . , poz. 998).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U.
2017 poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1257).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2018 r., poz. 1260).
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DZIAL |
Przepisy ogdlne
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§ 1.Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 4 w Kro$nie;
2) Zespole Szkol - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Naftowo-Gazowniczych w Kro$nie;
3) statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 4 w Krosnie;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Naftowo-Gazowniczych
w Krosnie.;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Naftowo-
Gazowniczych w Krosnie;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkoér Naftowo-
Gazowniczych w Krosnie;

7) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkot
Naftowo-Gazowniczych w Krosnie;

8) Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie
Wicedyrektorow i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkot Naftowo-Gazowniczych
w Krosnie;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot Naftowo-Gazowniczych w Krosnie;

10) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Naftowo-Gazowniczych
w Krosnie.

11) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

12) mediacji — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedgcych w konflikcie w obecnosci
bezstronnego mediatora, w trakcie ktorej dazy sie¢ do rozwigzania sporu i znalezienia
porozumienia pomig¢dzy stronami.

13) mediacji rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ mediacje prowadzona przez mediatora lub
mediatorow rowie$niczych, w ktdrej stronami sporu sa uczniowie.

14) mediatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ godng zaufania uprawniona do prowadzenia
mediacji.

§ 2.1. Technikum Nr 4 w Kro$nie, zwany dalej szkota, jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia ogolnego
i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2.Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Bohaterow Westerplatte 20 w Kro$nie.

3.0rganem prowadzacym jest Powiat Miasto Krosno z siedziba przy ul. Lwowskiej 28a,
38-400 Krosno.

4.Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
5.Szkota uzywa nazwy: Technikum Nr 4 w Kros$nie
6.W sktad szkolty wchodza:
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1) 5 - letnie technikum na podbudowie szkoty podstawowe;;
2) oddziaty 4 — letniego technikum na podbudowie gimnazjum;

7.Tablice szkoty majg nastgpujaca tresc:
TECHNIKUM NR 4 W KROSNIE

8.Petna nazwa szkoty brzmi:

Technikum Nr 4 w Krosnie w Zespole Szkot Naftowo-Gazowniczych im. Ignacego Lukasiewicza
z siedzibg przy ul. Bohateréw Westerplatte 20, 38-400 Krosno.

9.Piecze¢ podtuzna szkoty ma nastepujaca tresé:

ZESPOL SZKOL NAFTOWO-GAZOWNICZYCH

im. Ignacego Lukasiewicza
TECHNIKUM NR 4
W KROSNIE

1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.Piecze¢¢ okragla wykonana przez Mennice Panstwowa maja nastgpujaca tresc:
TECHNIKUM NR 4 W KROSNIE im Ignacego Lukasiewicza;
11.Szkota ksztatci w zawodach:
Technik wiertnik— symbol zawodu 311707,
Technik logistyk— symbol zawodu 333107,
Technik gazownik— symbol zawodu 311913
Technik geolog- symbol zawodu 311106
Technik gornik otworowy- symbol zawodu 31170
Technik ochrony $rodowiska- symbol zawodu 325511.

12.Szkota jest jednostkg budzetows.

§ 3.

2.

Rozdziat 2
Informacje szczegétowe o szkole

1.Ukonczenie 5-letniego Technikum, daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego technik po zlozeniu egzaminu
zawodowego.

Ukonczenie 4-letniego Technikum, daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego technik po zlozeniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie..

W Technikum Nr 4 zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
stosownych podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego ustalonego dla technikum sg
obowiazkowe dla wszystkich ucznidow i organizowane w oddziatach.

Kierunki ksztatcenia, ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych.

1) Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka zawodowa

moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka,

Oddziaty 4-letniego Technikum Nr 4 funkcjonuja w Zespole Szkot Naftowo-Gazowniczych do
czasu ich wygaszenia.

Statut Technikum Nr 4 w Krosnie - listopad 2019



1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)

Rozdziat 3
Misja szkoty i model absolwenta

§ 4.Szkota opracowala misje szkoly i model absolwenta. Stanowia one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.
1. Misja szkoly
Gléwnym celem dziatalnosci Technikum Nr 4 w Kroénie jest profesjonalne ksztalcenie kadr dla
wspolczesnego i dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
Szkota zajmuje si¢ transferem wiedzy do praktyki.
W szkole realizuje si¢ ideaty, ktore wecielat w zycie Ignacy Lukasiewicz — patron szkoty
tj. pracowitos¢, patriotyzm i uwrazliwienie na potrzeby drugiego cztowieka.
2. Model absolwenta szkoty:

Posiada rzetelng wiedzg 1 praktyczne umiejetnosci,
Jest dobrze przygotowany do dalszego ksztatcenia i wykonywania zawodu,
Poshuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,
Umiejetnie korzysta z najnowszych zdobyczy techniki i nowoczesnych zrédet informacji,
Prezentuje wlasciwe postawy wobec siebie i innych,
Szanuje przywigzanie do tradycji i tozsamos$ci narodowe;j,
Przestrzega zasad prawa, demokracji i toleranciji,
Przygotowany do dojrzatego uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym,
Jest odpowiedzialny i sumiennie wypelnia obowigzki.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoty

§ 5.1. Szkofa realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP oraz praw dzieci
i mlodziezy do wychowania i opieki.
3. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole jest:

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci zgodnie z aktualnym stanem nauki,
na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w podstawie programowej;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
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5)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
4. Celem ksztalcenia zawodowego jest:
przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sig rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
przygotowanie do wykonywania wyuczonego zawodu.

5. Do najwazniejszych umiej¢tnosci ksztatconych u uczniow:

czytanie — umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w tym
tekstow kultury, prowadzaca do osiagniccia wiasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,;

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym
oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formulowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;
umiejetnos¢ sprawnego poshugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;
umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
Szkolny zestaw programdw nauczania;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty dostosowany do wieku i potrzeb uczniow.

7. Stzkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkotly, jak i
kazdego nauczyciela

8. Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych poza szkola;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwd] umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznanioweyj;

realizacja program6éw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

realizacja programéw nauczania zawodow, okreslonych w podstawach programowych ksztalcenia
branzowego;

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnozy w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

dostosowywanie tre§ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
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11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

13) nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

14) przygotowanie uczniow do $§wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

15) zapewnienie doraznej opieki zdrowotnej przez higienistke szkolng;

16) upowszechnianie wséréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. Policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztaltowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é,
wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢,
przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajg¢ciach z roznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

27) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych dostgp do zasobow
sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) dostosowywanie Kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

§ 6.Szkola oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dziatania majagce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§ 7.Szkola wspolpracuje ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozujac jego oczekiwania wobec
Szkoty, stwarzajac mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
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§ 8.Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikow i wycigga wnioski z realizacji swoich celow i zadan.

§ 9.Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspodlpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

DZIAL Il
Sposoby realizacji zadan szkoty
Rozdziat 1
Informacje wstepne

§ 10. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia branzowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 11. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
lub zawodowego, zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku Dyrektor
szkoty wpisujac go do szkolnego zestawu programdw nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autordéw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwosci
ucznidw.

4. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogélnego obejmuje caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie wszystkich efektow ksztalcenia zawartych w podstawach programowych
ksztatcenia ogolnego lub odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
5. Program nauczania ogodlnego zawiera:
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwoéci ucznidéw oraz warunkow W jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢é¢ ucznia;
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5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

6.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

stanowi zbior celow ksztalcenia i1 treSci nauczania ustalonych w stosownej podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego;

zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania;
uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego;

jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7.

10.
11.

12.

Propozycja programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru  pedagogicznego  dokonuje analizy  formalnej  programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki Dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o
programie innego nauczyciela posiadajagcego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnoSci programu
Z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i1 zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok
dopuszczenia do uzytku. np. ZSNG/SZPN-Nr.../20.... Dyrektor szkoty oglasza Szkolny
zestaw programOw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego
roku.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

Indywidualne programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidow niedostosowanych

spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza
Dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

b) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt a).

Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§ 12. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

2. decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli danego przedmiotu w szkole;
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3.

4.

propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zajgé w nastepnym
roku szkolnym nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi szkoty w terminie do 10 czerwca,;

zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiaja Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwagg poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, jednego lub wigce;j
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢ ksztalcenia w zawodzie,

1)

5.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, a takze w przypadku
braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych
oraz materiatbw ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw
podrecznikow Iub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow Iub materialow edukacyjnych oraz wykaz
materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej www.naftowka.pl.

Rozdziat 4
Program wychowania i profilaktyki

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym, wspolnym dla szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Naftowo-
Gazowniczych w Krosnie.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczeSniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcze;j,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy, z powodu razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) w innych szczegdlnych przypadkach.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

§ 14. 1. Szkola prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
dzialania opiekuncze wychowawcy klasy,

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno—psychologiczng
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami na poczatku roku szkolnego;
organizacj¢ wycieczek,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce Iub
przedstawiciela dyrekciji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
organizowanie W porozumieniu z organem prowadzagcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale 111 Rozdziale 13 statutu.

3. nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie

Z odrebnymi przepisami,

objecie go opieka zespohu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwos$ci i potrzeb ucznia,

rozwo0j zdolno$ci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania.

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale Ill, rozdziale 10 statutu.

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale X Rozdziale 1 statutu niniejszego statutu;

pelienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 20. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram pelnienia dyzurow ustala Dyrektor szkoty;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny umystowej;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

Statut Technikum Nr 4 w Krosnie - listopad 2019 13



8) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pomieszczen nauczycieli wychowania
fizycznego, pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw lub
niepetlnosprawnosci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 17. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 18. 1. Kazdy rodzic, a w przypadku uczniow pelnoletnich sam uczen ma prawo skorzystaé
z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastgpstw od nieszczesliwych wypadkow podczas zajec¢ praktycznych, praktyk zawodowych
i wyjazdéw zagranicznych organizowanych przez szkote. Wymog ten dotyczy takze
nauczycieli.

§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 20. 1. Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione s3 od godz. 7.45 w szatni, od 7.55 w pozostatych miejscach podczas przerw
miedzylekcyjnych;
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nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy go na
lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, zawiadamia
pielggniarke szkolng, a nastgpnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty;

sekretariat szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

zasady pelnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
w Dziale XIII.

§ 21. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperaturg i warunki atmosferyczne.

§ 22. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i hadobowigzkowych
zajeC sg nastepujace:

z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zajg¢cia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikoéw pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
€) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;
szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw

przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
W szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 23. 1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mlodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu:

w czasie praktyki zawodowej uczniowie muszg, przebywac pod opieka osoby oddelegowanej
przez zaklad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktora jest odpowiedzialna za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow;

W czasie zaje¢ praktycznych uczniowie muszg przebywaé pod opieka nauczyciela zawodu
zatrudnionego w CKP;

liczbg uczniéw w grupach w czasie praktyki zawodowej organizowanej w zaktadach pracy ustala
kierownik zakladu pracy z zachowaniem przepisow bhp oraz warunkéw lokalowych
i technicznych zaktadu;

W czasie odbywania praktyk zawodowych w zakladzie pracy uczniowie sa zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.
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2. Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa sa zapoznani z obowigzujacym w szkole
Regulaminem Praktyk Zawodowych opublikowanym na szkolnej stronie
internetoweyj.

§ 24. Monitoring wizyjny
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wiasciwej miejscowo komendy Policji i do
UODO.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb
i mienia.
5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

monitoring za pomoca kKamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowieSnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0sob nieuprawnionych;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcOéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i1 regulamindéw),
ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang do wyciagniecia konsekwencji
wobec o0sob winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

dostep do zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego ma Dyrektor szkoty oraz upowaznione
przez niego osoby, z zastrzezeniem, ze o udost¢pnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.:
Policja i Sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytuciji;

Przy korzystaniu z monitoringu przestrzegane sa procedury o ochronie danych osobowych,
w tym ochronie wizerunku;

Zapisany obraz przechowujemy przez okres 14 dni.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 25. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

tworzeniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
W srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
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6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niedostosowania spotecznego;

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) zaburzen zachowania i emocji;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban $rodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) higienistka szkolna;

6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) wychowawca ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zglasza si¢

wychowawcy Klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog szkolny,

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 26. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W codziennej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych w tym we wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, moga to by¢ m.in.:
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:
zajgcia rozwijajgce uzdolnienia:
zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:
zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

porady, konsultacje, dla nauczycieli — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem;

.....

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegol-
no$ci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 27. 1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:
stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocje ucznia zdolnego, nauczyciela i szkoty.
odpowiednio dobrane formy i metody pracy na lekcjach, na zajeciach pozalekcyjnych, terenowych
zajeciach edukacyjnych czy indywidualnych konsultacjach.
2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo§ci zadan lekcyjnych
i w domu;
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realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

6. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 28. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym opini¢ Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwag obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na analizie zachowan i postepow W rozwoju. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
nauczyciel udziela pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
zZ uczniem.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w iDzienniku,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, —zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.
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14.
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16.
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Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
Dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami ucznia
oraz w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia sie¢ rodzicow. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w iDzienniku
oraz Dzienniku Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, za$ rodzic potwierdza otrzymanie
informacji wlasnorgcznym podpisem w/w dzienniku. Rodzic ma prawo do odmowy
swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w  grupach migdzyoddzialowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje
W formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajg¢.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela pedagog szkolny w terminach podawanych dla
rodzicow na stronie szkolnej. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Krosnie ul. Lewakowskiego 14 na zasadach okreslonych
W zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.
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Rozdziat 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§29. 1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia

w szkole oraz oceniajgcego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planujacego dalsze dziatania;

uzupelnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
W obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

€) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,
d) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyroéwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;
13) stosowanie oceniania wspierajaceg0 ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

14) prowadzenie na biezaco zapisow swoich dziatan, opinii i wnioskow w Dziennika Pomocy

Psychologiczno- Pedagogiczne;j.
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Rozdziat 6
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 30. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danag klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju ucznia. Ma
mozliwos$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.) oraz prac ucznia;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztozenie
wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) skuteczne poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji w tym dziennika Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
z podejmowanych dziatan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu Kklasie
W celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
Uwagi zaro6wno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, Samorzadem Klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow W nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1lo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow itp.;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz innych ludzi - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi oraz przymiotami ducha
i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng i rodzicami w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

§ 31. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i wychowawczych bedacych przyczyng
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia ;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udzial w pracach zespolow wychowawczych;

13) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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15) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

16) praca w Zespotach powolanych do opracowania Indywidualnych programow edukacyjno-

terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢ godziny
dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na stronie internetowej szkoty:
www.naftowka.pl w ,,Strefie ucznia” w zaktadce ,,Pedagog szkolny”.

Rozdziat 8
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 32. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, Dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdziat 9

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niedostosowanym spotecznie i zagrozonym

1)
2)

3)
4)
5)

6)

niedostosowaniem spotecznym

§ 33. 1. Szkota zapewnia uczniom z niedostosowaniem spotecznym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb, ktore sa
organizowane we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;
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2)

3)
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1)
2)

§ 34. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z gleboka dysleksja
rozwojowa, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 35. 1. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej organizowane sg:

zajecia rewalidacyjne dla uczniow w zakresie:
a) =zajecia specjalistyczne,
b) terapia psychologiczna,
c) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;
zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spolecznie;

zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

§ 36. 1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
specjalistow czy tez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreSlone
W programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawCzg z uczniami
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 37. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespohlu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwoluje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:

na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
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brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu
przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespohu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych
poszczegblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.
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13.

Rozdziat 10
Nauczanie indywidualne

38. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ W sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegloSci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami (religia, WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajagcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 skfada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
Dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpos$rednio
z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

w

zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
systematyczne prowadzenie Dziennika Zaje¢ Indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zaje¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszcezanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zaprzestania
nauczania indywidualnego jest zobowiazany powiadomi¢ Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdziat 11
Pomoc materialna uczniom

§ 39. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

2.

4.

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

udzielanie pomocy materialnej poprzez:
a) pomoc w prawidtowym skladaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z o$§rodkdéw pomocy rodzinie,

C) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
W porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

5.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

o$rodkami pomocy spolecznej;

organem prowadzacym;

innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

ucznia;
rodzicow;
nauczyciela.

7.

Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

stypendiow socjalnych;

stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

pomocy rzeczowej lub Zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny,

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

10.

11.
12.

a) Stypendium Ministra whasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

b) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

c) Stypendia Prezydenta Miasta Krosna, za wyniki w nauce, artystyczne i sportowe,

d) Stypendia Mtodego Zawodowca.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$énie pomoc materialna 0 charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczy¢ wymagane dokumenty.

Rada Miasta Krosna uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta Krosna, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysoko$ci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow
i ich rodzin oraz innych okolicznosci;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb isposdb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

Samorzad Uczniowski zglasza ucznia do przyznania stypendium, o ktérym jest mowa §39
ust.9, pkt. 2 lit. a i b statutu szkoty.

Whiosek jest przedstawiany na Radzie Pedagogicznej i po zapoznaniu si¢ z nim poddany pod
glosowanie stosowng uchwaty.

Szkota moze kwalifikowac ucznia do przyznania stypendium , o ktérych jest mowa §39 ust.9,
pkt. 2 lit. ¢ i d statutu szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje w szkole Komisje Stypendialna.

Komisja Stypendialna, w skfad, ktorej wchodza ktorej wchodza pedagog, nauczyciele oraz
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego kwalifikuje kandydatow do stypendiow.

Whiosek o przyznanie stypendium sktada si¢ do Komisji Stypendialnej, ktora przekazuje
wniosek wraz ze swoja opinig Dyrektorowi szkoty.

Wysokos$¢ stypendium ustala organ przyznajacy stypendia.

Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wlasnych
gminy.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

Rozdziat 12
Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna szkoty

§ 40. 1. Szkola prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
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uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okreSlonej tematyki na =zajeciach z wychowawca we wspolpracy z lekarzami
i psychologami, Policja i innymi instytucjami wspierajacymi szkofe;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
dziatania pedagoga szkolnego;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krosnie, m.in. organizowanie zajeé
wychowawczo-profilaktycznych, integracyjnych, spotkan z pedagogami, psychologami i innymi
specjalistami oraz z Miejska Komendg Policji w Krosnie, Oddzialem Rejonowym PCK i innymi
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 41. W szkole obowigzuje szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

§ 42. Szkotla wspiera akcje charytatywne.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 43. 1. Organami szkoty s3:

Dyrektor Zespotu Szkoét Naftowo-Gazowniczych w Kro$nie;

Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkot wchodzgcych w sktad Zespolu Szkoél
Naftowo-Gazowniczych w Krosnie;

Rada Rodzicéw - wspolna dla wszystkich szkdt wehodzgeych w sktad Zespotu Szkol Naftowo-
Gazowniczych w Kroénie;

Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkot.

§ 44. Kazdy z wymienionych organéw w § 43 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedhig odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 45. 1. Dyrektor szkoty:

kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 46. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot.

§ 47. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa
0 Systemie o§wiaty, prawo o$§wiatowe i inne przepisy szczegotowe.
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§ 48. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore bgda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnigciu opinii Rady Rodzicoéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) udziela na wniosek rodzicéw, po spehlieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na speinianie
obowiazku szkolnego Iub w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Dziale
111 statutu;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom hauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale I11 statutu;

16) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia, z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego;

17) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej mieszka uczen Szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu
obowiazku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego;

19) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) zwalnia uczniow z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyKi
W oparciu o odrgbne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale 111 statutu szkoty;

22) wystepuje do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty przypadkach okre§lonych w Dziale X Rozdziale 5 statutu;

23) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w Dziale X Rozdziale 5;

24) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
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25) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Dziale X1l Rozdziale 2 statutu;

26) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub
uczestniczg w zajg¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, wskazuje Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng jako miejsce prowadzenia takich
zajel

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

29) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okre$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno— remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
Z odrebnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okre$la zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

1)
2)
3)
4)

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
powoluje Komisje Stypendialng;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 49. 1.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre§lonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 50. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkol Naftowo-Gazowniczych
Nr 4 w Krosnie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
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1)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi C€zasowo niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg kontynuowane
w klasie programowo wyzszej;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

12) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

10) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

12) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow

ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica.
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13) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Rada Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim o zmiang
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosdéw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnicciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej pismem
komputerowym. Ksigge protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjng.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlno$ci zawieraé:

1) okres$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
16. Do protokotu dotacza sie: list¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Radeg,

protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.
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1)
2)

3)

1)

2)

3)

18. Poprawki i uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczgcia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.
19. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 51. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkol
Naftowo-Gazowniczych w Krosnie.

2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow zkazdego oddziatu
szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogohu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegoélnym celem Rady Rodzicdw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkeji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow
lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdéhu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
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opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty
W porozumieniu z Rada Rodzicow;

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikoéw i materiatdow edukacyjnych w przypadku
braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosié
ekspertdw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

szczegOlowy tryb wyborow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
dat¢ wyboru do Rady Rodzicoéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i uczniow
nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden z rodzicow ucznia,
c) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
d) komisj¢ wyborczg powolujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca Klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
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j) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.
14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 52. Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkol Naftowo- Gazowniczych w Kro$nie dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre§la regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
opiniowania organizacji szkotly, a szczegdlno$ci dni wolnych od zajec.
opiniowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do treSci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — pracg nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.
10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

wniosek poparty przez stosowna liczbg uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petigcym funkcje kierownicze
w szkole;

jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu;
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wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogltoszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§ 53. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedhug zasad ujetych w Dziale V Rozdziale 9 niniejszego statutu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi shuzbowej
i zasad ujetych w Dziale 1V Rozdziale 6 niniejszego statutu.

§ 54. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkota maja prawo do:

znajomosci statutu szkoty, a wszczego6lno$ci do znajomosci celoéw i zadan szkoly, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propo-
zycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
wspoludziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomos$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowaweca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
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wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3.

Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wiasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudno$ci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

o M DN

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 55. Celem mediacji jest:
1.

budowanie dialogu w przestrzeni szkolnej dla upodmiotowienia procesu wychowania i ksztat-
cenia opartego na regutach przyzwolenia i partnerstwa w komunikacji, rozwoju kompetencji
interpersonalnych ucznidow, nauczycieli i rodzicow - obejmujacych osobiste umiejetnosci
przeciwdziatania konfliktom oraz posrednictwa w konfliktach w charakterze mediatora,

podmiotowe wiaczanie uczniow, nauczycieli i rodzicow do wspotodpowiedzialnoSci za
sprawy szkoty, a w szczegblnosci jakosci 1 trwato$ci rozwigzywania konfliktow.

§ 56. 1. Mediacja jest podstawowa forma rozwiazywania konfliktéw i ma pierwszenstwo przed

innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawag oceny i wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji.
Mediacje maja priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.
Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow w szkole,
korzysta z opinii nauczyciela posiadajacego kompetencje i kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji Dyrektora szkoty lub wyznaczonej
przez niego osoby.

Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub
organ prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych
w szkole.

Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej staranno$ci co do zachowania bezstronnosci
I poufnosci.
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10. W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet maja mediacje rowiesnicze. Rada pedagogiczna
wraz z Dyrektorem okreslaja zakres spraw obejmujacych naruszenia Statutu szkoty lub
dziatan nieetycznych, ktére mogg by¢ kierowane do mediacji rowiesniczej

11. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi szkoly
protokdt, w ktéorym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko (nazwe)
i adresy stron, imi¢ i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokot
podpisuje mediator.

12. Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zalacza si¢
do niego. Strony podpisujg ugode. Niemozno$¢ podpisania ugody mediator stwierdza
w protokole.

13. Dyrektor szkoly przechowuje protokoly z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji
informacje. Bezskuteczne jest powolywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje
wzajemnych ustepstw lub inne o$wiadczenia sktadane w postegpowaniu mediacyjnym — o ile
nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

14. Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugod, jednak nie
moga sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny byé
zrozumiate, nie moga zawiera¢ sprzecznosci ani narusza¢ zasad wspotzycia spotecznego. W
przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoty ma
prawo weryfikowaé zawarte przed mediatorem ugody i kontrolowa¢ ich skutki prawne — co
dokumentuje w formie pisemnej.

15. Dla rozwoju kompetencji uczniéw i trwatosci ugdéd zawieranych przed mediatorem szkota
wspiera rozwoj inicjatyw mediacyjnych, a szczegdlnie w obszarze mediacji rowie$niczych —
prowadzi kluby lub osrodki mediatoréw szkolnych, réwiesniczych, mtodziezowych.

16. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej kolejnosci

skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatoréw
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

DZIAL V

Organizacja nauczania
Rozdziat 1
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 57. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
zdnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.)), organizowane w trybie
okre$lonym w tych przepisach;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.
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2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, informatyki i zajecia WF-u;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z j. obcego i WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowe;

praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kros$nie .
Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin na dobg, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu zatrudnieni w CKP.

3. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w wymiarze okreSlonym w stosownych podstawach
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zakladach pracy, z
ktorymi Szkota podpisuje umowy.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 58. Szkolny system wychowania.

1. Dzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest catoSciowy i obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

bycia osobg wyrodzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,

kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci i innych,

wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoly i §rodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkola;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne zasady akceptowane

i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym

panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
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b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) =zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

e) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

f) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

g) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas opracowuja

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wadrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydzial rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicoOw i ucznioéw,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.

Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy

§ 59. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) w pierwszym tygodniu wrzeSnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego;

2.

Na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych i z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej .

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réoznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sag w roznych grupach oddziatowych,
0 ile jest to mozliwe.
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4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen, za zgoda organu prowadzacego.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego rozszerzonego, jezeli z programu
wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych ( fizyka) dokonuje sig
podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej.

8. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw i wigce;.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 60. 1. Uczniom szkoty szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

3. W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajeé. Decyzje o odmowie uczeszczaniu na zajecia wyraza w formie
pisemnego o$wiadczenia petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego. O$wiadczenie
nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

5. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 61. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec

§ 62. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
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2)

3)

zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajag przepisy zawarte
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 63. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z glebokg dysleksjg rozwojowa z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

Rozdziat 5
Organizacja nauczania w szkole

§ 65. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkotly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni w technikum.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i zawodowy;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach

o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.
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6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow 0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku innych dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow 0 mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajgciach w formie komunikatu i na stronie inetrnetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

12. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkotg.

13. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu szkote.

14. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;

okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach:

liczbe pracownikow ogotem;

liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

ogolna liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

sposob podziatu na grupy na zajeciach jezyka obcego, WF-U oraz zaje¢ w zakresie rozszerzonym.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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18. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkoéw
nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

19. Liczebno$¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

20. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

21. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki.
22. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, w tym dwie po 10 minut.

Rozdziat 6
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 66. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czgScig ksztalcenia i wychowania, ktoéra polega na
przygotowaniu uczniéw do wilasciwego dziatania w procesie produkeji lub ustug w ramach
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:
1) zajeé praktycznych, ktére odbywaja sie w CKP,
2) praktyki zawodowej u pracodawcow.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyka zawodowa jest organizowana szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy szkota
a pracodawca.

6. Zajgcia praktyczne organizowane s3 w czasie catego roku szkolnego lub w ciagu jednego
semestru.

§ 67. 1. Mlodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:
korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialdéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;
dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
przerwy na positek;
nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;
korzystania ze stotowek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;
korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakltadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;
nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);
konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmioto-
wych w obecnos$ci opiekuna pracowni;

10) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

11) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie

lub otrzymane od pracodawcow;

Statut Technikum Nr 4 w Krosnie - listopad 2019 47



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9

§ 68. 1. Mlodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowiazek:
przestrzegaé przepisOw zawartych w statucie szkoty, regulaminie praktyk zawodowych oraz
regulaminie podmiotow przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;
dochowac¢ tajemnicy stuzbowe;j;
przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujgca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy lub
statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dbac o czysto$¢ osobista 1 miejsca pracy;

zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia spotecznego;

mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosoéw, zazywac
narkotykow oraz spozywaé alkoholu;

mtodziez ma obowiagzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 69. 1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
w szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ wicedyrektor lub kierownik szkolenia
praktycznego;

dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Wicedyrektor wspotpracuje z
przedstawicielami zaktadow pracy, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem szkolnym;

zajecia praktyczne w firmach przebiegaja zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;
szkota informuje poprzez Wicedyrektora o uchybieniach w realizacji programu praktyk
kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

przebieg zaje¢ praktycznych jest oceniane w formie oceny otrzymanej na pi$mie;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala opiekun praktycznej nauki zawodu zatrudniony
w firmie;

wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaj¢¢ praktycznych do dokumentacji

pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia zoceng z zajeé praktycznych
przechowywane sa w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;

miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia
z Wicedyrektorem;

uczniowie, pracownicy miodociani maja obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych
Z przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) hauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
b) wiascicielom firm,

c) Wicedyrektorowi,

d) wychowawcom,

e) pedagogowi szkolnemu,

f) Rzecznikowi Praw Ucznia.

10) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do praktycznej nauki zawodu mtodziez ponosi

kary przewidziane w statucie.

Rozdziat 7
Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng

§ 70. 1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoly z poradnig polega na:
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opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych dzieci i mlodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 8
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 71. 1. Szkola prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekun-czej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacjg:
Dziennik Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla kazdego oddziatu;

3. Dziennik Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej zawiera:
strone tytutowa;
wykaz ucznidw z orzeczeniami i opiniami;

wykaz ucznidw wymagajacych pomocy wraz z uzasadnieniem potrzeby udzielenia pomocy oraz
stanowiskiem wychowawcy;

rejestr dziatan zwigzanych z organizacjg pomocy pp Wraz z wpisanymi dzialaniami wychowawcy,

zebrania nauczycielskiego zespolu klasowego i wpisang problematyka zebrania i obecno$ciami
cztonkow;

wykaz ustalonych form pomocy dla poszczegélnych uczniowz zapisem rodzaju zaje¢é, okresu ich
udzielania i harmonogramu;

informacje do rodzicow o planowanych formach pomocy i ich podpis pod zgoda lub nie na nie;
uwagi nauczycieli z biezacej pracy;
ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wnioski i zalecenia do dalszej pracy;

10) kontakty z rodzicami z zapisem tematu;
11) nadzor pedagogiczny Dyrektora.

4. Dziennik Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej sa whasnoscig szkoty.

§ 72. Zapisy dotyczace dziennika elektronicznego

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ushugi z nim zwigzane
dostarczane sa przez firme¢ zewnetrzng, wspoOlpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Zaniezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udost¢gpnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego
w Polsce prawa.
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3. Dla rodzicow i uczniow dostep do iDziennika jest bezplatny.

4. Rodzice i uczniowie otrzymuja od wychowawcy login i hasto dostepu do iDziennika.

Rozdziat 9
Wolontariat w szkole

§ 73. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, SK PCK, SK HDK PCK, SK Caritas.

2. Organizacje wolontariackie w szkole maja za zadanie $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 16 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu;

angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

wigczanie mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;

5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie dobrowolnosci;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow;

po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dzialalno§¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowacé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkole oraz by¢ przykladem dla innych;

§ 74. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicéw;

§ 75. 1. Formy dziatalnosci klubu:

dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.
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§ 76. 1. Regulacje dziatan wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor
szkoty;

w przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa na terenie szkoty lub poza
szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn.zm.)stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz.93 z p6zn.zm);

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami;

wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow wykonywanywanych przez
niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten cigzy na Dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dziatania;

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 77. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajagcy uznanie dla ich
dzialalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariackg
i spoteczng na rzecz szkotly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale XII Rozdziale 3 statutu;

3. Formy nagradzania:

pochwata Dyrektora i wychowawcy Klasy;

przyznanie dyplomu;

pisemne podzickowanie do rodzicow;

wpisanie informacji o dzialalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

Rozdziat 10
Wspétpraca z rodzicami

§ 78. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizuje rodzicow i uzyskuje wsparcie w realizowaniu zadan szkoty poprzez:

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicow do dziatania na rzecz szkoty,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
wilgczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.
3. Zasady wspotpracy wychowawcy z rodzicami:
Rodzice powinni uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy i wspotpracowaé ze szkota zgodnie z jej
zatozeniami wychowawczymi,

Rodzice sa zobowigzani do uczestniczenia w zebraniach oraz kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami
uczacymi w ramach ich dyzurow.

Rodzice powinni zapoznaé si¢ z informacja i terminarzem dotyczacym egzaminu maturalnego
oraz egzaminu zawodowego, ktory otrzymali uczniowie oraz majg obowigzek uczestniczenia
W zebraniach poswigconych tematyce zwigzanej z egzaminem maturalnym i egzaminem
zawodowym.

Rodzice zobowigzani sa do zawiadamiania wychowawcy o nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, jesli
ta nieobecnos¢ bedzie dluzsza niz tydzien, dostarczenia zwolnienia pisemnego do wychowawcy
klasy oraz statego kontaktu z wychowawcg w innych sprawach wychowawczych.

Rodzice powinni dba¢ o odpowiedni stroj i wyglad dziecka w szkole.

Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na udzielenie pomocy medycznej swojemu dziecku w
przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia na terenie szkolty. Zgoda ta obowigzuje przez caty
okres ksztatcenia w naszej szkole.

Rozdziat 11
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 79. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjne;.
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DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§ 80. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0séb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
W przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbdtowe:

odkrywanie i rozwijanie $§wiadomos$ci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie ro6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu  doradztwa
zawodoweqo;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
b) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych

c) indywidualne spotkania z rodzicami i uczniami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.
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Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§ 81. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
zaje¢ grupowych w klasie ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztalcenia
realizowanych w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGUIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow);
wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie;
analize rynku pracy 1 mozliwo$ci zatrudnienia;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 82. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc W planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla Technikum ;

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej,
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5) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.
6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

7) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow do pracy z uczniami itp.

8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggto$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

9) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji.

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

11) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, zakltady doskonalenia zawodowego, malej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

12) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢é, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

13) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicoéw, biezacych informacji o rynku pracy, materiatlow
poradnikowych dla ucznidow i rodzicow, linkdéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 83. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (powiatowego urzedu pracy,
mobilnego centrum informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich
rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
a) utworzenie i zapewnienie ciggloéci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;
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Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§ 84. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wlasnych
planéw pracy;

potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

znaja zakres treSci z doradztwa zawodowego realizowanych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym

potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 85. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:
znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,
potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,
potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajg $wiat pracy, potrafig dokonaé¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

potrafig samodzielnie planowac $ciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

§ 86. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:
Znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;
rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,

temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

DZIAL VI
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty

§ 87. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

25 sal lekcyjnych;

biblioteke;

dwie pracownie komputerowe z 24 stanowiskami kazda;
16 stanowiskowa mobilng pracowni¢ komputerows;
salg gimnastyczng;

pemowymiarowa hale sportows.
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Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§ 88. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczego6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktykg.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§ 89. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

§ 90. Uprawnieni do korzystania z biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty oraz rodzice.

§ 91. 1.Zadania biblioteki:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatdw bibliotecznych;
prowadzenie dzialalnosci informacyjne;;

wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym;

dostarczanie nauczycielom i uczniom $rodkow dydaktycznych;

wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programow nauczania i szkolnego Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan mtodziezy oraz wyrabianie i poglebianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

podejmowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow;
przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z r6znych zrédet informac;ji;
ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

1)

2)
3)

4)

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

§ 92. Organizacja biblioteki:

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, poprzez:

zapewnienie pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz $rodkow finansowych na dziatalno$¢
biblioteki,

zatrudnienie wykwalifikowanej kadry,

zarzadzanie skontrum zbiorow biblioteki oraz odpowiedzialno$¢ za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza,

nadzorowanie i ocena pracy biblioteki.

2. Lokal biblioteki sktada sie z 3 pomieszczen: wypozyczalni, magazynu zbiorOw oraz
Szkolnego Centrum Informacji potaczonego z czytelnia.

3. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Udostgpnianie zbiorow odbywa si¢ przez pig¢ dni w tygodniu. Czas otwarcia
biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty.
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3)
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5)
6)
7)

1)

4.

Biblioteka szkolna gromadzi nastgpujace zbiory:

literature pigkna i lektury szkolne;

podreczniki do przedmiotéw zawodowych;

ksiazki popularnonaukowe oraz literatur¢ fachowa zwigzang z kierunkami ksztatcenia w szkole;

literature pedagogiczna i metodyczna;
publikacje o regionie;

czasopisma dla mlodziezy i nauczyciel;
zbiory specjalne.

5.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

Pracownikami biblioteki sa nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w Zespole Szkot zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

Zadania poszczegélnych nauczycieli bibliotekarzy okre§lone sg w zakresach ich
obowiazkéw oraz w planie pracy.

W zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;

przysposobienie czytelnicze i informacyjne;

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow;
rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw i przygotowanie ich do samoksztalcenia;
wyrabianie i pogiebianie nawyku czytania i uczenia sig;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
motywowanie uczniow do udziatu w réznorodnych formach uczestnictwa w kulturze;
uczenie uczniow efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunika-
cyjnymi;

podejmowanie dziatan promujacych ksigzki i czytelnictwo oraz inspirowanie uczniow do
uczestnictwa w kulturze i na rzecz spotecznosci lokalne;j.

informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow.

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
8.

gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
prowadzenie ewidencji zbiorow,

opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne),
selekcja zbioréw,

konserwacja zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;,

doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Wspolpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami.

3) Wspolpraca z uczniami:

a)
b)

c)

pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, rocznic i innych obchodoéw,
udziat uczniéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej,

pomoc w wyszukiwaniu informacji potrzebnych do wykonywania zadan domowych,
projektow itp.

4) Wspolpraca z nauczycielami:

58

Statut Technikum Nr 4 w Krosnie - listopad 2019



wspoldziatanie nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
wspolpraca w gromadzeniu i selekcji zbiorow.

5) Wspolpraca z rodzicami:

a)
b)

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
wspolpraca w zakresie kompetencji informacyjnych i czytelniczych uczniow,

6) Wspolpraca z innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a)
b)

c)
d)

9.

§ 93.
1.

wymiana wiedzy i do§wiadczen,

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

wymiana informacji o realizowanych wydarzeniach czytelniczych,
organizowanie wycieczek uczniow.

Szczegotowy organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdziat 4
Zespoty nauczycielskie

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

2.
3.

10.

11.

W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespotow powotuje Dyrektor szkoty osobiscie lub na wniosek
zespohu.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢
plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoly w terminie okre§lonym przez Dyrektora. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej raz w ciagu roku sprawozdanie z prac
zespohu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
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12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

§ 94. Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:
Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny;

Zespot Humanistyczny;

Zespol Matematyczny

Zespot Przyrodniczy;

Zespot Przedmiotow Zawodowych;

Zespot Lingwistyczny;

Zespot Sportowo-Obronny;

Zespot ds. Ewaluacji;

Zespot ds. Promocji Szkoty.

2. W skiad zespotow wchodza odpowiednio:

Zespotu Wychowawczo-Profilaktycznego - wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog
szkolny;

Zespotu Humanistycznego - nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie,
wiedzy o kulturze, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, pedagog i nauczyciele
bibliotekarze;

Zespotu Matematycznego - nauczyciele matematyki;

Zespotu Przyrodniczego - nauczyciele biologii, geografii, informatyki, chemii, fizyki;

Zespotu Przedmiotow Zawodowych - nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotéw
zawodowych;

Zespotu Lingwistycznego - wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;
Zespotu Sportowo-Obronnego - nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa,;

Zespotu ds. Ewaluacji i ds. Promocji Szkoty - nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty;

§ 95. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

60 Statut Technikum Nr 4 w Krosnie - listopad 2019



DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 96. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczycicla dzialania nie przyniosly oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

C) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;

d) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,

ujawnianie i1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena niedostateczng
wedtug formy ustalonej W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawca i Samorzadem Uczniowskim;
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14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez powotane do tego instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

16) aktywny udziat w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekcyjna,
informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz
innych zapisoéw Kodeksu pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do iDziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcéw klas

§ 97. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

4) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

5) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

6) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

7) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

8) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (k1.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z réwiesnikami;

9) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

62 Statut Technikum Nr 4 w Krosnie - listopad 2019



10) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie

W celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig;
13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, analizowanie wspoélnie
z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen w nauce, pobudzanie

uczniow do podnoszenia wynikow, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami;

15) podejmowanie dziatan sprzyjajacych wzbogacaniu osobowosci , rozwijaniu zainteresowan
i zamitowan, zachg¢canie do udzialu uczniow w zyciu Szkotly, konkursach, zawodach, ich
dzialalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow;
17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoséci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 98. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktéorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegodlnoSci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace

bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;
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5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajeC.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzgdzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Regulaminie Organizacji Wycieczek Szkolnych
obowigzujagcym w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela.

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub jesli zaistnieje taka potrzeba - udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 99. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegbtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku okreslony przez Dyrektora.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdéw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
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6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Rozdziat 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze

§ 100. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasad-
nionych potrzebami organizacyjnymi Zespotu Szkot, tworzy Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzgcego
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 101. W Zespole Szkoét utworzone sg dwa stanowiska Wicedyrektora. Na stanowiska
kierownicze powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

§ 102. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci ksztalcenia ogdlnego i wychowania;

2) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;

3) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

4) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

5) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

6) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

7) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

8) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

9) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

10) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

11) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
W zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

12) wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
13) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

14) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, Policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

15) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlno$ci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

16) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.
17) zastegpowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 103. 1. Do zadan Wicedyrektora odpowiedzialnego za szkolenie praktyczne nalezy
W szczegdlnosci:
1) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci ksztatcenia zawodowego;
2) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotow Zawodowych;
3) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
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4) wspoldziatanie z pracodawcami w organizacji praktyk zawodowych oraz prowadzenie wymagane;j
dokumentaciji;

5) kontrolowanie uczniéw podczas praktyk zawodowych;

6) kontrolowanie w szczegélnosci realizacje przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotow zawodowych;

§104. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegal postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.

§ 105. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 106. Rada Pedagogiczna dokonuje wyboru Spotecznego Inspektora Pracy, ktérego prawa
i obowigzki regulujg odrebne przepisy.

DZIAL X
Obowigzek nauki

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 107. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 108. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 109. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w
szkole.

§ 110. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sa obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§ 111. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

66 Statut Technikum Nr 4 w Krosnie - listopad 2019



1)
2)

3)

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupeklniajagcego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych ikandydatow
nieprzyjetych;
sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 112. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatoéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

§ 113. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

§ 114. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

§ 115. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

1. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
Z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub
kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktoéw, ktora uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora szkoty shuzy skarga do Sadu Administracyjnego.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.

7. Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postgpowania uzupelniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

8. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.
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Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do Sadu Administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 116. Kryteria rekrutacji.

1.
2.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi tacznie 200 punktow.

Uczen moze otrzymac punkty:

1) za wyniki egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum;.

2) za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sposrod
nastgpujacych przedmiotow: matematyka, biologia, geografia, fizyka, chemia, informatyka, jezyk
obcy, historia, wiedza o spoleczenstwie;

3)

1)

2)

za Osiggniecia ucznia;

3.
4.

7.
8.

w

Szczegblowa punktacje ustala Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Na kazdym etapie rekrutacji o przyjeciu do szkot decyduje suma punktow uzyskana
W postepowaniu rekrutacyjnym.

Laureaci i finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych: Olimpiady Matematycznej
Gimnazjalistow, Olimpiady Informatycznej i Olimpiady Jezyka Angielskiego oraz laureaci
konkurséw o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w
catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do wybranej szkoty $redniej niezaleznie od kryteriow wymienionych w ust.1.
i2.

Przepiséw zawartych w ust.1. i 2. nie stosuje si¢ do kandydatow, ktorzy na podstawie
odrebnych przepisow zostali zwolnieni z obowigzku przystgpienia do egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum. W postepowaniu rekrutacyjnym
wobec nich brane sg pod uwage tylko osiggniecia wymienione w ust. 2. pkt. 2.1 3.

O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje uzyskana liczba punktow.

Preferencje przy przyjmowaniu do szkot:
przypadku rownorzednych wynikow punktowych uzyskanych w pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego w pierwszej kolejnosci beda przyjmowani kandydaci z problemami
zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwo$¢ wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

w

przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym

pierwszenstwo przyjecia bedzie wynikato z:

a) wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosci jednego z rodzicow kandydata,
C) niepetnosprawnos$ci obojga rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos$ci rodzenstwa kandydata,

e) samotnego wychowywania kandydata w rodzinie,
f) objecia kandydata piecza zastgpcza.

Kryteria wymienione w ust. 8. pkt. 2. maja jednakowa wartosc.

§ 117. Wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.

17. Kandydaci do klasy pierwszej wypehiaja wniosek w formie elektronicznej, a wydruk

dostarczaja do szkoty pierwszego wyboru.

18. Whniosek zawiera:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL — serig¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych,

zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriow przyje¢, zgodnie z zasadami
przedstawionymi na stronie internetowej Urzedu Miasta Krosna.

19. Adres strony naborowej jest udostgpniony na stronie w czasie trwania rekrutacji.

§ 118. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej 0 uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia,
swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

1.W przypadku przej$cia ucznia do szkoty zawodowej decyzje podejmuje Dyrektor zgodnie ze
szczegdtowymi warunkami przechodzenia ucznia (rozp. MEN Dz.U. 2019 poz. 1641).

2. Roznice programowe z przedmiotow ksztalcenia ogdlnego w Kklasie, do ktorej uczen
przechodzi sg uzupelnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
W poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sig
w poprzedniej szkole, albo

uczegszezaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez Dyrektora, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony
w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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DZIAL XI
Prawa i obowigzki cztonkédw spotecznosci szkolne;j

Rozdziat 1
Spoteczno$é szkolna

§ 119. Kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

2. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

3. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

4. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i1 kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 120. Prawa i obowigzki ucznidéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowania;
znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promociji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, s$wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkotly;

wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

10) poszanowania wiasnej godnosci;

11) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
12) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli oraz oczekiwania pomocy;
13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okre§lonych

1)

przez Dyrektora szkoty;

2. Uczen w szkole ma obowigzek:
przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym
a) oOkazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
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C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
dbania o honor i tradycje szkoty;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

posiadaé legitymacje szkolng, identyfikator i obuwie zamienne;

przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru, ktory ma by¢ schludny i skromny
podczas codziennych zaj¢é szkolnych oraz elegancki i galowy podczas egzaminow i uroczystosci
szkolnych;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

§ 121. 1. Uczen zwolniony z udzialu z zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajg¢ciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nicobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego
ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa
one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 122. W ostatnim tygodniu nauki klasy maturalnej lub w przypadku zmiany szkoly uczen ma
obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

§ 123. 1. Uczniom nie wolno:
Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.
Spozywacé positki i napoje w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych.
Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonow komérkowych

§ 124. 1. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow przynosi do szkoly telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.
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3)

4)

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
C) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmisja danych;
f) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5)
6)

7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

Przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na skorzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych, jezeli
wymaga tego sytuacja dydaktyczna.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen ma
obowiazek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie telefonu.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel
odnotowuje ten fakt w iDzienniku wpisujac stosowng uwage;

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 125. Nagrody
1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe;
wybitne osiagniecia;
dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j,
dyplom
bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie ucznidw,
nagrody rzeczowe,

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
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6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

7. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystluguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznala nagrode
(wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o
przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 126. Kary
1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wechodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych ucznidow,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawecy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogicznej,
innych osdb.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:

wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w ciagu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 127. Szczegdlowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia
Z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia z listy ucznidéw. Decyzje
W sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
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2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 128. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami uczhia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez
zwro6ci¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski 0 decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku ucznia niepetnoletniego szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdziat 1
Zasady ogolne
§ 129. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz_zawodowego;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 130. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci i systematycznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco. Ocena koncowa nie
jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje;

§ 131. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow 0:

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3a:
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrze$niu kazdego roku szkolnego;
opublikowania informacji na stronie szkoty www.naftowka.pl;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
Z zastrzezeniem ust. 5 .

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 132. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
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b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursé6w uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 133. Jawnos¢ ocen.

1. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

2. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom w terminie do 2 tygodni od
dnia pisania pracy, na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika
elektronicznego.

3. Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniow do konca biezacego roku szkolnego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogo6lnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 134. Uzasadnianie ocen.
1.
2.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.

W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
pracy przez nauczyciela podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 135. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdziat 2
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

§ 136. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
C) stopien dobry —4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
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f)

10.

stopien niedostateczny — 1
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym

dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dp, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Najwyzsza wartos¢ (100%) maja oceny z zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow,
obejmujacych znaczng parti¢ materiatu (dziat programu, modut, itp.).

Ocena z odpowiedzi ustnej i kartkowki stanowi 80 % wartos$ci stopnia z pisemnego
sprawdzianu, zadania klasowego.

Taki sam stopien za zadanie domowe i aktywnos$¢ na lekcji stanowi 60 % wartosci stopnia
z pisemnego sprawdzianu.

W indywidualnych przypadkach, gdy zadanie domowe wymaga duzego wkladu pracy
ucznia, korzystania z roznych materialow zrédlowych, stopien za zadanie domowe moze
mie¢ warto$¢ 80%.
Skala ocen ze wzgledu na punktacje (dotyczy sprawdzianow, testow i kartkowek
Z wylaczeniem egzamindéw probnych):

0 - 39 % - ndst

40% - 54 % - dp

55 % - 74 % - dst

75 % -89 % - db

90 % - 100 % - bdb

tresci dodatkowe > 100% - cel

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

Ustala si¢ nastepujace ogolne zasady oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiadt wiedze¢ 1 umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
Z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej w wybranej dyscyplinie
sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
dobrym poziomie,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,

stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomo$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

11. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
prace klasowe obejmujace tre$¢ catego dzialu (lub duzg czes¢ dziatu);

testy;

kartkowki;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
roznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

projekty;

10) testy sprawno$ciowe;

12. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na ocen¢ okresowa:
zasady przeprowadzania:

2)

a)

b)

uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w iDzienniku,

w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa lub sprawdzian,
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji ;
zasady przeprowadzania:

a)

uczen ma prawo znac terminy sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem,
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1)
2)
3)
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

b) w ciaggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian, w ciaggu tygodnia nie
wigcej niz 3;

C) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,

kartkéwki — kontroluja biezace wiadomosci 1 umiejetnosci z lekcji lub pracy domowej,
wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.
13. W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu,
znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji,
konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
jezyk.

14. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomos$¢ zagadnien i terminologii,
samodzielno$¢ wypowiedzi,
kultura jezyka,
precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

15. Ocen¢ za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosci:
planowanie i organizacja pracy grupowej,
efektywne wspoéldziatanie,
wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
16. Wpltyw na podwyzszenie ocen S$rodrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjnych zachowania maja:
systematyczne uczg¢szczanie na zaje¢cia edukacyjne (frekwencja powyzej 90%)
wyrdzniajaca si¢ aktywno$¢ na lekcjach,
udziat i osigganie wymiernych sukces6w w konkursach i zawodach,
aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,
aktywnos¢ na forum szkoty i klasy oraz reprezentowanie szkoty w srodowisku.

17. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej lub sprawdzianu, obejmujacych
kompleksowa czg§¢ materiatu.

18. Uczen ma obowiazek poprawi¢ niedostateczng oceng z klasowki lub sprawdzianu nie
pozniej niz 2 tygodnie od daty oddania sprawdzianu.

19. Uczen za zgoda nauczyciela moze poprawi¢ kazda otrzymana oceng.
20. Oceng ostateczng jest ocena 0 wyzszej wartosci

21. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie lub klasdbwce ma on obowigzek
przystapi¢ do tego sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz 2
tygodnie od daty sprawdzianu. W przypadku nieobecnosci nieusprawied-liwionej uczen nie
ma mozliwosci poprawy oceny.

22. Jezeli w trakcie pisemnego sprawdzianu uczen korzysta z niedozwolonych form pomocy,
nauczyciel ma prawo uniewazni¢ sprawdzian ucznia i wystawi¢ oceng¢ niedostateczng.
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23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zaje¢cia edukacyjne przypada wiecej niz 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna lub dwie godziny tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do
dziennika elektronicznego skrot ,,np”.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo 1 raz w semestrze zgltosi¢ nauczycielowi brak zadania domowego.

W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor
szkoty.

W semestrze uczen moze dwukrotnie zglosi¢ brak stroju sportowego na zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel fakt ten odnotowuje w dzienniku wstawiajac
w odpowiedniej kolumnie znak "." (kropke). Kazdy nastgpny brak stroju powoduje
wystawienie oceny niedostateczne;j.

Uczennica w semestrze moze dwukrotnie zglosi¢, iz jest niedysponowana do zajeé
z wychowania fizycznego. W przypadku wigkszej ilosci takich sytuacji nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie.

Oceny z religii sg wliczane do $redniej ocen ucznia, ale ewentualna ocena niedostateczna
Ztego przedmiotu nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéry nie uczeszceza na lekcje religii na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw lub
swojej, gdy jest pelnoletni, powinien przebywaé¢ w tym czasie na terenie budynku
szkolnego, w miejscu wskazanym przez wychowawce.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena S$rodroczna z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (przedmiotéw) powinna zosta¢ poprawiona przez ucznia w terminie do
konca lutego biezacego roku szkolnego.

Nie zaliczenie przez ucznia I semestru z danego przedmiotu oznacza, ze przy ustalaniu
oceny rocznej, ocena niedostateczna za I semestr ma taki sam wplyw na ocene roczna, jak
ocena za Il semestr.

Oceniajac aktywno$¢ ucznia na zajeciach nauczyciel w odpowiedniej kolumnie stawia znak
"+" (plus), gdy jest to krotka wypowiedz, uwaga, spostrzezenie, wniosek.

Za obszerne wypowiedzi, kilkukrotnie zglaszane uwagi, itp. nauczyciel moze bezposrednio
wystawi¢ odpowiednia oceng.

§ 137. Zwolnienia z zaje¢ obowiazkowych

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen lub z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach lub o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

3. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, na czas okre$lony w tej opinii.
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4.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z nauki drugiego jezyka obcego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Kazdy uczen posiadajacy zwolnienie z przedmiotu ma obowigzek przebywa¢ w tym czasie na
terenie szkoty.

1) W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych na zewnatrz szkoty np.
lodowisko, stadion itp. uczen przebywa w wyznaczonym miejscu wskazanym przez nauczyciela
np. w bibliotece szkolnej.

W przypadku zwolnienia z innych zaje¢ uczen przebywa w czytelni pod opiekg nauczyciela
bibliotekarza.

2)

§ 138. Klasyfikacja
1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do przerwy $wigtecznej, a semestr
drugi trwa od 2 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, przy czym na oceng¢ klasyfikacyjna
sklada sie:

1) zaangazowanie ucznia

2) systematyczno$¢ i frekwencja na zajgciach

3) wkiad pracy

4) rozwdj ucznia i postepy w nauce

5) $rednia ocen

3a. Skala ocen z uwzglednieniem $redniej ocen przedstawia si¢ nastepujgco:

1) 0O<ndst<l,9

2) 1,9<dp<27

3) 2,7<dst<3,7

4) 3,7<db<4]7

5) 4,7<bdb

6) cel - wykraczajace poza obowigzujace wiadomosci.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rddroczna staje sie oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureaci konkursé6w przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
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1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

9. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed semestralnym, a na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nalezy poinformowa¢ uczniow i rodzicow
o przewidywanych ocenach z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w tym celu:

nauczyciel musi wpisa¢ proponowang oceng;

wychowawca klasy musi powiadomi¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i ocenie zachowania Iub braku mozliwosci klasyfikowania ucznia danych zaj¢¢ edukacyjnych i ich
powodach.

nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3, a ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy na
podstawie zdobytych przez ucznia punktow, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Ocena z zaje¢ praktycznych wystawiona przez nauczyciela zawodu w CKP jest ostateczna.

12. Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest przez Wicedyrektora lub Kierownika
Szkolenia Praktycznego jako ocena roczna.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §1401 §141.

14. Ostateczne oceny $rodroczne/roczne nauczyciel/wychowawca jest zobowigzany ustali¢
i poinformowac o tym fakcie uczniéw oraz odnotowa¢ w dokumentacji szkolne;j:

nieklasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej;

niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej,

oceny Kklasyfikacyjne zachowania, na tydzien przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej,

pozostale oceny najpdzniej na dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

17. W przypadku ustalania oceny rocznej uwzglednia¢ nalezy nieobecnos$ci w stosunku do
catego roku szkolnego.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

19. Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do Dyrektora szkoty w ciggu czterech dni
od dnia otrzymania informacji o nieklasyfikowaniu.

20. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

21. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania.

§ 139. Egzamin klasyfikacyjny
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1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem, uczniem ijego rodzicami, przy czym roczny egzamin klasyfikacyjny
powinien si¢ odby¢ w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
4. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i przedmiotow zawodowych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen ma forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny zwigzany z nieobecnosciami ucznia przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, w ktérej sktad wehodzg:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
8. Podczas egzaminu mogg by¢ obecni rodzice ucznia jako obserwatorzy.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

11. Egzamin klasyfikacyjny zwigzany z uzupelieniem réznic programowych przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

§ 140. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne moze
zdawaé egzamin poprawkowy. Dotyczy to réwniez uczniow klas programowo najwyzszych.

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajgé
rocznych, a przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. O terminie egzaminu wychowawca klasy niezwlocznie informuje w formie pisemnej
rodzicow ucznia lub prawnych opiekundw.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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4. Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych i przedmiotéow zawodowych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen i doswiadczen ma forme zadan
praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine,
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
u Dyrektora szkoty.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 141. Odwotania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia do trybu ustalenia oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego nalezy
zglosi¢ w ciagu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia, o ktorych jest mowa w ust. 1. sg zasadne,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng z danych
zaje¢ edukacyjnych,
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2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ja w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow, a w przypadku rownej ich liczby
decydujacy gltos ma przewodniczacy komisji.
5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1) przeprowadza komisja powolana przez
Dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego jako przewodniczacy komisiji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne,
6. W przypadku ustalenia oceny zachowania Dyrektor szkoly powotuje komisje, o ktorej
mowa w ust. 4 pkt.2), w ktorej sktad wchodza:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego jako przewodniczacy komisiji,
wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Komisja w skladzie okreslonym w ust.6 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen Ocena jest ustalana zwykla wigkszoscia
gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyzje podejmuje przewodniczgcy komisji.

8. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

9. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do w/w sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 142. Promocja

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ decyzje
0 warunkowej promocji ucznia, ktory posiada tylko jedna ocen¢ niedostateczng.

3. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

5. Absolwent szkoly otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75, otrzymat co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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1)

2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdziat 3
Ocenianie zachowania

§ 143. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:
ustalanie przez Radg Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rodroczng i1 roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,
poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng
7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pehiace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w iDzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.
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12. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoSci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) przestrzeganie ogolnie przyjetych norm etycznych
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) pielegnowanie narodowej tradycji, kultury i jezyka
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
15. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow;
w przypadku réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) skfad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 144. Kryteria ocen z zachowania:

1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1) nie posiada zadnych godzin nieusprawiedliwionych;
2) ma wzorowa frekwencje i nie wiecej niz 100 godzin usprawiedliwionych;
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3) osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnos$ci;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystoSciach, imprezach;

5) interesuje si¢ postacig patrona szkoty;

6) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
7) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;
8) zachowuje si¢ kulturalnie;

9) przejawia trosk¢ o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, identyfikator,
cechuje go schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
14) zawsze, w miare swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
15) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
16) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
17) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza szkola;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) posiada wiedze o patronie szkoty;
4) przejawia troske o mienie szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6) przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
12) ma bardzo dobra frekwencjg i nie wigeej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;
13) zawsze nosi identyfikator i odpowiedni, skromny strgj, zmienia obuwie;
14) chgtnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre
Otrzymuje uczen, ktory :
1) speknia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;
2) ma dobrg frekwencje;
3) zachowuje si¢ kulturalnie;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty, posiada wiedzg¢ o patronie;
7) nosi identyfikator, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych;
9) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;
10) nie ulega natogom;
11) szanuje mienie spoteczne;
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12) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
13) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;
3) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
4) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
5) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chgci naprawienia
swojego bledu;
6) zdarza mu si¢ famaé przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
7) czasami zapomina obuwia zmiennego i identyfikatora,
8) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
9) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
10) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
11) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;
12) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktéry:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji;
2) wielokrotnie spoznia sie na lekcje;
3) czesto nie odrabia zadanh domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji;
4) zapomina obuwia zamiennego i identyfikatora, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;
5) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob starszych;
6) jest niegrzeczny w szkole i poza nig;
7) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

8) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych;

9) ma trudno$ci z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

10) zaniedbuje higiene osobista;
11) ulega natogom;
6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty;

3) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wlasne
i innych;

4) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia, nie nosi identyfikatora;

5) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

6) ulega natogom;

7) niszczy mienie szkoty;

8) wechodzi w konflikt z prawem;

9) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

10) lekcewazy ustalone normy spoteczne
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11) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

12) ma negatywny wplyw na swoich kolegow

1)
2)

3)

7. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania, wedlug ktorego ustalana

jest ocena z zachowania.

Kazdy uczen z chwila rozpoczecia kazdego semestru otrzymuje 100 punktow jako bazeg
wyjsciowsa. Jest to rownowarto$¢ oceny dobrej.

Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba
punktow.

Wychowawca klasy i kazdy nauczyciel zobowiazany jest do wpisywania uwag i odpowiedniej
liczby punktéw (wg regulaminu oceniania). Zeby uzyska¢ wyzszg ilos¢ punktow, ktérg przewiduje
konkretna uwaga nalezy wpisa¢ ja dwukrotnie do dziennika elektronicznego.

a)

b)

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow o

zasadach oceniania zachowania.

Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory spetnia co najmniej jeden warunkow:

— ma wiecej niz 100 godzin usprawiedliwionych,

— jakiekolwiek godziny nieusprawiedliwione,

— przekroczylt limit 15 pkt. ujemnych w semestrze, niezaleznie od facznej sumy
punktow.

Wpisu dokonuje nauczyciel po zakonczeniu ostatniego etapu konkursu, zawodow,

przyznajac najwyzsza uzyskang liczb¢ punktéw (punktow za jedng impreze nie sumuje

sie).

Ocen¢ z zachowania ucznia ustala wychowawca na podstawie zdobytych przez ucznia

punktoéw, po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli.

Zachowanie na praktykach zawodowych wptywa na ocene zachowania.

Ocena zachowania ustalona na koniec drugiego semestru jest oceng roczng (suma
punktéw podzielona na 2).

KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA

ZACHOWANIE PUNKTY
wzorowe 180 1 wiecej
bardzo dobre 140-179
dobre 100-139
poprawne 50-99
nieodpowiednie 11-49
naganne 10 i mniej
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Lp.

Zachowania, za ktore przyznajemy punkty dodatnie

Io$¢ punktow

Reprezentowanie szkoly w uroczysto$ciach panstwowych,
koscielnych i innych (np. poczet sztandarowy, wystep podczas

1. | imprez kulturalnych, promocja szkoty itp.) kazdorazowo
a) w czasie nauki 15 pkt.
b) w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych 30 pkt.
Sukcesy w konkursach i zawodach szkolnych:
- migjsce | 20 pkt.
2. - miejsce 11 15 pkt.
- miejsce 111 10 pkt.
- udziat 5 pkt.
Sukcesy w konkursach i zawodach pozaszkolnych:
- udziat 10 pkt.
3 - przejscie do II etapu 20 pkt.
' - przejscie do I etapu 30 pkt.
- finalista 40 pkt.
- laureat 50 pkt.
Praca na rzecz spoteczenstwa, srodowiska naturalnego,
dziatalno$¢ charytatywna:
1. wolontariat (w tym zbidrka pieniedzy, odziezy)
- jednorazowy (w czasie lekcji / w czasie wolnym) 10 pkt. / 20 pkt.
A - staly 20 pkt. lub 40 pkt.
2. zbieranie nakretek i/lub baterii 5 pkt., max. w sem. 10 pkt.
3. krwiodawstwo (nieobecno$¢ usprawiedliwiona .
tylko w dniu oddania krwi) 40 pkt. kazdorazowo
4. oddanie szpiku kostnego 40 pkt.
5. dziatalno$¢ calodzienna w dniu wolnym 30 pkt.
6. | Funkcja w szkole i sposob jej petnienia 20 lub 30 pkt. za semestr
7. | Funkcja w klasie i sposob jej petnienia 5 lub 10 pkt. za semestr
o e 20 pkt. bez spéZnien,
8. | Punktualno$¢ (brak spoznien) 10 pkt. - do 5 spén. na sem.
30 pkt. za semestr
9. | 100 % frekwencja (brak nieobecnosci) 20 pkt. od 95% frekwencji
(brak godzin nieuspr.)
10.| Brak godzin nieusprawiedliwionych 15 pkt. za semestr
11 Duzy wktad pracy w Wypeimgmu obowiazkow szkolnych w 20 pkt. na semestr
stosunku do mozliwosci ucznia
Praca na rzecz szkoty np. udziat w przedstawieniach, praca w 5-20 pkt. kazdorazowo, ale nie
12.| bibliotece, redagowanie gazetki szkolnej, prowadzenie kroniki, wiecej niz 30
przygotowanie lekcji wychowawczej, referatu itp. w semestrze
5 lub 10 pkt. kazdorazowo, ale
13.| Praca na rzecz klasy (np. wigilia klasowa itp.) nie wiecej niz 25
W semestrze
14.| Stala pomoc w nauce uczniom stabszym 10 pkt.
15 Dbanie o estetyke mowy oraz kulture osobista (rowniez poza 5 lub 10 pkt.
‘| szkota) za semestr
. .. . 5 lub 10 pkt.
h bist
16.| Dbatos¢ o estetyke wygladu zewnetrznego oraz higiene osobistg 73 semestr
17 Znaczna poprawa stosunku do obowigzkéw szkolnych oraz 10 pkt.
‘| znaczna poprawa w zachowaniu ucznia za Il semestr
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18.

Wychowawca moze przyzna¢ dodatkowe punkty dodatnie w za kazda forme aktywnosci po

przypadkach nie ujetych w regulaminie oceniania podajac
uzasadnienie.

5 pkt. max do 40 pkt.
za semestr

19.

Udziat w zajeciach dodatkowych (pozalekcyjnych)

5, 10 lub 20 pkt.

w zaleznoSci od uczeszczania

Lp. | Zachowania, za ktére przyznajemy punkty ujemne Io$¢ punktow
1. | Spoznienie na lekcj¢ do 10 min. 2 pkt. za kazda
2. | Godzina nieusprawiedliwiona 5 pkt. za kazde

Lekcewazenie obowigzkow szkolnych:
- nieprzygotowanie do lekcji (w tym brak podrecznika)
- brak zeszytu usprawiedliwien
- uchylanie si¢ od robienia notatek
3 |- nieobecnos¢ na obowigzkowych uroczystosciach szkolnych 5 pkt.
" | - nie wykonywanie obowigzkow dyzurnego kazdorazowo
- unikanie ptacenia obowigzkowych sktadek
- brak identyfikatora
- brak obuwia zamiennego
- nieuczeszczanie na zajgcia wyrdwnawcze pomimo zalecen nauczyciela
Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji:
- brak reakcji na upomnienie nauczyciela
- odmowa wykonania polecenia nauczyciela
4 |- odmowa odpowiedzi 5 lub 10 pkt.
" | - rozmowy, niekulturalne komentarze kazdorazowo
- jedzenie, picie, zucie gumy
- uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen komunikacyjnych
(odtwarzacze mp3, mp4 itp.), nie wytaczenie dzwigku telefonu
5. | Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia 5 pkt. kazdorazowo
. . . . . . 5 lub 10 pkt.
6. | Niestosowny i wyzywajacy wyglad (stroj, uczesanie, makijaz) Kazdorazowo
7 Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych (naganne 10 lub 20 pkt.
" | zachowanie podczas uroczystosci szkolnych) kazdorazowo
8 Ktamstwo, oszukiwanie podczas sprawdzianow, odpisywanie zadan 10 lub 20 pkt.
" | domowych kazdorazowo
Palenie papierosow lub e-papierosoéw na terenie szkoty i w innych
9. | miejscach publicznych lub przebywanie w miejscach hagminnego 20 pkt.
. . , kazdorazowo
palenia papierosow
10.| Parkowanie na parkingu dla pracownikéw szkoty 20 pkt. kazdorazowo
11 Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikdw 20 lub 40 pkt.
‘| szkoty. kazdorazowo
. . . - g 20 lub 40 pkt.
12.| Zngcanie si¢ fizyczne nad innymi uczniami (zaczepki, bojki) Kazdorazowo
. . . . - 20 lub 40 pkt.
13.| Znegcanie si¢ psychiczne nad innymi uczniami Kkazdorazowo
Naruszanie regulaminu pracowni, dewastacja szkoly oraz niszczenie
. . N 25 lub 50 pkt.
14.| sprzgtu i umeblowania budynku szkolnego (w tym rysowanie $cian i .
. . kazdorazowo
tawek) + pokrycie kosztow szkody
Umyslne zniszczenie czyjej$s wlasnosci, powodowanie szkody
materialnej (np. kopanie plecaka, zniszczenie zeszytu, rysowanie 25 lub 50 pkt.
15. ; S - .
wulgarnych rysunkow czy pisanie wulgarnych haset) + pokrycie kazdorazowo
kosztow szkody
Stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych cztonkow spotecznosci
. - . X . ; . . 30 pkt.
16.| uczniowskiej, posiadanie w szkole niebezpiecznych narzgdzi, broni (np. .
. L kazdorazowo
nozy, kastetow, itp.)
17 Umieszczanie zdjgé 1 tresci dotyczacych osob trzecich na portalach 30 lub 50 pkt.
| internetowych lub ich rozpowszechnianie poprzez inne urzadzenia kazdorazowo
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elektroniczne, bez ich zgody

18.

Robienie zdje¢, filmow, rejestracja glosu bez zezwolenia osoby
nagrywanej

50 pkt.
kazdorazowo

30 pkt. / 50 pkt.

19.| Samowolne opuszczenie budynku szkoty (klasy) / grupy na wycieczce Kazdorazowo
30 pkt./50 pkt.
20.| Nagana wychowawcy / Dyrektora Kkazdorazowo

21.| Kradziez, przywlaszczenie, wyludzanie 40 pkt. kazdorazowo
22.| Falszowanie dokumentow, ocen w dzienniku, podpisow rodzicow 40 pkt. kazdorazowo
23.| Udowodnione przestepstwo lub wykroczenie 50 pkt.
24 Posiadanie lub stosowanie alkoholu, narkotykdéw oraz innych srodkow 50 pkt.
'| odurzajacych na wycieczkach, na terenie szkoty i poza nig kazdorazowo
o5 Brak poprawy zachowania pomimo zastosowania dziatan 10 pkt.
‘| wychowawczych za Il semestr
Zachowania negatywne nieujete w regulaminie mogg by¢ oceniane w za kazde po 5 pkt.,
26.| sposob indywidualny przez wychowawce i innych nauczycieli z max do 40 pkt.
podaniem uzasadnienia. za semestr

27.

Nie przestrzega podstawowych norm kulturalnego zachowania

10 pkt. kazdorazowo

Rozdziat 4
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 146 . Zasady usprawiedliwiania nicobecnos$ci i zwolnien z zaj¢é lekcyjnych

1.

a)

b)

d)

Nieobecnosé¢ ucznia w szkole ma by¢ usprawiedliwiona w terminie do 5 dni od ostatniego
dnia nieobecno$ci na zajeciach, nie pozniej niz do 5 dnia kazdego miesigca. Brak
usprawiedliwienia we wskazanym terminie oznacza uznanie nieobecnosci za
nieusprawiedliwiong.

Usprawiedliwienia i zwolnienia uczniow niepelnoletnich sg zapisywane przez rodzicow
W specjalnych zeszytach wraz z podaniem przyczyny nieobecnosci, o ile wychowaweca nie
przyjmie innego sposobu rozliczenia np. przez komunikator lub telefonicznie.

Uczen petnoletni moze ztozy¢ o$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci zapisywane przez
niego w specjalnych zeszytach, o ile wychowawca nie przyjmie innego sposcbu
rozliczenia. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami dokonuje weryfikacji przyczyny
nieobecnos$ci, na podstawie ktorej usprawiedliwia nieobecno$¢ pelnoletniego ucznia.

W razie przedtuzajacej si¢ powyzej 7 dni choroby ucznia rodzice maja obowigzek
zawiadomi¢ szkole o przyczynach nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu ucznia
do szkoty.

Zwolnienie ucznia ze szkoly z innych przyczyn niz zdrowotne moze mie¢ miejsce
sporadycznie w uzasadnionych przypadkach takich jak konieczno$¢ stawiennictwa, w
sytuacjach nagtych lub z waznych przyczyn losowych:
zwolnienie ucznia z cze$ci dnia nauki (koncowych lekcji) moze nastapi¢ jedynie po
przedtozeniu u wychowawcy przez ucznia pisemnej prosby rodzicow z podaniem
przyczyny zwolnienia,
pisemne zwolnienia przynoszone po fakcie opuszczenia czesci dnia nauki przez ucznia nie
moga by¢ podstawa do usprawiedliwienia tych godzin,
zwolnienie z czeSci zaje¢ ucznia moze by¢ tez na wniosek szkolnej stuzby zdrowia Iub
pedagoga lub innego nauczyciela, fakt ten odnotowany musi by¢ w zeszycie i w dzienniku
lekcyjnym,
wychowawca ma prawo nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia, jezeli jego frekwencja
budzi zastrzezenia.
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§147.

4,

Opuszczone pojedyncze godziny z zastrzezeniem pkt. 5 sa godzinami nieusprawied-
liwionymi.

Wychowaweca, je§li uzna za wilasciwe, na zebraniu pokazuje rodzicom zeszyt z wpi-sanymi
usprawiedliwieniami celem sprawdzenia autentyczno$ci wpiséw celem sprawdzenia
autentycznos$ci wpiséw lub w inny sposob weryfikuje nieobecnosci.

Rozdziat 5
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje Si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 136 ust. 5 pkt. 1 statutu).

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5.

10.

11.

12.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespehienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen speliajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Rozdziat 5
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§148. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw
okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiagnigé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggnigcia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowg ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczeSniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreSlaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zas$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofle.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i za§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od po§wiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:
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3)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL Xl
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§149. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurdw;

podczas zaj¢é poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na
poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
Szkota na state wspotpracuje z Policja i straza miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

© N o o

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke szkolng, Szkolnego Inspektora BHP oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Podkarpacki Kurator O$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor
Sanitarny.
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§150. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

Przekazac¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji Sagd Rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich).

W  przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej S$rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor szkoty
powiadamia Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa Sciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora lub Policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoly oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu
ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki shizby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjScia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, Policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicéw oraz
Sad Rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to Dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub Sagdu Rodzinnego;
3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:
Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej oséb

niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty wzywa Policjg.

Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje¢ i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

98 Statut Technikum Nr 4 w Krosnie - listopad 2019



1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylgcznie dla Policji.

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor szkoty wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancjg. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§151. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajgé
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac pielegniarke,
Wrazie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
W ,.,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegoélnosci pokodj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkolty i S$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
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DZIAL XIV
Ceremoniat szkolny

§152. 1. Szkota nie posiada wlasnego sztandaru,
2. Szkota uczestniczy we wszystkich uroczystosciach obchodzonych w Zespole Szkot.

3. Podczas uroczystosci obowigzuje ceremoniat uzywamy w Zespole Szkot.

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§153. 1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okre§lajg odrebne
przepisy.

§154. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statut szkoty z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§155. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w statucie.
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