
Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA KROSNA 

z dnia .................... 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego 
wysokość i warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Miasto Krosno 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.), art. 12 pkt 11 w 
związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz  art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku 
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Z dniem 1 lutego 2025 roku w załączniku do uchwały Nr XXIII/657/20 
Rady Miasta Krosna z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Miasto Krosno (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2021 r. poz. 1504 z 
późn. zm.) w § 12 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) dla nauczyciela, który prowadzi zajęcia wychowawcze bezpośrednio 
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) – 10% stawki godzinowej 
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krosna. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego. 
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 30 grudnia  



 

Uzasadnienie 

 

Uchwała realizuje kompetencje organu prowadzącego określone w art. 30 ust. 6 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z późn. 

zm.).  

Zgodnie z art. 34. ust. 1 ww. ustawy, nauczycielom pracującym w trudnych lub 

uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

Kompetencje w zakresie ustalenia jego wysokości posiada organ prowadzący. 

Uwzględniając stopień trudności wykonywanej pracy, a także mając na uwadze 

dynamikę zmian zachodzących w sektorze gospodarczym i ekonomicznym, zasadne jest 

podniesienie dodatku za pracę w trudnych warunkach dla nauczycieli, którzy prowadzą 

zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno-Wychowawczym (w tym w internacie) z 7% na 10%, a tym samym 

podjęcie niniejszej uchwały. 

Projekt uchwały został uzgodniony z organizacjami związkowymi – Związkiem 

Nauczycielstwa Polskiego i Komisją Międzyzakładową POiW NSZZ „Solidarność”.  
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