Projekt

UCHWALA NR ..1X/265/24
RADY MIASTA KROSNA

z dnia ...30.grudnia. 2024 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Krosno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.), art. 12 pkt 11w
zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lutego 2025 roku w zatgczniku do uchwaty Nr XXIIl/657/20
Rady Miasta Krosna z dnia 30 czerwca 2020r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ i warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Miasto Krosno (Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego z 2021 r. poz. 1504 z
pozn. zm.) w § 12 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,9) dla nauczyciela, ktoéry prowadzi zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) — 10% stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Krosna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.
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Uzasadnienie

Uchwala realizuje kompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pozn.
zm.).

Zgodnie z art. 34. ust. 1 ww. ustawy, nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
Kompetencje w zakresie ustalenia jego wysokosci posiada organ prowadzacy.

Uwzgledniajac stopien trudnosci wykonywanej pracy, a takze majac na uwadze
dynamike zmian zachodzacych w sektorze gospodarczym i ekonomicznym, zasadne jest
podniesienie dodatku za prace w trudnych warunkach dla nauczycieli, ktérzy prowadza
zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym (w tym w internacie) z 7% na 10%, a tym samym
podjecie niniejszej uchwaty.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi — Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego 1 Komisjg Migdzyzaktadowa POiW NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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