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DZIAL 1

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

8 1. 1 Przedszkole Miejskie Nr 8, zwane dalej "przedszkolem" jest
przedszkolem miejskim, w rozumieniu ustawy o systemie oSwiaty.
2. Na podstawie Uchwaty Rady Miasta Krosna Nr 1V/33/10 z dnia 30 grudnia

2010 r. przedszkole otrzymato imie ,,Bajkowa Osemka”

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Krosnie przy ul. Kisielewskiego 15 4.
Przedszkole uzywac bedzie nazwe ( rowniez na pieczatkach i szyldzie):

Przedszkole Miejskie Nr 8 ,,Bajkowa 6semka”
38 — 400 Krosno ul.
Kisielewskiego15

4.0rganem prowadzacym jest gmina Krosno z siedzibg: ul. Lwowska 28 a
38 — 400 Krosno

5.Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie

6. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat, w uzasadnionych
przypadkach dzieci w wieku 2,5 lat, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
w wieku 3 -9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 2. Przedszkole dziala na podstawie:

1. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miasta z Nr 1X/20/90.

2. Uchwata Rady Miasta Nr IV/33/10 z dnia 30 grudnia 2010 rok —
przedszkole otrzymato imie: ,,Bajkowa 6semka”

3. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

4. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

5. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59, 949).



7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajagca — Prawo oSwiatowe
(Dz.
U. z 2017 r. poz. 60, 949)

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 1379).

9. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oSwiatowe,
Przepisy wprowadzajqce, Karta Nauczyciela.

10.Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiorek
publicznych (Dz. U. z 2014 r. , po. 498).

11.Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2016 poz. 239).

12.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 922).

13.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: 2016 poz.
1870).

14.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

15.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 682.).

16.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 23, 868, 996,
1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

17.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 902).

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana
jest przez:
a) gmine Krosno
b) rodzicéw w formie optat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodny z
przepisami prawa.
2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
3. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.



§ 4. 1. Szczegbdlowe warunki Swiadczenia ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego zostajq okreSlone w umowie zawartej miedzy przedszkolem,
a rodzicami / opiekunami / dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplathe w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego nauki religii dla
dzieci szescioletnich i piecioletnich majgcych zgodnie z prawem obowigzek do
rocznego przygotowania przedszkolnego

3. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z goéry w dniach

ustalonych przez dyrektora placowki wedlug zasad okreSlonych stosownag

Uchwala Rady Miasta Krosna.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z przedszkoli prowadzonych przez

gmine Krosno reguluje stosowna ustawa MEN i uchwala Rady Miasta Krosna/

dotyczy : wysokoSci oplaty stalej, znizek z oplaty stalej, zwrotow oplaty
stalej ,oplaty za wyzywienie, zwrotow za wyzywienie.

§ 5. 1. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad
dnia ustalany przez dyrektora placowki na wniosek Rady Pedagogicznej, =z
uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

2. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii i jest ono
wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia , ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ zmienione.

3. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢ w
zajeciach dodatkowych bezptatnych organizowanych przez nauczycieli
przedszkola i innych np. pracownikow poradni (gimnastyka korekcyjna,
zajecia muzyczne, sportowe, jezyk obcy, taniec i inne rozwijajace zdolnosci
i zainteresowania wychowankow)

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zalezg od wyboru rodzicéw. Zajecia te finansowane sq w catosci z budzetu
przedszkola i innymi ustalonymi na kazdy rok szkolny — tzw. zajecia z jst).

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajec
rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6
letnich.

6. Organizacja i terminy zajeC dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
placowki.

7. Sposob dokumentowania tych zajec okreslaja odrebne przepisy.



8. Przedszkole w miare mozliwosci organizuje opieke nad dziecmi
niepelnosprawnymi intelektualnie, w porozumieniu z rodzicami i Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, organizuje zajecia rewalidacyjne,
korekcyjno - kompensacyjne oraz wczesne wspomaganie rozwoju.

9. Przedszkole na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 7 i 28 sierpnia 2017 roku udziela i organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng w przedszkolu i planuje oraz udziela pomocy dzieciom
uczeszczajagcym do placowki.

10. Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego
dziatalnosci, o rodzajach i sposobach zasad innowacji i jej dokumentowaniu
kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz Rada Pedagogiczna.

11. Na podstawie rozporzadzenia MEiN z dnia 21 marca 2022 r. z pézn. zm.w
sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy do przedszkola moga uczeszczac dzieci z
Ukrainy, zgodnie z rozporzadzeniem MEIN zwieksza sie liczbe dzieci w
oddziatach z 25 do 28 dzieci w kazdej grupie wiekowej.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

86. 1. Przedszkole pehi funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca.
Zapewnia dzieciom mozliwoS¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka, ktére realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania ,
nauczania — uczenia sie co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dzialania oraz gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2

przedszkole realizuje poprzez ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju
dziecka: fizycznej, spotecznej i poznawczej emocjonalnej.

§7. Zadania przedszkola.

1. Do zadan Przedszkola Miejskiego Nr 8 nalezy:



1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosSci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnoSci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doSwiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng

eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do
sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11)

12)

14)

15)

16)

17)

18)

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
wWytworow swojej pracy;

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka; 13)
Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z wartosSci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

Systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur;

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, Ze nie
dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje
niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w
przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

Realizacja programow nauczania, ktore zawierajga podstawe programowaq
wychowania przedszkolnego;

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i
nauczania;

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Organizowanie  ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

Wspoldzialanie ze  Srodowiskiem  zewnetrznym m.in.  policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania Srodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

Dokumentowanie  procesu  dydaktycznego,  opiekunczego i
wychowawczego, zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o
dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.



2. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze
sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza
mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele
i zatrudnieni pracownicy administracyjno- obslugowi we wspolpracy z
rodzicami, poradniga pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i
instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi, a takze —w
porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§8. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu
prowadzona jest w oparciu o obowigzujagca podstawe wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego
dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu
realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania
przedszkolnego sposrod programéow gotowych lub:

1) opracowaC program  samodzielnie lub we wspolpracy z
innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do
uzytku w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i
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kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespohu nauczycielski zatrudnionych w
przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor
przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOw wychowania przedszkolnego caloSci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§9. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
(jednemu) dwojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor
przedszkola zapewnia zachowanie ciggloSci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania grupy.

§10. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§11. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w
czasie zajeC w przedszkolu oraz w czasie zajeC poza przedszkolem poprzez: 1)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §7 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych planow pracy przez nauczyciela, ktory
uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach,
réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
10



6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z
organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz
w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren
przedszkola w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;
12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, tj. kuchni, sekretariatu, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dziecmi uczestniczqcymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8§12. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki
poprzez:

1) realizacje przyjetego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow
wychowankow;
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3)

4)

5)
6)

7)

1Y)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacje okreSlonej tematyki zaje¢ we wspoOlpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dzialania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy réwiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§13. Przedszkole sprawuje  indywidualng opieke
wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:

nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

rozmowy indywidualne Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi
wychowankami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu
jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacje wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji dziecka w nowym S$rodowisku organizowana przez
nauczycieli grup,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspoOlprace z Poradnia  Psychologiczno-pedagogiczna, w
tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

10) nad wychowankami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami

okreslonymi przez organ prowadzacy.
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11) nad dzie¢mi szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie wychowankom realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale I1
Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa
pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka,

d) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ dodatkowych,
e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

f) indywidualizacje procesu ksztalcenia;

12) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z
zasadami okreSlonymi w Dziale II Rozdziale 4 statutu przedszkola.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy
psychologiczno— pedagogicznej

§14. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej —w
przedszkolu.

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc
psychologicznopedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu sg bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych
zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

rozpoznawaniu  czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w
zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w nabywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez dziecko;

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow
edukacyjnoterapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych oraz
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub emcjonalno - spotecznych dla dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankéw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

umozliwianiu rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest wychowankom,

gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

14



1Y)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepelnosprawnosci dziecka;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych; 12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga

wnioskowac:

1
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
dyrektor przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w
przedszkolu specjalisci;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;
pracownik socjalny;

asystent rodziny;
kurator sagdowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci.
6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

przedklada sie wychowawcy grupy. W przypadku wnioskow z instytucji
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1

2)

3)

zewnetrznych rozpatruje sie wnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg

elektroniczna.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

specjalisSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) psycho - pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny;

pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie
na wychowanka.

§15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest

udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane
dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:

1
2)

3)

4)

5)

zajeC rozwijajacych uzdolnienia;
zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym
umiejetnosci komunikacyjne;

zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana jest

przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w
szczegOlnosci na:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
dziecka i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.
3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/
psychologa;

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw —umieszczonym w tablicy ogloszen dla
rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicow danego
oddziatu informacje przekazuje wychowawca grupy;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem.

4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma
obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wychowankow, w tym szczegodlnie
uzdolnionych;

Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.
§16. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

dzieciom:
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1)  posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na
zasadach okreslonych w Dziale III rozdziat 3 statutu przedszkola;

2)  posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4)  nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy Ilub pomocy
doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawczg prowadzga wnikliwg
obserwacje pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji
relacji poszczegolnych wychowankow z innymi ludZzmi, analizujg postepy w
rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnoSci lub zaburzenia. Na podstawie wynikow
obserwacji formulowana jest diagnoza interdyscyplinarna zawierajaca
informacje w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);

2) medycznym (og0lny rozwdj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);
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3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu
psychicznego, procesoéw emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci
dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnoSci szkolnych,
charakterystyka trudnosci w uczeniu sie).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomocg psychologiczno—pedagogiczng  odpowiednio wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem i
informuje o tym dyrektora przedszkola.

4. Wychowawca grupy przekazuje te informacje pozostalym
nauczycielom pracujacym z dang grupa.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicéw wychowanka / prawnych
opiekunow o potrzebie objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng ich
dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi
zorganizowa¢ inng forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasiega opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie wychowawczej.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych
nauczycieli w grupie w celu: skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem,
zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspoélnych zasad postepowania
wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci dziecka. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu
opinii od poszczegélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej Swiadczonej poszczegolnym wychowankom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w wust. 8
wspoOlpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.
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10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne
formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie
pisemnej, rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan
zwigzanych z organizacja i S$wiadczeniem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma
obowiazek wilaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych
form i metod wspierania dziecka.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy
psychologicznopedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologicznopedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu.

§17. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§18. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzq
nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

1. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach, zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

2. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor przedszkola. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢
specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

§819. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog,
logopeda, na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.
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1) w przedszkolu na podstawie art. 42.d zatrudnia sie nauczycieli
specjalistow: pedagogow, pedagogow specjalnych, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

2) liczbe nauczycieli specjalistow, w tym pedagoga specjalnego ustala sie
na podstawie art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie
oswiaty,

3) specjalisci zatrudnieni w przedszkolu wykonuja zadania zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z dnia 9n sierpnia 2017 r. oraz rozporzadzeniem MEiN z
dnia 22 lipca 2022 r.

§20. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W przedszkolu moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicoéw w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnoSci wychowawczych. Wsparcie merytoryczne dla
nauczycieli, wychowawcow i  specjalistow  udzielajacych  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Krosnie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami.

§21. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w
formie wywiadow z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z
opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§22. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig
forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do
kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§23. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomoSci i
umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku zZ niepelnosprawnoscia ~ korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom
niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym

§24. 1. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci
niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostepnym.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne
potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne wychowankéw warunki do zaje¢, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§25. 1. Wychowankowi z niepelnosprawnos$ciag mozna przedtuzyc¢ okres
wychowania przedszkolnego do 9 roku zycia.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepelnosprawnemu dziecku podejmuje w formie uchwaly stanowigcej rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu Wspierajacego oraz
zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. 7Zgode na przedluzenie wychowania przedszkolnego skladaja w
formie pisemnej do dyrektora przedszkola, nie p6Zzniej niz do 15 lutego danego
roku szkolnego.

5. Decyzje o przedluzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje
dyrektor przedszkola nie p6zniej niz do konca lutego w ostatnim roku szkolnym.

6. Przedluzenie nauki niepelnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, ksztalcenia przedszkolnego utrudniajacych podjecie nauki w
szkole podstawowej spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia wychowanka do szkoty.
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7. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong
niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do =zaje¢ oraz w miare mozliwoSci sprzet
specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno - pedagogicznej i mozliwosSci organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do
potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla dzieci niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego Ilub =zajecia =z innych
alternatywnych metod komunikacji.

8. Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia
rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na dziecko.

9. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola
umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla dziecka tgczny czas tych zajeC. Zajecia organizuje sie
w co najmniej dwoch dniach.

11. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizowane sq:

1) zajecia rewalidacyjne dla wychowankow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
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2)

3)

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno — kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne
metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu poradni psychologiczno - pedagogicznej;

zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;

zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§27. 1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniac

dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym/
pomoc nauczyciela.

1Y)

2)

3)

4)

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujq zintegrowane
dzialania i zajecia, okreSlone w programie;

prowadzg wspdllnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z dziecmi
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

24



3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne dzieci
niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.

4. Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w
formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu przedszkola.

§28. 1. W przedszkolu powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako
przewodniczacy zespolu oraz nauczyciele specjaliSci, zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Zebrania zespotu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz 2 w roku. Zebrania zwotluje wychowawca oddzialu, co najmniej =z
jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora przedszkola —  przedstawiciel poradni
psychologicznopedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista;
3) 3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do wudzialu w posiedzeniu zespolu, a
niezatrudnione w przedszkolu sa zobowigzane udokumentowaC swoje
kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oSwiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w
powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, Zespol na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespé6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w
przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30
dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze
rewalidacyjnym,
b) dziecka niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o

charakterze resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres
dzialan o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi  pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy bedq realizowane, ustalone przez dyrektora przedszkola
zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 dzieci , jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie maja prawo uczestniczy¢ w
opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w
dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
zespohu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

11. W przypadku nieobecnoSci rodzicow na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice sq niezwlocznie zawiadamiania o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania wychowankom
pomocy psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga byc¢
przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktérego zostal opracowany
Indywidualny Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znac jego
treS¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele
prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju dziecka, w oparciu o ktére
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§29. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1Y)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci
trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankom, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
dzieckiem,;

udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia sie i poprawy funkcjonowania wychowanka w przedszkolu; 6)
udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujagcego dalsze dzialania oraz
zebraniach organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie wychowanka;
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowaC wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka
posiadajacego  orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka opracowuje sie nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno —
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu

zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postepéw wychowanka;
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11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka
w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i
instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepéw oraz efektywnosci S$wiadczonej
pomocy.

§30. Obowiazki wychowawcy grupy w zakresie wspierania
wychowankow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej
dzieciom w grupie wychowawczej do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci wychowankow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupg o
specjalnych potrzebach edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca
poznaje dziecko i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan dziecka i jego relacji z innymi, analize zauwazonych
postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem i ma szanse dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreSlenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we
wspolpracy z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze =~ wychowanek wymaga pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola
o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dziecku— w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w przedszkolu;
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6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje
dyrektor przedszkola lub upowazniona przez niego osoba.

7) obserwowanie przez dyrektora organizacji pomocy dzieciom w przedszkolu,
w tym obecnosci dziecka na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w
statucie przedszkola;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w
celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach
pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dzialan shluzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w
sferze emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i
instytucji pomocowych.

2. Wychowaweca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocy
psychologicznopedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

30



5)

6)

7)

8)

tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwaj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc @ w
rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoSci, pokonywania
trudnosci, odpornoSci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosSci, do

prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) dzieci w nauce:

zwracanie szczegolnej uwagi zarobwno na dzieci szczegolnie uzdolnione, jak i
na tych, ktoérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem do przedszkola, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ przedszkolnych;

10)

11)

12)

13)

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych wychowankom odkrywanie i
rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom
warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspoOlprace rodzicami, opiekunami wychowankow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek rodzicom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Przedszkola i innych
instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdzial 6
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
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§31. 1. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreSlony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia
nauczania indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow
(prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyc
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu
spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie tresci
wynikajace z podstawy wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne
nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktdrych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje
sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor przedszkola akceptuje
go wilasnorecznym podpisem.
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11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego dziecka.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin
realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach
nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwo$ci
uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka
oraz wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi
opiekunami, dyrektor przedszkola organizuje rozne formy uczestniczenia
wychowanka w zyciu przedszkola, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji
nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie
z}oza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaSwiadczeniem
lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia dziecka umozliwiajaca
uczeszczanie wychowanka do przedszkola.

16. Dyrektor  przedszkola  zaprzestaje  organizacji ~ nauczania
indywidualnego na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym
zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor przedszkola w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢ poradnie
psychologiczno - pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
przedszkole.
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Rozdzial 7
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§32. 1. Przedszkole sprawuje bezposredniq i stalg opieke nad dziecmi w
czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie
przez piec dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do
17.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z
zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem
zajec.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych jemu dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja
dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i
narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela. Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie
uwagi, a dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Na podstawie rozporzadzenia MEN z 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i
placowki krajoznawstwa i turystyki przedszkole moze organizowac réznorodne
formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

9. Woycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajq sie z udziatem
wymaganej liczby opiekunow.
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10. Wycieczki catlodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja sie
za pisemng zgoda rodzicow/prawnych opiekunow. Jezeli wycieczka stanowi
forme realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
wymaga sie zgody rodzica/pranego opiekuna.

11. Na kazde 15 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.

W przypadku korzystania ze srodkow transportu miejskiego na kazde 10 dzieci
przypada jeden opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazi€C zgode w
szczegolnych przypadkach na tgczenie funkcji kierownika z funkcja opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany
powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§33. Pracownicy przedszkola podaja dzieciom leki, zgodnie z
opracowang procedura i na pisemng prosbe rodzica/prawnego opiekuna.

§34. Rodzice wyrazaja zgode na wezwanie do dziecka karetki
pogotowania ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

§35. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystac

z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

DZIAL II1

Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§36. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 39 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa
prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogq byc¢
sprzeczne ze statutem przedszkola.
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§37. 1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje placéwka jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacq dziatalnoScia placowki,
reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposSrednim przelozonym wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu. Jest przewodniczagcym Rady
Pedagogiczne;j.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola
okreSla ustawa Prawo oSwiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§38. 1. Dyrektor przedszkola kieruje dzialalnoscia dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczq atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci przedszkola;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radq Rodzicow;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnoS¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale II statutu przedszkola;

W porozumieniu z organem prowadzgacym organizuje wychowankom
nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w § 31 statutu
przedszkola;

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoly podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu
Zespot Wspierajacy, o ktérym mowa w § 28 statutu przedszkola;

wystepuje do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka
podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu
do innego przedszkola;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

stwarza  warunki = umozliwiajgce  podtrzymywanie  tozsamosci
narodowej/etnicznej i religijnej wychowankom;
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19)

20)

21)

22)

23)

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
wychowankéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w
zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen
i narad;

skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych
w statucie przedszkola;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich;

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzaniu dzialan majgcych na celu poprawe jakoSci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dyrektor przedszkola organizuje dzialalnos¢ przedszkola, a w

szczegOlnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Opracowuje w terminie ustalonym przez Organ Prowadzacy arkusz
organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;

okres$la i ustala sposoby  dokumentowania pracy
dydaktyczno - wychowawczej;

odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia
dydaktycznowychowawcze =~ w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w
dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora przedszkola;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehliejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego,
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7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

bezpiecznych warunkéw pobytu wychowankéw w budynku szkolnym i
placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

sprawuje nadzor nad dzialalnoScia administracyjng i gospodarcza
przedszkola;

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawag o finansach
publicznych.

4. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i  socjalne

pracownikow, a w szczegolnosci:

1

2)

3)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola;

powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
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i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedqcych
nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych; 14)
okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na

stanowiskach pracy;

15) odbiera Slubowania od pracownikow zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§39. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora przedszkola. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i
nadzorujgcym w zakresie okreSlonym ustawg i aktami wykonawczymi do
ustawy.
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§40. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola
Miejskiego Nr 8 ,,Bajkowa 0semka” w Krosnie

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosSci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez ogloszenie ustne. W przypadkach
wyjatkowych termin 3dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczyC do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotlaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza
sie porzadek obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow
i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy
cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢
zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreSlonych punktach
programu mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga brac¢ udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
przedszkola.

7. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb.

8§41. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

1Y)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepelnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespolu Wspierajacego d/s i zgody rodzicow;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie
wychowanka do innego przedszkola;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w placéwce;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w
ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnoS¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

3.  Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow o zmiane nazwy
przedszkola i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie
powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

842. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw. 2. Rada Pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s podejmowane zwykla wiekszoScig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie
papierowej. Ksiege protokotow przechowuje sie w archiwum przedszkola,
zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

5. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci
zawierac:

1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz
osoby sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: treS¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych

wystapien;
7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

6. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat
przyjetych przez rade, protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pismie
whnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty zlozone do przewodniczacego rady
pedagogicznej.

7.  Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

8. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyklada sie do wgladu w
sekretariacie przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego
zebrania.
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9. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie
pozniej niz do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje
przyjecie protokotu.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§43. Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami
przedszkola.

4. W  skilad Rady Rodzicbw wchodzi  jeden przedstawiciel
rodzicéw/prawnych opiekunow z kazdego oddzialu przedszkolnego.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow
przedszkola oraz podejmowanie dzialan zmierzajagcych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci przedszkola.

6. Szczegélnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz
opiekunczej funkcji przedszkola.

7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosSci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wplywu na dziatalnosc przedszkola, wsrdd nich:

4) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i
w grupie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

5) znajomosc statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i
dalszego ksztatcenia swych dzieci,
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6)

7)

1

2)

3)

4)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych
organow przedszkola, organu prowadzacego przedszkola oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola
obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego
przez wychowawcéw oraz treSci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankow oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujace takze treSci i dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do wychowawcow i
rodzicow Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor przedszkola w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu  poprawy
efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosSci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i  wzbogacanie form  dzialalnoSci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojq opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie- przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

10. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy
kierowania przedszkolem ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja
Rady

Rodzicéw, powinny byC¢ przekazane przewodniczagcemu Rady w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza
swego skladu.

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowaC swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajqcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

12. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego
grona, do komisji konkursowej na dyrektora przedszkola.

13. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegb6lowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow; 3)
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
14. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow i
nauczycieli nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedlug nastepujacych zasad:

4) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

5) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
wychowanka,

6) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

7) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

8) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji
wyborczej i organizacje wyborow,

9) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje
wychowawca grupy,

10) niezwtocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki
wyborow,

11) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwiekszq
liczbe glosow,

12) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor
przedszkola

13) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadac
do 3 dni po dacie wyborow.

844. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych 7zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla

regulamin.
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§45. Zasady wspolpracy organow przedszkola.

1.  Wszystkie organa przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dzialalnosc¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdw,
moze wiaczyc¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojq opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogga zaprasza¢C na swoje planowane lub
dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i
informacji.

5. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy
ogloszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
przedszkola poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej
lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach
wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 46 niniejszego statutu.

8§46. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnoS¢ w ocenie tych
stanowisk;
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3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z
organdw — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong
jest dyrektor, powotlywany jest Zespolt Mediacyjny. W sklad Zespolu
Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola, z tym,
ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjacC rozstrzygniecie Zespotu
Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

847. 1. Podstawowa jednostkq organizacyjna przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 12 - oddziatowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dzienne: od
6.30 do 17.00.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

4.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalanych przez organ prowadzacy, w tym przerwa wakacyjna ustalona
z Rada Rodzicow na wniosek dyrektora przedszkola.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze byc nizsza.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.
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8. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do
uzytku w przedszkolu przez dyrektora. W przedszkolu jest realizowany
Program Wychowawczy- profilaktyczny.

9. Godzina zajeC w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i za zgoda organu
prowadzacego w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe: zajecia umyzykalniajace, rytmika, zajecia komputerowe,
teatralne, przyrodnicze, taneczne, artystyczne, i inne. Zajecia sa
bezplatne.

11. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzietmi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dziecmi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

13. Przedszkole, na zyczenie rodzicow dzieci 5, 6 letnich (prawnych
opiekunow) organizuje nauke religii.

14. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwodch zajec
przedszkolnych po 0,5 godziny.

15. Od roku 2022/2023 na podstawie art. 125 ust. 7 ustawy Prawo
oswiatowe dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zorganizowania zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji, gdy
zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sq
zajecia z uczniami, zagrazajqcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci

16. Dyrektor przedszkola organizuje zajecia dla dzieci z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc poprzez:
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1) wykorzystanie poczty elektronicznej

17. Dyrektor i nauczyciele w sytuacji przejscia na nauczanie zdalne
prowadzq wspotprace z rodzicami poprzez:

1) poczte elektroniczna,
2) media spotecznosciowe,
3) kontakt telefoniczny,
4) dziennik elektroniczny.
8§48. Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajec opiekunczych
lub dydaktyczno —wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych.

2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w
godzinach rannych ( przy schodzeniu sie dzieci) i po 15.00 w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z
przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny
6.30 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, zas nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu zamkniecia
przedszkola do godz. 17.00.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne,
okresy przedSwigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy)
dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialow 2z zachowaniem
liczebnosci w grupie.

5. Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga
odbywa¢ sie w grupach o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z
Regulaminem Organizacji Wycieczek

849. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece
jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu Ilub
realizowanych zadan.

1. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i
dydaktycznej nauczyciel /nauczyciele mogq opiekowac sie danym oddziatem
przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
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§50. 1. SzczegoOtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii
zakladowych zwigzkéw zawodowych.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy
przedszkola w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegblnosci:
1) liczbe oddzialéw przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy poszczegoélnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze
stanowiska;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi,

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec okresSlajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, zZ
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciele opracowuja plan dnia w danej
grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§51. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 6.00 - 8.00:

1) schodzenie sie dzieci;

2) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;
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3)

4)

5)

6)

1
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

1
2)

3)
4)
5)
6)

7)

prace nauczycielki 0 charakterze obserwacyjnym,
wyrownawczym, korekcyjnym, stymulujacym;

zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z malym zespotem
badz indywidualnie;

¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem;

przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 8.00 - 11.30:
Sniadanie;
zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan;

prace nauczycielki indywidualne lub z malym zespolem o charakterze
wyrownawczym, stymulujacym, korekcyjnym;

zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;

zabawy ruchowe z prawidlami;
spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,;
zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30 — 14.00:
obiad,
profilaktyka stomatologiczna,
zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,
opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
zabawy uspokajajqce i relaksujace,
spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,

zajecia dodatkowe,
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8) przygotowanie do podwieczorku

W salach 1i 2 po obiedzie dzieci lezakuja.
4. W godzinach 14.00 — 17.00:

1) Podwieczorek; 2) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym,

wyrownawczym, stymulujacym i obserwacyjnym;
3) gry planszowe z malym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

4) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.

§52. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach
8.00 — 13.00.

§53. Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zajec
grupowych w przedszkolu: papierowe i elektroniczne, w ktorym dokumentuja
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢cmi w danym roku szkolnym
oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone
sq zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele i specjaliSci prowadza dzienniki zajeC pracy indywidualnej i
zespotowej z dzieCmi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz zeszyty zZ dziecmi objetymi pomocy
psychologicznopedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego
wychowanka objetego tgq forma edukacji.

Rozdzial 3
Odplatnosc¢ za przedszkole

§54. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego jest bezplatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i
organizowane za zgoda organu prowadzacego.
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2. Optaty za kazda rozpoczeta godzine Swiadczen wykraczajacych poza
czas przeznaczony na bezplatng realizacje podstawy wychowania
przedszkolnego wynosi 1 zi.

W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:
1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwadj dziecka;
2) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym Swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia
dziecka;

4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka;
5) zabawy wspomagajace rozw0j emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub
spozywania positku.

3. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych
dodatkowych godzin opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w
dzienniku zaje¢ przedszkolnych oraz elektronicznym dzienniku, a rodzice
korzystaja z systemu elektronicznego iprzedszkole 1 czytnika kart
elektronicznych, ktéry ustala faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu w
danym dniu i stanowi podstawe do naliczania odptatnosci za przedszkole.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosc
finansowana jest przez Urzad Miasta Krosna oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu.

5. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
Swiadczenia udzielane w czasie przekraczajagcym bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke w ramach obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, ustala organ prowadzacy przedszkole w formie uchwaty.

6. Oplata, o ktorej mowa w ust. 5, podlega zwrotowi w przypadku
doraznych nieobecnosci dziecka w przedszkolu

7. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na
podstawie obowigzujacych cen artykulow zywnoSciowych, z uwzglednieniem
norm zywieniowych. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor
przedszkola.
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8. Optata, o ktorej mowa w ust. 7 podlega zwrotowi w kwocie rownej
iloczynowi dni nieobecnosci i stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje
w formie odliczenia od naleznos$ci w nastepnym miesigcu.

9. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz
rodzajéw spozywanych positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym
samym wysokosci wnoszenia oplat, rodzic przedklada w Karcie Zgloszenia do
Przedszkola (informacja o zasadach pobierania optat miesiecznych za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym).
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora
przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

10. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe
roczne przygotowanie do szkoly nie wnosza zadnych optat, tylko optacaja
wyzywienie.

11. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy
dokonywac do 15 — tego kazdego miesigca na konto placowki.

12. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie
przedszkola przedszkole nalicza ustawowe odsetki. 13. W przypadku powstania
zaleglosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 6, przekraczajacych dwa
miesigce, dziecko moze zostaC skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozyc
pisemng informacje w celu zaprzestania naliczania odptatno$ci. Nadptate za
wyzywienie przedszkole przesyla rodzicom na konto indywidualne podane w
umowie.

§55. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w
porozumieniu z Rada Pedagogicznag wystepuje do MOPS —u o czeSciowe
sfinansowanie odptatnosci za Swiadczenia w przedszkolu (w szczego6lnych
wypadkach).

§56. Pracownik przedszkola ma prawo korzystac z positkow wydawanych
przez kuchnie przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do
kotla” oraz koszty osobowe i koszty wytworzenia positku.
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DZIAL IV
Organizacja przedszkola

§57. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 12 sal do zajec dla poszczegolnych grup;
2) kuchnie i zaplecze kuchenne;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) wewnetrzne ,,patio”
6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§58. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na
praktyke.

§59. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w
tym prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do
ksiegowosci;

3) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywno$¢ nauczania i
wychowania,
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6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oSwiatowego dla nauczycieli;

udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy
materialnej;

wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

przygotowywanie oceny pracy nauczycieli;
opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

bezposredni nadzor nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora
godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowemu;

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w przedszkolu
za zgoda dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z
nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

kontrolowanie realizacji indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow
postanowien statutu przedszkola.;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
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23) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www
przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
25) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami; 26)
wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§860. W przedszkolu mogq dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i
obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola.

DZIAL V
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§61. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i
opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegblnoSci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, oraz na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w
grupach 6 - latkow;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczegOlnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o
wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i
pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w
formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,] ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

wnioskowanie do  dyrektora przedszkola o objecie pomocag
psychologicznopedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach Zespolu Wspierajacego oraz innych do ktorych
nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
potwierdzone opinig publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami dzieci;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach
doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, Kkart
obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

kierowanie sie¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wilaSciwe relacje
pracownicze;

opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

wykonywanie czynnosSci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej;

obowigzkiem nauczyciela jest systematyczne, coroczne doskonalenie i
doksztalcanie zawodowe;

zobowigzanie nauczyciela w ramach zaje¢ o czynnosci o ktorych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN do dostepnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 etatu
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni
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1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

- prowadzenie przez nauczycieli w ramach dostepnosci: konsultacji dla
dzieci i rodzicow.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowoSciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a
takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda
lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i
odpornosSci na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw moralnych, wilasciwych relacji miedzy dziecmi — zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke Sali;
okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspolprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i
innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjsS¢ poza teren przedszkola;
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15)

16)

udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnosSci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§62. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowiazany:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

10)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i
p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce
pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢; 6)
nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy
warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajeCc nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢c to do Dyrektora
przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac
zauwazone bledy;

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
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11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i
Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych.

§63. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w
szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oSwiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
Dyrektora przedszkola oSwiadczenia o stanie majatkowym.

§64. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowy zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegolowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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§65. Zadania gltéwnego ksiegowego.

1. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) opracowywanie projektu planu dochodéw i wydatkow budzetowych
przedszkola,

2) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

3) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi, w tym Srodkami
pozabudzetowymi,

4) zapewnianie od strony finansowej prawidtlowosci uméw zawieranych

przez przedszkole,
5) zapewnianie terminowego dochodzenia przystugujacych placéwce

naleznosci i roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan,

6) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony

wartosci pienieznych,

7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoSci operacji finansowych z planem
finansowym przedszkola, stale kontrolowanie stopnia realizacji planu,
zaangazowania wydatkow, zagrozen przekroczenia lub niewykonania
planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania naleznosci i
zobowigzan,

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji finansowych

9) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych w sposob
zabezpieczajacy je przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym
rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10) zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentow, a takze

nalezyta ochrona danych,
11) sporzadzanie miesiecznych, poélrocznych i rocznych sprawozdan,

bilansow i zestawien,
12) naliczanie i wyplata wynagrodzen, zasitkow, ekwiwalentow oraz innych

naleznosci,

13) dokonywanie potracen od wynagrodzen,
14) terminowe naliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenie

spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
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15) prowadzenie i rozliczanie Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych,

16) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.
§66. Zadania referenta.

1)  Przygotowanie danych do projektu organizacyjnego przedszkola,

2)  Odpowiedzialnos¢ za sprawy kadrowo-organizacyjne, prowadzenie
dokumentacji kadrowej nauczycieli, pracownikow administracji i
obstugi, znajomos¢ przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela i
Kodeksie Pracy

3) ZnajomosC przepisow osSwiatowych
4)  Prowadzenie ksiag ewidencji dzieci
5) Prowadzenie sekretariatu przedszkola

6) Prowadzenie ksigg inwentarzowych i zleconych spraw
inwentarzowych

7)  Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z instrukcjq kancelaryjng
8) Realizowanie zakupow wyposazenia materialowego,

9) Wspdlpraca z organem prowadzacym, z ksiegowoscia

§67. Zadania intendenta.

1Y)

1)
2)

3)

1. Do zadan intendenta nalezy:

zakup artykulow zywnosSciowych i rozlicznie sie z nich na biezaco po
uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora;

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:
sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

prowadzenie  kartotek  materialowych, ewidencji  pozaksiegowych,
aktualizacji wywieszek inwentarzowych;

zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezq i zanieczyszczeniem

4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skladnikami
67



majatku; 5)  utrzymywanie  czystosci  (sprzatanie) magazynow
zywnosciowych.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z dzialalnoScia organizacyjno —

gospodarczg nalezg:

1Y)
2)

3)
4)

5)

wykonywanie badan profilaktycznych;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bph i p/poz;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;
wykonywanie polecen dyrektora.

4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu

nalezg:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia
oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

wydawanie do kuchni artykutéw zZywieniowych;

przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia
artykulow znajdujacych sie w magazynie;

prowadzenie magazynu Zywieniowego, wlasciwe przechowywanie
produktow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkow  zgodnie z normami, oszczednym
gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkéw zgodnie z
przeznaczeniem).

§68. Zadania kucharki i pomocy kuchennej:

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem
obowigzujacych norm;

pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach
przewidzianych receptura i odpowiednie ich zabezpieczenie przed
uzyciem;

dbanie o najwyzszg jakosc¢ i smak positkow;
utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkow na potrzeby
kontroli Sanepidu;

znajomoSC i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na
potrzeby kuchni;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz
wszelakich nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulaminéw bhp i p/poz;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z
organizacjq pracy w przedszkolu.

Zadania pomocy kuchennej:

obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji
positkow;

rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstlugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu
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8)
9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

prac;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

wspotodpowiedzialnoS¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w
kuchni;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulaminéw bhp i p/poz;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z
organizacjq pracy w przedszkolu.

§69. Zadania pomocy nauczyciela.

1.  Pomoc nauczycielom grupy w codziennej pracy.
2. Opieka nad dzie¢mi:

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed <¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor;

opieka w czasie spaceréw i wycieczek;

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

udzial w przygotowaniu pomocy do zajec;

udzial w dekorowaniu Sali;

sprzatanie po ,,matych przygodach”;

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3. Przestrzeganie BHP:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢cmi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

4. Sprawy ogolne:
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1Y)

2)

3)

4)

5)

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem
nauczycielek;

dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,
potek na prace indywidualne;

mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem Srodkow
dezynfekujacych;

pomoc w sprzgtaniu pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

zmywanie, pastowanie w miare potrzeby czeSciowo (raz na 2 tygodnie
catosci).

§70. Zadania woZnej.

1. Do codziennych obowigzkow nalezy utrzymanie we wzorowej

czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

2. 1 raz w tygodniu:

1) zmiana recznikéw (pranie i prasowanie),

2) 1 raz w miesigcu:

3)

4)

6)

7)

8)

9)

generalna porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow,
glazury;

pranie firanek, mycie podtég, listew, lamp oswietleniowych; 5) mycie
zabawek, sprzetow, mebli.
a) Codziennie pomoc w organizacji positkow:

przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz p6t godziny przed positkiem
(przykrywanie Sciereczka);

rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedlug ilosci
podanej do kuchni — oddziaty 10-godzinne;

estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow);

przestrzeganie obowiagzkéw wydania cieptych positkow;
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10) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po

uzyciu);

11) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

12) odpowiedzialnosc¢ za sztucce.

1

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

3)

§71. Zadania konserwatora:

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladow pomieszczen;

kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen
technicznych, =~ wodno  kanalizacyjnych, grzewczych, elektro -
energetycznych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;
utrzymywanie porzadku i czystoSci terenow zielonych;

udzial w szkoleniach bhp i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulaminéw bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora. §72. Zadania inspektora BHP:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badZ ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu
pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych

zatozeniach i w dokumentacji; 5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych
albo ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow i dzieci,

c) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieC technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i
instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

w ustalaniu zadan o0s6b kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udzial w ustalaniu okolicznoSci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z
wykonywang praca;
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12)

13)

14)

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwilasciwszych srodkow ochrony
zbiorowej i indywidualnej;

wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

§73. Dyrektor przedszkola moze powierzyC sprawowanie nadzoru nad

bhp w placéwce firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawne;j

DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§74. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowaniu jego godnosci osobistej;
poszanowaniu wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania;
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10)

11)

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i
innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeSli nie naruszajq one
praw innych.

§75. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo

wiasne i kolegow:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktérych przebywa;
przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§76. Nagrody i kary.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze

by¢ nagrodzone:

1Y)
2)
3)
4)
5)

6)

ustng pochwalg nauczyciela;
pochwalg do rodzicow;

nagrodaq rzeczowa;

listem gratulacyjnym;
pochwalg dyrektora;

odznaka honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do

obowigzujacych zasad w przedszkolu:
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1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
§77. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
§78. Zasady skreSlania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze byc¢ skreSlone z listy przyjetych do przedszkola w
przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiqc;

2) zalegania przez rodzicow z odplatnoScig za przedszkole powyzej jednego
okresu platniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci
choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu
okolicznosci, o ktorych mowa w wust. 1 zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje problem.

3.  Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade
Pedagogiczng o podjetych dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny,
upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wyshichaniu informacji,
podejmuje uchwale w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.
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5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi
przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez
wydanie decyzji administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom, a w przypadku
niemoznosSci doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotlanie od decyzji dyrektora do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo
uczeszczac do przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

8§79. Zasady skreSlania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

DZIAL VII
Rodzice

§80. Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majq prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
sSrodowiska i regionu;

77



7)

8)

9)

10)

udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania i realizacji wilasnych pomystéow zwigzanych zZ
zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢

oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

2. Rodzice majg obowigzek:

regularnie i terminowo uiszczaC odplatnos¢ za pobyt dziecka w
przedszkolu;

wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowaC dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena,
toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pézZniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
znac i przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocznie zglaszaC nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

informowac¢ telefonicznie lub osobiScie dyrektora przedszkola 0
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaZznej, pozwalajacy na pobyt
dziecka w przedszkolu;

zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§81. Formy wspolpracy z rodzicami.

1) Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i

przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu

rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran

grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow

dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw rozszerzanie i poglebianie wiedzy

rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng
pomagajaca w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci
wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogolnych,

c) rozmowy indywidualne,
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d) zebrania grupowe i 0golne, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

5) zapoznanie rodzicow z zakresem treSci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej,

6) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

7) utrwalanie nawykoéw, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o

postepach i trudnosciach dziecka.
§82. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach
6.30 - 9.00. Ewentualne sp6znienia rodzice sq obowigzani zglosi¢ telefonicznie
lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy lub w systemie iPrzedszkole.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest
rozebrac je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko
uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie powinno  przyprowadza¢ sie dzieci
przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob. W
przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow zadnych
zabiegow lekarskich (np. badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi wolno podawac¢ dzieciom leki zgodnie z Procedurg
podawania lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowiagzek poinformowania rodzicow o
ztym samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.
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7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym
stodyczy.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach
oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sq zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer
telefonu kontaktowego i adres.

§83. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z
przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z
przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny zgodnie z zadeklarowanymi
godzinami odbioru, zawartymi w umowie.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby
doroste, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie
przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny)
dziecka na piSmie z wilasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i
nazwisko o0soby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac
przy sobie dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie
nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnoS¢ prawnag za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
Srodkow odurzajacych).
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8. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania
przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomiC telefonicznie rodzicow 0
zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w
placowce przedszkolnej 1 godzine — do 18.00. Po uplywie tego czasu
nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznoSci
skontaktowania sie z rodzicami ( Komenda Miejska Policji, ul. Lwowska 28 38
— 400 Krosno, tel. 13 43 299 00).

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi byC poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie
sadowe.

§84. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane
i estetycznie ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i
rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki
higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia zebow, pidzame i poszwe (w
przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki).
Wszystkie rzeczy powinny byC podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku
szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis materiatow i przyborow -
wyprawka, w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za
zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoSci za inne wartoSciowe
rzeczy przynoszone przez dzieci.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
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§85. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad
tym, kto wchodzi na teren przedszkola sprawuja od godz. 15.00 do 17.00 :
pracownicy obstugi pelnigcy na holu dyzur.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest
zamykane na klucz, by nie umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

3. Obce osoby moga byCc wpuszczone do budynku przedszkola po
wylegitymowaniu sie i tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania sie do polecen
dyzurujacych pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni w godzinach popotudniowych.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania
na wypadek pozaru wraz z numerami telefonow alarmowych.

6. W przedszkolu okreSlone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce
lokalizacji kluczy do wyjs¢ ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwoS¢ rozglaszania sygnatow
ostrzegawczych i komunikatorow glosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sa przed bezposrednim
dostepem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczna oraz
pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeC na
terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1)  podczas zaje¢ obowiagzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy
zajecia dodatkowe jest obowigzany odebraC dzieci biorgce udziat w
zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
Z3Jec;
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2)  podczas zajeC poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnoS¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy
zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna,
Patio, plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem
korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

12. Budynek przedszkola jest monitorowany calodobowo (wewnatrz —
hol i na zewnatrz).

13. Przedszkole na stale wspolpracuje z policja i straza miejska.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie
zajeC) jest mozliwe pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke
nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola

15. W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory
jest jego Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz
Dyrektora przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie
przedszkola pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ
prowadzacy.

17. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy
inspektor sanitarny.

18. W zwiazku z pandemia COVID — 19 w Przedszkolu Miejskim Nr 8
“Bajkowa 6semka” w Krosnie wprowadza sie do stosowania odrebny dokument:
Regulamin organizacji i funkcjonowania Przedszkola Miejskiego Nr 8 ,,Bajkowa
osemka” w Krosnie w czasie epidemii SARS — COV — 2” ( stanowigcy zat. Nr 1
do Statutu )

DZIAL IX
Przepisy koncowe

8§86. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowq i materiatowa zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8§87. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w
oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.
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§88. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organow
przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany
przepisow.

§89. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak
tryb jego uchwalania.

§90. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu publikuje
ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej informacji.

Dyrektor przedszkola
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