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PROTOKOL

kontroli sprawozdan z wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w placéwce
i pobierajacych wynagrodzenie

w Przedszkolu Miejskim Nr 5 w Krosnie

Zakres kontroli:

Zgodnos¢ danych przedstawianych w comiesiecznych sprawozdaniach z wynagrodzen

nauczycieli zatrudnionych w placéwce i pobierajacych wynagrodzenie (w podziale na poszczegdlne
sktadniki wynagrodzen oraz w podziale na stopnie awansu zawodowego nauczycieli) z listami plac
oraz innymi dokumentami potwierdzajacymi wysokos¢ poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzen.

Dodatkowo sprawdzono prawidlowos¢ wykazywanych danych w zakresie liczby etatow

nauczycieli oraz liczby etatow. na ktore zostato wyplacone wynagrodzenie.

Kontrole przeprowadzono w dniu 15.05.2019 r.

Kontrolg objeto sprawozdanie za miesiac styczen i kwiecien 2019 r.

Za okres objety kontrola kierownikiem jednostki kontrolowanej byta Pani Kamila Liebner.
W toku czynnosci kontrolnych wyjasnien udzielata:

- Pani Magdalena Sikora — gléwna ksiegowa.

Skontrolowano sprawozdanie za m-c styczen i kwiecien 2019 r., stwierdzono co

nastepuje:

Kwoty poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzen oraz liczba etatow wykazane byly

w sprawozdaniu na podstawie:

Ve
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wydrukow z programu ptacowego- Place Optivum, zawierajacych dane dotyczace liczby
etatow nauczycieli w podziale na stopnie awansu oraz kwoty poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzen w podziale na poszczegdlne stopnie awansu — zgodnymi z nastepujacymi
listami ptac:

— Lista plac — lista zasadnicza, nauczyciele: LZ/1/01/2019/N z dnia 02.01.2019 r.

— Lista godzin ponadwymiarowych, nauczyciele LG1/01/2019 z dnia 28.01.2019 r.

— Lista dodatkowa - dodatki motywacyjne, nauczyciele: LD-DM/01/2019/N z dnia

18.01.2019 1.,

— Lista ptac — lista zasadnicza, nauczyciele: LZ/1/04/2019/N z dnia 01.04.2019 r..

— Lista godzin ponadwymiarowych. nauczyciele LG1/04/2019 z dnia 26.04.2019 r..

— Lista dodatkowa - zasadnicze. nauczyciele: LZ/2/04/2019/N z dnia 12.04.2019 .

ktore zostaly podpisane przez gtdéwnego ksiggowego i dyrektora przedszkola.
wydrukéow z programu placowego -Place Optivum. zawierajacych dane dotyczace
potracenia wynagrodzenia oraz wynagrodzenia wyplaconego za czas choroby.
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W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w w/w zakresie.



W sprawozdaniu liczba etatow nauczycielskich bez godzin ponadwymiarowych oraz liczba
etatdw, na ktore wyptacone zostato wynagrodzenie w miesiacu styczniu oraz kwietniu br. wykazana
byta w oparciu o wydruki z programu ptacowego -Place Optivum oraz wlasnorecznych wyliczen.

W trakcie kontroli zweryfikowano prawidlowos$é pomniejszania liczby etatow nauczycieli
w podziale na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego- nalezalo skorygowaé o nastepujace

nieobecnosci:
1) sprawozdanie za m-c styczen 2019 r.
Korekta etatow, na
Naiicovetel Stopien | Wymiar Liczba dni ktére wyptacane
y awansu etatu ‘| nieobecnosci jest
wynagrodzenie
T.K D 1 8 -0,27
J.M D 1 22 -0,73
Suma D -1,00
AM | k| 1 | 4 0,13
Suma K -0,13

Ponizsza tabela przedstawia prawidtowos¢ wykazania przez szkote liczby etatéw, na ktére
zostalo wyptacone wynagrodzenie:

Liczba etatow, na ktore RACZIE EEHOw; IR
Liczba etatow ———— ~Iac0ne ktore zostalo
nauczycielskich bez = iy P! ) wyplacone Sr i ;
R wynagrodzenie (etaty = : Roznica Uwagi
GPW wykazana w mnieis; wynagrodzenie
sprawozdaniu pomy ejsmf“.) o wykazane w
nieobecnosci) sprawozdaniu
S 0.46 0,46 0.46 0.00 |OK
K 2.00 1.87 1,87 0.00 |OK
M 5.00 5,00 5,00 0.00 |OK
D 10,70 9.70 9,70 0.00 |OK
Razem: 18,16 17,03 17,03 0,00 |OK
2) sprawozdanie za m-c kwiecien 2019 r.
Korekta etatéw, na
: Stopien | Wymiar Liczba dni ktore wyptacane
Nauczyciel 2 s s :
awansu etatu nieobecnosci jest
wynagrodzenie

J.M D 1 % -0,10

Suma D -0,10

AM | ok ] 1] 5 0,17

Suma K -0,17

Ponizsza tabela przedstawia prawidlowos$¢ wykazania przez szkole liczby etatéw, na ktdre

zostato wyptacone wynagrodzenie:

Liczba etatow Kitzha etatiw, 1a kitre Lliztgieegts(;:l:)na
nauczycielskich bez B0 o wypiaeons wyplacone
GP\\'. vwkazana w wynagrodzenie (etaty W\'n-aorodzenie Roznica Uwagi
a‘ S ‘:j: : pomniejszone o o 'k; AW
sprawozdaniu niegbeciiolel) v \ .z— ne v
sprawozdaniu
S 0.46 0,46 0.46 0.00 | OK
K 2.03 1.86 1.86 0.00 |OK
M 5,00 5,00 5.00 0.00 |OK
D 10.70 10,60 10.60 0.00 |OK
Razem: 18,19 17,92 17,92 0,00 OK
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W trakcie kontroli w w/w zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.




Kontrola zostata przeprowadzona przez:

1. Pania Adrianne Frydrych — Zastepce Naczelnika Wydzialu Edukacji. na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna nr 42/19. znak: OK.077.38.2019.F z dnia
14.05.2019 r. do przeprowadzenia kontroli.

2. Panig Iwone Chorzepa — inspektora Referatu Analiz i Planowania w Wydziale Edukacji. na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna nr 43/18. znak: OK.077.38.2019.F z dnia
14.05.2019 r. do przeprowadzenia kontroli.

~

Protokotl niniejszy zawierajacy 3 strony sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach z przeznaczeniem dla uzytku stuzbowego.

W dniu ...02.96..2019... jeden egzemplarz protokotu zostal wreczony kierownikowi
komorki  kontrolowanej /upowaznionej osobie do podpisania. ktory zostal pouczony
o przystugujacym mu prawie odmowy podpisania protokolu i wniesienia umotywowanych
zastrzezen do ustalen w nim zawartych. lub zlozenia wyjasnien uzasadniajacych odmowe
podpisania protokotu (w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu).

Protokol podpisuje bez zastrzezen*/odmawiam—peodpisania—protokotu—i—skiadam —pisemne
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych* /odmawiam podpisania-protoketu-i-sktadam pisemne

*niepotrzebne skresli¢

Krosno. dn. 05 06 ..... 2019 r.

Podpis os6b kontrolujacych: Podpis jednostki kontrolowanej:
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