……………………......................................                                                                    ……..…….…………………………………….                                                           			
(imię i nazwisko kandydata)                                                                                                (miejscowość, data)     							

                                                              OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany/a ………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko)
Zamieszkały/a …………………………………………………………………………………………………
(adres zamieszkania)
Legitymujący/a się dowodem osobistym …………………………………………………….
Wydanym przez ……………………………………………………………………………….

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidującego kare pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczam, iż:
- posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych,
- nie byłem/byłam karany/a za przestępstwo popełnione umyślnie, w tym przestępstwo skarbowe i nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne. 
- zapoznałem/am się z poniższą klauzulą informacyjną:

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
Zgodnie z art. 13 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zespół Szkół Nr 3 w Krośnie z siedzibą: Krosno, ul. ks. Stanisława Decowskiego 9, tel. 13 432 32 95.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@netmol.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych są upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty, którym należy udostępnić dane osobowe w celu wykonania obowiązku prawnego, a także podmioty, którym dane zostaną powierzone do zrealizowania celów przetwarzania. 
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez: okres rekrutacji.
6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie.
7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały profilowaniu. 
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.


	      …………………………..
		     (podpis kandydata)


Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji. 


								……………………………..				                                                                            (podpis)


