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DZIAL 1
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr
3 w Kros$nie.

2. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3
w Krosnie.

§ 2. Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia jest zespdt budynkéw znajdujacych sie przy ulicy
Tysiaclecia 5 w Kro$nie.

§ 3. BranZowa Szkota I stopnia w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 3 w Kro$nie jest
trzyletnig Branzowa Szkotg I stopnia.

§ 4. Organem prowadzacym Branzowa Szkote 1 stopnia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3 w Kros$nie jest Miasto Krosno na prawach powiatu.

§ 5. 1. Pelna nazwa Szkoly to: Branzowa Szkota Istopnia Nr 3 im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Stanistawa Staszica w Kros$nie i jest ona uzywana
na pieczeciach urzedowych o $rednicy 36 mm i 20 mm.

2. Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 3

ul. Tysiaclecia 5, 38-400 Krosno

Tel. 13 43 215 61

3. Na budynku szkolnym, w okolicach gtéwnego wejscia, umieszczona jest tablica o tresci:

Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 im. Stanistawa Staszica
w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 3
w Krosnie

§ 6. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote Istopnia nr 3 w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 3 w Kro$nie;

2) Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Kro$nie;



3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 3 w Krosnie;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkotly i Zespotu Szkot;

5) Organach Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski i Rade
Rodzicéw dziatajace wspolnie dla Szkoty;

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie( nauczyciela, ktéremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatléw w Szkole;

7) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika
pedagogicznego;

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty.
§ 7. Szkota jest Szkota publiczna.

§ 8. Nadzo6r pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 9. Szkota ksztalci w zawodach zgodnie z wykazem zawoddw w Szkole.

§ 10. Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2
Informacje szczeg6lowe o Szkotach wchodzacych w sklad Zespotu Szkoét

§ 11. Branzowa Szkota I stopnia nr 3 im. Stanistawa Staszica w Krosnie zapewnia
mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia zawodowego w ramach wyuczonego zawodu. Po ukoniczeniu
Szkoty, absolwent bedzie mial mozliwo$¢ kontynuowania nauki izdobycia wyksztatcenia
$redniego.

§12.1. Zawody, wkierunku ktérych wuczg sie uczniowie ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci Szkoty.

2. Ostateczne uruchomienie ksztatcenia w wybranym zawodzie dokonywane jest w trybie
§ 53 ust.1 pkt. 20.

§ 13. 1. Szkota ksztatci poprzez organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach planéw nauczania
i przyjetych programéw, ustalonych dla kazdego cyklu ksztatcenia.

2. Sporzadzane planéw nauczania oraz konstruowanie programéw nauczania uwzglednia
klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

3. Zajecia edukacyjne realizowane na podstawie przyjetych plandéw nauczania s3
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw Szkoty.



§ 14. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach klasowych.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze odbywa¢ sie wzespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

3. Ksztatcenie zawodowe organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Na potrzeby ksztatcenia zawodowego wykorzystuje sie specjalistyczne pracownie i laboratoria
szkolne.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego ZSP nr 3 lub
u pracodawcow. W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek oraz przez pracownikéw tych
jednostek.

5. Warunki realizacji praktycznej nauki zawodu okresla umowa.

6. Niektdre tresci programowe mogg by¢ realizowane w formie wycieczek dydaktycznych.
7. Szkota moze realizowac autorskie programy nauczania oraz innowacje pedagogiczne.

8. Uczniowie Szkoly moga realizowac¢ indywidualny program i cykl ksztatcenia.

§ 15. 1. Szkota umozliwia zgtebianie indywidualnych zainteresowan uczniéow oraz czynnie
wspiera ich wszechstronny rozwo;j.

2. Ponadstandardowy rozwoj zainteresowan oraz indywidualnych kompetencji, Szkota
realizuje poprzez nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, wtym kursy zawodowe lub kursy
kwalifikacyjne.

3. Zasady organizowania dodatkowych zaje¢ oraz specjalistycznych kurséw okre$lajg
odrebne przepisy.

4. Szkota udziela wsparcia w aktywnym zaangazowaniu uczniéw w konkursy i olimpiady
przedmiotowe.

Rozdzial 3
Model absolwenta

§16. 1. Szkota prezentuje model Absolwenta. Stanowi on integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w nim zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

2. Absolwent Szkoty to osoba, ktéra:
a) wswoim postepowaniu dazy do prawdy;
b) jestswiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
¢) postuguje sie sprawnie jezykiem ojczystym,;

d) skutecznie porozumiewa sie w jezyku obcym;



g)

h)

j)

wykorzystuje zdobycze wspétczesnej techniki;

wie, gdzie i jak szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;
potrafi rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole;

potrafi planowac swojg pracei ja organizowag;

jest zdolny uczy¢ sie i doskonali¢;

potrafi doceni¢ ponadczasowe warto$ci kultury wspdtczesnego Swiata.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly

§ 17. 1. Szkota realizuje cele izadania prawem nakazane oraz cele izadania zawarte

w przyjetym Programie wychowawczo - profilaktycznym.

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

2. Gtdwnymi celami Szkotly sa:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogélnego w Szkole jest:

przyswojenie przez uczniéow okre$lonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow, zasad
i praktyk, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i nauki;

zdobycie przez uczniow umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



5)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wzbogacanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

przygotowanie uczniow do efektywnego zdawania egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programoéw nauczania;

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku i potrzeb uczniéw.

6. Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwédj umystowy,
emocjonalny, fizyczny ispoteczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw iwykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw lub poszczego6lnego ucznia;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

wyposazanie Szkoly wpomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych Szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia Szkoty w skréconym

czasie;

skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

zapewnienie opieki zdrowotnej za posrednictwem stuzby zdrowia;

upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych ipozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji;

ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw wobec
$Srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;



26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

27) ochrona uczniow przed tresciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego iwychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

7. Szkota, w tym poszczegdlni nauczyciele, podejmuje dziatania majgce na celu wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia.

§ 18. Szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 19. Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele izatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspétpracy zuczniami, rodzicami, Poradnig
Pedagogiczno-Psychologiczng, zorganizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

DZIAL II
Sposoby realizacji zadan Szkoty

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 20. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowg ksztatcenia ogodlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodéw
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

§ 21. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia ogolnego

i zawodowego, zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej Szkole
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowal program
opracowany przez innego autora (autor6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktoérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniéw.

4. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnoSci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego Ilub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
5. Program nauczania ogélnego obejmuje caty etap edukacyjny.
6. Program nauczania og6lnego zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne ztresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia iwychowania, zuwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb imozliwosci uczniow oraz warunkow

w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Propozycja programoéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

8. Dyrektor Szkoty wykonujacy zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy

formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli dla
danego rodzaju zajec.
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1)

2)

3)

4)

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw
Nauczania. Numeracja programdw wynika zrejestru programoéw w Szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

10. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

11. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

§ 22. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w Szkole;

propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

c) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zajec
ksztalcenia w zawodzie.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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5) Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www SzKkoty.
Rozdzial 4
Program wychowania i profilaktyki

§ 23.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym, wspélnym dla Szkoét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Kros$nie.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw irodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 23 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§ 24. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 25. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawczg, pedagogiczna -psychologiczna:
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1)

2)

3)

4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy zuczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego wcelu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia wnowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego;

e) udzielanie niezbednej — dorazZnej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

f) wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

nad uczniami znajdujagcymi sie wtrudnej sytuacji materialnej zpowodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Il w Rozdziale 11 Statutu
Szkoty.

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;
f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale III w Rozdziale 4 Statutu Szkoty.
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§ 26. Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz zuczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej ipozaszkolnej, we wspdipracy zrodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 27. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie zogdélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 28. Monitoring wizyjny

1. Budynek iteren szkolny objety jest nadzorem kamer wizyjnych, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s0b i mienia.
4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rdwies$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie Szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy zsystemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek instytucji decyduje kazdorazowo o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
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§29. 1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom inauczycielom. Kazdy wychowawca jest Kkoordynatorem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla swojej klasy.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

9) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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7) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
5) pielegniarka $Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej lub innej narodowoSci jesli na to pozwalajg odrebne przepisy;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczego6lnosci pedagog;

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§30. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia ijego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w  formach
zorganizowanych wramach godzin przeznaczonych na te zajecia iujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwoSci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym prowadzone przez zaproszonych specjalistéw;

5) zajecialogopedyczne prowadzone przez specjaliste z poradni;

6) zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone przez doradce
zawodowego.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu

§31. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) nalekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza Szkota.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu iilo$ci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodlpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje zinstytucjami wspierajacymi Szkote, w tym Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnienn nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7.W Szkole organizuje sie kdtka zainteresowan zgodnie zzainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§32. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacym opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach wsprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, Szkotach iplacéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZnej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw zinnymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane zedukacjg irozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegty - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu na
papierze w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii uczacego tego
przedmiotu nauczyciela.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu skoordynowania dzialan wpracy zuczniem, zasiegniecia opinii nauczyciel],
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy zuczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbélnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktéorych mowa w wust. 7 wspoétpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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11. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Rodzic wtasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi ispecjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoly, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta
formg pomocy.

20. Zajecia  specjalistyczne i  korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢
specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

23. W Szkole zatrudniony jest pedagog, na miare potrzeb specjali$ci, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

24. Porad dla rodzicéw inauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistdéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Kro$nie.
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Rozdzial 5
Zadania i obowiazKi nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§33. Do zadan iobowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1iich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) S$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;

6) dostosowywanie metod iform pracy do sposobow uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

7) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz wskazéwek zawartych w opinii z PPP;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

9) wspoétdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi wklasie wcelu zintegrowania
iujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczenn ikomunikowania
postepOw ucznia;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§34.1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia ijego sytuacje poprzez rozmowy znim ijego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia ijego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepdw
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. okres$lenie specjalnych
potrzeb ucznia;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicdw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty
monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow iinnych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosSciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

utatwianie adaptacji w $rodowisku réwie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu znauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;
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11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, itp.;

stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdziatl 7
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

§35. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie iorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli iinnych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom wrozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
i wychowawcdw;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
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11) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, Szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspélpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzér ipomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje sie na parterze gtéwnego budynku Szkoty. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg
na stronie internetowej Szkoty: http://www.zsp3.krosno.pl w zaktadce , dla rodzicéw”.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§36. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem  kierunku Kksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote
i placéwke;

5) wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placéwce, Dyrektor Szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelmosprawnym,
niedostosowanym spotlecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§37. W Szkole Kksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest woddziatach ogélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§38. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz wmiare mozliwosci  sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP imozliwosci
organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie zzaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§39. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, oraz
zgody rodzicow.

3. Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pi$mie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy iumiejetno$ci zzakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

§40. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia zwadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§41. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§42. 1. W Szkole da uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3 tylko te
zajecia, do ktorych Szkota posiada specjalistow , natomiast pozostate odbywajg sie w PPP.

2. W Szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wcelu wspétorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o komunikat OKE.

5. Zapewnienie warunkéw, oktérych mowa wust. 4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§43. Uczenn niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania zwszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach ina zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty.

§44. 1. W Szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowaweca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie
potrocznym. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej zjednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) nawniosek Dyrektora Szkotly - przedstawiciel Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, lub inny specjalista.
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5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole s3
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, wtym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa wust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
w orzeczeniu we wspoélpracy, wzaleznosci od potrzeb, zPoradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie wterminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§45. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadz3gcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. MoZe to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtoSci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb imozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, zajecia praktyczne).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdérych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej,
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stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie wraz z uzasadnieniem. Wniosek ten wpisuje
sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ Dyrektor Szkoty akceptuje go wtasnorecznym
podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem okreslaja odrebne przepisy.

13. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;
4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia wzyciu Szkoly, wtym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do Szkoty.

16. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz zzataczonym zaswiadczeniem lekarskim, zktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ PPP, ktora
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

17. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO0.

Rozdzial 11
Pomoc materialna uczniom

§46. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia;

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
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3)

4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow isponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych;

pomoc w uzyskaniu dofinansowania do podrecznikéw dla uczniéw niepetnosprawnych
w formie Wyprawki szkolne;j.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spotecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnos$ci na:
diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5.Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
osrodkami pomocy spotecznej;
organem prowadzacym;
innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
ucznia;
rodzicéw/opiekunéw prawnych;
nauczyciela.
7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
zwolnien z optat za ubezpieczenie;
stypendioéw socjalnych;
stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

pomocy rzeczowej lub Zzywnos$ciowej;

30



5)

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

§ 47. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete zinicjatywy

Samorzadu Uczniowskiego.

1)

2)

3)

4)

DZIAL IV
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 48. Organami Szkoty sa:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét oraz Centrum Ksztatcenia Praktycznego
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét;

Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét oraz CKP wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

Samorzad Uczniowski - wspélny dla wszystkich szko6t i CKP.

§ 49. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Uchwalane regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoty

§ 50. Dyrektor Szkoty:

kieruje Szkotg, jako jednostka samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajacq w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§ 51. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnos$cig Szkoty reprezentuje ja na zewnatrz. Jest tez
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

§ 52. Ogdblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty, prawo oSwiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 53. 1. Dyrektor Szkoty, kierujgc dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w szczegolnosci:

1) ksztattuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzo6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogo6lne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw zezwolen na spetnianie obowigzku
szkolnego w formie indywidualnego nauczania;
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15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach ina zasadach okreslonych
w Dziale III w Rozdziale 4 Statutu;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Statucie;

17) kontroluje spetnianie obowigzku nauki, w przypadku niespetnienia obowiazku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowsa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem znauki drugiego jezyka obcego,
w przypadku ucznia zorzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

19) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej, na terenie ktérej mieszka uczen, ktéry
nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoty oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki;

20) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci Szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej iwojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

21) informuje o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym Okregowg
Komisje Egzaminacyjng;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna, jest przy tym odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

23) powotuje zespoty/komisje przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) zwalnia ucznidow zzaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Statucie;

26) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w Statucie i odrebnych przepisach;

27) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33



29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) opracowuje oferte realizacji w Szkole dodatkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w uzgodnieniu zorganem prowadzacym ipo zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
Rade Rodzicéw;

31) stwarza warunki umozliwiajgce  podtrzymywanie toZzsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okres$lonych w Statucie;

33) wspéldziata ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami pracy w sprawie organizacji praktyk
uczniowskich zaréwno w Polsce jak i poza jej granicami.

2. Organizujac dziatalno$¢ Szkoty, Dyrektor w szczeg6lnoSci:
1) opracowuje do 30 kwietnia danego roku arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace izajecia edukacyjne oraz dodatkowo zajecia
dydaktyczno- wychowawcze lub opiekunicze;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

7) moze zawiesi¢, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarczg Szkoty;
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12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania zgodnie
z odrebnymi przepisami;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkoty iponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza z odrebnymi przepisami.
3. Dyrektor Szkoty, prowadzac sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom stanowiska kierownicze;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych i kierowniczych ~ w oparciu

o opracowane Kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;

9) wystepuje zwnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyré6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopow;
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11) podejmuje decyzje w sprawach osobowych wobec pracownikéw Szkoty;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk

pracy;

17) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. Dyrektor, sprawujac opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzadno$ci, wspoétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu zorganem prowadzacym i po =zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

aktywizuje dziatania prozdrowotne i organizuje opieke medyczng w Szkole.

§ 54. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty

przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym iorganem nadzorujagcym w zakresie

okres$lonym odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 55. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty i Zespotu Szkét.

§ 56. 1. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomoSci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

§ 57. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/
prawnych opiekunéw nie Kklasyfikowanego zpowodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

5) moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej Szkoty lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;
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9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala Statut Szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktdre s realizowane w Szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac

posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyrdznien;

7) opiniuje plan finansowy Szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej, Dyrektora
Szkoty;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna;

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski iopinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie zRada Rodzicow iSamorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§58. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 59. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Protokoty
przechowuje sie w archiwum Szkoty zgodnie z instrukcja.

2. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz
osoby sporzadzajgcej protokaét;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
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4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

3. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia iinne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

4. Protokot sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

5. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie Szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

6. Poprawki iuzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzZniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

§ 60. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 61. 1. Rada Rodzicdw reprezentuje ogdt rodzicéw uczniéw Szkoty. Do jej uprawnien nalezy
w szczegblnosci:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty;

2) uchwalanie w  porozumieniu zRada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
zaleconego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Requlaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okre$la w szczegélnosci strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicéw.
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Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 62. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem reprezentujgcym caty
Zespot Szkot.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskii opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie zwlasnymi potrzebami imozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
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9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznibow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspotpracy organow Szkoly i rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Szkoty

§ 63. 1. Ustala sie nastepujace zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkolty moze wilgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie;

2) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji lub pogladéw;

3) Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty w sprawie
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.

2. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organem wiasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygniecia, organom przystuguje prawo do
odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, woéwczas organem wilasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy Szkote;

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 64. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie zramowym planem nauczania
w Szkole i Centrum Ksztatcenia Praktycznego;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno - wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegbélnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego Szkote
oraz po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Zajecia w Szkole oraz zajecia praktyczne w CKP prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, ¢wiczeniowym i laboratoryjnym, gdzie godzina lekcyjna
trwa 45 min;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym Statucie lub zawarte w innych regulacjach prawnych;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej -wycieczki
zawodowe, turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe;

praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

Rozdzial 2

Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§65. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie

§66. 1. Uczniom Szkoty na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami. Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w przedmiotowej sprawie.

2. Zyczenie, o ktorym mowa wust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ tez zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn mozZe uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajed.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§67. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
zgodnie z odrebnymi przepisami i na podstawie aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Uczen Szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice/
prawni opiekunowie zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktéorych mowa wust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢ - WF, drugi jezyk obcy

§68. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w Szkotach
publicznych.

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy =zajecia zwychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja
przepisy zawarte w statucie - wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
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w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie , zwolniony” albo , zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z Zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§69. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsg,
z afazja, zniepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub zautyzmem znauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§70. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej zobowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw pozytywnie
zaopiniowanych przez Dyrektora Szkoty.

§71. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§ 72. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza Szkota.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania w Szkole

§ 73. Organizacja nauczania w Szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe imozliwo$ci organizacyjne Szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni w technikum i 6 dni w Branzowej Szkole I stopnia.

5. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
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6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 , Dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

9. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 wdwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktorych mowa wust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

11. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

12. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty; zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, zakltadowe organizacje zwigzkowe oraz organ nadzoru pedagogicznego, organowi
prowadzacemu Szkote.

13. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegélnych Kklas;

2) liczbe uczniéw w poszczegoélnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz zinformacja oich kwalifikacjach oraz liczbie godzi =zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddzial.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

18. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach/oddziatach okresla organ prowadzacy.

19. Dyrektor Szkolty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia wsalach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.
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20. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Rozdzial 6
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§74. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w Klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Kroénie.

3. Organizacje praktycznej nauki zawodu okresla aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 7
Wspétpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

§ 75. Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw 1ispecjalistow pracujacych zuczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 8
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 76. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole; funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane s3 przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze Szkota. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty iuprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
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elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy prawa obowigzujacego
w Polsce.

4. W Szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego;
2) Dziennik Biblioteki Szkolne;j.
5. Dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego zawiera:
1) strone tytutows;
2) nazwe realizowanych zaje¢;
3) wykaz tematoéw zaje¢ wychowawczo - profilaktycznych ;
4) obserwacje.

6. Dziennik Biblioteki szkolnej zawiera:

1) strone tytutows;
2) plan pracy;

3) dziennik zaje¢;
4) stan czytelnictwa;

5) staniwarto$¢ zbiorow.

DZIAL VI
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 77. Szkolne zasady wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegbtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny zuwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmujga je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy jest calo$ciowy i obejmuje rozwoéj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja

na celu wszechstronny rozwoj ucznia.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ wrodzinie, Kklasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze iumiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslenia celéw i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy, zespoty wychowawcow

(wychowawcy klas) planuja ze swoim zespotem klasowym - programy wychowawcze na dany rok
szkolny.

Rozdzial 2
Wolontariat w Szkole

§ 78. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
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2. Szkolne Koto Wolontariatu. ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen Branzowej Szkoty Istopnia, ktéry przedtozyt

pisemng zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w kole. Do kota moga by¢ wpisani

uczniowie, za zgodg rodzicéw/ustawowych opiekundéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania

pomocowe poza Szkota tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora lub peinoletniego

opiekuna za zgoda rodzica lub pelnoletniego ucznia Branzowej Szkoty I stopnia.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie w$rod mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezZenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $§rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

prowadzenie warsztatow, szkolen icyklicznych spotkan wolontariuszy ichetnych do
przystapienia do Kota lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie dobrowolnosci;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicoéw/prawnych
opiekundw;

po wstgpieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowa¢ prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

cztonek Kota wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
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8) opiekun Kota notuje aktywno$¢ wolontariusza. Wpiséw moga dokonywaé takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

9) kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Kota kazdy cztonek Kota swoim
postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowaé swoja Szkote
oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Kota.

§ 79. 1. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty;

2. Opiekun Kota ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc- pelnoletnich oséb za zgoda rodzicow;

3. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

§ 80. 1.Formy dziatalnosci kota:
1) dziatania narzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdélnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos$¢ kota podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zaktadce na stronie Szkoty.

§ 81. Regulacje $wiadczen wolontariuszy izasady ich bezpieczenstwa: w przypadku, gdy
wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem
Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 82. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla
jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Statucie.

3. Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej wramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez dwa lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 83. 1. Szczeg6towa organizacje wolontariatu w Szkole okre$la regulamin wolontariatu.
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2. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w Statucie.

3. W Szkole obchodzony jest wdniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy dzien
wolontariusza.

Rozdzial 3
Wspoélpraca z rodzicami

§ 84. Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez organizowanie spotkan z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz pielegniarka
szkolng, zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne.

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dziatania;
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszaréw dziatania.

4) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.
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Rozdzial 4
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 85. 1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 86. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okre$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtbwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie Swiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej Szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wadrazanie uczniéw do samopoznania;
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5)
6)
7)
8)
9)

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodéow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

6. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

§ 87. Sposoby realizacji dziatan doradczych
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wybranego zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

gietdy szko6t ponadpodstawowych;
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8) praca z komputerem - §ledzenie danych statystycznych, korzystanie zzasobdow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

9) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkdt i zawoddw;

5) przygotowanie do samodzielnosSci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 88. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje ipomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrdédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) rynku pracy;

2) trend6w rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia;

3) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata
pracy;

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym;

6) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

7) poroéwnywalnosci dyplomdw i certyfikatéw zawodowych.

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

6. Kierowanie, wsprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej Szkoty.

8. Wspieranie rodzicow inauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji imateriatéw do pracy
Z uczniami itp.

9. Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:
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1) tworzeniaizapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem Szkoty;

2) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym Szkoty.

10. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11. Wzbogacanie warsztatu pracy onowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12. Wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, Centra informacji i planowania kariery zawodowej, Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczne, Powiatowe Urzedy Pracy, Wojewo6dzkie Komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.

§ 89. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcdw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan zzakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3a uczniowie
Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcéw, Rady Pedagogicznej,
pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggto$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowe;j.

§ 90. Przewidywane rezultaty
1. W odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j:

1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;

3) potrafig wspo6tpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
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4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. W odniesieniu do uczniéw:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajq $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac¢ informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowac $ciezke wiasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. W odniesieniu do rodzicow:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja Szkotly

Rozdzial 1
Baza Szkoly

§ 91. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
sale lekcyjne do zaje¢ ogdlnych i specjalistycznych;
biblioteke;

pracownie komputerowe;

sale gimnastyczna, boiska szkolne;

Centrum Ksztatcenia Praktycznego wyposazonego w laboratoria specjalistyczne do
realizacji zadan edukacyjnych w BranZzowej Szkole I stopnia nr 3:
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a) lotnicze;

b) budowy i eksploatacji statkow powietrznych;

) materiatoznawstwa i badan konstrukcji lotniczych;
d) obstugi naziemnej lotnictwa i napraw lotniczych;
e) programowania obrabiarek CNC;

f) obrabiarek CNC;

g) obrabiarek konwencjonalnych;

h) obrébki skrawaniem;

i) obrébki recznej, cieplno-chemicznej;

i) silnikéw spalinowych i budowy pojazdéw;

k) napraw maszyn i urzadzen;

1) napraw pojazdow samochodowych;

m) diagnostyki maszyn i urzadzen;

n) uktaddw zasilania;

0) metrologii;

p) mechatroniki;

q) elektrotechniki i elektroniki;

r) CAD/CAM;

s) spawalnictwa.

§ 92. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych Szkotach zespotu, opisane sa
w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 93. 1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkole po uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowej iorganu nadzoru
pedagogicznego.

§ 94. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§ 95. W Zespole Szkot dziata biblioteka oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM).

1) Biblioteka jest:
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2)

a) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, wktorej wuczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b) nauczycieli i rodzicow;

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

d) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

g) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z ré6znych mediéw, Zrédet informaciji i bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;
i) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

j) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke ijej
zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury wzaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ zzakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej imedialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;
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f) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
- wychowawczych Szkoty, takze wrozwijaniu Kkultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje;

c) prowadzenie ewidencje zbioréow;
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidow;

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole

programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbioréw, tryb iwarunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

1)

2)

3)

4)

6. Bezposredni nadz6r nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegélnych bibliotekarzy;
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5)

6)

7)

8)

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegobtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

Rozdziat 3
Zespoly nauczycielskie

§ 97. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

koordynowania dziatan w Szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji;

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw ipomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
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4. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe izadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu - przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii iorzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej dwa razy wciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspoétpracy

i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor Szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§ 98. Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania

1. W Szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
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1) zespot/komisje przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
2) zespdl/komisje przedmiotéw zawodowych;
3) zespdl/komisje praktycznej nauki zawodu.

§ 99. 1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia iorganizacje, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 100. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych  form organizacyjnych imetod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia wuczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii
i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie iwychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie uuczniéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych windywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci imtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, Szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci imtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
Szkotach ioddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, Szkotach i placéwkach;

e) posiadajacego zaSwiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnos$ci
uczniéw, ujawnianie iuzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspoltpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

1)

2)

3)

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudziat wlekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udzial wzyciu Szkoty: wuczestnictwo wuroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

kierowanie sie wswoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw iprogramu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, wwymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty;

zajecia iczynnoSci zwigzane zprzygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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Rozdzial 2
Zadania wychowawcow Klas

§ 101. Zadania wychowawcow Kklas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja iprzebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu znauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze is$rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci w uzupeinieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspobtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspoélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne iwarto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie ta aktywnoScig, rozwijanie zainteresowan izamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw ioséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

wspoétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
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21) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie zzarzadzeniami
i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 102. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywac wymagane Szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér ibezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty isrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania iwyprowadzenia
z zZagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajed.

6. Zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zajeé¢ przy maszynach iinnych
urzadzeniach technicznych wlaboratoriach ipracowniach zzasadami imetodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo ihigiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym.
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7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiagzek zapozna¢ sie iprzestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
PozZarowego w Szkole.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstugi w Szkole

§103.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe oprace w Szkole s3a pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci izyczliwosci w kontaktach zobywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) zlozenie oSwiadczenia przez pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora Szkoty,

oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 104. Wicedyrektorzy i inne stanowiska Kierownicze w Szkole

1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i Kierownika Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty za
zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzgcego

Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 105 1. W Szkole funkcjonujacej w Zespole Szkét obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placédwece.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wilasnorecznym podpisem

§106. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami iobowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty.

DZIAL X
Obowiazek szkolny

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 107. 1. Obowiazek nauki trwa do ukoriczenia 18 roku zycia.

§108. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji wtrybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 109. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

w Szkole.

§ 110. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
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1) dopemienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy wiasciwy wedtug

miejsca zamieszkania dziecka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 111. 1. Do Szkoly przyjmuje sie uczniéw zgodnie z warunkami okre§lonymi w ustawie
o systemie os$wiaty, rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty i Prezydenta Miasta Krosna.

2. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

3. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej w Szkole prowadzacej ksztatcenie
zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okre$§lonym kierunku ksztatcenia i zawodzie, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw.

4. Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej Branzowej
Szkoty I stopnia powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
zespoOt orzekajacy dziatajacy w publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wtym
publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

5. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynik6w postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych ikandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do Szkoty.

7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
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8. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

9. Listy, o ktérych mowa wust. 6 i 8, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona inazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéow, ktoéra
uprawnia do przyjecia.

10. Dzien podania do publicznej wiadomoSci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjne;j.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

12. Uzasadnienie sporzadza sie wterminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

14. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie rekrutacyjne uzupetniajace.

16. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

17. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do Szkoty.

18. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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§ 112 . Kryteria rekrutacji

1. Oprzyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej Branzowej Szkoly Istopnia decyduja
nastepujace kryteria uwzgledniajgce :

1) oceny z: jezyka polskiego, matematyki, fizyki oraz informatyki;

2) inne osiggniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktére
uwzglednia sie w procesie rekrutacji, zwtaszcza:

a) ukonczenie gimnazjum z wyr6znieniem;
b) udziat w konkursach organizowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;
c) osiagniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;

d) osiaggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

2. Laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza
treSci podstawy programowej co najmniej z jednego przedmiotu, przyjmowani s do Branzowej
Szkoty I stopnia niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatéw do poszczegoélnych
oddziatéw szkolnych na podstawie postepowania kwalifikacyjnego. Nabor odbywa sie w systemie
elektronicznym pod nadzorem organu prowadzacego.

4. Kryteria, o ktérych mowa wust. 1, podaje Dyrektor Szkoly zgodnie zzasadami
i terminarzem ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej, Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
i organ prowadzacy.

5. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej na podstawie decyzji
Komisji Rekrutacyjne;j.

6. Przy przyjmowaniu do poszczegdélnych szkét w przypadku réwnorzednych wynikéw

uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekuniczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych iudokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki.

7. Kandydat umieszczony na liScie przyjetych do Branzowej Szkoly Istopnia sktada
o$wiadczenie potwierdzajgce wole podjecia nauki w Szkole oraz oryginaly $wiadectwa
i zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu.

8. Kandydat, sktadajac dokumenty do BranZzowej Szkoty I stopnia, postuguje sie kopiami

Swiadectwa ukonczenia gimnazjum izaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu
poswiadczonymi przez Dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyt.
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9. Kandydat umieszczony na lisScie przyjetych do Branzowej Szkoly Istopnia skiada
o$wiadczenie potwierdzajagce wole podjecia nauki w Szkole oraz oryginaly $wiadectwa
i zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach egzaminu.

§ 113. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
1. Do klasy pierwszej przyjmowani s3 kandydaci na podstawie wniosku.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriéw, okresla Regulamin
Rekrutacji.

§ 114. 1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w Szkole niepublicznej o uprawnieniach Szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkote, z ktérej uczen
odszedl;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
Szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyZszej niz to wynika z ostatniego
$Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez Szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotoéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sg uzupelnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w Kklasie, do ktoérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowiazkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej Szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej Szkole, uczen moze:

1)  uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2)  kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w poprzedniej Szkole, albo

3)  uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej Szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony
w innej Szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
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DZIAL XI
Prawa i obowiazki uczniow, pracownikow spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spotecznosci szkolnej

§ 115. Uczen, pracownik spotecznosci szkolnej

1. Uczniem Branzowej Szkoty I stopnia Nr 3 w Kros$nie staje sie kazdy, kto zostat przyjety do

Szkoty w okreSlony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole przestaje sie by¢ uczniem, pracownikiem

Uczniem Branzowej Szkoty I stopnia Nr 3 w Kro$nie.

3. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie mogag by¢ sprzeczne zmiedzynarodowymi

prawami czlowieka i dziecka.

1)

2)

3)

4)

5)

4. Wszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa. Wszyscy pracownicy sg réwni wobec prawa.
5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu:

zaden uczen, pracownik Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie ucznia, pracownika
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osoéb;

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosSci w kontaktach z innymi ludZmi;
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy uczniowie, pracownicy Szkoty odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.
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7. Uczen ijego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia Nr 3 w Kro$nie majg obowigzek troszczy¢

sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 116. Prawa i obowiazki uczniow
1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia Branzowej Szkoty I stopnia Nr 3 w Kro$nie;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostepu do Statutu Szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce ioceny zzachowania na
podstawie kryteriow zgodnych z zapisami zasad oceniania;

zapoznania sie zprogramami nauczania iwymaganiami edukacyjnymi podlegajacych
ocenianiu;

posiadania do gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnos$ci innych oso6b;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

reprezentowania Szkoty w konkursach izawodach sportowych zgodnie ze swoimi
ambicjami, zainteresowaniami i mozliwo$ciami;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;
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14) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz w zakresie
doradztwa zawodowego;

15) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

16) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, zawodéw i olimpiad przedmiotowych;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

18) zrzeszac sie w organizacjach i kotach zainteresowan dziatajgcych na terenie Szkoty;

19) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych;

20) otrzymania do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli pomocy w sprawach osobistych;

21) korzystania zbazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczen w Szkole ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz szanowania i wzbogacania jej
dobrych tradycji;

3) szanowania symboli panstwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych (sztandaru Szkoty)
i religijnych;

4) systematycznego iaktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych i w zyciu Szkoty, oraz wlasciwego zachowania w czasie ich trwania;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) uczestniczy¢ w uroczysto$ciach szkolnych; w szczegdlnosci rozpoczeciu i zakoriczeniu roku
szkolnego;

7) przestrzegania regulamindw wewnatrzszkolnych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty,
przestrzegania decyzji nauczycieli iwychowawcéow oraz respektowania uchwat
poszczegdlnych organéw Szkoty;

8) podporzadkowania sie zaleceniom i =zarzadzeniom Dyrektora Szkoly oraz Rady
Pedagogicznej;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;
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10) respektowania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania
i zazywania narkotykow oraz innych uzywek, srodkéw odurzajacych w Szkole;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czystos$¢ ubioru, estetyczny i przyzwoity
wyglad zewnetrzny oraz kulture stowa;

12) ucznia obowigzuje czysty, skromny i schludny str6j nie naruszajacy powszechnie
obowigzujacych norm moralnych i estetycznych. Obowiagzuja dwa rodzaje strojow;

a) codzienny tj. bluzka lub koszula z krétkim lub dtugim rekawem, dtugie spodnie,

str6j bez napisoOw irysunkéw obrazliwych lub propagujgcych tresci sprzeczne
ze Statutem Szkoty, zamienne obuwie rozumiane jako pantofle;

b) galowy tj. biata lub jasna koszula, marynarka, ciemne dtugie spodnie;

c¢) wCKP ina innych zajeciach praktycznych ipraktykach zawodowych stréj zgodny
Z przepisami bhp.

13) naprawiania lub pokrywania kosztéw finansowych celowo zniszczonego sprzetu
i wyposazenia Szkoty;

14) korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty;

15) dbania o mienie Szkoty iwtasno$¢ prywatng uczniéw, troski otad iporzadek
w pomieszczeniach szkolnych oraz zglaszania nauczycielom lub stuzbie administracyjnej
kazdego zdarzenia naruszajacego powyzsze a takze mogacego spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa.

§ 117.1. Uczen zwolniony zudzialu zzajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spehieniu warunkéw. Rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty,
w ktéorym wyraznie zaznacza, Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, jezyk ma obowigzek
uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 118. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 119. Uczniom nie wolno w Szkole:

1) Przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw o podobnym
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

dziataniu;

Whnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu oraz
substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

Spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw idzwiekéw bez wiedzy
i zgody Dyrektora Szkoty;

Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

Zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty bez zgody Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefoné6w komoérkowych

§ 120. Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych

na terenie Szkoty:

1. Uczenn na odpowiedzialno$¢ swoja irodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do

Szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

1
2)
3)
4)
5)

6)

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
transmisja danych;

wykonywania obliczen.

5. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen ma obowigzek zwrdécié sie do

nauczyciela zprosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ ztelefonu
szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty.

1)
2)

6. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym
telefon ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty;
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3) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow/
prawnych opiekunéw ucznia.

7. Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostato ustalone z nauczycielem. W przeciwnym wypadku rodzic/prawny opiekun jest
zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 121. Nagrody
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce, prace na rzecz Szkoty i spotecznosci lokalnej;
b) wzorowa postawe;
c) wybitne osiggniecia sportowe lub artystyczne;
d) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty, CKP lub srodowiska lokalnego;
e) wykazanie postawy zastugujacej na szczegdlne wyrdznienie.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
c) dyplom;
d) nagrody rzeczowe;

e) stypendium Prezydenta Miasta Krosna, Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady
Ministrow.

4. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednia
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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g)

§ 122. Kary

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela;

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

nagana wychowawcy z uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
wezwanie i pouczenie rodzicéw ucznia przez wychowawce lub Dyrektora;
nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicédw;

przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej Szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy ten:

-umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

-dopuszcza sie kradziezy;

-wchodzi w kolizje z prawem;

-demoralizuje innych uczniéw;

-permanentnie narusza postanowienia statutu.

2. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawecy klasy, innego nauczyciela lub Dyrektora.
3. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej Szkoty lub skreslenia z listy

§ 123. Szczegolowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej Szkoty lub

skreslenia z listy uczniow
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1. Rada Pedagogiczna  moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej Szkoty lub w przypadku ucznia peinoletniego - skreslenia z listy uczniéw.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej Szkoly podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty.

2. WyKkroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej Szkoty
lub skreslenia z listy uczniow:

1) S$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na
zdrowiu dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godno$ciiuczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
Srodkéw dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej, na portalach spotecznosciowych itp;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popelnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
Szkoty.

§ 124. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej Szkoty
lub skreslenia z listy uczniow

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania;.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich swiadkéw zdarzenia, bedacego przyczyna rozpoczecia
procedury przeniesienia do innej Szkoty lub skres$lenia z listy uczniow.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca Kklasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas Srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.
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5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu, po wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia Szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Podkarpackiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajai podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 125. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetno$ci w stosunku do
wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6w nauczania;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom 1inauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
iw formach przyjetych w Szkole;

wspomaganie ucznia zdolnego;

egzaminy zaliczajace praktyke zawodowag;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac ucznidw;

7. Ocena jestinformacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 126. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

zasada jawnos$ci kryteriéw - uczen ijego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacije.

§ 127. Obowiagzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/

prawnych opiekunéw o:

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania dla wszystkich rodzajow zaje¢;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich
rodzicéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sa:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow;

opublikowania informacji na stronie internetowej oraz w dzienniku elektronicznym;
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. W dzienniku elektronicznym, takze proponowane pédiroczne lub roczne oceny

z okres$lonego rodzaju zaje¢ na co najmniej 14 dni przed ostateczng klasyfikacjg na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
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wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezZeniem ust. 5 .

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 128. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) Srodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakoniczenie roku szkolnego;
b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujace;.
§ 129. Jawnos$c¢ ocen

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) nazebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 130. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
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2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki
wnich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Przy ustalaniu oceny 2z wychowania
fizycznego, nalezy w szczego6lnoSci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie zobowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach orazaktywnos$¢ ucznia wdziataniach podejmowanych
przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 131. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedhug skali:

stopien celujacy - 6
stopieni bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopient dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (
+) 1 (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny Kklasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

6. Wspomaganie ucznia zdolnego:

1) uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny tok nauki zgodnie zaktualnym
Rozporzadzeniem MEN ,,0 ocenianiu” w przedmiotowej sprawie.

2) ma mozliwo$¢ rozwijania zdolnoSci i zainteresowan poprzez przygotowanie sie pod opieka
nauczyciela do udziatu w olimpiadach i konkursach.

3) organ prowadzacy lub Szkota w miare posiadanych mozliwo$ci moze przyznaé uczniowi
szczegblnie uzdolnionemu stypendium.
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1)

2)

3)

4)

7. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze iumiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zprogramu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiagzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnoSci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ipraktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia idojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych ( okoto 75%);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popeinia
nieliczne usterki stylistyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki ipowigzania
logiczne miedzy tresciami;
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5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uog6lnien;

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci iprocedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest wstanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci;

c) nie skorzystal zpomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu (lub
duza cze$¢ dziatu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

prace domowe;

zadania i ¢éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
réznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnosciowe;

prace techniczne.

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;
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2)

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz cztery.

sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekc;ji ;

zasady przeprowadzania:

3)

a)
b)
<)
d)
e)

1)
2)
3)
4)

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 1 tygodnia;

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany;

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa.

kartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny zodpowiedzi, nie musza by¢
zapowiadane, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie
1i2.

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:

Zrozumienie tematu;

znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
sposéb prezentacji;

konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
jezyk;

estetyka zapisu.

11. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomos¢ zagadnienia;

samodzielno$¢ wypowiedzi;

kultura jezyka;

precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

12. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespo6t, lub indywidualnie uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspoétdziatanie;

wywigzywanie sie z powierzonych rél;
rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

13. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomos$ci ina biezgco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczjce postepoéw
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla

rodzicéw (prawnych opiekundéw).

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
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15. W przypadku nie przystapienia do zapowiedzianego pisemnego sprawdzianu, testu lub
klasowki z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole uczen ma prawo iobowigzek
przystgpienia do niego ztego samego fragmentu materiatu lub jego zaliczenia w inny sposéb
okreslony przez nauczyciela w ciggu najblizszych dwéch tygodni.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci, prace klasowe, testy oraz kartkowki poprawiane sg
i zwracane uczniom w ciggu dwdch tygodni. Sprawdzone prace pisemne zjezyka polskiego
wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

17. Przedmiotem oceny jest rowniez wysitek ucznia wkitadany w wywigzywanie sie
z obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania sie do lekgcji,
przygotowania dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela prac
domowych, aktywnego udziatu w lekcjach.

18. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3
przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione kroétkie sprawdziany do konca
semestru.

19. Na 5 dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakoniczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

20. Uczen ma prawo 1 raz by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdag lekcja. Nauczyciel wpisuje
wowczas do dziennika lekcyjnego skrot ,np”. Nieprzygotowanie, o ktdrym mowa wyzej, obejmuje
réwniez zadania domowe oraz braki zeszytéw zpracami domowymi. Nieprzygotowanie nie
zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu
ucznia z przygotowania sie do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

21. Prawo do ulg wymienione w pkt. 20 zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

22. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry - 4 - db;

b) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

c) stopien celujacy - 6 - cel.

23. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci moga by¢ oceniane punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

a) 100% i Y% zadania dodatkowego - celujacy;
b) 90% - 100% - bardzo dobry;
c) 75%-89% - dobry;
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d) 51% - 74% - dostateczny;
e) 30% - 50% - dopuszczajacy;
f)  <30% - niedostateczny.

24. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomo$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 132. Klasyfikacja srdodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 grudnia, a semestr drugi trwa
od 1 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najp6zniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzajeé edukacyjnych iklasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3a ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niZ jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewo6dzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badzZlaureata
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lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg
ocene Klasyfikacyjna.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie sg informowani
na zebraniach ogélnych i indywidualnych,

§ 133. Na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.
Informacje przekazywane sa na zebraniach klasowych oraz wpisanie ich w dzienniku
elektronicznym lub wystane poczta.

§ 134. Jezeli wwyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, zZe poziom osiagnie
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespdl nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 135. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 136. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

4. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania (Srédroczng iroczng) ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre-db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
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6) naganne - ng.

5. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

6. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajacg
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

7. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych inegatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym TakzZe inni pracownicy Szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

8. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

9. Ustalona przez wychowawce klasy $§rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

10. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegd6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12.Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia ijego rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

13. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszo$cia
gltosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w SzKkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca Klasy;

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze byc¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

14.Z prac komisji sporzadza sie protokdl, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen,

zawierajacy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 137. Kryteria ocen z zachowania

1. wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwoéci i zdolno$ci;

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
interesuje sie postacig patrona Szkoty, zna hymn Szkoty i piesn o patronie Szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych ipozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6Znia sie na lekcje;
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
przejawia troske o mienie Szkoty;

zawsze dba o higiene osobistg iestetyke wilasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
i schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,
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15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ( literatura, teatr, film );

16) zawsze przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposdéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje );

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywazwrotéw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) opuscit do 5 godzin bez usprawiedliwienia w trakcie pétrocza nauki i do 10 w trakcie roku
szkolnego;

4) znai chetnie §piewa hymn Szkoty i pie$n o patronie Szkoty;

5) przejawia troske o mienie Szkoty;

6) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

7) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

8) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

9) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkolg;

11) przestrzega zasad higieny osobistej;

12) nigdy nie ulega natogom;

13) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

14) nie sp6znia sie na zajecia szkolne;

15) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

16) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3. dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) opuscit do 10 godzin bez usprawiedliwienia w trakcie pétrocza nauki i do 20 w trakcie roku
szkolnego;

4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

5) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty;

6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

7) znasymbole Szkoty, hymn, piesn o patronie;

8) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;

9) nie uzywa wulgaryzmoéw i stdw obrazliwych naruszajgcych godnos$¢ osobista;

10) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do ize Szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

11) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

12) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

13) nie ulega natogom;
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14) rozumie i stosuje normy spoteczne;

15) szanuje mienie spoteczne;

16) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

17) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

18) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

19) wykazuje sie wiasciwa kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikow Szkoty;

20) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.

4. poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) opuscit do 20 godzin bez usprawiedliwienia w trakcie pétrocza nauk i do 40 godz. w trakcie
roku szkolnego;

3) sporadycznie sp6Znia sie na lekcje;

4) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;

5) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu sie tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;

11) czasamizapomina obuwia zamiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

15) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Szkoty;

16) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jestniezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie sp6znia sie na lekcje;

3) opuscit do 50 godzin bez usprawiedliwienia w trakcie pétrocza nauki i do 100 godzin
w trakcie roku szkolnego;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, oséb
starszych;

8) jestagresywny w stosunku do réwie$nikéw;

9) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce , zespét klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych;
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12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

uzywa wulgarnych stdw, obrazliwych gestdw w Szkole i poza nig;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobista;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

ma nieusprawiedliwione powyzej 50 godzin lekcyjnych w trakcie p6trocza nauki i powyzej
100 godzin w trakcie roku szkolnego;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw Szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

ulega natogom;

10) celowo niszczy mienie Szkoty;
11) wchodzi w konflikt z prawem;
12) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

§ 138. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczenn moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

1)

2)
3)

4)

5)

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzZszych
niZ ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym -
konsultacji indywidualnych.
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4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, wciggu 7 dni od ostatecznego  terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu wust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw zust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci
u ucznia.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5
prosba wucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 139. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczent moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak Kklasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne
braku usprawiedliwienl nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
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obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztalcenia/ zawodu, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego wychowania fizycznego, Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
yhiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7.Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie péZniej nizZ w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin Kklasyfikacyjny sklada sie zcze$ci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu,
informatyki, , oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek naukilub obowigzek
szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa wust. 11 uzgadnia zuczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, zktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
wust. 11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
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15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

16. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 140. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie zcze$ci pisemnej iustnej, zwyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotoéw egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatniej dekadzie ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konca sierpnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w Statucie. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu w Dyrektorem tej Szkoty.
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10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca (sierpnia).

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 144 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 141. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza sie protoké6t zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianuy,
o ktéorym mowa w pkt 2, wwyznaczonym terminie, moZe przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 142. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okre$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim iponad wojewddzkim
oraz laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych izachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukoniczenia Szkoty.
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5. Uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Kktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§ 143. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegoélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okre$lone przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad wojewo6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
$Swiadectwie celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji

na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej Szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia Szkoty,
oraz zaswiadczen.
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10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania. Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkote.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukoniczenia Szkotly i za§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, Komisji Okregowej lub Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Zawydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokos$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysoko$ci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkotl;

2) osiggniecia waktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL XIII
WarunKki bezpiecznego pobytu uczniéow w Szkole

§ 144. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;
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3) podczas zajec¢ poza terenem SzKoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

2. W miejscach ozwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne CKP i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni a uczniowie
sg zobowiazani do jego przestrzegania .

3. Szkota na state wspoétpracuje z policja i strazg miejska.
4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjsScia/wejscia do Szkoty.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien igodzine wyjscia ze Szkoty. W przypadku, gdy uczen jest peitnoletni
zwolnienia moze dokonac¢ sam uczen.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
uczniow z ostatnich lekgcji.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

9. Owypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Podkarpacki Kurator Oswiaty, a owypadku w wyniku zatrucia - Panstwowy Inspektor
Sanitarny.

§ 145. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy Klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.

3) Wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia iprzekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
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4)

5)

6)

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego zurzedu lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢
o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoly substancje przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

§ 146. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkotg, organizowanych przez

nia.

2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;
sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwa¢ pielegniarke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.
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4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoty, w szczegblnosci pokéj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, pomieszczenia specjalistycznych pracowni warsztatow CKP, wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy iinstrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7.Udziat uczniow w pracach narzecz Szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL XIV
Ceremoniat szkolny

§ 147. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli, wyznaczonych
przez Dyrektora zespotu szkot;

2) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

3) sztandar uczestniczy w uroczystosSciach szkolnych oraz poza Szkolg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;

4) podczas uroczystoSci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

5) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

6) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WszZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

7) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope ioburacz pochyla
sztandar;

8) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”;

b) w czasie wykonywania ,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje Szkoty;

h) w trakcie uroczysto$ci panstwowych, samorzgdowych i koscielnych.
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2. Logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty. Umieszczane

jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien

Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

a)
b)
<)
d)

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczysto$ci panstwowe, samorzadowe, koScielne, regionalne lub okolicznosciowe
z udziatem sztandaru Szkoty.

5. Zachowanie uczestnikoéw uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzacego uroczystos¢:

»Baczno$¢, Sztandar zespotu szkét wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

»Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komenda
»Spocznij”;

»,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar iwygtasza formute: ,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol ZSP Nr 3 w Krosnie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
Szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: Przyjmujemy od Was sztandar ZSP Nr 3
i godnie bedziemy reprezentowac¢ naszg Szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dolacza do swoich Kklas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”;

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,
Sztandar zespotu szkét wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe
zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§ 148. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej imateriatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 149. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzacego Szkote;

5) orazconajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane przez Rade Pedagogiczng w trybie uchwaty
zwykla wiekszos$cig glosow.

§ 150. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
uregulowanych Statutem.

§ 151. 1. Majatek Szkoty stanowi majatek Miasta Krosna i moze by¢ przekazywany lub
zbywany na zasadach i wtrybie okreSlonym odrebnymi przepisami. Szkota administruje
powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

2. Za majatek szkolny znajdujacy sie w klasach, pracowniach, gabinetach odpowiadaja
nauczyciele, ktéorym ten majatek powierzono oraz sktadajg stosowne os$wiadczenie
o odpowiedzialno$ci materialne;.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 152. Statut jest dostepny w sekretariacie i w bibliotece Zespotu Szkét oraz na stronie
internetowej Zespotu Szkét.

§ 153. Uczniowie klas drugiej itrzeciej dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej

Zespotu Szkoét stajg sie uczniami klasy drugiej i trzeciej Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole
Szkot.

§ 154. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 28 listopada 2017r.

Podpis dyrektora
jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
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