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1. Nazwa i status szkoly
§1

1. I Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Mikotaja Kopernika w
Krosénie jest publiczng szkota ponadpodstawowa, powotang Uchwata Rady Miasta
Krosna Nr XLI1/869/17 z dnia 31 marca 2017 roku.

Siedzibg szkoty jest budynek i1 posesja przy ul. Piotra Skargi 2 w Krosnie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Krosno, ktorej siedziba jest budynek przy ul.
Lwowskiej 28 A w Krosnie, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

4. 1Liceum Ogo6lnoksztatcace Z Oddziatami Dwujezycznymi im. M. Kopernika w
Kroénie, jest placowka posiadajaca wtasng obstuge administracyjno-finansows.

N

5. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztatcace
z Oddziatami Dwujezycznymi im. M. Kopernika w Krosnie
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow lub ich prawnych

opiekunéw,
3) WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
w I Liceum Ogolnoksztatlcacym z Oddziatami Dwujezycznymi

im. M. Kopernika w Kro$nie
4) PZO — nalezy przez to rozumie¢ przedmiotowe zasady oceniania.

6. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawa Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 (Dz.U. 2018 poz. 996 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U 2018 poz. 1457
ze zm.);
3) wlasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkcjonowanie jednostek o§wiatowych.

§2

1. W Szkole funkcjonuja:

1) oddziaty trzyletniego liceum — dla ucznibw bedacych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum. Oddziaty objete trzyletnim cyklem ksztalcenia funkcjonuja
do roku szkolnego 2021/2022 wiacznie.

2) oddzialy czteroletniego liceum — dla wucznidbw bedacych absolwentami
o$mioklasowej szkoly podstawowej. Oddziaty objete czteroletnim cyklem ksztalcenia
funkcjonuja poczawszy od roku szkolnego 2019/20;

2. W obu typach oddzialbw Liceum istnieja oddzialy ogoélnodostepne oraz
oddziaty dwuje¢zyczne z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem nauczania.



2. Cele i zadania Szkoly
§3

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz cele 1 zadania wynikajace z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly. Celem nauczania i wychowania jest
dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju ku pelnej dojrzatosci intelektualnej,
fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spotecznej ucznia, przygotowanie go do dalszego zycia
1 petlnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§4

Szkota w szczegolnosci:

1.

2.

No ok ow

10.
11.

12.

13.

14.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci ogdélnych na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty.

Oferuje uczniom bogaty program wychowawczo — profilaktyczny i stwarza $rodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi osobowo$ci oraz wlasnych zainteresowan i
zdolnosci;

Umozliwia nabycie bieglo$ci w postugiwaniu si¢ jezykami obcymi;

Przygotowuje do funkcjonowania w srodowisku wielokulturowym;

Przygotowuje do samoksztatcenia oraz umiejetnego poszukiwania informacji;

Otacza szczegdlng opieka ucznidow wybitnie zdolnych,

Ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ dzialan w
zakresie wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec ochrony
srodowiska;

Upowszechnia wiedzg 0 bezpieczenstwie 1 ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen
I sytuacji nadzwyczajnych;

Przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia;

Ksztaltuje u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

Rozwija  umiejetnos¢  stuchania  innych, szanowania  pogladow, bycia
tolerancyjnym, wspoldziatania w zespole;

Ksztattuje postawy patriotyczne poprzez:

1) Przygotowanie uczniow do wykonywania obowigzkow obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji 1 tolerancji;
2) Ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej
3) Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci oraz szacunku dla symboli narodowych.

Troszcezy si¢ o rozw6j umystowy, moralno-emocjonalny 1 fizyczny uczniéw, miedzy
innymi poprzez:



1) Organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych i artystycznych oraz
dziatalnos$¢ turystyczno-krajoznawcza;
2) Stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
3) Przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i
srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
4) Zapewnianie poszanowania godnoSci  osobistej ucznidow, wolnoSci
swiatopogladowej i wyznaniowej;
5) Umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej;
15. Ksztattuje umieje¢tno$¢ planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku.
16. Zapewnia udzial mtodziezy w organizacji zycia szkolnego, pozwalajacego zachowac
wlasciwe proporcje miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wlasnych
zainteresowan i odpoczynkiem.

§5

Cele i zadania okreSlone w przepisach prawa oraz w § 3,4 niniejszego statutu szkota
realizuje poprzez:
1. w zakresie dziatalnoéci dydaktycznej:

Drealizacj¢ tresci zawartych w  Szkolnym Zestawie Programow Nauczania
zawierajacym takze autorskie programy nauczania,

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu = si¢
1 motywujacy uczniéw do samorozwoju,

3) stosowanie aktywnych metod nauczania i technologii  informacyjnej
dostosowanych do ucznia, Kklasy lub grupy, stwarzajacych atmosfere do

aktywnego uczenia sig,

4) indywidualizacje procesu edukacyjnego.

5) Zapewnienie uczniom wilasciwej i nowoczesnej bazy dydaktycznej,

6)sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  oraz  systematyczng  analize¢

wynikoéw nauczania, formulowanie 1 wdrazanie wnioskoéw z tych analiz.
2. W zakresie pracy z uczniem zdolnym:

1) tworzenie bogatej oferty kot olimpijskich i kot zainteresowan,

2) prace indywidualng z uczniem zdolnym w ramach realizacji indywidualnego

programu lub toku nauki,

3)wspolpracg z  uczelniami  wyzszymi w celu  wzbogacenia  procesu

dydaktycznego;

4)dostosowanie przepiséw szkolnych dla potrzeb olimpijczykow

(Karta Olimpijczyka) i stosowanie motywujacego Systemu nagradzania.
3. w zakresie wychowania i profilaktyki:

D)realizacje tresci 1 zatozen zawartych w Szkolnym Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowanym w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow

wystepujacych w szkole.

2) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
$wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnegowykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym.

4.w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do
ucznia potrzebujacego takiej opieki,



2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;
4) organizowanie zaje¢ i wyjazdow integracyjnych,
5) zapewnianie okresu ochronnego uczniom Klas pierwszych w pierwszym i drugim
tygodniu nauki,
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
7) wspolprace z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,
8) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej.

3. Organy Szkoly, ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§6
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.

2. Koordynatorem dzialan wszystkich organow szkoty jest Dyrektor.

3. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwos¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

4. Dla sprawnego funkcjonowania Szkoty organy zobowigzane sg do wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

5. Szczegdtowe zasady wspodldziatania wynikaja z odrgbnych zadan, okreslonych
regulaminami poszczegdlnych organdéw 1 zarzadzen zewngtrznych, regulujacych prace
Szkoty.

§7

1.Dyrektor Szkoly kieruje catoksztaltem dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty

oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Dyrektor w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny i dba 0 dydaktyczny i wychowawczy

poziom Szkoty,

2) kieruje praca Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych oraz zarzadzenia organdw nadzorujacych szkote,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

5) przygotowuje arkusz organizacji Szkotly

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszef i1 innych organizacji,

w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
6



wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty
8) okresla corocznie kalendarz WZO oraz terminy egzamindéw klasyfikacyjnych i
egzaminéw poprawkowych i innych egzamindw wewngtrznych opisanych w rozdziale 10.
niniejszego statutu.
9) dba o wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindéw zewnetrznych przeprowadzanych w
Szkole,
10) ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w
przepisach prawa.
11) organizuje proces rekrutacji do Szkoly poprzez powotanie komisji rekrutacyjnej oraz
wyznacza jej przewodniczacego,
12) rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnych dotyczacych przyjecia
kandydatow,
13) podejmuje decyzje o przyjeciach uczniow do Szkoty w trakcie roku szkolnego, poza
harmonogramem rekrutacji,
14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
15) organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty,
16)wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
1 dzialalno$ci innowacyjnej,

17)wspolpracuje z higienistka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;
18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia
19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace

zgodno$¢  przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z  przepisami

o0 ochronie danych osobowych,
20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

2. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow
Liceum w przypadkach okreslonych w tym statucie. Skreslenie ucznia nastgpuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegodlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty, co reguluja odrebne
przepisy,

2) stwarza mozliwo$ci awansu zawodowego nauczycieli

3) udziela nauczycielom instruktazu 1 nadzoruje ich prace w zakresie realizacji
obowigzujacych programéw nauczania, stosowanych metod i osigganych wynikéw,

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

5) wystepuje z wnioskami, po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie innych
nagrdd, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy Szkote.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty,
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organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota, wyzszymi
uczelniami 1 sSrodowiskiem lokalnym.

§8

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje
Dyrektor Szkoty, co reguluja odrebne przepisy.

2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska
kierownicze.

3. Dyrektor Szkoty powierza te stanowiska i odwotuje z nich po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;j.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow wicedyrektorow i 0sob petnigcych funkcje kierownicze
okresla Dyrektor i podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i
prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow 0
terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

5a. Dyrektor moze organizowac¢ posiedzenia rady pedagogicznej w formie telekonferencji,
za posrednictwem szkolnej platformy.

5b. Rada pedagogiczna moze wyraza¢ opini¢ w formie glosowania zdalnego, za
posrednictwem szkolnej platformy.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

9. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
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szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 10

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow liceum.

6) ustalanie w formie uchwatly, sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym
mowa w ust. 2, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. W przypadku okreslonym w ust 4, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic 0 jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

§11
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1. Rada Szkoly jest organem spotecznym, w ktorym reprezentowane sg wszystkie grupy

tworzace spotecznos¢ szkolng.

2. Radg Szkoty tworzy 150s6b: pigciu nauczycieli, wybieranych przez Rade Pedagogiczna,

pieciu rodzicow wybieranych przez ogot rodzicow i pigciu uczniow, wybieranych przez ogot

ucznidow. Przewodniczacy Rady Rodzicow i przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

wchodza w sktad Rady Szkoty z urzedu.

3. Szczegotowy Tryb wyboru cztonkéw do Rady Szkoty okresla Regulamin Rady Szkoty.
4. Do czasu funkcjonowania w szkole oddziatdéw 3-letniego liceum w Radzie szkotly sg
reprezentowane w osobach rodzicoéw i uczniow zaréwno oddziaty 3-letniego jak i 4-letniego
liceum.

5. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza si¢ coroczne dokonywanie zmiany

jednej trzeciej sktadu Rady.

6. Rada Szkoty uchwala regulamin swej dzialalnoSci oraz  wybiera

przewodniczacego. Zebrania Rady sg protokolowane.

7. W regulaminie, o ktorym mowa w ust. 6, moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych
rozpatrywaniu nie biorg udzialu przedstawiciele uczniow.

8. W posiedzeniu Rady Szkoly moze bra¢ wudzial, z glosem doradczym,
Dyrektor Szkoty.

9. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zaproszone przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym.

10. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala statut Szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych Szkoty
i opiniuje plan finansowy,

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
o zbadanie i1 dokonanie oceny dzialalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty,

5) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji w Liceum.

§12
1.W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegOlnosci wewnetrzng  strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicoéw.

4. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
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6. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka lub pielegniarka szkolna w
celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji ostanie zdrowia uczniow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1,

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

9. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy rowniez:

1) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego,

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy

5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego oraz mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

§ 13
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Podstawowym organem Samorzadu Uczniowskiego jest samorzad klasowy, ktory jest
reprezentantem uczniow we wszystkich sprawach, dotyczacych calego zespotu klasowego.

3. Reprezentantem catej spotecznosci uczniowskiej wobec wszystkich organdw Szkoty jest
Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wyboru 1 dziatania organo6w Samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania witasnych

zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu

z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 14

1. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

§ 15

1. Wspotdziatanie organéw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Organy Szkoty przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi w formie pisemnej lub
ustnej.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z regulaminem rozpatrywania skarg
I wnioskow obowigzujacg w Szkole.

7. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz Szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.
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§ 16
1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicéw lub Radg Szkoty Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z
organdéw bedacego strong sporu:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;
2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

4) Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku jezeli strong sporu jest Dyrektor, kazdy z pozostalych Organéw deleguje
swojego przedstawiciela, ktorzy tworza komisje mediacyjng do spraw rozstrzygnigcia
danego sporu.

3. Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w komisji.

4.Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta.
5.Komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

6. Komisja mediacyjna rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej
powotania.

7. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

4. Organizacja pracy szkoly
§ 17
Zasady ogolne

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach dotyczacych ramowych planow
nauczania.

2. Arkusz organizacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
szkote, ktory uzyskuje wezesniej opini¢ organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:
1) ogoblng liczbe nauczycieli i pracownikow administracji oraz taczng liczbg

godzin edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy Szkote;
2) liczbe oddzialow oraz liczbe grup poszczegolnych klas;
3) limity liczebnosci ucznidow w poszczegdlnych oddziatach i grupach.
4. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i planu finansowego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych — obowigzkowych, uzupetniajacych, dodatkowych, fakultatywnych i
pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentdéw i innowacji
oraz zapewnienia ich prawidtowej realizacji.
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5. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

6. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
sg organizowane w oddziatach lub grupach klasowych i miedzyoddziatowych, przy czym
jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

7. Podzial oddziatu na grupy odbywa si¢ na zajeciach z jezykow obcych, informatyki,
wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

8. Zasady podzialu na grupy z jezykow obcych sa opisane w § 18.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w potowie stycznia.
Doktadng date ustala Dyrektor na poczatku roku szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

10.Pierwsze poétrocze zamyka posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajace wyniki
klasyfikacji srodrocznej.

11. Nauczanie odbywa si¢ w na podstawie uchwalonego przez Rade Pedagogiczng
Szkolnego Zestawu Programow Nauczania (odrgbnego dla 3-letniego i 4 —letniego
Liceum).

12. Za wybor programoéw zgodnych z obowigzujaca podstawa programowa odpowiadaja
nauczyciele. Programy sa dopuszczone do realizacji przez Dyrektora Szkoty.

13. Zadania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne okresla Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

14. W miar¢ posiadanych mozliwosci 1 Srodkow finansowych Szkola organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz wprowadza zajecia dodatkowe. Zakres i rodzaj tych zaje¢ ustala
corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowah uczniow oraz
mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§18
Zasady przydziatu uczniow do grup jezykowych.

1. Zajecia z jezykow obcych odbywaja si¢ w grupach lektoratowych migdzyoddzialowych
lub w grupach w obrebie danego oddziatu.

2. Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, kontynuacj¢ nauki jezyka obcego
nauczanego na poprzednim etapie edukacyjnym.

3. O przydziale do grup jezyka angielskiego decyduje poziom znajomosci jezyka.

4. Przydziat do odpowiednich grup lektoratowych j. angielskiego o okre§lonym poziomie
zaawansowania odbywa si¢ na podstawie wynikow testu wstepnego (poziomujacego),
przeprowadzanego na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej lub/i wynikow egzaminu
zewnetrznego z . angielskiego na poziomie rozszerzonym, na poprzednim etapie
ksztatcenia.

5. Wynik testu wstepnego warunkuje wybdr odpowiedniego podrecznika do nauki jezyka
angielskiego dla danego ucznia.

6. Wybor drugiego jezyka obcego odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji ucznia klasy
pierwszej o wyborze drugiego jezyka obcego, w ktorej wskazuje jezyk na I i II preferencji.
7. Z przyczyn organizacyjnych 1 ze wzgledu na limity liczby uczniow w grupie lektoratowej,
Szkota zastrzega sobie mozliwos¢ zakwalifikowania ucznia do grupy jezykowej z jezyka
obcego, wybranego przez ucznia na Il preferencji.
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8. Uczen lub jego Rodzic moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora z uzasadniong pisemna prosba o
zmiang¢ grupy lektoratowej jezyka obcego.

§ 19
System pracy w oddziatach3-letniego liceum

1. Podstawowa formg pracy w oddziatach 3-letniego Liceum jest system

klasowo-lekcyjny.

2. W kazdym z oddzialéw 3-letniego liceum sa prowadzone dwa lub trzy
przedmioty na poziomie rozszerzonym.

3. Zajecia z przedmiotow uzupetiajacych, wychowania fizycznego oraz
jezykdw obcych sg prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych.

§ 20

System pracy w oddziatach4-letniego liceum
i zasady przydziatu do fakultetow

1. Podstawowa formg pracy w oddziatach 4-letniego Liceum jest system
klasowo-fakultatywny.

2. W kazdym oddziale 4-letniego liceum sa realizowane od klasy pierwszej do czwartej dwa

przedmioty na poziomie rozszerzonym, zwane bazowymi.

3. Od klasy drugiej do czwartej kazdy uczen realizuje wybrany przez siebie trzeci przedmiot

na poziomie rozszerzonym, zwany dalej wybranym, ktorego uczy si¢ W Systemie

fakultatywnym (mig¢dzyoddzialowym).

4. Trzeci przedmiot rozszerzony uczen wybiera sposrod zaproponowanych dla danego

oddziatu przedmiotow, ustalonych na poczatku cyklu edukacyjnego w szkolnym planie

nauczania.

5. Wyboru trzeciego przedmiotu rozszerzonego uczen dokonuje w klasie
pierwszej na poczatku II potrocza, w formie pisemnej deklaracji.

6. Deklaracja o ktorej mowa w ust.5 zawiera wybodr przedmiotu przez ucznia na pierwszej i

drugiej preferenc;ji.

7.Uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i

finansowe, Szkota zastrzega sobie mozliwos¢ zakwalifikowania ucznia na przedmiot

wskazany przez niego na Il preferenciji.

8.W przypadku liczby chetnych wigkszej niz dopuszczalna liczba uczniow w grupie

fakultatywnej z danego przedmiotu i niemoznosci utworzenia kolejnych grup tego

przedmiotu, kwalifikacja uczniow do grup fakultatywnych z danego przedmiotu odbywac sie

bedzie na podstawie ich wynikow nauczania z tego przedmiotu | przedmiotow bazowych.

9 Szczegotowe zasady przydzialu uczniéw do grup fakultatywnych okresla Regulamin

przydziatu uczniéw do fakultetow.

10. W przypadku zbyt matej liczby chetnych na dany przedmiot Dyrektor moze

podja¢ decyzje o wycofaniu go z oferty.

§21
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Zasady rekrutacji uczniow do klas ogolnodostepnych liceum.

1. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych ogolnodostepnych Liceum jest prowadzona przy
pomocy elektronicznego systemu rekrutacji NABOR do szkét ponadpodstawowych
koordynowanego przez organ prowadzacy.

2. Rekrutacja jest przeprowadzona na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, w tym
zapisow Ustawy Prawo o$wiatowe z zasadg powszechnej dostepnosci.

3. Laureaci i finalisci olimpiad dla szkét podstawowych oraz laureaci konkursow
kuratoryjnych sg przyjmowani do szkoty w pierwszej kolejnosci.

4. Szczegbtowe zasady rekrutacji oraz terminy skladania dokumentéw oraz terminy
ogloszenia wynikdw ustalane s3 kazdego roku szkolnego na podstawie aktualnych
przepisbw prawa oswiatowego i zarzadzenia podkarpackiego Kuratora O$wiaty i
publikowane na szkolnej stronie internetowej.

5. O przyjeciu kandydata do szkoty na I i II etapie rekrutacji decyduje powotana przez
Dyrektora w kazdym roku szkolnym Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

6. Podstawg przyjecia do klasy pierwszej ogélnodostepnej liceum jest uzyskanie
kwalifikujacej do przyjecia liczby punktow w postepowaniu rekrutacyjnym lub posiadanie
tytutow opisanych w ust.3.

7. Zasady przyjecia do klasy dwujezycznej sg opisane w § 23.

8. W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 5, wchodzg powotani przez
Dyrektora nauczyciele.

9. Do zadan Komisji nalezy:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, oraz
kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych;

2) sporzadzenie protokoldw postepowania rekrutacyjnego;

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji oraz rozstrzyganie
wszelkich sporéw zwiazanych z ewentualnymi nieprawidtowosciami zaistniatymi w
procesie rekrutacji.

10. W ciggu 7 dni od ogloszenia przez Komisj¢ rekrutacyjng listy przyjetych rodzic lub
petnoletni kandydat, ktory nie zostal przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do Komisji
Rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia.

11. W ciagu 5 dni od daty zlozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawi¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

12. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia wnioskujacy ma prawo ztozy¢ pisemne
odwotanie do Dyrektora Liceum, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

13. Przyjecia do kolejnych klas i do klasy I w trakcie roku szkolnego (poza terminami
okreslonymi w harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych
miejsc, na podstawie decyzji Dyrektora Liceum

§ 22
Organizacja oddzialow dwujezycznych w liceum.
1. Liceum prowadzi oddziaty dwujezyczne, w ktorych drugim nowozytnym jezykiem
nauczania jest jezyk angielski.
2. W oddzialach dwujezycznych w jezyku angielskim prowadzone sa zajecia z dwdch
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przedmiotdw w catym cyklu nauczania. Stopien wykorzystania jezyka angielskiego na tych
przedmiotach okresl ust. 3.

3. W oddziatach dwuj¢zycznych nauczanie na przedmiotach nauczanych dwujezycznie jest
prowadzone wg modelu , w ktorym uzycie jezyka obcego jest ograniczone do okoto 10%
czasu lekcji i1 polega na wykorzystywaniu go do uzupetniania wiedzy nowymi terminami i
pojeciami, wykorzystywaniu materiatow w jezyku obcym lub do podsumowania lekcji
przedmiotowych, prowadzonych w jezyku polskim.

4. W oddziatach dwujezycznych 3-letniego liceum nauczanie j¢zyka obcego nowozytnego
bedacego drugim jezykiem nauczania odbywa si¢ w wymiarze tgcznie cO najmniej 18
godzin w cyklu trzyletnim.

5. W oddziatach dwujezycznych 4-letniego liceum nauczanie jezyka obcego nowozytnego
bedacego drugim jezykiem nauczania odbywa si¢ w wymiarze lgcznie co najmniej 23
godziny w cyklu czteroletnim.

6. Nauczanie dwuj¢zyczne oparte jest o realizacj¢ programow autorskich.

7. W przypadku jezyka angielskiego, ktory jest drugim jezykiem nauczania program

zawiera tresci rozszerzajace na temat historii i kultury oraz zagadnien spoteczno-

ekonomicznych krajow nalezacych do kregu kulturowego zwigzanego z tym jezykiem.

8. Celem podstawowym ksztalcenia w nauczaniu jezykow obcych nowozytnych w

oddziatach dwujezycznych jest bieglte porozumiewanie si¢ jezykiem obcym w mowie i

pismie i osiggniecie przez ucznia poziomu biegltosci zblizonego do C1 w 6- stopniowej skali

poziomdw bieglosci jezykowe.

9. Nauczanie dwujgzyczne ma roOwniez na celu zainteresowanie dorobkiem kulturowym i

cywilizacyjnym danego obszaru jezykowego, szczegdlnie w literaturze, sztuce, historii,

geografii i polityce.

10. Powyzsze cele szkota realizuje poprzez:

1) umozliwia uczniom oddzialdow dwujezycznych zdanie matury na poziomie

dwujezycznym z jezyka angielskiego, bedacego drugim jezykiem nauczania,

2) przygotowuje uczniéw klas dwujezycznych do podjecia studiow, zarowno w Polsce jak i

w krajach, w ktorych jezykiem urzedowym jest jezyk angielski.

3) stara si¢ zapewni¢ uczniom kontakt z zywym jezykiem poprzez:

4)zajecia  prowadzone ze studentami z USA w ramach wspodlpracy

z Uniwersytetem Stanowym lowa.

5) zaje¢cia dodatkowe z native speakerem,

6) uczestnictwo w projektach i wymianach mi¢dzynarodowych

7) udziatl w zagranicznych wyjazdach edukacyjnych.

8) organizacj¢ i/lub udziat w imprezach kulturalnych majgcych na celu
krzewienie kultury krajow anglojezycznych, tj. np. Dzien Jezykow Obcych, Dzien

Amerykanski, Debaty Oksfordzkie A4 jezyku angielskim ,Polska
debatuje”,

9) dziatalno$¢ teatru anglojezycznego.

11. Ocenianie na zajeciach z jezyka angielskiego, ktory jest drugim jezykiem nauczania
odbywa sie na zasadach zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania z jezyka
angielskiego.

12.  Ocenianiec na przedmiotach nauczanych dwuj¢zycznie odbywa si¢ na
zasadach  okreslonych w  przedmiotowych zasadach oceniania z danego
przedmiotu, z  uwzglednieniem  komponentu  jezykowego, stanowigcego
okoto 10 %sprawdzanej wiedzy.

13.  Dodatkowo, szczegdlna  aktywnos¢ ucznia i  sprawnos¢  jezykowa

z jezyka angielskiego na przedmiocie nauczanym dwujezycznie moze
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skutkowa¢  podwyzszeniem  zard6wno oceny  czastkowej,  $rodrocznej  jak
i rocznej i koncowe;j.

§23
Zasady rekrutacji do oddzialow dwujezycznych.

1.Warunkiem koniecznym ubiegania si¢ o przyjecie do klasy pierwszej oddziatu
dwujezycznego jest:
1) przystgpienie do sprawdzianu kompetencji jezykowych i uzyskanie pozytywnego
wyniku tego sprawdzianu, tj. co najmniej 30 % ogdlnej liczby punktow.
2) posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. Sprawdzian kompetencji jezykowych przeprowadza si¢ na warunkach ustalonych przez
rade pedagogiczna.
3. Sprawdzian kompetencji jezykowych jest obowiazkowy dla kandydatow,
ktorzy wybrali oddziat dwujezyczny na ktorejkolwiek preferencji.
4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych w/w warunki, niz liczba wolnych
miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, brane sa pod uwage
facznie nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu po szkole podstawowej
2) wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych,
3) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ustalonych przez dyrektora, jako brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu dwujezycznego.
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem
5) inne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie szkolnym,
f) osiagniecia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
5. Szczegodtowe zasady rekrutacji oraz terminy regulujg odrebne przepisy.
6. Ze sprawdzianu kompetencji jezykowych zwolnieni sg laureaci lub finalisci
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej dla szkot podstawowych lub laureaci
konkursu kuratoryjnego z jezyka angielskiego.

§ 24
Organizacja pracy z uczniem zdolnym

1. Aby umozliwi¢ uczniom szczeg6lnie uzdolnionym rozwdj ich uzdolnien Szkota
oferuje:

1) kota przedmiotowe, przygotowujace uczniéw do startu w olimpiadach
przedmiotowych,

2) przyznanie uczniom reprezentujagcym Szkote w olimpiadach przedmiotowych lub
uznanych konkursach i turniejach wiedzy, uprawnien zwalniajacych ich z uczgszczania na
zajecia lub z obowigzku przygotowania do lekcji. Szczegdtowe zasady sg ujete w
Regulaminie Reprezentanta Szkoty.

3) indywidualny program lub tok nauki.
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2. Na wniosek lub za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-
pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela —opiekuna.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

4. Warunki, tryb i organizacj¢ IPN 1 ITN okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25
Innowacyjne metody i formy realizacji zadan edukacyjnych

1. Dazac do rozwoju kompetencji spotecznych takich jak komunikacja, praca w grupie, a
takze do wzmocnienia samodzielnos$ci, kreatywnosci przedsigbiorczosci uczniéw, w Szkole
sg realizowane zajecia prowadzone metodg projektu.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym lub indywidualnym, planowym dziataniem uczniow,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych
metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w  podstawie  programowej  ksztalcenia  ogolnego dla  szkot
ponadpodstawowych.

4. Wybor tresci, ktore beda realizowane metoda projektu moze zosta¢ dokonany
samodzielnie przez nauczyciela lub w porozumieniu z uczniami.

5. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t ucznidw pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego 1 zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

6.Niektore zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone

w formie wycieczek krajowych i zagranicznych.

7. Harmonogram wycieczek o ktérych mowa w ust.6 w danym roku
szkolnym ustala Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego w oparciu
0 przedstawione przez nauczycieli propozycje.

8. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkota prowadzi wymiany
mtodziezy z innymi szkotami z krajow Unii Europejskie;.

§ 26

1. Dla prawidtowej realizacji celow statutowych Liceum zabezpiecza mozliwos¢
korzystania z pomieszczen szkolnych, w szczego6lnosci:

1)sal lekcyjnych wyposazonych w sprzet multimedialny;

2) pracowni przedmiotowych i jezykowych;

3) biblioteki z czytelnia;

4) sal gimnastycznych oraz sitowni wraz z niezbednym wyposazeniem;

5) szkolnego bufetu;

6) szatni;
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7) gabinetow higienistki szkolnej oraz stomatologa,

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Pracownie przedmiotowe funkcjonuja na podstawie odrebnych
regulaminow.

§27
Organizacja Szkolnego Centrum Informacji oraz biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka szkolna jest :
l)interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli innych
przedmiotow oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej,
3) Szkolnym Centrum Informacji (SCI)
2. Biblioteka stuzy do:
1) gromadzenia i udostepniania ksigzek, podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych i zrddel informacyjnych zgodnie z
art. 22 ustawy o systemie o$wiaty.
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie
4) tworzenia warunkéw do efektywnego poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
5) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawiczne;j.
3. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
1) dydaktyczno-wychowawczej, poprzez:
a) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,
b) stwarzanie warunkéw do utrwalania wiadomos$ci i umiej¢tnosci nabywanych na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
¢) stuzenie pomoca w zdobywaniu umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow
bibliotecznych
d) ksztattowanie 1 wzbogacanie kultury czytelniczej 1 humanistycznej uczniow
2) opiekunczo-wychowawczej, poprzez:
a) otaczanie opiekg wszystkich ucznidéw w ich poszukiwaniach czytelniczych,
b) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczych ucznidw ich potrzeb i poziomu kompetencji
czytelniczych,
¢) wspomaganie dziatan Szkoty w realizacji programu wychowawczego.
3) kulturalno-rekreacyjnej, poprzez:
a) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczna
ucznidéw tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowe] ucznidow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
b) rozwijanie umiejg¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych i postawy szacunku do polskiego
dziedzictwa kulturowego,
¢) ksztaltowanie modelu zycia kulturalnego wychowankow.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice ucznidow.
5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenia, wyposazenie, kwalifikowang kadre, warunkujacg prawidtowa
prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,

2) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

3) ustala godziny pracy, ktére umozliwiajag dostep do zbioréw biblioteki podczas zajec¢
lekcyjnych, przed i po ich zakonczeniu,

4) hospituje i ocenia prace biblioteki

5) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie z przepisami prawa.

6. Wychowawcy i1 nauczyciele poszczegolnych przedmiotow powinni znac zbiory biblioteki
z zakresu nauczanego przedmiotu i wspotpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem —w
zakresie: gromadzenia, selekcji zbiorow, przygotowywania uczniow do olimpiad konkursow
przedmiotowych i samoksztalcenia.

7. Szczegodtowe zadania czytelni, wypozyczalni i Szkolnego Centrum Informacji okresla
Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 28
Bezpieczenstwo i higiena pracy w szkole.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieng pracy w czasie zaj¢c¢ organizowanych
przez szkole poprzez m.in.:
1) uwzglegdnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) prowadzenie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w systemie jednozmianowym,
2) wlasciwg organizacje uroczystosci i imprez szkolnych z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa uczniow,
3) pelnienie dyzurow przez nauczycieli w czasie przerw zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora harmonogramem oraz regulaminem petnienia dyzurow,
4) monitoring wizyjny w wybranych miejscach Szkoty
5) systematyczng kontrole¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
7)  przeprowadzanie  corocznie  probnej  ewakuacji  Szkoly w  terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty
8) organizacje okresowych szkolen bhp oraz z zakresu udzielania pierwszej pomocy
dedykowanych nauczycielom i pracownikom szkoty.
2. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.
3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych
odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.
4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej Dyrektor Szkoty moze
wprowadza¢ w trybie zarzadzen i1 regulaminéw wewngtrznych zasady postepowania
ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow w okreslonych sytuacjach.
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§28a

Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sq prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 29

1.0d roku szkolnego 2016/2017 obowigzujaca formg dokumentacji szkolnej jest dziennik
elektroniczny.
2. Dziennik elektroniczny jest jedynym dokumentem zawierajacym informacje o:
1) biezacych wynikach nauczania,
2) realizacji materialu nauczania
3) frekwencji
3. Szczegdtowe zasady korzystania z e-dziennika zawarte s3 w Regulaminie
korzystania z Dziennika Elektronicznego.

5. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

30
1. W celu przygotowania uczniow do w%rboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia Szkota
organizuje 1 wdraza wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ podczas
godzin wychowawczych, zaje¢ lekcyjnych 1 zaje¢ organizowanych przez specjalistow.
3. Dzialania w zakresiec wewnatrzszkolnego systemu doradztwa realizujg nauczyciele,
wychowawcy, a w szczegdlnosci - w oddziatach 4-letniego Liceum - nauczyciel — doradca
zawodowy.
4. Gléwnymi celami pracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
sa:
1) przygotowanie uczniéw do §wiadomego 1 trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i Samooceny;
3) rozpoznanie przez uczniow wlasnych predyspozycji i zainteresowan;
4) dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach na rynku pracy;
5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
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6) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych

decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

7) wyksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka  adaptacjc = oraz = wychodzenie naprzeciw  nowym sytuacjom
I wyzwaniom zawodowym

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Liceum realizowane

sa w szczegolnosci nastgpujace dziatania:

1) prowadzenie réznorodnych zaje¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego

zwigzanego z wyborem zawodu i kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i

kariery zawodowej:

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami zewnetrznych instytucji rynku pracy i

przedstawicielami wyzszych uczelni krajowych i zagranicznych

3) tworzenie bazy danych i udostgpnianie z niej informacji o zawodach, szkotach;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.

6. W ramach realizacji dziatah w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodnego Liceum moze podejmowacé wspotprace z instytucjami i organizacjami, w

szczegolnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, szkolami wyzszymi, Centrum

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, szpitalem wojewdodzkim, Sagdem Rejonowym,

itp.

7. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 7.

9. Zadania doradcy zawodowego zostaty okreslone w Rozdziale 8. niniejszego statutu.

10. Szczegotowy zakres dzialan okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego.

6. Organizacja wolontariatu.
§ 31

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu (SKW), ktore wspiera funkcje
wychowawczo—profilaktyczng szkoty.
2. Wolontariat w szczegolnosci:
1)  ksztaltuje u ucznibw  postawg prospoteczng i  daje  mozliwosé
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
2) uczy szacunku do drugiego cztowieka, zwierzat i $rodowiska, uwrazliwia na
potrzeby osob potrzebujacych, pobudza empatig
3) urzeczywistnia wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.
3.  Uczniowie dziatajacy w SKW realizuja zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.
4. Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu  jest dobrowolna,
a w przypadku uczniéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
5. Pracami wolontariatu kieruje szkolny opiekun wolontariatu, powotywany przez Dyrektora
Szkoty.
6. Opiekun SKW odpowiada m.in. za wyznaczanie Kkierunkow dziatan,
organizacje spotkan  wolontariuszy, okreslanie =~ harmonogramu zadan
I termindéw ich realizacji.
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7. Zadaniem Opiekuna SKW jest analizowanie, opiniowanie i wybor ofert
sktadanych do Liceum w zakresie udzielania lub §wiadczenia pomocy;

8. Informacja o dziataniach Szkolnego Kota Wolontariatu znajduje na
stronie internetowej szkoty.

9. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu wspiera Samorzad Szkolny.

10. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu szczegdélowo opisuje regulamin SKW.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 32
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica,
13) innych probleméw zgtaszanych przez uczniow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
4.Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Szkoty.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest dobrowolnie i nieodptatnie
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§33
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1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog oraz doradca
zawodowy.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

e zajec rozwijajacych uzdolnienia;

e zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

e zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i1 zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

e zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

e porad i konsultacji;

e warsztatow.
3. Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji Szkotly
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

4. Zadaniem nauczycieli 1 specjalistow jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw
uczeszczajacych do szkoly oraz umozliwienie ich zaspokojenia.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szkole obserwacje

pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu:

1) rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢

2) rozpoznanie u uczniow szczego6lnych uzdolnien

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga obj¢cia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna nauczyciele badz specjalisci informuja o tym niezwlocznie Dyrektora
Szkoty.
7. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.
8. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w
zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z
uczniem, poradnig lub innymi osobami.

9. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespot opracowujacy, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w
ktorym to dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

11. Zespot dwukrotnie w ciggu roku szkolnego dokonuje okresowej oceny
funkcjonowania ucznia, ocenia efektywnos$¢ udzielonej pomocy oraz formutuje wnioski
do dalszej pracy.
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12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza
nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli
I zewnetrznych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 34

1. Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej opieke 1 pomoc materialng
organizuje pedagog lub psycholog szkolny, w porozumieniu z wychowawca oddziatu.
2. Pedagog lub pedagog szkolny organizuje i koordynuje pomoc materialng na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie moga uzyska¢ pomoc materialng w formie:

1) zapomog losowych, stypendium socjalnego

2) dofinansowania do zywienia,

3) dofinansowania wyjazdow na wycieczki szkolne ze srodkéw Rady Rodzicow

4) zwolnienia z optaty na ubezpieczenie (w ramach umow z firmg ubezpieczeniowsa)

5) dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego,

6) warsztatow zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan.

4. Pomoc materialna moze mie¢ rdwniez charakter motywacyjny w postaci:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe;

2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania

§ 35

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspotpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzing.

2. Wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy organizuje Dyrektor 1 pedagoglub
psycholog szkolny.

3. Wspotpraca z publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z publicznymi
poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych 1 dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

3) konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie Szkoty,
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5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,
6) terapii pedagogicznej mtodziezy,
7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,.

3. Wspolpraca z Sagdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1) wnioskowaniu 0 wydanie rozporzadzen opiekunczych,

2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,

3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.

4. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie polega na :

1) wspieraniu rodzin ucznidow wymagajacych pomocy materialnej, reagowaniu na
sygnaty $wiadczace o zaniedbaniach rodzicow wobec dzieci oraz w przypadku
zaistnienia przemocy w rodzinie.

2) wnioskowaniu o pomoc materialng dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej, losowej, rodzinnej,

3) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.

4) Osoba, ktora podejmuje wspolprace z pracownikami MOPR (pracownik socjalny,
asystent rodziny, konsultant ds. rodziny) moze by¢ wychowawca, nauczyciel, pedagog.

5) Pedagog wspotpracuje z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, dziatajacym przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
ramach dziatan podejmowanych w zwigzku z procedurg "Niebieskie Karty".

6) Wychowawca/ nauczyciel/pedagog kontaktujg si¢ z pracownikami MOPR w sprawach
rodzin i ucznidéw osobiscie lub telefonicznie.

7) W szczegodlnie trudnych przypadkach, po wyczerpaniu srodkow, ktorymi dysponuje
szkota i MOPR, wychowawca/nauczyciel/pedagog wspolnie z pracownikiem MOPR
moze wystosowa¢ pismo do Powiatowej Komendy Policji lub Sadu/ kuratorow ds.
rodzinnych 1 nieletnich z prosba o pomoc w wyegzekwowaniu od rodzicow
prawidlowego wywigzywania si¢ z obowiagzkow rodzicielskich.

§ 36

Organizacja i formy wspoéldzialania Liceum z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ spotkan rodzicéw ucznidw poszczegodlnych oddziatéw z wychowawca
wedlug wezesniej przedstawionego harmonogramu WSO,

2) indywidualne kontakty wychowawcow, nauczycieli w tym pedagoga lub psychologa z
rodzicami, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé wsparcie
pedagogiczne i psychologiczne,

3) organizowanie spotkan okoliczno$ciowych z udzialem rodzicéw lub ich przedstawicieli,
4) wlaczanie rodzicoéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

5) wlaczanie rodzicow w organizacj¢ imprez danego oddziatlu i Szkoty,

6) udzielanie rodzicom biezgcych informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzeh
klasowych i szkolnych oraz frekwencji za posrednictwem dziennika elektronicznego,

7) dziatalno$¢ rodzicow w organach szkoty, w ramach ich kompetencji statutowych.
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2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;,

2) dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole,

3) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w Szkole za posrednictwem Rady Szkoty
i Rady Rodzicow oraz klasowych rad rodzicow,

4) informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w
przypadku trudnos$ci finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich
dziecka w Szkole,

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami-w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
Statutem Szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w
Szkole,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

7) deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zaj¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach oraz
zajeciach takich jak religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice ucznidéw uczeszczajacych do Liceum powinni:

1) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w wypelianiu obowigzkéw szkolnych oraz
zapewni¢ mu nalezyte warunki do nauki w domu;
2) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;
3) zaznajomic¢ si¢ z obowigzujacymi w Liceum regulaminami, zasadami
i postanowieniami;
4) zapewni¢ dziecku obowigzujace podreczniki i inne pomoce naukowe, majace shuzy¢
dziecku w nauce.
5) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze szkota;
6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka pisemnie w dzienniczku usprawiedliwien,
z podaniem jej przyczyny, w terminie do tygodnia od daty powstania niecobecnosci.
7) pokry¢ koszty lub naprawi¢ szkody materialne wyrzadzone przez ich dziecko;
8) stawic si¢ na kazde wezwanie telefoniczne badz pisemne Dyrektora, pedagoga
szkolnego lub wychowawcy dziecka;

4. W celu zapewnienia uczniowi Liceum odpowiednich metod opiekunczo-
wychowawczych, rodzic przekazuje Wychowawcy lub Dyrektorowi, uznane przez niego
za istotne, dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 37

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej.

1. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej, polegajacej na:

1) prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych dla uczniow wybranych oddziatow.

2) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli,

3) organizowaniu konkursow dla uczniow,

4) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach,
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5) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-- wychowawczy
oraz rozwoj zainteresowan uczniow,

8. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly.

§ 38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, a takze ich kwalifikacje i
zasady wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i o szanowanie ich

godnosci osobistej.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel nie moze w zaden sposob dyskryminowac uczniéw ze wzgledu na ich
pochodzenie, narodowos¢, religie, wyglad czy indywidualne poglady.

4. Obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty
w szczeg6lnosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO).

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel, prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

7. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom
uczacym w danym oddziale informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) ksztalci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ programow nauczania,

b) stosowanie whasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé¢

e) wlasciwie I terminowo prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci pedagogicznej,

f) dba 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

g) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
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h) rozpoznaje potrzeby uczniow i dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne

odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

1) wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania, m. in.
poprzez przygotowanie do udziatlu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i
zawodach oraz motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
samodzielnych opinii i sagdow.

9.Do podstawowych obowigzkéw kazdego nauczyciela nalezy takze:

1) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

2) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogicznej

3) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

4) aktywny udzial w zyciu Szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez Szkot¢ oraz w spotkaniach z rodzicami,

5) opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kotach przedmiotowych i kotach

zainteresowan W ramach realizacji zadan statutowych Szkoty.

10.Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania =zasad tajemnicy sluzbowej;
zachowywania dyskrecji, kultury i1 zyczliwosci w kontaktach migdzyludzkich.

§ 40

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty.

2. Zespoty problemowo-zadaniowe Dyrektor powotuje sposrod nauczycieli, w zaleznosci
od potrzeb Szkoty.

§41

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly
przedmiotowe.

2.Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu przedmiotowego, powolywany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybdr programow nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji,
2) nauczanie 1 korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru podrgcznikdw 1 programOw nauczania,
3) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniéw i badania ich
osiagnied,
4) opiniowanie programow autorskich i eksperymentalnych,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.
7) Organizacja lub koordynowanie szkolnych kolejnych etapéw konkursow i olimpiad
przedmiotowych oraz innych zadan, wynikajacych z harmonogramu pracy Szkoty.
4.Zespot przedmiotowy opracowuje plan pracy zespotu na dany rok szkolny
oraz sktada pisemne sprawozdanie z realizacji tego planu na posiedzeniu plenarnym
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Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego.
5. Posiedzenia zespotu przedmiotowego sg protokotowane.

§ 42

1.W Szkole tworzone sg takze zespoly wychowawcze, ktoérych zadaniem jest w

szczegoOlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidw i opracowywanie priorytetow pracy wychowawczej
na danym poziomie Klasy.

2) opracowywanie narzedzi diagnozujacych ucznidow danego poziomu klasowego

w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

3) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wymiana doswiadczen w pracy wychowawczej

2. Zespol oddzialowy tworzg nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz pedagog

szkolny.

3. Zadaniem zespotu oddziatowego jest:

1) koordynacja realizacji programow nauczania i ich korelacja,

2) wspolne rozwigzywanie probleméw dotyczacych oddziatu klasowego lub cztonka tego
oddziatu, ustalenie strategii pomocy.

4. Pracami zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

5. O wynikach prac zespolu wychowawca informuje Dyrektora Szkoty.

§ 43

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny oraz psycholog szkolny.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych oraz innych trudnych sytuacji zyciowych.
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2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas,

4) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia,

5) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym,

7) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej 1 wlasciwych organizacji pozarzadowych,

8) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

11) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 44

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Dyrektor moze odwola¢ wychowawce z pelionej funkcji w przypadku braku
mozliwo$ci skutecznego prowadzenia przez niego dziatan wychowawczo-opiekunczych.
4. Wychowawca oddziatu odgrywa zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1. Otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
2. Utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami ucznidéw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwiazywanie problemow;
2a. Organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami.

2b. W uzasadnionych przypadkach spotkania wychowawcow z rodzicami mogg
odbywac si¢ w formie telekonferencji, za posrednictwem szkolnej platformy

3. Informowanie innych nauczycieli o0 potrzebie objgcia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczna, jesli stwierdzi takg potrzebe;

4. Planowanie 1 organizowanie wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot;

5. Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i

koordynowanie dziatan wychowawczych;

Wspotpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym;

7. Kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez

wychowankoéw, szczeg6lnie w zakresie regularnego uczgszczania przez ucznia

na zajecia lekeyjne;

Pomoc w organizacji 1 udziat w zyciu kulturalnym klasy;

9. Dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
sktadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej

10. Znajomos$¢ Statutu Szkoty, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

S
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uczniow oraz innych ustalen wewngtrznych regulujacych prace Szkoty,
zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicoOw oraz stosowanie si¢ do zawartych w nich
postanowien.
11. Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z
przepisami zawartymi w regulaminach szkolnych i Statutem Szkoty.
12. Prowadzenie dokumentacji klasowej, tzn.:
a) dokonywanie odpowiednich wpisow w dzienniku elektronicznym
1 kontrolowanie ich uzupehliania przez nauczycieli oraz dokonywanie
samokontroli elektronicznej wychowawcy i nauczyciela przynajmniej raz
Ww miesigcu 1 uzupetniania ewentualnych brakow,
b) zatozenie arkuszy ocen i dokonywanie w nich wpisow;
¢) prowadzenie niezbednej dokumentacji klasy 1 uczniow.
13. Co najmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (po zakonczeniu kazdego
potrocza) dokumentacja wychowawcy podlega kontroli ze strony Dyrektora
Szkoly. Wychowawca ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z prowadzenia dokumentacji
klasowej przed Dyrektorem Szkoty.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§45
1. W Szkole zatrudnia si¢ doradce¢ zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz zaplanowanie sposobow ich zrealizowania poprzez
doradztwo edukacyjno-zawodowe,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Licem;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczy

§ 46
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz wspiera dziatania szkoty, prowadzac na terenie biblioteki prace
o charakterze edukacyjnym, wychowawczym 1 kulturotwoérczym.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje podstawowe zadania, w szczegdlnosci

w zakresie pracy pedagogicznej:
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1) udostepnia zbiory biblioteczne (pis$miennicze i1 audiowizualne, czasopisma i inne
dokumenty biblioteczne)

2) udziela porad bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych i rzeczowych,
3) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) szkoli uzytkownikéw z zakresu wypozyczania elektronicznego, wyszukiwania
informac;ji katalogowych i bibliograficznych za pomoca komputera,

5) propaguje prase¢, nowa ksigzke i inne dokumenty biblioteczne.

6) bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, innymi
bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi.

7) pomaga w wyszukiwaniu informacji i materiatéw na okreslony temat,

8) prowadzi rozne formy pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje podstawowe zadania, w szczegodlnosci
w zakresie prac biblioteczno-technicznych, poprzez :

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami Szkoty

2) prowadzenie ewidencji zbiorow (sumarycznej i szczegotowej)

3) opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki szkolnej

4) opracowywanie zbiorow(klasyfikacja, katalogowanie, opracowywanie

techniczne - zgodnie z obowigzujgcymi normami bibliograficznymi

5) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej wptywow i ubytkow

6) organizacja warsztatu informacyjnego

7) tworzenie komputerowej bazy danych ( MOL Net+)

8) prowadzenie dokumentacji i statystyki bibliotecznej

9) selekcja zbiorow

10) doskonalenie warsztatu pracy i samoksztalcenie.

11) prowadzenie analizy czytelnictwa.

§ 47

Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegoétowy zakres
obowiazkow tych pracownikoéw ustala dyrektor szkoty.

9. Prawa i obowigzki uczniow.

§ 48

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w
Szkole,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania i postgpow w nauce, zgodnych z
wewnatrzszkolnym 1 przedmiotowym systemem oceniania

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

5) udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych w Szkole na zasadach powszechne;j
dostepnosci,
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6) odpoczynku podczas przerwy oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii,

7) znajomosci celow lekcji oraz jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji,

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomos$ci z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem,

9) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty,

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie obraza to uczu¢ innych osdb, nie narusza
ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujagcymi przepisami prawnymi.

12) korzystania z porady psychologa, pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki,

14) Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre$lonych odr¢bnymi przepisami,
15) uczestnictwa i organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j i
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty w
porozumieniu z dyrektorem i samorzadem szkolnym,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

17) wptywania na zycie Szkotly poprzez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

18) odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach 1 na zasadach okreslonych w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 49

1. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.

2. Decyzj¢ o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje dyrektor na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 50
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic jest uprawniony do
sktadania w formie pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty.
2. Dyrektor w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje lub konsultuje
z organami Szkoty.
3. Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia pisma
I wydaje rozstrzygniecie w formie pisemnej.
4. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.
5. Na rozstrzygnigcie Dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 51
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1. Uczen ma obowigzek:

1) Uczy¢ sie¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, regularnie i punktualnie
uczeszczad na zajecia.

2) Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i przygotowywac si¢ do nich oraz

wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,
3) Usprawiedliwia¢ w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych zgodnie z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci zawartymi § 53.
4) Godnie reprezentowac szkotg,
5) Nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminow oraz w sytuacjach
gdy uczen reprezentuje szkote. Zasady ubierania si¢ opisane sg w § 52.
6) Dbac¢ o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni strdj codzienny oraz obuwie zamienne.
Zasady ubierania si¢ opisane sa w § 52.
7) Szanowac sztandar szkoty, flage narodowa, godto 1 hymn narodowy, zachowa¢
wlasciwg postawe w czasie stuchania hymnu, wprowadzania i wyprowadzania
pocztu sztandarowego.
8) Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania,
9) Bra¢ udzial we wszystkich sprawdzianach pisemnych i ustnych,
10) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
11) Wlasciwie zachowywac¢ si¢ w stosunku do pozostatych uczniow.
12) Dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig.
13) Chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny.
14) Dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i cudze.
2. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja jego rodzice.

§52
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

1. Przez str6j galowy rozumie si¢ ubidr czysty, estetyczny, o cechach stonowanej,

umiarkowanej elegancji i kolorystyki.

2. Dla uczennicy jest bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, zakrywajacym ramiona,

spodnica(nie krotsza niz do potowy uda) lub dlugie spodnie, ewentualnie kostium

lub sukienka oraz obuwie wizytowe.

3. Dlaucznia jest to koszula i dtugie spodnie o klasycznym kroju lub garnitur oraz
obuwie wizytowe.

4. Przez odpowiedni strdj codzienny rozumie si¢ strdj czysty, schludny, niewyzywajacy,
uszyty z nieprzezroczystych materiatow, zastaniajacy tutow, gérng czg$¢ ramion i uda,
bez glebokich dekoltow.

5. Noszone ubrania, torby i1 plecaki nie moga zawiera¢ nadrukow oraz emblematdéw
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym  lub propagujacych srodki
uzalezniajace 1 niezdrowy styl Zycia.

6. Elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow oraz symboli sprzecznych
z Konstytucja RP , godzacych w zasady moralnosci 1 etyki.

7. Przez schludny wyglad rozumie si¢
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1) zachowanie higieny osobistej,

2) noszenie fryzury, ktorej ksztatt i kolor majg charakter naturalny (dla cztowieka),
3) ewentualny delikatny makijaz i manicure

4) noszenie drobnej bizuterii

8. Zabrania si¢ noszenia kolczykow i podobnych ozd6b w innych niz uszy miejscach

oraz eksponowania tatuazy.
9. Przez obuwie zamienne rozumie si¢ lekkie obuwie tekstylne, na jasnej, plaskiej
podeszwie.
10. Do kontroli przestrzegania przez uczniow regulaminu stroju i wygladu uczniowskiego
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly.
11. Jezeli str6j lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczyciele
1 pracownicy szkoly maja prawo zwr6ci¢ mu uwage, a uczen powinien zastosowac
si¢ do zalecen.
12. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy,
a w kwestiach spornych dyrektor szkoty.
13. W przypadku niestosowania si¢ ucznia do zapisow wychowawca ma obowigzek
uwzglednienia takiej postawy przy wystawianiu oceny z zachowania
zgodnie ze statutem szkotly
14. Rodzice maja obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie na zmiang, stosowny stroj
szkolny oraz galowy.
15. Rodzice maja obowigzek dopilnowac by dziecko przychodzito do szkoty ubrane

zgodnie z wymaganiami szkoty.

1.

3.

§53
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

Uczen ma obowiazek regularnie 1 punktualnie uczeszczac na lekcje 1 wszystkie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze. Zastepstwa sg lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest
na nich obecno$¢ uczniow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu i obowiazkowi nauki sa
zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz
do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych ( § 36 Statutu).

Nauczyciele maja obowigzek systematycznie odnotowywaé w dziennikach zajec
edukacyjnych nieobecnosci ucznidow, badac¢ przyczyny absencji i zapobiegaé jej oraz
informowa¢ wychowawcow 0 nadmiernej absencji uczniéw w szkole.

Kazdy uczen ma obowigzek posiada¢ zeszyt usprawiedliwien z ponumerowanymi
stronami, podpisany na pierwszej stronie, a w przypadku uczniow niepetnoletnich
opatrzony wzorami podpiséw rodzicoéw.

Wzbr:

2
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Data
wpisu

Termin Powod usprawiedliwienia Podpis Podpis Uwagi o

. ;. c . usprawiedliwieniu
nieobecnosci lub zwolnienia wychowawey |+

(data/nr lekcji) /mauczyciela  nicusprawiedliwieniu

5. Wpis do dzienniczka usprawiedliwien jest traktowany jako pisemne o§wiadczenie
petnoletniego ucznia lub rodzica niepetnoletniego ucznia 0 powodzie zaistnienia
nieobecnosci.
6. Nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca na podstawie wpisu do
dzienniczka usprawiedliwien, dokonanego przez rodzica ucznia lub petnoletniego
ucznia.

7. Nauczyciel zwalniajacy ucznia z lekcji (na zawody, konkursy, olimpiady itp.) dokonuje

odpowiedniego wpisu w zeszycie usprawiedliwien lub w karcie olimpijczyka. Wpis
powinien by¢ dokonany przed planowang nieobecnoscig ucznia.

7a. W przypadku potrzeby zwolnienia ucznia przez nauczyciela z lekcji (jednej lub kilku)
z przyczyn szkolnych, nauczyciel zwalniajgcy ucznia jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt
nauczycielowi uczacemu zwalnianego ucznia przed lekcjg, na ktérej ma nastgpic
zwolnienie.

7b. Zwolnienie ucznia jest mozliwe tylko za wiedz3 i zgoda nauczyciela uczacego
zwalnianego ucznia. Dotyczy to réwniez planowanych wczesniej wizyt uczniéw u
pedagoga lub psychologa szkolnego.

7c. W przypadku nagtej potrzeby kontaktu ucznia z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym, pedagog/psycholog niezwtocznie powiadamia o wizycie ucznia, nauczyciela,
ktory ma z nim w tym czasie zajecia, w formie bezposredniej rozmowy, poprzez e-
wiadomosci lub telefonicznie ( np. poprzez sms).

8. Planowane zwolnienie ucznia w ciggu zaje¢¢ lekcyjnych (przez rodzicow) jest
mozliwe tylko na podstawie wczesniejszego wpisu do zeszytu usprawiedliwien.

9. W naglych przypadkach ztego samopoczucia ucznia zwolnienie z lekcji jest
mozliwe tylko po uprzedniej wizycie ucznia u pielegniarki szkolnej i jej kontakcie
telefonicznym z rodzicem ucznia, ktéry ma obowigzek odebra¢ ucznia ze szkoty
osobiscie lub za posrednictwem wskazanej przez niego osoby, 0 ile nie jest wymagana
natychmiastowa pomoc lekarska.

10. O zaistniatej sytuacji opisanej w ust. 9 pielegniarka szkolna informuje
wychowawce (lub w razie jego nieobecno$ci wicedyrektora lub dyrektora szkoty),
ktéry podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z lekcji.

11. W razie nieobecnosci pielggniarki szkolnej, w przypadku opisanym w ust.9 lub w
przypadku zaistnienia innych nagtych waznych powodéw decyzje 0 zwolnieniu ucznia
z lekcji podejmuje wychowawca, zawsze po kontakcie telefonicznym z rodzicem
ucznia, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy - wicedyrektor lub dyrektor szkoty.
12. Opuszczenie szkoly bez spelnienia warunkow okre§lonych w ust.7-11 skutkuje
nieusprawiedliwieniem godzin nieobecnosci w danym dniu.

13. Uczen ma obowiazek w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoly przedstawi¢
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wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych.
W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy uczen moze przedstawié
usprawiedliwienie wicedyrektorowi szkoly.

14. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacja roczng wszystkie nieobecnos$ci muszg zostac
usprawiedliwione najp6zniej w dniu konferencji Rady Pedagogicznej poswigconej
zatwierdzeniu ocen z zachowania
15. O uznaniu usprawiedliwienia za zasadne decyduje wychowawca.
16. Wychowawca moze odmowié¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych
przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie 7 dni

2) nie zostal podany powdd nieobecnosci

3) powadd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny

4) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywal na wagarach.

§53a

NADZWYCZAJNY TRYB USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W SZKOLE
(NTUN)

1. W momencie, gdy uczen w trakcie pdétrocza osiagnie liczbe co najmniej 100 godzin

lekcyjnych opuszczonych, wychowawca wprowadza dla tego ucznia nadzwyczajny tryb
usprawiedliwiania nieobecnosci ( dalej zwany NTUN).

2. Jezeli uczen osiggnie co najmniej 100 godzin opuszczonych wraz z konicem roku szkolnego,
wychowawca moze wprowadzi¢ NTUN dla ucznia od poczatku nowego roku szkolnego. Fakt ten
zgtasza na konferencji klasyfikacyjnej w czerwcu i zapisuje w dzienniku klasowym w nowym
roku szkolnym.

3. Wychowawca o wprowadzonym NTUN informuje ucznia, rodzicow, dyrekcje i
nauczycieli uczacych ucznia w sposéb skuteczny ( e-dziennik, telefon, mail) oraz wpisuje
te informacje w Uwagach ucznia w e-dzienniku.

4. NTUN polega na telefonicznym, gtosowym kontakcie ( nie przez sms) rodzica ucznia z
wychowawca najpdzniej w dniu zaistnienia jego nieobecnosci w szkole, w celu
powiadomienia o planowanej nieobecnosci wraz z podaniem powodu.

5. NTUN dotyczy takie ewentualnych zwolnien ucznia przez rodzica z ,,pojedynczych”
lekcji w trakcie dnia.

6. NTUN wprowadza sie na co najmniej 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia, lub do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, w przypadku, gdyby NTUN zostat wprowadzony w
okresie od 1 kwietnia ( dla uczniéw klas I-111) lub od 1 lutego ( dla uczniéw klas IV).
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7. W przypadku gdy zapisy ust. 3 i 4 nie zostang spetnione, wychowawca ma prawo
uzna¢ godziny nieobecnosci ucznia za nieusprawiedliwione.

8. W razie braku reakcji na absencje niepetnoletniego ucznia ze strony jego rodzicéw,
szkota moze zgtosi¢ problem do stosownych instytucji zewnetrznych.

9. W uzasadnionych przypadkach nieobecnos$ci ucznia, podyktowanej np. dtugotrwata
chorobg lub innymi uzasadnionymi czynnikami, wychowawca moze odstapi¢ od
wprowadzenia dla ucznia NTUN.

§ 54
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

1. W czasie zaj¢¢ uczniowie nie moga korzystaé z telefonéw komoédrkowych i sg
zobowigzani do ich wyciszania lub wylgczania, chyba, Zze nauczyciel postanowi inacze;.
2. Zakaz ten nie obowigzuje w przypadku konieczno$ci wezwania pomocy w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia uczniéw badz innych oséb,

3. Na terenie Szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nie mozna uzywac aparatow
fotograficznych, dyktafonow, kamer i innych urzadzen rejestrujacych lub
odtwarzajacych, jesli nie sg one wykorzystywane w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg z nich korzysta¢ po uzyskaniu
zgody nauczyciela.

§ 55
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie,
2) wyrdzniajacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
3) udziat i osiggnig¢cia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych
lub sportowych,
4) wyrdznianie si¢ w pracy spotecznej na rzecz szkoty lub srodowiska,
5) godne reprezentowanie szkoty,
6) wzorowg frekwencje.
2. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia |
nagrody:
1) Wyréznienie lub pochwate wychowawcy na forum oddziatu,
2) Wyr6znienie lub pochwate Dyrektora na forum Szkoty,
3) Pochwate Dyrektora w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow,
4) Dyplom uznania, w szczegolnosci Dyplom ,,Ucznia z pasja”
5) Nagrode rzeczowg lub pieniezng.
6) Stypendium naukowe
7) Szkolne odznaczenia lub nagrody ustanowione decyzjg Rady Pedagogicznej.

§ 56
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1. Absolwent Szkoly moze otrzyma¢ Medal Kopernikowski, przyznawany przez Kapitute
Medalu wedlug ,,Regulaminu przyznawania Medalu Kopernikowskiego™.

2. Uczen Szkoly moze otrzymac statuetke ,,Jaskotka” za zdobyty sukces olimpijski w danym
roku szkolnym, przyznawang przez Dyrektora Szkoly na podstawie stosownego
Regulaminu.

§ 57

1. Zdobyte lokaty i wyrdznienia w konkursach wiedzy, olimpiadach, zawodach sportowych,
turniejach itp. odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych oraz na stronie internetowej
szkoty.
2. O nagrode dla ucznia moze wystapi¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Wychowawca
oddziatu, Rada Szkoty, Rada Rodzicéw lub Samorzad Szkolny lub klasowy.
3. Uczen 1 jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora w formie pisemnej zastrzezenia

do przyznanej nagrody w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
0 nagrodzie.
4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia
doreczenia zastrzezenia.
5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 58

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i zarzadzen Dyrektora oraz naruszanie
porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany przez:
1) Upomnienie
a) indywidualne — przez nauczyciela lub wychowawcg,
b) wobec oddziatu — przez nauczyciela lub wychowawce.
2) Ostrzezenie udzielone przez Dyrektora w obecno$ci wychowawcy oddziatu i rodzicow
ucznia.
3) Nagane¢ udzielong przez Dyrektora w obecnosci wychowawcy oddziatu i rodzicoéw
ucznia. Karze tej towarzyszy zawieszenie ucznia w petnieniu funkcji spotecznych
i reprezentowaniu szkoty na okres ustalony przez Dyrektora Szkoty.

2. Okolicznosci naruszenia porzadku szkolnego wyjasnia wychowaweca, pedagog szkolny
i dyrekcja.

3. Uczen, ktory otrzymatl ostrzezenie nie moze otrzymac rocznej oceny zachowania
wyzszej niz dobra; uczen, ktory zostat ukarany nagang — wyzszej niz nieodpowiednia.

§ 59

Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia.
Dyrektor Szkoly moze wszcza¢ procedurg skreslenia ucznia w nastepujacych przypadkach:
1) Zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
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2) Uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego,
3) Uczen swiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone w Statucie Szkoty,
4) Uczen ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych
5) Uczen otrzymat powtornie ocen¢ naganng zachowania
6) Uczen popehit czyn karalny (kradziez, rozboj, szantaz, fatszerstwo dokumentow, itp.)
7) Uczen uzywa, posiada lub rozprowadza substancje odurzajgce (narkotyki, alkohol) na
terenie szkoty, podczas imprez lub wycieczek szkolnych.
3. Wniosek o skreslenie z listy uczniow moze ztozy¢ wychowawca lub ktorykolwiek z
organow szkoty. Dyrektor jest zobowigzany w kazdym z tych przypadkow do zwotania
posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 zasiggnigcia opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Uchwale upowazniajagca Dyrektora do skreslenia z listy ucznidow podejmuje Rada
Pedagogiczna.

4. Skreslenie z listy uczniow ma charakter decyzji administracyjnej.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Podkarpackiego
Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciaggu 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

6. W przypadku odwotania od decyzji o skresleniu Dyrektor Szkoty w ciagu 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego. Je$li podtrzymuje swoja decyzjg, przesyla calg
dokumentacj¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 60

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, z
wyjatkiem upomnienia, wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia.

2. Otrzymane przez ucznia wyrdznienia, pochwaty lub kary wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

3. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotac si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty od
natozonej kary wraz z uzasadnieniem w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o jej natozeniu. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych
od dnia ztozenia go.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powotuje zesp6t, ktorego jest
przewodniczacym w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,
2) pedagog szkolny,
5. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii organéw szkoty w sprawie, ktérej dotyczy
odwotanie.
6. Zespot rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzj¢ poprzez glosowanie.
7. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych od daty jego wptynigcia.
8. O wyniku rozstrzygniecia Dyrektor powiadamia wnioskodawce na pismie.

10.  Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 61

Ustalenia ogolne

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
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5.

6.

5) o sposobie udostgpniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia danemu
uczniowi i jego rodzicom.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel obowigzany jest uzasadnic
uczniowi ustalong ocene, poprzez wskazanie zalet oraz obszarow nad ktérymi uczen
musi jeszcze popracowaé oraz poinformowa¢ 0 formach, sposobach i terminach
ewentualnej poprawy. W podobny sposéb, na prosb¢ rodzica  nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong dla ucznia oceneg.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczniowi udostepnia si¢ prace na lekcji dotyczacej omowienia wynikow sprawdzianu lub
na kolejnych lekcjach tego przedmiotu, natomiast udostgpnianie pracy rodzicom ma miejsce

na wywiadowkach lub w innym terminie, uzgodnionym przez zainteresowane strony.
Uczen lub jego rodzic moze wykonaé fotokopi¢ ocenionej pracy. Prace udostepnia si¢ do
konca roku szkolnego, w ktérym pisany byl sprawdzian.

7.

10.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i
placowkach.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z nast¢pujacych zajec:
1) drugiego jezyka obcego nowozytnego — na podstawie wniosku rodzicow. Dotyczy
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania.
2) wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych — na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajegciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3) z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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§ 62
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali:

celujacy — (cel) — 6

bardzo dobry — (bdb) — 5
dobry — (db) — 4
dostateczny — (dst) — 3
dopuszczajacy — (dop) — 2
niedostateczny — (ndst) — 1

2.0ceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Oznaczenie Skrot literowy
cyfrowe
celujacy 6 cel
plus bardzo dobry +5 +bdb
bardzo dobry 5 bdb
plus dobry +4 +db
dobry 4 db
plus dostateczny +3 +dst
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dp
niedostateczny 1 nd

3. Oceng z plusem otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny nizszej (ustalone dla
danego przedmiotu) 1 niektdre kryteria oceny wyzszej.

4. Prace pisemne, oceniane w systemie punktowym, przelicza si¢ poprzez skale procentowg w
sposOb nastepujacy:

90% - 100%bardzo dobry

80% -89% plus dobry

70%-79% dobry

60% - 69% plus dostateczny
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50% - 59% dostateczny
40% - 49% dopuszczajacy
0% - 39% niedostateczny

5. Prace pisemne oceniane inaczej niz kryterium punktowym ocenia si¢ zgodnie z zasadami
przyjetymi przez zespot przedmiotowy. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ te kryteria
na poczatku roku.

6. Ogolne kryteria wymagan na poszczegolne oceny:

1) celujacy - uczen wyczerpujaco, w sposodb wyrozniajacy opanowat przewidziany materiat
programowy wynikajacy z obowigzujacej podstawy programowej 1 realizowanego
programu; zgodnie z naukg rozumie uogoélnienia i wskazuje zwigzki mi¢dzy nimi oraz
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela; samodzielnie i sprawnie
postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych; stosuje poprawny jezyk, styl,
ze swoboda posluguje si¢ terminologia naukowa; wypowiedZ cechuje wysoki stopien
kondensacji i organizacji.

2) bardzo dobry - uczen wyczerpujaco opanowal przewidziany material programowy
wynikajacy z obowigzujacej podstawy programowej i realizowanego programu; wiadomosci
powigzane sg ze sobg w logiczny uktad; wtasciwie rozumie uogolnienia i zwiazki migdzy
nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela; umiejetne wykorzystuje
wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela; stosuje poprawny jezyk, styl,
sprawnie postuguje si¢ terminologia naukow3a; koncepcja wypowiedzi jest klarowna;

3) dobry - uczen opanowat materiat programowy; wigze logicznie wiadomosci; poprawnie
rozumie uogélnienia i zwigzki migdzy nimi oraz — inspirowany przez nauczyciela -
wyjasniania zjawiska; stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowany przez nauczyciela; wypowiedz zawiera nieliczne usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia 1 prawa ujmuje za pomocg terminéw naukowych; wypowiedz jest
klarowna w stopniu zadowalajagcym;

4) dostateczny -uczen opanowat zakres materiatu programowego w sposob ograniczony do
treSci podstawowych z danego przedmiotu; podstawowe wiadomosci sg logicznie
powigzane; prawie poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia oraz wyjasnia wazniejsze
zjawiska z pomocg nauczyciela; stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych
przy pomocy nauczyciela; popetnia niewielkie i nieliczne bledy, jezyk jest zblizony do
potocznego; mata kondensacja (organizacja) wypowiedzi;

5) dopuszczajacy - uczen opanowal wiadomosci tylko konieczne, ktore sg ze soba luzno
zestawione; nie rozumie podstawowych uogoélnien i brak mu umiejetnosci wyjasniania
zjawisk; umiejetnie stosuje wiedze tylko w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela;
popetnia liczne biedy, jego styl wypowiedzi jest nieporadny; ma trudnosci w formutowaniu
mysli;

6) niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng dopuszczajaca;
uczen nie opanowat elementarnej wiedzy i umiejetnosci rozumienia uogoélnien i
wyjasniania zjawisk, pomimo pomocy ze strony nauczyciela, co uniemozliwia dalszg
nauke¢. Jego wypowiedz cechuje chaos, liczne btgdy, nieporadny styl, duze trudnosci w
formutowaniu mysli.

7. Srodroczne i roczne oceny z poszezegdlnych przedmiotéw powinny dotyczyé:

1) wiadomosci (wiedzy) ucznidw,

2) stopnia opanowania przez nich umiejg¢tnosci uwzglednionych w podstawie programowej

w ramach konkretnego etapu nauczania,

3) umiejetnosci ustalonych jako priorytetowe w statucie szkoty,
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8. Uczen jest oceniany systematycznie. Liczba ocen biezacych w semestrze nie powinna by¢
mniejsza niz dwie.

9. Uczen moze by¢ zobowigzany do zaliczenia niektorych sprawdziandéw, ¢wiczen, partii
materialu itp. waznych dla realizacji celow edukacyjnych, w przypadku nieobecnosci na
zajeciach lub uzyskania oceny niedostatecznej. Zakres i formy zaliczen ustala nauczyciel na
poczatku roku szkolnego.

10. W szkole stosowane sg nastepujace formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnoscei:
1) pisemne prace klasowe (sprawdziany) -sg zapowiadane co najmniej na 2 tygodnie przed
terminem i jednocze$nie wpisane do dziennika, sg jedyna formg sprawdzania wiadomosci z
danego przedmiotu w danym dniu. W razie nicobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje tydzien
wyprzedzenia. W jednym tygodniu w klasiec moga by¢ przeprowadzone tylko trzy prace
klasowe (nie dotyczy sprawdzianow poprawkowych). Oceniona pisemna praca klasowa jest
omoéwiona z uczniami najpozniej do 3 tygodni od jej napisania (termin jest przedtuzony o
czas nieobecnosci nauczyciela lub klasy). Po tym terminie nauczyciel nie wpisuje ocen
niesatysfakcjonujacych ucznia. Jezeli sprawdzian jest przeprowadzony pod koniec roku
lub potrocza, to termin jego przeprowadzenia i oddania pracy uczniowi powinien by¢ taki,
by uczen znat oceng przed wystawieniem przewidywanej srodrocznej lub przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2) kartkowki - sa formg sprawdzania wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, w zaleznosci od

specyfiki przedmiotu trwaja do 20 minut,; sg jedyng forma sprawdzania wiadomosci z danego

przedmiotu w danym dniu; zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia ucznia z pisania
kartkowki. Kartkdwki moga by¢ niezapowiadane.

3) odpowiedzi ustne z biezacego materialu obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich lekcji

lub realizowanego przez nauczyciela biezacego dziatu. Odpowiedzi ustne na lekcjach

powtorzeniowych z wigkszej partii materiatu, ustalonej przez nauczyciela sg zapowiadane z

Co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

A)projekty edukacyjne- badawcze lub dziatania lokalnego realizowane w zespole uczniow.

5) zadania domowe

6) inne formy aktywnosci ucznia w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

11. Uczen ma prawo do :

1) zgloszenia nieprzygotowania do przedmiotu na lekcjach bez podania przyczyny raz w
ciggu jednego potrocza lub 2 razy w przypadku, gdy tygodniowa liczba godzin przedmiotu
wynosi co najmniej 3 (nie dotyczy zapowiadanych lekcji powtorzeniowych ustnych i
pisemnych); zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, ale nie
zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezacej,

2) zgloszenia nieprzygotowania bez adnotacji w dzienniku w przypadkach szczegolnych-
uregulowanych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) lub zarzadzeniem
dyrektora.

3) poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, jezeli wolg takg zglosit do
dwoch tygodni od dnia wpisania oceny do dziennika, przy czym termin i formeg
sprawdzianu poprawkowego ustala nauczyciel,

4) odmowié pisania pisemnej pracy klasowej wylacznie w przypadku, gdy poprzednia
praca z danego przedmiotu nie zostata oceniona i oddana przez nauczyciela,

5) uzyskania wyjasnien w zakresie popelionych btedow,
6) wgladu w swoja prace przed wpisaniem oceny do dziennika.

12. Uczen, ktéremu przyznano indywidualny program lub tok nauki ma prawo do
dostosowania wymagan edukacyjnych z zaje¢ nieobjetych indywidualnym programem lub
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tokiem nauki do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

13. Uczen, ktéry ma trzy godziny nieusprawiedliwione z danego przedmiotu, traci prawo do

zgloszenia nieprzygotowania z niego.

14. O indywidualne zawieszenie ulg w pytaniu w przypadku naruszenia regulaminu, stabej

frekwencji, ocen niedostatecznych lub nieodpowiedniego zachowania ma prawo wnioskowa¢ do

dyrekcji wychowawca i nauczyciel danego przedmiotu.

15. Zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia dopiero po wywolaniu go do odpowiedzi
skutkuje ocena niedostateczna, chyba , Ze uczen podejmie mimo to probe odpowiedzi.

16. Jesli uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng i zobowigzuje sie¢ do jej poprawy w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie moze dosta¢ nastepnej oceny niedostatecznej z tej samej
partii materiatu przed uptywem ustalonego terminu poprawy.

17. Nieprzygotowania do zaje¢ moga by¢ zgloszone na kazdej lekcji przez dowolng licze
uczniow.

18. W klasie pierwszej we wrzesniu uczniowie majg prawo do dwoch tygodni bez ocen
niedostatecznych.

§ 63

Zasady klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
styczniu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W oddziatach liceum 3-letniego,w przypadku przedmiotow, na ktorych realizacja
zakresu podstawowego konczy si¢ w potowie roku szkolnego, ocena koncowa
obejmuje tylko ten zakres. Jesli realizacja zakresu rozszerzonego zaczyna si¢ w
polowie roku szkolnego, ocena koncowa obejmuje tylko zakres rozszerzony.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Oceny ustalone
zgodnie z opisanym w §63Statutu trybem - sg ostateczne (z zastrzezeniem art. 44m
I art. 44n UoSO).

6. O ocenach biezacych, postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
rodzice informowani sg poprzez dziennik elektroniczny, w czasie spotkan z
wychowawcg oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami uczacymi w danej
klasie.

7. Najpozniej na 4 tygodnie przed $§rédrocznym i rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wychowawca organizuje zebranie
Z rodzicami, na ktorym przekazuje informacje o biezacych postgpach ucznidow,
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w szczegolnosci o grozacych im ocenach niedostatecznych, o ktorych zostat
wczesniej poinformowany przez nauczycieli uczacych w oddziale.
Rodzice maja obowigzek w tym spotkaniu uczestniczy¢.

8. W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu o ktéorym mowa w ust.7 rodzica ucznia,
ktoremu grozi ocena niedostateczna, , wychowawca przekazuje niezwtocznie t¢
informacje¢ rodzicowi za posrednictwem dziennika elektronicznego.

9. Kazdy uczen powinien mie¢ do czasu zebrania, o ktorym mowa w ust.7,
€0 najmniej potowe ocen przewidzianych w dolnym limicie.

10. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na 10 dni przed srodrocznym i
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ustalajg
przewidywane oceny klasyfikacyjne, zas wychowaweca ustala przewidywana
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. O propozycjach tych
nauczyciele i wychowawca informujg uczniow i dokonujg wpisu w dzienniku
elektronicznym.

11. Rodzice ucznia otrzymujg informacje o przewidywanych ocenach przez wglad
do dziennika elektronicznego.

12. Wychowawca klasy nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej peini dyzur celem poinformowania
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nieobecno$¢ rodzicow na tym
zebraniu zwalnia wychowawce od dalszych czynnoSci zmierzajacych do
poinformowania ich o ocenach.

13. Uczen otrzymuje oceng klasyfikacyjng jezeli byt obecny na przynajmniej potowie zajec¢
z danego przedmiotu w danym okresie klasyfikacyjnym. Uczen zwolniony czasowo z
wychowania fizycznego przez okres krotszy niz potowa pdtrocza winien by¢ klasyfi-
kowany.

14. Uczen, ktory byl nieobecny na ponad potowie zaje¢ przewidzianych planem nauczania
jest nieklasyfikowany chyba, Ze je zaliczyl w terminie i1 zakresie ustalonym przez
nauczyciela.

15. Jezeli zaistnieja uzasadnione przypadki obnizenia oceny w ostatnim tygodniu
przed klasyfikacja, nauczyciel zmieniajacy ja zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania rodzicow ucznia i uzasadnienia swojej decyzji.

16. Szczegodtowe kryteria wymagan edukacyjnych, uwzgledniajace specyfike przedmiotu
zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) opracowane przez nauczycieli i podane
do wiadomosci ucznidéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 63a (WZO)

Ocenianie $rodroczne i koncoworoczne z przedmiotéw prowadzonych
w systemie mi¢dzyoddzialowym ( na fakultetach).

1. Przedmioty obj¢te systemem miedzyoddziatowym w klasach II-1V liceum 4-letniego sa
realizowane na poziomie rozszerzonym.
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2. Zajecia z przedmiotu wybranego przez ucznia w systemie mi¢dzyoddzialowym sg dla
niego obowigzkowe.

3. Uczen ma obowiazek zaliczy¢ wszystkie prace pisemne z przedmiotu objetego systemem
mig¢dzyoddzialowym.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow objetych systemem
miedzyoddziatlowym ustalajg wspdlnie nauczyciele, prowadzacy przedmiot w klasie 1 na
zaj¢ciach miedzyoddziatowych, ale decydujacy glos ma nauczyciel, uczacy przedmiotu na
poziomie rozszerzonym.

5. Ustalona ocena powinna uwzglednia¢ przede wszystkim wyniki osiggane przez ucznia
na zaj¢ciach miedzyoddziatowych, na ktorych przedmiot jest realizowany w zakresie
rozszerzonym.

6. Przed terminem wystawienia ocen proponowanych ( $srodrocznych i koncoworocznych),
oceny ucznia, uzyskane przez niego na zaj¢ciach migdzyoddzialowych sa przenoszone do
dziennika, zawierajacego oceny z tego przedmiotu na poziomie podstawowym,
z adnotacja ,,R” w opisie kolumny.

§ 64

Ocena zachowania
1. Oceng zachowania, $Srodroczng i roczna, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

wzorowe -Wz
bardzo dobre —bdb
dobre —db
poprawne — pop
nieodpowiednie —ndp
naganne —nag

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywania szacunku innym osobom.

4.Szczegotowe kryteria oceniania zachowania sg okreslone w pkt. 1-6.

1)Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory pomimo podejmowanych §rodkéw zaradczych
ze strony szkoty dziala destrukcyjnie na swoje otoczenie poprzez chociazby jedno z
ponizszych zachowan:

a)wchodzi w konflikt z prawem (np. kradziez, rozbo6j, szantaz, fatszowanie dokumentacji),
b)zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi, stosuje wyludzenia lub zastraszenia,
c)dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

d) namawia kolegdéw do stosowania uzywek, spozywania alkoholu, palenia papierosow,

e) przejawia zachowania agresywne, stosuje wulgarne stownictwo,

f) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

2) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory przejawia choc¢ jedno z ponizszych
zachowan:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

b) czesto 1 celowo spdznia si¢ na lekcje,

¢) jest niegrzeczny wobec pracownikow szkoly i kolegow,

d) naraza zdrowie swoje 1 innych poprzez uleganie natogom,

e) ma od 8 do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

f) brat udziat w projekcie edukacyjnym, ale zaniedbywatl swoje obowiazki,
odmawiat wspotpracy, co powodowato zwigkszenie obowigzkow innych cztonkow
zespotu.

3) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wszystkich kryteriow na ocen¢ dobra,
b) zdarzajag mu si¢ uchybienia w odniesieniu do wymagan na oceng dobra,
¢) ma godziny nieusprawiedliwione w liczbie od 4 do 7.

4)Oceng dobra, otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

b) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

C) systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne i przygotowuje sie do nich,

d) nie spoznia si¢ na zajgcia,

e) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, w szkole i poza nia,

f) cechuje go kultura osobista, na ktorg sktada si¢ migdzy innymi kultura prowadzenia
rozmowy, witania si¢, wyglad zewnetrzny oraz stosunek do drugiego cztowieka,

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

h) moze mie¢ maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwione,

5)Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania a-g na ocen¢ dobra,
oraz ponizsze Kryteria:
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a) wykazuje szczegdlng sumiennos$¢ w wypetnianiu obowigzkow szkolnych,
b) Nie wykazuje ani jednej godziny nieusprawiedliwionej z zastrz. § 64 Ust. 5a)
c) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska

6) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo
dobrg, a ponadto co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) sumiennie petni funkcje w organizacjach uczniowskich,

b) organizuje akcje i aktywnie uczestniczy w réznych dziataniach i projektach
organizowanych w szkole,

C) aktywnie dziala w samorzadzie klasowym,

d) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach, promujac
szkote w srodowisku,

e) nie opuscit ani jednej godziny lekcyjne;j,

f) wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych w sposob wyrozniajacy go w klasie
lub w szkole.

5. Oceny dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktéry pomimo upomnien nauczycieli
i wychowawcy nie wypelnia obowiazkéw ucznia wymienionych w § 48.

Sa. Jezeli gldwnym powodem obnizenia oceny zachowania ucznia w I potroczu byla
liczba godzin nieusprawiedliwionych i jezeli uczen ten w Il pélroczu roku szkolnego
poprawil frekwencje i mial wszystkie godziny usprawiedliwione, wychowawca moze
podnies¢ jego roczng ocen¢ zachowania, jednak nie wiecej niz o jeden stopien w
stosunku do oceny, ktora otrzymal w I pélroczu.

6. W przypadku zachowan wyjatkowych, za ktore uczen otrzymatl pochwate badz nagang
Dyrektora szkoty, wychowawca, za zgoda Rady Pedagogicznej, moze ustali¢ oceng
zachowania bez wzgledu na powyzsze kryteria.

7. Na ocen¢ zachowania mogg mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistniaty poza szkola, jezeli
zostaty zgloszone i udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

8. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii zespotu klasowego,
nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

8a. Jezeli nauczyciel uczacy w danej klasie akceptuje propozycje ocen z zachowania,
ustalone przez wychowawce, potwierdza ten fakt wlasnor¢cznym podpisem na
stosownej liScie, zawierajacej proponowane oceny.

8b. Zaproponowane przez wychowawce oceny zachowania, przedstawione na liscie
do akceptacji nauczycieli uczacych w danej klasie , muszg odzwierciedla¢ stan
faktyczny frekwencji w zakresie liczby godzin nieusprawiedliwionych, ktore uczen
posiada do momentu weryfikacji.
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9. Dla ucznidéw z orzeczeniami dotyczacymi zaburzen i dysfunkcji rozwojowych przy
ustaleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji.

10. Opinie o zachowaniu ucznia powinny by¢ wyrazane na biezaco, a nie dopiero na
konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

11. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Wychowawca moze zmieni¢ (podwyzszy¢ lub obnizy¢) przewidywang, a nawet
ustalong oceng zachowania po przeanalizowaniu zdarzen, ktére zaistniaty bezposrednio
przed konferencja klasyfikacyjng i nie mogty by¢ uwzglednione przy ustalaniu oceny.

13.Wychowawca, ktdry zmienia oceng, zobowigzany jest poinformowac Rade
Pedagogiczna oraz rodzicow ucznia o podjetej decyzji i podac jej uzasadnienie.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw zlozony w sekretariacie szkoty
wychowaweca ustalajacy ocene winien ja uzasadni¢ pisemnie w terminie 3 dni od zlozenia
wniosku.

§ 65

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ z pissmnym wnioskiem do dyrektora
szkoly o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dtuzszym niz trzy dni od ostatecznego terminu wystawienia ocen
przewidywanych, ustalonego zgodnie z kalendarzem WZO.
2. O oceng wyzsza niz przewidywana moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory spetnia wszystkie
ponizsze warunki:
1) posiada wsrdd ocen czastkowych z danego przedmiotu co najmniej potowg ocen
rownych lub wyzszych niz ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen,
2) posiada frekwencje¢ na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby),
3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach,
4) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych prac klasowych.
z tego przedmiotu.
3. Jesli uczen nie spetnia wszystkich powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
4. Whniosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny,
0 jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
5. Whnioski sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
6. Dyrektor poleca wychowawcy ucznia sprawdzenie, czy spetnia on spelnia wszystkie
warunki wymienione w ust. 2.
7. Dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy ustala z nauczycielem
przedmiotu termin egzaminu zaliczeniowego nie pdzniej niz na dwa dni przed
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
8. O wyznaczonym terminie egzaminu zaliczeniowego niezwtocznie informuje
telefonicznie i przez dziennik elektroniczny ucznia i jego rodzicow za
posrednictwem wychowawcy.
9. W przypadku , gdy wniosek jest bezzasadny dyrektor informuje o tym fakcie ucznia
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1 jego rodzicow stosownym pismem.

10. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne do

uzyskania poszczego6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane

przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

11. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu z

wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, technologii informacyjnej i informatyki, z

ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Pisemny i ustny egzamin zaliczeniowy przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora w sktad , ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia jako
przewodniczacy, oraz nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako
cztonek.

13. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej

proponowanej przez nauczyciela.

14. Z egzaminu przewodniczacy sporzadza protokot zawierajacy termin egzaminu,

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, zestaw zadan, informacje o

ustnej odpowiedzi ucznia i uzyskang ocen¢ ucznia oraz podpisy sktadu komisji.

15. Ustalona przez komisje ocena ucznia jest ostateczna.

§ 66

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo zwrdcenia si¢ z pisemnym wnioskiem do

wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz trzy

dni od ostatecznego terminu wystawienia ocen przewidywanych, ustalonego zgodnie z

kalendarzem WZO.

2. Wnioski do wychowawcy sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko w przypadku zaj$cia wszystkich
ponizszych warunkow:

1) znaczgcych osiggniec ucznia, np. naukowych, sportowych, w pracy spotecznej na
rzecz szkoty i srodowiska, lub uzyskania przez wychowawce potwierdzonej
informacji o godnej pochwaty postawie ucznia w srodowisku pozaszkolnym .itp.

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) pozytywnej opinii zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia.

4. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

5. Postgpowanie dotyczgce ewentualnego podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza wychowawca.

6. W celu ustalenia ostatecznej oceny z zachowania wychowawca zasig¢ga opinii zespotu

uczacych, pedagoga szkolnego oraz samorzadu klasowego.

7. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania w ciggu dwoch dni od daty wptywu wniosku

oraz informuje ucznia i jego rodzicOw o wystawionej ocenie zachowania telefonicznie
oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Informacja o decyzji w sprawie ustalonej oceny zachowania winna zawiera¢
uzasadnienie.

Egzaminy wewnetrzne
54



§ 67

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem Art. 44n Ustawy
o Systemie O$wiaty.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem Art. 44m 1 Art. 44n Ustawy o Systemie
Oswiaty.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n Ustawy o Systemie O$wiaty.

§ 68

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczgcego komis;ji.

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Kklasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6dlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m i art. 44n Ustawy o Systemie O$wiaty.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) nazwe zajec¢ edukacyjnych,
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c) sktad komisji,

d) termin sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci ucznia

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10 a. Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty.

§69 a

Ustalenia ogolne

1. Na mocy decyzji Dyrektora, w porozumieniu z organami nadrzednymi, w okresie
ustalonym przez Dyrektora, szkota moze korzysta¢ z metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zwanej dalej nauczaniem zdalnym.
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2. Nauczanie zdalne moze dotyczy¢ oddziatu lub kilku oddzialéw, rocznika lub catej szkoty
1 jest obowigzujace dla objetych nim uczniow.

3. Dyrektor opracowuje szczegdtowe zasady organizacji zdalnego nauczania w szkole, a
nastepnie zapoznaje z nimi uczniow, nauczycieli i rodzicow za posrednictwem e-dziennika
oraz strony internetowej szkoty.

4. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ programy nauczania, zgodnie ze Szkolnym
Zestawem Programow Nauczania z mozliwoscig ich modyfikacji, wynikajacej z
koniecznosci stosowania metod zdalnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
sytuacji rodzinnej. O ewentualnej modyfikacji programu nauczyciel jest obowigzany
niezwlocznie poinformowac Dyrektora.

5. Dziennik elektroniczny jest glownym narz¢dziem dokumentowania realizacji zadan przez
nauczycieli 1 jednocze$nie centrum informacji dla ucznia o realizowanych tresciach oraz
miejscach, gdzie nalezy je znajdowac.

6. W nauczaniu na odleglo$§¢ nauczyciele przeprowadzaja zajecia za posrednictwem
platformy Mc Office 365, skonfigurowanej z dziennikiem elektronicznym lub
zintegrowanej platformy edukacyjnej e-podreczniki.

7. Dopuszcza si¢ za zgoda i wiedzg Dyrektora wykorzystanie przez nauczycieli takze innych
- profesjonalnych narzg¢dzi technologii informacyjne;.

8. Nauczyciel ma obowigzek monitorowaé oraz ocenia¢ postepy ucznia, stosujac ustalone
przez siebie formy i $rodki techniczne, o ktérych wezesniej informuje ucznia, uwzgledniajac
mozliwosci 1 zasoby techniczne ucznia.

9. Uczen ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie polecenia nauczyciela, zwigzane z realizacja
jednostek lekcyjnych w ilosci i formie okreslonej przez nauczyciela a takze uczestniczyé w
lekcjach online.

10. Frekwencja na lekcjach online jest odnotowywana w e- dzienniku.

11. Rodzic ucznia (lub pelnoletni uczen) powinien niezwlocznie usprawiedliwi¢ kazda
nieobecnos¢ ucznia na lekcji online, podajac przyczyne tej nieobecnosci.

12. Kazdy uczen oraz jego rodzice maja mozliwos$¢ konsultacji 1 kontaktu z nauczycielem
lub wychowawcg za posrednictwem modutu e-wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

13.  Rodzice maja obowigzek wspomaga¢ nauczycieli w procesie dydaktycznym,
zapewniajac dziecku wlasciwe warunki do nauki oraz dopilnowujac systematycznos$ci jego

pracy.
§69 b

Zasady oceniania i sprawdzania wiadomosci w edukacji zdalnej oraz oceniania
zachowania.
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1. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych, w nauczaniu zdalnym, ocenie biezacej
podlegaja wszystkie formy wymienione w §62, ust.10 Statutu oraz dodatkowo:

1) testy i sprawdziany przygotowane przez nauczyciela w aplikacji Forms lub innej,

2) aktywnos$ci uczniéw w ramach realizacji projektow edukacyjnych z wykorzystaniem
zasobow internetowych,

3) quizy i inne formy multimedialne

4) aktywno$¢ na lekcjach online, na wizji.

2. W przypadku testow za posrednictwem Forms lub innych narzedzi, nauczyciel
precyzyjnie okre$la czas wykonania testu oraz okres jego dostgpnosci dla ucznia.

3. W przypadku koniecznos$ci poprawy ocen biezacych, nauczyciel przedmiotu ustala
warunki indywidualnego kontaktu z uczniem. Dopuszcza si¢ konieczno$¢ spotkania z
uczniem na terenie szkoly, w celu przeprowadzenia sprawdzianu poprawkowego, przy
zachowaniu wzgledéw bezpieczenstwa ucznia i nauczyciela.

4. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci ucznia sg
przeprowadzane tradycyjnie w szkole, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
epidemicznego.

lub zdalnie, za posrednictwem narzgdzi do telekonferencji. Zasady organizacji w/w
egzamindw sg okreslone w niniejszym statucie.

5. W zakresie oceniania zachowania, w okresie nauczania zdalnego, obowiazuja kryteria
zawarte w § 64 statutu, w szczeg6lnosci frekwencja na lekcjach na wizji z nauczycielem.

6. Obowigzuje tryb odwotawczy od ocen —zgodnie z zapisami w paragrafach 65 i 66 statutu.

11. Postanowienia koncowe

§70
Symbole i ceremonial Liceum

1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniatl szkolny.

2. Sztandar I Liceum Ogo6lnoksztatcacego z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im M. Kopernika
w Krosénie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych podkreslajac range wydarzenia, w
szczegolnosci w uroczystosciach:

1) rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego

2) zakonczenia edukacji najstarszych klas w szkole,

3) slubowania klas pierwszych,

4) $wiagt panstwowych
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5) w innych waznych wydarzeniach szkolnych, decyzja Dyrektora Szkoty.

3. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza terenem Szkoty na podstawie decyzji

Dyrektora Szkoty.

4. Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezytg starannoscig i

poszanowaniem.

5. Za catos$¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obstugg sztandaru Szkoty odpowiada

wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — opiekun pocztu sztandarowego.

6. W czasie uroczystosci nalezyta obstuge sztandaru Szkoty sprawuja wyrdzniajacy si¢ swa
postawa, wysokimi wynikami nauczania i wzorowym zachowaniem uczniowie Szkoty,
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly do pocztu sztandarowego.

7. Dyrektor Szkoty moze przyjaé szczegdtowe zasady postgpowania ze sztandarem Szkoty.

§71

1. Zmiany niniejszego statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Po kazdorazowej zmianie statutu Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu i
publikuje go na stronie BIP szkoty.

3. Zmiany w Statucie Szkoty przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

4. Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegaja zewngtrznym aktom prawnym.
5. Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw, uczniow Szkoty 1 ich rodzicow.

koniec
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