MKZ/110/01/2021
Dyrektor Muzeum Rzemiosta w Kro$nie
oglasza nabor na stanowisko ds. ochrony zabytkow
W Biurze Miejskiego Konserwatora Zabytkow

1. Okres$lenie jednostki: Muzeum Rzemiosta w Krosnie, ul. Pitsudskiego 19, 38-400 Krosno.
2. Okreslenie stanowiska: specjalista ds. ochrony zabytkow

3. Wymiar etatu: pelny etat.

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

* wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze W zakresie ochrony zabytkow: archeologia, architektura,
etnografia, historia sztuki, ochrona dobr kultury etc.,

2) co najmniej 3- letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z ochrong zabytkow,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
4) obywatelstwo polskie,

5) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

6) korzystanie z petni praw publicznych,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$¢ przepisdw prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku oraz
umiejetno$é ich interpretacji i stosowania w praktyce, a w szczegdlnosci: ustawa o ochronie
zabytkow 1 opiece nad zabytkami, kodeks podstgpowania administracyjnego, ustawa prawo
budowlane, ustawa Prawo zamowien publicznych, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

9) znajomos$¢ obowigzujacej doktryny konserwatorskiej oraz najnowszych polskich

1 europejskich trendow w dziedzinie ochrony i konserwacji zabytkow,

10) praktyczna znajomos$¢ technik budowlanych stosowanych w konserwaciji i restauracji
zabytkow,

11) umiejetnosci negocjacyjne, wysoka kultura osobista, komunikatywno$e,

12) znajomos$¢ pakietu komputerowego MS Office oraz innych systemoéw cyfrowe;j
inwentaryzacji i dokumentacji zabytkow, znajomos$¢ obstugi programow typu CAD.

» wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie: muzealnictwo, konserwacja i restauracja
dziet sztuki, budownictwo,

2) staz pracy w jednostkach administracji publicznej zwigzanych z ochrong zabytkow,

3) praktyka przy wykonywaniu inwentaryzacji zabytkow i inne do$wiadczenia zawodowe
zwigzane z konserwacja i ochrong zabytkow,

4) uprawnienia budowlane w zakresie konstrukcji lub architektury,

5) uprawnienia konserwatorskie,

6) przynaleznos¢ do Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa,

7) dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych: Word, Excel oraz programéw
kosztorysowych,

8) doswiadczenie w prowadzeniu nadzoréw inwestorskich,

9) doswiadczenie w kosztorysowaniu robot,

10) prawo jazdy kat. B.,

11) komunikatywnosc,



12) umiejetnos¢ pracy w zespole,
13) doktadnos¢, systematyczno$c¢, uczciwose,
14) umieje¢tnos¢ rozwigzywania problemow.

5.Zakres zadan:

1) przygotowywanie prac przy zabytkach poprzez zlecanie opracowania kompletnej
dokumentacji technicznej oraz dokonywanie jej odbioru celem pdzniejszej realizacji,

2) przygotowywanie postepowan przetargowych na realizacje prac przy zabytkach, celem
wybrania wykonawcy,

3) prowadzenie obstugi prac przy zabytkach celem zapewnienia ich prawidtowe;j realizaciji,
4) przygotowywanie dokumentoéw formalnych niezb¢dnych do przygotowania i realizacji prac
przy zabytkach,

5) nadzorowanie prac przy zabytkach celem zapewnienia wymaganej jakosci robot
konserwatorskich i budowlanych,

6) rozliczanie prac przy zabytkach wynikajacych z tytutu podpisanych umoéw,

7) przygotowywanie odbiorow koncowych robat,

8) udziat w przegladach gwarancyjnych w celu prawidlowej eksploatacji,

9) realizacja zadafh wynikajacych z Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami dla Miasta
Krosna,

10) prowadzenie zbioru kart adresowych obiektow ujetych w gminnej ewidencji zabytkow
miasta Krosna,

11) nadzér nad opracowywaniem, gromadzeniem i udostepnianiem wszelkiego rodzaju
dokumentacji obiektow zabytkowych znajdujacych si¢ na terenie miasta Krosna,

12) obsluga administracyjna biura Miejskiego Konserwatora Zabytkoéw w Krosnie,

13) przeprowadzanie ogledzin obiektow zabytkowych 1 przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych,

14) obstuga administracyjna dotacji celowych na prace przy zabytkach.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

» stanowisko pracy zlokalizowane na | pigtrze,

* praca wymagajaca wyjscia w teren,

* praca na wysokosci,

* praca siedzaco-chodzaca z przewaga wysitku umystowego,

* praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajgca sprawnosci obu
rak,

* praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obcigzenie psychiczne,

* praca wymagajaca dobrej ostro$ci wzroku, dobrego stuchu i wysitku glosowego,

* praca wymagajgca odpornosci na stres,

* praca wymagajaca prowadzenia samochodu osobowego.

7. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:
W Muzeum Rzemiosta w Krosnie w miesigcu sierpniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi 1,11%.



8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

2) cv opatrzone wlasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej
(zajmowane stanowiska i realizowane zadania) zawierajgce klauzule o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 .,

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych: wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie zawodowe (co najmniej 3 lata stazu
pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie o zatrudnieniu) oraz
potwierdzajacych dodatkowo m.in.: wyksztatcenie wyzsze budowlane o specjalno$ci
konstrukcyjno-budowlanej, uprawnienia budowlane do kierowania i nadzorowania robot

o specjalnos$ci konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczen, przynaleznos$¢ do PIIB lub
deklaracja przynaleznosci do Izby w przypadku wyboru kandydata, co najmniej roczne
doswiadczenie w zawodzie po uzyskaniu uprawnien, doswiadczenie w kosztorysowaniu
robot, doswiadczenie w prowadzeniu nadzoréw inwestorskich, zrealizowanie jedne;j
inwestycji kubaturowej od przygotowania do zakonczenia budowy, prawo jazdy kat. B,
kwalifikacje i umiejetnosci, opinie, referencje,

4) os$wiadczenia o: niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu polskiego obywatelstwa oraz
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

W przypadku dokumentéw aplikacyjnych wystawionych w jezyku obcym nalezy przedilozy¢
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysigglego wpisanego na liste
thumaczy przysiegltych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 5
sierpnia 2015 r. 0 zmianie ustaw regulujacych warunki dostepu do wykonywania niektorych
zawodow (Dz. U. z 2015 r., poz. 1505) oraz Procedur naboru pracownikéw na wolne
stanowiska w Muzeum Rzemiosta w Kro$nie, stanowiace zatacznik do zarzadzenia Nr
12/2014 Dyrektora Muzeum Rzemiosta w Krosnie z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia ww. Procedur.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Muzeum Rzemiosta w Kro$nie, ul. Pitsudskiego 19,
38-400 Krosno w terminie do dnia 10 wrzes$nia 2021 roku wlacznie — decyduje data wptywu,
w zamknigtej kopercie z napisem “Nabor na stanowisko ds. ochrony zabytkéw w Biurze
Miejskiego Konserwatora Zabytkoéw”.

Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapow postepowania.
Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. 13 43 241 88.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Muzeum Rzemiosta w Kros$nie z siedziba:
38-400 Krosno ul. Pitsudskiego 19. W przypadku pytan o swoje dane osobowe kandydat
moze skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail
iodo@muzeumrzemiosla.pl.

Podane dane osobowe sg przekazywane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu wlasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu naboru na wolne stanowisko

W Muzeum Rzemiosta w Kro$nie. Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie
poprzez ztozong na pismie prosbe w Muzeum Rzemiosta w Kro$nie, ul. Pitsudskiego 19. Nie
ma to wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.



Kandydat uczestniczacy w procedurze naboru na wolne stanowisko w Muzeum Rzemiosta w
Kros$nie i ma prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. W przypadku powzigcia informacji o
niewtasciwym przetwarzaniu swoich danych przez Administratora kandydatowi przystuguje
prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych do celow naboru przez Muzeum
Rzemiosta w Kroénie jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22002 r. poz. 926 z pdzn. zm. oraz Regulaminem w zakresie przetwarzania danych
osobowych w Muzeum Rzemiosta w Kro$nie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 4/2011
Dyrektora Muzeum Rzemiosta w Kro$nie z dnia 01.06.2011 r.

Przekazane dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu naboru na wolne stanowisko w Muzeum Rzemiosta w Krosénie jednak nie dtuzej niz 3
miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢
kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogg mie¢
zwiazek z realizacja procesu naboru na stanowisko pracy w Muzeum Rzemiosta w Krosnie.

W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze dane osobowe kandydata zostang
wiaczone do dokumentacji pracowniczej i beda przechowywane w czasie okreslonym
przepisami prawa, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z
2011 r. Nr 14, poz. 67), o ile przepisy szczeg6lne nie okreslajg innego terminu
przechowywania.

Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakofnczenia procedury naboru,
nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebra¢ swoje oferty sktadajac stosowne
oswiadczenie.

Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do wgladu oryginaty ztozonych dokumentow i informacje¢ o niekaralnos$ci z
Krajowego Rejestru Karnego.

Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentoéw spowoduje odstapienie od zawarcia

umowy.

Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Podanie przez kandydatow danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest
dobrowolne, lecz nie podanie ich uniemozliwia udziat w procedurze naboru.

Krosno, dnia 30 sierpnia 2021 r.



