Zatacznik do Zarzadzenia Nr DKF.021.12.2023
Dyrektora MOPR w Kro$nie
z dnia 18.04.2023 roku

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Kros$nie

Krosno, 2023 rok



ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

Bk

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla strukture wewngtrzna
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie, zwanego dalej ,,MOPR”, zakresy dzialania
komorek organizacyjnych oraz zasady jego funkcjonowania.

§2.

1. MOPR realizuje zadania wynikajace ze statutu, uchwal Rady Miasta Krosna oraz zarzadzen
i pelnomocnictw Prezydenta Miasta Krosna.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) MOPR lub Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Krosnie;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie;

3) Gléwnym Ksiegowym - nalezy przez to rozumie¢ Glownego Ksiggowego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie;

4) 1 Zastgpcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora ds. Pomocy
Spoleczne;j;

5) II Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg Dyrektora ds. Pomocy
Dziecku i Poradnictwa Specjalistycznego;

6) Kierowniku - nalezy przez to kierownika dzialu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie;

7) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Kro$nie;

8) Dziale - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony element struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosénie, realizujacy zadania okreslone w
niniejszym regulaminie. Jednostka réwnorzedng do dziatu jest Biuro Prawe oraz
Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Ogrédek Jordanowski™.

§3.

1. MOPR stanowi jednostka organizacyjng Gminy Miasto Krosno nieposiadajaca osobowosci
prawnej, dzialajgca w formie jednostki budzetowe;.

2. MOPR w strukturze Gminy Miasto Krosno jest:
1) jednostka organizacyjna pomocy spolecznej,
2) jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
3) organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej.

3. Siedziba MOPR znajduje sie w Kroénie przy ul. Piastowskiej 58, a zakres dzialalnosci
wedtug whasciwosci miejscowej obejmuje Gming Miasto Krosno.

4. MOPR postuguje sic pieczatka: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie, 38 - 400
Krosno, ul. Piastowska 58, tel./fax: 013 432-04-59, identyfikator: 370004853.



§ 4.

Przedmiotem dziatania MOPR jest umozliwianiec osobom i rodzinom przezwycigzania
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne zasoby,
uprawnienia i mozliwosci oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji, a takze wspieranie
rodziny, w tym w sprawowaniu przez nig funkeji opiekunczo — wychowawczej, jak rowniez
umozliwienie dzieciom i mtodziezy wzrastania w bezpiecznych warunkach.

§5.

1. MOPR realizuje swoje zadania po uzyskaniu potwierdzenia ujgcia $rodkéw finansowych na
realizacje zadan w planie finansowym Gminy Miasto Krosno.

2. W przypadku realizacji zadafi we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zadania wykonywane przez MOPR okreslaja odrgbne
akty prawa miejscowego Gminy Miasto Krosna oraz akty kierowania wydane przez
Prezydenta Miasta Krosna.

3. MOPR sprawuje nadzoér nad jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczne; Gminy
Miasto Krosno w zakresie legalnosci, celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci podejmowanych
dzialan, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie oceny spelniania obowigzujacych standardow;

2) gromadzenie i przetwarzanie informacji o dziatalnosci tych jednostek

organizacyjnych;
3) monitorowanie, analizowanie i opiniowanie dziatan tych jednostek organizacyjnych;
4) kontrole zarzadcza II stopnia.

ROZDZIAL 1I.
Wewnetrzna organizacja MOPR

§ 6.

1. Funkcjonowanie MOPR opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynno$ci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.

2. MOPR-em kieruje Dyrektor przy pomocy Glownego Ksiggowego i Zastgpcoéw Dyrektora.

3. Dyrektora MOPR-u, w razie jego nieobecnosci lub niemoznosei petnienia przez niego
obowigzkow, zastepuje jego Pierwszy Zastgpca. W razie braku mozliwodci zastgpienia
Dyrektora przez Pierwszego Zastgpce — obowiazki Dyrektora przejmuje Drugi Zastgpea.

§7.

1. Strukture organizacyjng MOPR tworza samodzielne stanowiska oraz wyodrgbnione
komorki organizacyjne, dla ktérych ustala si¢ identyfikujagce symbole literowe przy
znakowaniu spraw:

1) Dyrektor —symbol literowy D;



2) Gloéwny Ksiggowy — symbol literowy GK;

3) Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Spolecznej, zwany tez Pierwszym Zastepcg Dyrektora
— symbol literowy ZDS;

4) Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Dziecku i Poradnictwa Specjalistycznego, zwany tez
Drugim Zastepcg Dyrektora — symbol literowy ZDD;

5) Dziat Ksiggowy - Finansowo — symbol literowy DKF;

6) Dziat Informatyczno - Organizacyjny — symbol literowy DIO;

7) Biuro Prawne — symbol literowy BP;

8) Dziat Pomocy Spolecznej — symbol literowy DPS;

9) Dziat Pieczy Zastgpczej i Asysty Rodzinnej — symbol literowy DPA;

10) Dziat Swiadczen Rodzinnych — symbol literowy DSR;

11) Dzial Interwencji Kryzysowej — symbol literowy DIK,

12) Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Ogrédek Jordanowski” - symbol literowy PWD.

2. MOPR prowadzi obstuge organizacyjno-techniczng oraz ksiggowo-finansows:
1) Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — symbol
literowy ZI;
2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — symbol literowy
MKRPA;
3) Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla oséb z problemem alkoholowym i ich
rodzin — symbol literowy PIK.

3. Schemat organizacyjny MOPR zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Dyrektor w celu poprawy jakosci i efektywnosci pracy MOPR, usprawnienia obstugi
klientéw MOPR oraz wspolpracy w doskonaleniu zawodowym pracownikéw moze tworzy¢
w drodze odrebnego zarzadzenia zespoly problemowe, w szczegolnosci do realizacji
projektéw, ktérych zakres wykracza poza zakres dzialania jednej komorki organizacyjnej

MOPR.

5. W komoérce organizacyjnej, w ktorej zatrudnieni sa pracownicy w wymiarze wigcej niz 12
etatéw, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wyodrebnienie stanowiska zastepcy kierownika
komorki organizacyjnej.

6. W komérce organizacyjnej, ktéra realizuje zadania rézne przedmiotowo lub wymagajace
waskiej specjalizacji Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wyodrebnienie zespotu zadaniowego
ds. realizacji danego zadania oraz na powierzenie jednemu z pracownikéw tego zespotu roli
koordynatora zespotu.

§8.
Dyrektor MOPR

1. Dyrektor kieruje praca MOPR poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

2. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio: Gtéwny Ksiggowy, Zastepey Dyrektora, Radcowie
Prawni, Inspektor Ochrony Danych, Kierownik Dziatu Informatyczno — Organizacyjnego

oraz Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych.



3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) reprezentuje MOPR na zewnatrz i w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Krosna
pelnomocnictwa zwyklego zarzadu upowazniony jest do skladania w imieniu Gminy Miasto
Krosno o$wiadczen woli, dokonywania czynnosci prawnych i udzielania dalszych
petnomocnictw;

2) wystepuje do Prezydenta Miasta Krosna o upowaznienie innych oséb do wydawania
decyzji administracyjnych w zakresie powierzonych zadarn;

3) przygotowuje plan finansowy na rok nastepny;

4) podejmuje decyzje dotyczace planowania i realizacji planu finansowego dochodow i
wydatkéw MOPR w oparciu o wnioski przygotowane i uzgodnione odpowiednio z
Zastepcami Dyrektora oraz Kierownikami Dziatow;

5) moze w drodze polecenia shuzbowego zobowigzac i upowazni¢ Zastgpcow Dyrektora,
kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikéw MOPR do wykonywania w jego
imieniu zadan zastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

6) sprawuje kontrolg zarzadczg w MOPR na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

oraz aktach prawa miejscowego Gminy Miasto Krosno.

§9.
Glowny Ksiegowy

1. Zakres odpowiedzialnosci Gléwnego Ksiggowego regulujg odrgbne przepisy, W
szczegblnodci ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawa z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

2. Do zadan Gloéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenia rachunkowosei MOPR, w szczegdlnosci prowadzenia ksigg rachunkowych,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci oraz podawania w tych ksiggach rzetelnych
danych, obliczania i pobierania podatkéw oraz terminowego wplacania organowi
podatkowemu pobranych kwot, pobierania dochodow naleznych Gminie Miasto Krosno i
odprowadzania ich na wskazany rachunek bankowy, podpisywania sprawozdan finansowych;
2) nadzoru nad wykonywaniem dyspozycji $rodkami pienigznymi, ktorych dysponentem jest
MOPR;

3) dokonywania wstepne;j kontroli zgodnosci operacji gospodarezych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
1 pasywow;

6) wycena aktywow i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego;

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych, meldunkéw i analiz finansowych;

8) gromadzenie iprzechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej przepisami;

9) sporzadzanie projektu planu finansowego na rok nastgpny;

10) biezaca analiza stanu finansowego MOPR oraz przewidywanie ryzyk w tym zakresie;

11) realizowanie uchwat Rady Miasta Krosna i zarzadzen Prezydenta Miasta Krosna w
zakresie planu finansowego i gospodarki finansowej MOPR.

3. Gléwny Ksiggowy kontrasygnuje czynnosci prawne powodujgce powstanie zobowigzania
pienieznego na podstawie odrgbnego upowaznienia udzielonego przez Prezydenta Miasta
Krosna.



4. Gléwnemu Ksiggowemu podlegaja bezposrednio pracownicy Dzialu Ksicgowo-
Finansowego.

5. W razie nieobecnosci Gloéwnego Ksiggowego jego obowigzki wykonuje inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora, ktérej na ten czas powierza si¢ obowiagzki i odpowiedzialnodé w
zakresie wskazanym w ust. 11 2.

§ 10.
Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Spolecznej

1. Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Spotecznej podlegaja bezposrednio Kierownicy Dziatu
Pomocy Spotecznej oraz Placoéwka Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski”.

2. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Spolecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej w zakresie, w jakim MOPR jest do tego uprawniony obowigzujgcymi przepisami,
w szczegdlnosci w zakresie prawidtowego realizowania zadan;

2) organizowanie szkolen dla podleglych pracownikéw oraz pracownikow nadzorowanych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

3) opracowanie planu kontroli zewngtrznych w zakresie zadan realizowanych przez podlegte
Dzialy oraz samorzadowe jednostki organizacyjne pomocy spolecznej;

4) wyznaczenie pracownikow podleglych Dzialdbw do przeprowadzenia kontroli
powierzonych na zewnatrz zadan oraz w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej;

5) biezaca kontrola w zakresie organizacji pracy i wykonywania zadan Dzialu Pomocy
Srodowiskowej i Placowki Wsparcia Dziennego ,,0Ogrodek Jordanowski™;

6) opracowanie planu potrzeb do projektu planu finansowego na rok nastepny;

7) nadzér w zakresie stopnia realizacji budzetu podleglych Dziatow;

8) szacowanie ryzyk oraz zglaszanie potrzeb, nadwyzek i niedoboréw srodkéw finansowych
na zadaniach wykonywanych przez podlegte Dzialy;

9) przygotowywanie sprawozdan z dzialalnodci, strategii, programéw w ramach
prowadzonego nadzoru;

10) sprawowanie kontroli zarzadczej w odniesieniu do zadan realizowanych przez
bezposrednio podlegle stuzbowo Dzialy;

11) udzielanie urlopéw pracownikom oraz zatwierdzanie zastepstw zaproponowanych przez
kierownikow podleglych Dzialow;

12) nadzér nad szacowaniem wartosci zamowien i wyborem formy udzielenia zamdwienia
publicznego w zakresie dziatalnosci podleglych Dziatéw;

13) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miasta Krosna i zarzadzen Dyrektora oraz
Prezydenta Miasta Krosna w zakresie dziatania kierowanej komorki organizacyjnej.

§ 11.
Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Dziecku i Poradnictwa Specjalistycznego

1. Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Dziecku i Poradnictwa Specjalistycznego podlegaja
bezposrednio Kierownicy Dzialu Pieczy Zastgpczej i Asysty Rodzinnej oraz Dzialu
Interwencji Kryzysowe;.



2. Do zadaf Zastepcy Dyrektora do Spraw Pomocy Dziecku i Poradnictwa Specjalistycznego
nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie w imieniu Dyrektora kontroli zarzadczej 1 i I stopnia;

2) organizowanie kontroli zarzadczej wobec pracownikow MOPR oraz szkolen
poszerzajacych zakres wiedzy w tym zakresie;

3) organizowanie kontroli zarzadczej w stosunku do samorzadowych jednostek
organizacyjnych pomocy spoleczne;j;

4) sporzadzanie catosciowe planu kontroli zewnetrznych w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz innych podmiotach realizujacych na rzecz MOPR
zadan w przedmiocie dziatalnosci;

5) sporzadzanie planu kontroli wewngtrznych na podstawie wniosku Dyrektora i Zastgpcy
Dyrektora do Spraw Pomocy Spoteczne;;

6) upowaznianie wyznaczonych pracownikow do przeprowadzania kontroli;

7) prowadzenie rejestru kontroli i protokotow z kontroli;

8) weryfikowanie protokotéw z kontroli oraz organizowanie spotkaf z kadra kierownicza
MOPR w celu podsumowania kontroli i formutowania whnioskow;

9) biezaca kontrola w zakresie organizacji pracy 1 wykonywania zadan Dziatu Pieczy
Zastepczej i Asysty Rodzinnej oraz Dziatu Interwencji Kryzysowej;

10) opracowanie planu potrzeb nadzorowanych Dziatéw do projektu planu finansowego na
rok nastepny;

11) nadz6r w zakresie stopnia realizacji budzetu podleglych Dziatow;

12) szacowanie ryzyk oraz zglaszanie potrzeb, nadwyzek i niedoboréw §rodkéw finansowych
na zadaniach wykonywanych przez podlegte Dzialy;

13) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci, —strategii, programéw w ramach
prowadzonego nadzoru;

14) sprawowanie kontroli zarzadczej w odniesieniu do zadan realizowanych przez
bezposrednio podlegte stuzbowo Dzialy;

15) udzielanie urlopéw pracownikom oraz zatwierdzanie zastgpstw zaproponowanych przez
kierownikow podlegtych Dziatow;

16) nadzor nad szacowaniem wartosci zaméwieni i wyborem formy udzielenia zamoéwienia
publicznego w zakresie dziatalnosci podlegtych Dziatow;

17) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miasta Krosna i zarzadzen Dyrektora oraz
Prezydenta Miasta Krosna w zakresie dziatania kierowanej komorki organizacyjnej.

§ 12.
Kierownicy komoérek organizacyjnych

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych MOPR kieruja dziatalnoscig podleglych komorek i
sg odpowiedzialni za:

1) wlasciwa organizacje pracy podlegtych komoérek organizacyjnych oraz za realizacje¢ zadan
komorki;

2) sprawowanie kontroli zarzadczej w stosunku do zadan realizowanych bezposrednio przez
podlegtych stuzbowo pracownikow;

3) sporzadzanie i przekazanie zakreséw czynnosci podleglych stuzbowo pracownikow do
pracownika ds. kadr;

4) opracowywanie materiatéw analitycznych i sprawozdawczosci z zakresu dzialania
komorki;

5) opracowywanie dokumentacji niezbgdnej do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie
zaméwienia publicznego oraz sporzadzanie wnioskéw do przeprowadzenia zamOwien
publicznych w zakresie zadan komorki;



6) realizacje wydatkoéw dotyczacych zadan z zakresu dziatania komorki;

7) analizowanie na biezgco stanu wykonania wydatkéw wedlug ztozonego zapotrzebowania
na srodki finansowe;

8) sporzadzanie miesigcznych zapotrzebowan na wyplate $wiadczen;

9) zaznajamianic podleglych pracownikow z trescia aktow prawa wewnetrznego wydanych
przez Dyrektora;

10) prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikow i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu Gminy Miasta Krosna;

11) opracowanie projektéw instrukcji, wyjasnien i procedur dotyczacych realizacji zadan z
zakresu dzialania komorki, przedkladajac je do zatwierdzenia Dyrektorowi lub Zastepcy
Dyrektora.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych MOPR:

1) skladaja, po zaopiniowaniu ich przez wiasciwego Zastepce Dyrektora, wnioski do
Dyrektora w sprawach zawierania uméw o prace, zmiany warunkOw umowy o prace oraz w
sprawach wynagradzania, nagradzania oraz karania podleglych pracownikow;

2) przeprowadzaja szkolenia instruktazowe dla podlegtych pracownikdéw;

3) uczestniczg w opracowywaniu planu finansowego MOPR;

4) opracowujg roczne harmonogramy pracy, w tym dotyczace kontroli;

5) inicjujg szkolenia podleglych pracownikow;,

6) dokonujg oceny okresowej podleglych pracownikéw;

7) sprawujg bezposredni nadzoér nad porzadkiem i dyscypling pracy oraz przestrzeganiem
przepisOw bezpieczenistwa 1 higieny pracy przez pracownikow podleglej komorki
organizacyjnej;

8) sprawujg nadzér nad majatkiem przekazanym do uzywania w podleglej komorce
organizacyjnej.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych wydaja decyzje administracyjne w zakresie zadan
realizowanych przez Dzial, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna

udzielanego na wniosek Dyrektora.

§ 13.
Koordynatorzy Zespoléw zadaniowych

1. Koordynatorzy Zespotéw zadaniowych odpowiadaja przed kierownikiem Dziatu.

2. Do zadan koordynatoréw zespotéw zadaniowych nalezy w szczegélnosci:

1) koordynowanie pracy zespolu poprzez zbieranie danych na temat zapotrzebowania na
wyplate i realizacje $wiadczen oraz przekazywanie jej do kierownika Dziatu;

2) wspblpraca z Dzialem Ksiggowo-Finansowym w zakresie srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje §wiadczen;

3) monitorowanie prawidlowosci wykonywania zadan zleconych przez MOPR innym

podmiotom i instytucjom.

§ 14.
Pracownicy MOPR

1. Pracownicy MOPR sa zobowigzani do stosowania si¢ do wydawanych przez Dyrektora
MOPR zarzadzen i polecefi stuzbowych, regulaminéw i innych decyzji kierowniczych.



2.Szezegélowe obowiazki pracownikéw MOPR okreslaja zakresy czynnosci przypisane
poszczegblnym pracownikom.

3, Pracownicy MOPR zobowigzani sg do udzialu w opracowaniu i realizacji gminne; strategii
rozwiagzywania probleméw spolecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, wsparcia rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuficzo-wychowawczej, organizacji pieczy zastepczej, wzmacniania funkcjonowania
dzieci, mtodziezy, rodzicéw lub opiekunéw oséb zaleznych oraz 0s6b starszych, profilaktyki,
terapii, mediacji, konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, jak i rozwigzywania probleméw
uzaleznien i przemocy domowej, ktérych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka z lokalng spotecznoscia.

ROZDZIAL III.
Zakresy dzialania komérek organizacyjnych MOPR

§ 15.
Dzial Ksiegowo — Finansowy

1. Praca Dzialu Ksiggowo — Finansowego kieruje Glowny Ksiggowy. Glowny Ksiegowy
podejmuje dziatania w imieniu Dyrektora w stosunku do innych komorek organizacyjnych w
zakresie zadan realizowanych przez Dzial.

2. Struktura wewnetrzna Dziatu Ksiegowo — Finansowego sklada si¢ ze stanowisk pracy.

3. Do zadan Dzialu naleza:

1) zadania wynikajace z przepisOw ustawy o rachunkowosdci i ustawy o finansach
publicznych;

2) prowadzenie ksiag rachunkowych, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag
rachunkowych (wtym sprawdzanie ikwalifikowanie dowodow do ujecia w ksiggach
rachunkowych przez wskazanie miesiaca i sposobu zaksiggowania - dekretowanie);

3) dokonywanie wyptat $wiadczen wyptacanych przez MOPR na rachunki bankowe klientow;
4) realizowanie zobowiazan finansowych MOPR;

5) odprowadzanie dochodéw na rachunek Gminy Miasto Krosno,

6) rozliczanie dotacji;

7) organizowanie sprawozdawczosci finansowej MOPR;

8) sporzadzanie sprawozdan, meldunkéw, zapotrzebowania i analiz finansowych;

9) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych; Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;
Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla 0s6b z problemem alkoholowym i ich rodzin;

10) prowadzenie dla pracownikéw i innych uprawnionych oséb Pracowniczych Planow
Kapitalowych;

11) ewidencjonowanie zobowigzan kontrahentow MOPR na podstawie dokumentow
przekazanych przez komérki organizacyjne odpowiedzialne za ich realizacje¢;

12) ewidencja nalezno$ci MOPR podlegajacych egzekucji administracyjnej, monitorowanie
terminowosci wplat oraz prowadzenie dzialaf w zakresie egzekucji tych naleznosci;

13) windykacja naleznosci oraz prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w administracji;
14) ewidencja naleznosci cywilnoprawnych oraz monitorowanie terminowosci wplat
naleznosci;

15) przekazanie wynikéw monitoringu wplat naleznosci administracyjnych i
cywilnoprawnych komérkom organizacyjnym MOPR odpowiedzialnym za ich realizacjg;



16) prowadzenie rejestru uméw zawieranych przez Dyrektora;
17) przygotowywanie projektu planu finansowego MOPR oraz wicloletniej prognozy
finansowej we wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi;
18) przygotowanie i opracowywanie projektu planu dochodéw MOPR oraz wnioskéw w
sprawach zmian w planie dochodéw MOPR, we wspolpracy z kom6rkami organizacyjnymi
MOPR;
19) przygotowywanie wnioskéw w sprawie zmiany planu wydatkéw biezacych MOPR oraz
wieloletniej prognozy finansowej we wspélpracy z innymi komorkami organizacyjnymi;
20) przygotowywanie projektow podziatu $rodkdéw w ramach planu wydatkéw biezacych
pomigdzy komdrki organizacyjne MOPR oraz monitorowanie ich realizacji i
przygotowywanie propozycji zmian w tym zakresie;
21) koordynowanie monitoringu realizacji zadan budzetowych we wspolpracy z pozostatymi
komoérkami organizacyjnymi MOPR;
22) prowadzenie inwentaryzacji ciaglej majatku MOPR;
23) prowadzenie likwidatury;
24) wykonywanie zadan z zakresu kadr, plac i zarzadzania personelem (zasobami ludzkimi),
w tym spraw personalnych pracownikow MOPR, w szczegdlnosci:
a) realizacja zadan w zakresie obshugi kadrowo-ptacowej, w tym:
- badanie potrzeb kadrowych oraz inicjowanie planowania, pozyskiwania i
wykorzystywania zasobow ludzkich,
- organizacja oraz sporzadzanie dokumentow w zakresie zatrudniania (rekrutacja i nabory),
przenoszenia, awansowania, nagradzania 1 karania pracownikéw MOPS oraz
rozwigzywania umow o prace,
- prowadzenie dokumentacji pracownikéw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa
pracy,
- naliczanie $wiadczen naleznych ze stosunku pracy,
b) kontrola dyscypliny pracy pracownikéw MOPR oraz organizowanie ewidencji wyjs¢ w
godzinach stuzbowych,
¢) przygotowywanie projektow dokumentéw okreslajacych polityke personalng MOPR we
wspOlpracy z kierownikami komoérek organizacyjnych, w tym opracowywanie systemu
wynagradzania i oceny pracownikow,
d) gromadzenie informacji o potrzebach szkoleniowych pracownikow MOPR oraz
organizowanie doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji pracownikow
MOPR, we wspolpracy komorkami organizacyjnymi,
e) realizacja zadan pracodawcy w zakresie przejazdow stuzbowych pracownikow,
f) organizowanie prowadzenia ewidencji czasu pracy we wspolpracy z pozostalymi
komérkami organizacyjnymi MOPR oraz analiza danych,
g) organizowanie praktyk i stazy oraz innej aktywizacji zawodowej dla uczniow,
studentow, shuchaczy oraz absolwentdéw oraz nadzér nad ich realizacja,
h) analiza zdarzen i zjawisk w MOPR pod katem prawidlowego stosowania prawa pracy,
i) obstuga wspoélpracy ze zwiagzkami zawodowymi dziatajacymi w MOPR.

§ 16.

Dzialu Informatyczno — Organizacyjny
Inspektor Ochrony Danych

1. Praca Dzialu Informatyczno — Organizacyjnego kieruje kierownik.

2. Struktura wewnetrzna Dziatu Informatyczno — Organizacyjnego sklada si¢ ze stanowisk
pracy.
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3. Kierownik Dziatu Informatyczno — Organizacyjnego petni réwniez ﬁmkcje;.zak%adowego
Inspektora Ochrony Danych (IOD) w stosunku do innych komorek organizacyjnych w
zakresie zadan zwiazanych z ochrong danych osobowych.

4. Do zadan Dzialu nalezy:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania infrastruktury telefonicznej i informatyczne;
MOPR, a w szczegdlnosci:

a) koordynowanie wprowadzania systemow informatycznych w MOPR oraz nadzor nad
ich prawidlowym wykorzystaniem,

b) pomoc w korzystaniu z aplikacji informatycznych przez pracownikow komorek

organizacyjnych MOPR i koordynowanie wykorzystania tych aplikacji,

¢) organizowanie dostaw sprzgtu komputerowego, urzagdzen  peryferyjnych,

oprogramowania oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych dla zapewnienia cigglosci

funkcjonowania oraz sporzadzanie Wwnioskow dotyczacych rozwoju infrastruktury
telefonicznej i informatycznej MOPR,

d) zapewnienie konserwacji sprzgtu oraz urzadzen, o ktorych mowa w pkt 3,

¢)zapewnienie ochrony danych gromadzonych z wykorzystaniem technik informatycznych

w MOPR przed dostgpem do nich 0séb nieuprawnionych,

f) zapewnienie obstugi technicznej strony WWW oraz poczty elektronicznej MOPR;

2) prowadzenie polityki informacyjnej MOPR, w szezegolnoscet:

a) koordynowanie prezentacji dziatalnosci MOPS na stronach WWW oraz BIP,

b) zbieranie, opracowywanie i przekazywanie informacji dotyczacych funkcjonowania

MOPR od pracownikéw MOPR w zwigzku z realizowanymi zadaniami, w celu poprawy

dostepu do informacji publicznej,

¢) wspotpraca z Biurem Prasowym Urzedu Miasta Krosna;

3) organizowanie i koordynowanie udostgpniania przez MOPR informacji publicznej na
wniosek na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

4) koordynowanie zadan MOPR zwigzanych z przeciwdzialaniem i likwidacjg skutkow
zdarzen powodujacych sytuacje kryzysowe;

5) prowadzenie spraw z zakresu ustawyz dnia 19 lipca 20192 atn D
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami;

6) zapewnienie pod wzgledem technicznym odpowiednich warunkéw realizacji zadan MOPR,
w szczegolnoscei:

a) organizowanie wlaciwego gospodarowania sktadnikami majatkowymi MOPS, w tym
zapewnienie ochrony i ubezpieczenia mienia i odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu
prowadzonej dziatalno$ci MOPR oraz likwidacja szkod,

b) monitoring, realizacja i rozliczenie zadan inwestycyjnych MOPR,

¢) przygotowywanie wnioskéw w sprawie zmiany planu wydatkow majatkowych MOPS,

d) zapewnienie konserwacji sprzgtow i urzadzen oraz dostaw i ustug niezbednych dla

zapewnienia ciagtosci pracy MOPR,

e) zarzadzanie infrastrukturg lokalowg i nieruchomosciami bedacymi w dyspozycji MOPR,

w tym:

- pozyskiwanie, rozliczanie i udostgpnianie nieruchomosci i lokali na realizacje zadan

statutowych MOPR, w tym réwniez rozliczanie podatkow i optlat z tytutu dysponowania

nieruchomosciami,

- zapewnienie oraz nadzor nad realizacja i rozliczeniem dostaw mediéw do lokali 1

nieruchomosci,
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- wykonywanie zadan zarzadcy nad nieruchomosciami przekazanymi MOPR w trwaly
zarzad,
f) kontrola stanu technicznego oraz zapewnienie bezpieczenstwa uzytkowania lokali i
nieruchomos$ci MOPS, w tym wnioskowanie i monitorowanie wykonania obowigzkéw
przez zarzadcOw, administratoréw i wiadeicieli nieruchomosei, w ktérych mieszezg sie
lokale bedace w dyspozycji MOPR,
g) przygotowanie, nadzor nad realizacja i rozliczenie robét budowlanych dotyczacych
biezacych konserwacji i remontéw w nieruchomosciach i lokalach bgdacych w dyspozycji
MOPR,
h) organizowanie wykonywania napraw i biezacych konserwacji;
7) prowadzenie ewidencji majatku oraz koordynowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja
mienia MOPR;
8) utrzymanie czystosci w budynkach uzytkowanych przez MOPR oraz wokét nich.

5. Do zadan Inspektora Ochrony Danych w szczegdlnosei nalezy realizacja zadan zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119.1), zwanego dalej
Rozporzadzeniem, w szczegdlnosci:

1) informowanie Dyrektora MOPR oraz pracownikéw, ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzadzenia i1 innych przepisow o
ochronie danych osobowych i doradzaniu im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w tym podziatu
obowigzkéw,  dzialaniach  zwigkszajacych  $wiadomo$é,  szkoleniach  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzanych z tym audytow;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowaniu jej wykonania;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

6) pemlienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy Rozporzadzenia.

7) realizowanie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

§17.
Biuro Prawne

1. W skiad Biura Prawnego wchodzg radcowie prawni.
2. Struktura wewnetrzna Biura Prawnego sklada si¢ ze stanowisk pracy.

3. Swiadczenie pomocy prawnej przez Biuro odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1166).

4. Do zadan Biura Prawnego naleza sprawy zwiazane z funkcjonowaniem oraz realizacja
zadan MOPR, polegajace w szczegdlnosci na:
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1) udzielaniu pracownikom porad prawnych i konsultacji prawnych, sporzadzaniu opinii
prawnych, weryfikacji projektow aktow prawnych oraz wystgpowaniu przed sadami i
urzedami (zastepstwo prawne i procesowe);

2) weryfikowaniu projektow uchwat, zarzadzen oraz procedur przygotowanych przez Dzialy
MOPR pod wzgledem formalno-prawnym oraz ich opiniowanie;

3) przygotowywaniu projektow uchwat, zarzadzen oraz innych wymaganych dokumentow w
systemie informatycznym;

4) przedktadaniu projektow uchwat do Biura Rady Urzedu Miasta Krosna oraz wspolpraca w
tym zakresie;

5) prowadzeniu teczek oraz rejestru uchwat Rady Miasta Krosna oraz zarzagdzen Prezydenta
Miasta Krosna dotyczacych funkcjonowania MOPR;

6) prowadzeniu teczek oraz rejestru zarzadzen i pism okélnych Dyrektora MOPR;

7) prowadzeniu rejestru spraw zaskarzonych do Samorzadowego Kolegium Odwotawezego i
pozostajacych w rozpoznaniu przez sady administracyjne i cywilne;

8) prowadzeniu kontroli akt spraw administracyjnych prowadzonych przez pracownikow
MOPR pod wzgledem prawidlowosci proceduralnej i materialnej oraz przedstawianie
Dyrektorowi MOPR raportu z tego stanu;

9) zglaszaniu na biezaco ujawnionych nieprawidlowosci w prowadzeniu spraw przez
pracownikow, ktore moga powodowaC negatywne skutki finansowe lub naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

10) monitorowaniu wprowadzania do obiegu prawnego nowych przepiséw skutkujgcych
powstaniem lub wygasni¢ciem obowigzkow dla MOPR.

§ 18.
Dzial Pomocy Spolecznej

1. Praca Dzialu Pomocy Spoleczne;j kieruje kierownik.
2. Struktura wewnetrzna Dziatu Pomocy Spolecznej sklada si¢ ze stanowisk pracy.

3. W sktad Dzialu wchodza nast¢pujace zespoly zadaniowe:
1) Zespot ds. ustug i pomocy instytucjonalnej;

2) Zespot ds. $wiadczen i pracy socjalnej;

3) Zesp6l ds. administracyjnych i analiz.

4. Do zadan pracownikéw Dziatu zatrudnionych na stanowiskach pracownika socjalnego
nalezy w szczegolnosci:

1) praca socjalna z osobg i/lub rodzing, i/lub spotecznoscia lokalna;

2) wykorzystywanie adekwatnych do okolicznosci metod, technik i narzadzi pracy socjalnej,
w szezegblnosci z wykorzystaniem projektéw socjalnych, odpowiadajacych zmieniajgcym si¢
potrzebom spolecznym;

3) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

5) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

6) pomoc w uzyskaniu dla o0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwodci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlhasciwe
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instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

7) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

8) pobudzanie spolecznej aktywnoéci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

9) wspolpraca i wspoltdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu o0séb i rodzin, w szczegdlnosei lagodzenie
skutkow ubostwa;

10) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji takich
0s6b 1 rodzin;

11) wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

12) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen pomocy
spotecznej;

13) realizacja zadan w ramach procedury Niebieskie Karty;

14) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

15) kontrolowanie wykonywania zadan pomocy spolecznej przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej Gminy Miasta Krosna i inne podmioty lub instytucje;

16) przygotowywanie sprawozdan jednorazowych i resortowych;

17) swiadczenie pomocy obywatelom Ukrainy na zasadach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

5. Pracownicy socjalni w ramach zespoléw zadaniowych wykorzystuja réznorodne formy,
metody i techniki pracy socjalnej dostosowane do specyfiki odbiorcow.

6. Do zadan Zespotu ds. ustug i pomocy instytucjonalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczefi pomocy
spolecznej, takich jak:

a) kierowanie do doméw pomocy spolecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych
0s6b,

b) kierowanie do ustug w $rodowiskowych domach samopomocy, schroniskach i
noclegowanych dla oséb bezdomnych, mieszkaniach chronionych i innych osrodkach
wsparcia,

c) ustalanie prawa i zakresu ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opickuniczych
oraz specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

d) ustalanie oplat za pobyt i ustugi z pomocy spoleczne;j;

2) prowadzenie czynno$ci w celu ustalenia stanu faktycznego i mozliwosci osoby lub rodziny
w zwiazku z wystgpieniem sytuacji wszczecia postgpowania o zwrot wydatkow na
$wiadczenia z pomocy spolecznej, z tytutu optat okreslonych przepisami ustawy oraz z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen;

3) wnioskowanie dalszego trybu postepowania o zwrot wydatkéw lub optat za $wiadczenia z
pomocy spolecznej;

4) prowadzenie czynnosci o zwrot wydatkow i optat poniesionych na $wiadezenia pomocy
spolecznej, w tym informowanie strony o nalezno$ciach i sprawdzenie stanu majatkowego;

5) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan innych
komorek organizacyjnych oraz instytucji i podmiotéw w zakresie wynikajacym z przepisow;
6) przeprowadzanie wywiadéw na rzecz osrodkéw pomocy spolecznej, jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej i instytucji, jesli wynika to z przepisOw prawa;
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7) przygotowywanie wewnetrznych dokument6w ksiegowych do ksiggowosci.

7. Do zadan Zespotu ds. $wiadczen i pracy socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania Swiadczen pomocy
spotecznej:

a) pienieznych: zasitek celowy i specjalny zasilek celowy, zasitek okresowy, zasitek staly,

b) $wiadczen niepienig¢znych: positek, sprawienie pogrzebu, skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadki na ubezpieczenie spoleczne;

2) praca socjalna z osobami i rodzinami, w tym przebywajacymi w domach dla kobiet w cigzy
i matoletnimi dzie¢mi lub mieszkaniach chronionych;

3) prowadzenie czynnosci w celu ustalenia stanu faktycznego i mozliwoéci osoby lub rodziny
w zwiazku z wystapieniem sytuacji wszezecia postgpowania o zwrot wydatkéw na
$wiadczenia z pomocy spolecznej, z tytutu optat okreslonych przepisami ustawy oraz z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen;

4) wnioskowanie dalszego trybu postgpowania o zwrot wydatkéw lub oplat na swiadczenia z
pomocy spotecznej;

5) prowadzenie czynnosci o zwrot wydatkow i optat poniesionych na $wiadczenia pomocy
spolecznej, w tym informowanie strony o naleznogciach i sprawdzenie stanu majgtkowego;

6) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan innych
komorek organizacyjnych oraz instytucji i podmiotow w zakresie wynikajacym z przepisow,
7) przeprowadzanie wywiaddw na rzecz oérodkéow pomocy spotecznej, jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej i instytucji, jesli wynika to z przepisOw prawa;

8) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegdélnosci:

a) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych i opiniowanie, na ich
podstawie, wnioskow W sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej,

b) zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego z uczestnikami zaje¢ Centrum Integracji
Spolecznej;

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze),
w szczegdlnosci:

a) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

b) wspélpraca z asystentem rodziny,

¢) przeprowadzanie wywiadow w trybie art. 11 ustawy oraz 30 ust.2 ustawy;

10) pomoc osobom, ktére otrzymaly status uchodzcy lub ochrong uzupetniajgca w formach
przewidzianych prawem;

11) ustalanie prawa do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego;

12) przygotowywanie wewnetrznych dokumentow ksiggowych do ksiggowosci.

8. Do zadar Zespotu ds. administracyjnych i analiz w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowywanie projektow decyzji, uméw i pism dotyczacych pomocy spolecznej po
przeprowadzonym postepowaniu przez pracownika socjalnego;

2) rozliczanie $wiadczen, oplat i wydatkéw z tytulu przyznanych swiadczen z pomocy
spotecznej w systemie teleinformatycznym POMOST, wediug dokumentow ksiegowych;

3) prowadzenie czynnosci o zwrot naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen,
wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej i oplat ustalonych przepisami ustawy w
zakresie wynikajgcym z wewngtrznej procedury;

4) weryfikowanie zrealizowanych przez wykonawcow $wiadczen niepieni¢znych: ustug
opiekunczych, positkéw, pobytu w domu pomocy spotecznej i innych osrodkach wsparcia,
schronienia z danymi wynikajacymi z decyzji;
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5) przygotowywanie dokumentéw do przekazania i rozliczenia dotacji na ustugi opiekunicze
do Urzgdu Miasta Krosna;

6) ustalanie indywidualnych miesigcznych oplat za ustugi opiekuncze na podstawie rozliczen
z wykonawcami;

7) przygotowywanie dokumentéw ksiegowych do ksiegowosci z tytutu naleznosci
wynikajacych z postepowan;

8) sporzadzanie zaangazowania srodkow na poszczegdlne §wiadczenia z pomocy spolecznej;
9) przygotowanie wyplat Swiadczenia z Karty Polaka, w tym zapotrzebowanie $rodkéw na
wyplate oraz rozliczanie ich z PUW w Rzeszowie;

10) prowadzenie postgpowan w trybie konkurséw lub zamoéwien publicznych w zakresie
zlecenia realizacji swiadczen i programéw z pomocy spotecznej podmiotom zewnetrznym;
11) przygotowanie analiz wynikajacych z udzielonych i przyznanych swiadczen;

12) prowadzenie obslugi administracyjnej Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, w tym opracowywanie zalozen do programéw i przygotowywanie projektow
uchwat Rady Miasta Krosna dotyczacych profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, przeciwdzialania narkomanii i innym uzaleznieniom;

13) przygotowywanie sprawozdan jednorazowych i resortowych.

§ 19.
Dzial Pieczy Zastepczej i Asysty Rodzinnej
1. Pracg Dziatu Pieczy Zastgpezej 1 Asysty Rodzinnej kieruje kierownik.

2. Struktura wewnetrzna Dziahu Pieczy Zastgpezej i Asysty Rodzinnej sktada sie ze stanowisk
pracy.

3. W strukturach Dzialu funkcjonuje mieszkanie chronione przeznaczone dla wychowankdow
opuszczajacych piecze zastepcza.

4. Zadaniem Dzialu jest praca z rodzing przezywajaca trudnosci w zakresie opieki
i wychowania dzieci, zapewnienie dzieciom pozbawionym wlasciwej opieki miejsc w pieczy
zastepczej oraz pelnienie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, okreslone
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

5. Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielenie rodzinie przezywajacej trudnosci w zakresie opieki i wychowania dzieci
wsparcia poprzez:
a) diagnozowanie potrzeb i zagrozen dzieci i mtodziezy w srodowisku rodzinnym, analiza
i ocena zjawisk w nim wystepujacych oraz opiniowanie i wnioskowanie do innych
instytucji zgodnie z ich kompetencjami,
b) organizowanie i prowadzenie pracy z rodzing w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych
i zyciowych poprzez ich wsparcie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla
rodzin, terapii rodzinnej i indywidualne;j,
¢) organizowanie i prowadzenie asystentury dla rodzin wychowujacych dzieci,
w  szczegblnosci majgcych  trudnosei w wypelnianiu  funkcji  opiekunczo
wychowawczej,
d) podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzin poprzez prowadzenie grup wsparcia,
treningdéw umiejetnosei wychowawczych, prace indywidualng z
psychologiem, pedagogiem, terapeuta,
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¢) zapewnienie dostepu do konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji,
ustug dla rodzin z dzieémi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych, pomocy
prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego,

f) organizowanie i prowadzenie pracy z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej,

g) podejmowanie wspolpracy 2z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej,
wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi sig w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

h) tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

i) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

j) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w szczegblnosci przez organizowanie
i prowadzenie placowek wsparcia dziennego, a takze tworzenie i wdrazanie programow
pomocy dziecku i rodzinie;

2) wykonywanie zadan dotyczacych pieczy zastepczej, a W szczeg6lnosci poprzez:

a) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zglaszajgcych gotowos¢ do
wykonywania pieczy zastgpczej w réznych jej formach:

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,

rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig¢ o spetnianiu warunkow i
ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpezej,

- organizowanie szkolen dla kandydatow do penienia funkcji rodziny zast¢pczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

- zawieranie umoéw w sprawach pelnienia funkcji zawodowej rodziny zastgpczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny pomocowej oraz W sprawach
zatrudniania 0séb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich,

- prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji oraz wyplata $wiadczen dotyczacych

udzielania pomocy osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach ustalenia oplaty za pobyt

dziecka w pieczy zastgpczej,

- zawieranie i realizacja porozumien z innymi powiatami w sprawach przyjecia dziecka do
pieczy zastepczej oraz okreslenie warunkéw pobytu i wysokosci  wydatkow
przeznaczonych na jego utrzymanie,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej, informowanie sadu rodzinnego o sytuacji dziecka, dokonywanie oceny oséb
sprawujacych piecze zastepcza oraz przygotowanie planu pomocy dziecku,

- prowadzenie rejestrow obejmujacych: wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,
osob, ktére osiagnely pelnoletnoé¢ przebywajac w pieczy zastgpezej, oraz 0s6b
opuszczajacych rodzinng piecze zastgpeza jako niepetnoletnie, wykaz o0sdéb
posiadajacych pozytywna lub negatywna wstepna kwalifikacje do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, wykaz rodzin zastepczych z podzialem na rodziny zastgpcze
spokrewnione, niezawodowe i zawodowe, wykaz rodzinnych domow dziecka, wykaz
placowek  opiekunczo-wychowawczych, — regionalnych placéwek  opiekunczo-
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terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopeyjnych, wykaz o0s6b

usamodzielnianych;

b) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej i organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy
zastepczej:

- zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolef
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

- zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych oraz organizowanie
dla rodzin =zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

- prowadzenie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz terapii dla o0s6b
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci, a takze dzieci umieszczonych w
pieczy zastepczej,

- zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegdlnosei w zakresie prawa rodzinnego,

zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja

prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy osoba sprawujaca piecze rodzinng

nie moze pelnic opieki,
wytaczanie powddztwa o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpczej,

- tworzenie warunkow i pozyskiwanie rodzin wspierajacych i pomocowych,

- udzielenie rodzinie zastgpczej wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

c) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze 1 regionalne
placowki opiekuniczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia:

- przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz na
kontynuowanie nauki pelnoletnim osobom opuszczajacym catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
calodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawecze,

- pomoc w integracji ze §rodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej calodobowe placowki opiekuriczo-wychowawceze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy
niepetosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowaweze,
miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe
osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

- organizowanie i prowadzenie mieszkan chronionych dla usamodzielniajacych si¢
wychowankdw pieczy zastgpczej;

3) promowanie warto$ci rodziny oraz idei rodzicielstwa zastgpczego:

1) opracowywanie oraz aktualizacja planow organizacji systemu pieczy zastgpczej w Gminie

Miasto Krosno;

2) opracowanie i realizacja 3 —letnich programéw dotyczacych wspierania rodziny i rozwoju

pieczy zastgpezej;

3) realizacja rzadowych programéw dotyczacych wspierania rodziny i pieczy zastgpezej;
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4) wspbluczestniczenie w opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw skierowanych na zapewnienie wsparcia dla rodzin z dzie¢mi;

5) sporzgdzanie analiz, planow i sprawozdan finansowo-rzeczowych w zakresie prowadzonej
dziatalnosci;

6) Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosei z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, centrami ustug spolecznych, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

7) prowadzenie mieszkania chronionego dla wychowankéw opuszczajacych piecze¢
zastgpcza.

6. Zadania asystenta rodziny polegaja w szczegolnoscel na:

1) opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowaniu, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnoéci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzy waniu probleméw wychowawezych z dzie¢mi;

7) wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowaniu do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiej¢tnosci psychospotecznych;

11) udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegOlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowaniu dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin "Za zyciem";

15) prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
i przekazywanie tej oceny dyrektorowi MOPR;

17) monitorowaniu funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzaniu, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspdlpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspolpracy z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

21) $wiadczenie pomocy obywatelom Ukrainy na zasadach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
w tym prowadzenie nadzoru nad sprawowaniem funkcji opiekuna tymczasowego dla
maloletnich dzieci obywateli.
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7. Zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej polegajg w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowaniu, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny - we wspdlpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomocy rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianiu rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
5) zglaszaniu do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacija
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielaniu wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianiu corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej;

8) monitorowanie sytuacji wychowankéw przebywajgcych w mieszkaniu chronionym oraz
wspdlpraca w tym zakresie z pracownikiem socjalnym;

9) nadzér nad mieszkaniem chronionym przeznaczonym dla wychowankéw pieczy
zastepczej.

8. Zasady przyjecia do mieszkania chronionego oraz ponoszenia oplaty za pobyt reguluje
uchwala Rady Miasta Krosna.

§ 20.
Dzial Swiadeczen Rodzinnych

1. Pracg Dziatu Swiadczen Rodzinnych kieruje kierownik.
2. Struktura wewnetrzna Dziatu Swiadczen Rodzinnych sktada sie ze stanowisk pracy.

3. Do zadan Dzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowania w sprawie ustalania prawa do swiadczen rodzinnych;

2) ustalanie uprawnien do sktadek rentowych i emerytalnych z systemu ubezpieczen
spotecznych oraz sktadek zdrowotnych;

3) prowadzenie postgpowania w sprawie ustalania prawa do Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

4) podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych;

5) prowadzenie postepowania i wydawanie zaswiadczen w spraw dotyczacych programu
,Czyste powietrze”;

6) prowadzenie spraw z zakresu zasitku dla opiekuna;

7) prowadzenie postgpowan w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczefi wychowawczych w
zwiazku z art. 1 pkt 26 lit. e ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci oraz niektorych innych ustaw;

8) prowadzenie postgpowan w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczenh wychowawczych w
zwiazku z art. 50 pkt 2 ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opickunczym;
9) prowadzenie postepowan w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczen dobry start w
zwigzku z § 31 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegolowych warunkow rzgdowego programu ,,Dobry start™;
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10) prowadzenie postepowan w zakresie ustalania uprawniefi do jednorazowego $wiadczenia
z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 1. 0
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

11) prowadzenie postgpowania w sprawie ustalania prawa do dodatku mieszkaniowego;

12) prowadzenie postgpowania w sprawie ustalania prawa do dodatku energetycznego;

13) przygotowywanie projektow decyzji 1 pism;

14) sporzadzanie list wyplat, zwrotow i potracen;

15) zgtaszanie do biura informacji gospodarczej stanu zadtuzenia diuznikow alimentacyjnych;
16) sporzadzanie planéw, analiz i sprawozdan rzeczowo-finansowych;

17) realizacja innych zadan zleconych spoza pomocy spolecznej, wspierania rodziny i pieczy
zastepczej powierzonych zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna lub uchwalg rady Miasta
Krosna;

18) $wiadczenie pomocy obywatelom Ukrainy na zasadach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

821
Dzial Interwencji Kryzysowej

1. Pracg Dzialu Interwencji Kryzysowej kieruje kierownik.
2. Struktura wewngtrzna Dziatu Interwencji Kryzysowej skiada si¢ ze stanowisk pracy.

3. Dzial realizuje w szczegolnosci specjalistyczne poradnictwo, hostel dla 0sob w kryzysie
oraz procedure ,,Niebieskie Karty™.

4. Do zadan Dziatu Interwencji Kryzysowej nalezy w szczegdlnosci:

1) $éwiadczenie osobom i rodzinom bedacym w stanie kryzysu, dotknietym przemocg lub
znajdujacym si¢ w innej sytuacji kryzysowej, specjalistycznej pomocy psychologiczne;j,
poradnictwa socjalnego, prawnego oraz udzielanie — Ww sytuacjach uzasadnionych -
schronienia do 3 miesiecy w ramach prowadzonego hostelu;

2) interwencja w naglych zdarzeniach i przezyciach traumatycznych;

3) kompleksowa pomoc psychologiczna osobom i rodzinom znajdujacym  si¢
w naglym lub przewleklym kryzysie psychicznym;

4) prowadzenie telefonicznych interwencji kryzysowych;

5) pomoc psychologiczna i prawna;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych wobec 0s6b dotknietych przemocg
w rodzinie;

7) dziatanie profilaktyczne przez propagowanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi,

8) integrowanie i koordynowanie dziata w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w ramach zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych;

9)  wspdldziatanie 2z innymi podmiotami  przy rozwigzywaniu  problemow
i przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

10) sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonej dzialalnodci;

11) éwiadczenie pomocy obywatelom Ukrainy na zasadach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

5. Zasady przyjecia i przebywania w hostelu okresla regulamin hostelu wprowadzonym
odrebnym zarzadzeniem.
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6. Dzial prowadzi obshuge techniczno — administracyjna Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

7. Dzialalno$¢ Dzialu wspomagana jest przez Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla oséb z
problemem alkoholowym i ich rodzin.

8. Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla 0séb z problemem alkoholowym i ich rodzin dziata
w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

9. Do zadan Punktu nalezy w szczegélnosci:

1) motywowanie zaréwno osob uzaleznionych, jak i czlonkéw ich rodzin do pod-
jecia psychoterapii w placowkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia
specjalistycznego oraz do skorzystania z pomocy grup samopomocowych;

2) motywowanie osob pijacych ryzykownie i szkodliwie oraz os6b uzywajacych
narkotykow, do zmiany zachowania;

3) udzielanie wsparcia osobom po zakonczonym procesie terapii uzaleznien (np.
przez rozmowy podtrzymujace, uruchomienie przy punkcie konsultacyjnym grupy wsparcia);
4) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie informacji o mozliwosciach
powstrzymania przemocy, stosownego wsparcia 1 pomoc inicjowanie interwencji w
przypadku diagnozy przemocy domowej;

5) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostgpnych miejsc pomocy i kompetencji
poszczegoOlnych stuzb 1 instytucji z terenu gminy, ktére powinny by¢ wlaczone w systemowa
pomoc dla rodziny.

§ 22.
Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski”

1. Pracg Placowki Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski” kieruje kierownik.

2. Struktura wewnetrzna Dzialu Placéwka Wsparcia Dziennego ,.Ogrédek Jordanowski”
sklada si¢ ze stanowisk pracy.

3. Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski” wspiera rodzing, poprzez objecie
dziecka dziataniami wychowawczymi, opiekuficzymi i edukacyjnymi, na zasadach
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

4. Kwalifikacje i wyksztalcenie kadry Placowki okresla ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpcze].

5. Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Ogrodek Jordanowski” zlokalizowana jest trzech punktach
miasta.

6. Gléwna siedziba Placéwki miesci sie w Dzielnicy Srédmiescie przy ulicy Grodzkiej 20,
natomiast dwie jej filie w Dzielnicy Polanka przy ulicy ks. S. Decowskiego 46 i Dzielnicy
Biatobrzegi przy ulicy M. Kopernika 17.

7. Placowka Wsparcia Dziennego ,,Ogrédek Jordanowski” w Dzielnicy Srodmiescie oraz
Dzielnicy Polanka prowadzona jest w formie opiekunczej.
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8. Placoéwka Wsparcia Dziennego prowadzona w formie opiekunczej zapewnia dziecku w
szczegolnoscei:

1) opieke i wychowanie dziecka;

2) pomoc W nauce;

3) organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan;

4) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych, udostepnienie
wychowankom pomieszczen i urzadzen niezbednych do realizacji zadan.

9. Placowka Wsparcia Dziennego ,,Ogrédek Jordanowski” w Dzielnicy Bialobrzegi
prowadzona jest w formie pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.

10. Placowka Wsparcia Dziennego prowadzona w formie pracy podworkowej realizuje
dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne korzystajac z infrastruktury Domu Ludowego
Dzielnicy Bialobrzegi oraz Parku Miejskiego przy ulicy Okrzei.

§ 23.
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

1. Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dziala w ramach Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania
Narkomanii.

2. Organizacja pracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych odbywa
sie na zasadach wprowadzonych zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna.

Rozdzial IV.
Zasady podejmowania decyzji i podpisywania pism

§ 24.

1. Pisma, umowy oraz inne dokumenty zawierajace o$wiadczenia woli w imieniu MOPR
podpisuje Dyrektor.

2. Dyrektor moze udzielaé innym pracownikom MOPR pelnomocnictwa do podpisywania
uméw i dokumentéw, w tym wymagajacych oswiadczenia woli, w razie nieobecnosci w pracy
Dyrektora.

§ 25.

Do wylacznego podpisu Dyrektora zastrzega sig:

1) dokumenty zwiazane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy pracownikow;

2) zarzadzenia, pisma okélne wydawane w ramach posiadanych kompetencji;

3) decyzje z zakresu administracji publicznej, do wydawania ktorych posiada indywidualne
upowaznienie na mocy upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna.

§ 26.
Zastepca Dyrektora podpisuje:

1) decyzje administracyjne, dokumenty i pisma na podstawie imiennego upowaznienia
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krosna, na wniosek Dyrektora MOPR;
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2) w czasie nieobecnosci Dyrektora: korespondencje, pisma i dokumenty z wyjatkiem
zawartych w § 25.

§ 27.

1. Inni pracownicy mogg podpisywa¢ dokumenty i pisma w granicach imiennych, pisemnych
upowaznien udzielonych przez Prezydenta Miasta Krosna lub Dyrektora MOPR, albo
przewidziane zakresem ich obowigzkdow.

2. Korespondencj¢ o charakterze wewnetrznym, informacyjnym miedzy komorkami
organizacyjnymi MOPR moga podpisywa¢ kierownicy komoérek organizacyjnych, a takze
pracownicy, w zakresie powierzonych im zadan.

3. Dokumenty, ktére moga spowodowaé powstanie zobowigzan finansowych wymagaja
kontrasygnaty Gléwnego Ksiegowego.

ROZDZIAL V.
Funkcjonowanie MOPR

§28
1. Status prawny pracownikéw MOPR okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.

2. Zatrudnienie pracownikéw bezposrednio wykonujgcych zadania z zakresu pomocy
spolecznej, wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastgpcze] oraz gloéwnego ksiggowego
regulujg dodatkowo odrgbne przepisy.

§ 29

1. Wewnetrzny porzadek i rozklad czasu pracy MOPR okresla Regulamin Pracy MOPR
ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, w trybie okreslonym odr¢bnymi przepisami.

2. W MOPR stosuje si¢ instrukcje kancelaryjng oraz jednolity rzeczowy wykaz akt ustalone
przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, po uzgodnieniu z Archiwum Narodowym w

Rzeszowie.
§ 30.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Regulamin do wiadomosci pracownikéw zostaje podany poprzez umieszezenie na
wewnetrznej stronie intranetowe;.

DYREKTOR A
04 C_)"m)c;yymdzmne

lwona Wojcik-Druciak
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