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Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia nr 12/ 2014
Dyrektora MOPR Krosno

z dnia 25.08.2014r.

RAPORT SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ

W dniach 15-30 listopad 2023r. zostaly przeprowadzone ankiety do samooceny kontroli
zarzadczej dla pracownikéw i kierownikéw MOPR Krosno, ktérych celem byla ocena
funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostce.

Zakres samooceny odnosit sie do zasad funkcjonowania i organizacji pracy jednostki.
Wyniki samooceny kontroli zarzadczej kierownikéw MOPR:
© przewazajaca czg$¢ odpowiedzi pozytywnych dotyczyta

1. zgodnosci funkcjonowania jednostki w oparciu o istniejgce regulacje prawne:
regulaminy, procedury, kodeksy,

dostosowania struktury organizacyjnej do zadan i celéw MOPR,

okreslenia identyfikacji i poziomu ryzyka komérek organizacyjnych jednostki,
prowadzenia efektywnej wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi,

abhwn

o przewazajaca czgs$¢ odpowiedzi negatywnych dotyczyta :

1. ustnej formy przekazywania polecen i obowigzkéw — bez formy pisemne;
2. niewystarczajgcej ilosci szkolen, tematycznie zwigzanych z zakresem obowigzkow,

Proponowane dziatania naprawcze:

Brak audytu wewnetrznego nie wptywa na prawidtowosé funkcjonowania jednostki z uwagi
na inne wdrozone inne $rodki kontroli: samoocena kontroli zarzgdczej, kontrole zewnetrzne,
wewnetrzne, prawidiowo okreslona struktura MOPR i efektywnos¢ pracy zatrudnionych
pracownikéw, wykorzystanie $rodkéw z krajowego funduszu szkolen oraz innych form
dofinansowania do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

Wyniki samooceny kontroli zarzadczej pracownikéw MOPR:
o przewazajaca czg$¢ odpowiedzi pozytywnych dotyczyta :

1. znajomosci regulacji prawnych stanowiacych podstawy funkcjonowania jednostki
( regulaminy, kodeksy, procedury)

znajomosci zakresu obowigzkow, zasad zastgpstwa na stanowiskach pracy,
znajomosci celéw i zadan Osrodka,

prawidtowego i skutecznego nadzoru przetozonych nad sposobem wykonywania
zadan,

Hwn

© przewazajgca czg$¢ odpowiedzi negatywnych dotyczyia :

1. checi uczestnictwa w wiekszej iloéci szkolen,



2. poprawienia komunikacji miedzy komérkami

Proponowane dziatania naprawcze:

Zaplanowanie wiekszego budzetu skierowanego na podnoszenie kwalifikacji przez
pracownikéw, wykorzystanie $rodkéw z krajowego funduszu szkolen oraz innych form
dofinansowania do podnoszenia kwalifikacji pracownikow




