ZARZADZENIE NR 1659/22
PREZYDENTA MIASTA KROSNA

z dnia 15 lipca 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej nr 2 w Krosnie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 528) oraz § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r.
poz. 734 ze zm.)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej nr 2
w Kro$nie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy
Spotecznej nr 2 w Krosnie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 763/20 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 4
sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie przy ul. Kletéwki 7.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Krosna

Piotr Przytocki
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 1659/22
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 15 lipca 2022 r.

Regulamin organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej nr 2 w Krosnie
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie okresla
organizacj¢ wewnetrzng 1 zasady funkcjonowania Domu oraz zakresy
dziatania wewnetrznych komorek organizacyjnych.

2. Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Kros$nie dziata na
podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r. poz. 2268
z pdézn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 734 z pdzn. zm.);

3) Statutu Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie;
4) Niniejszego regulaminu.
§2

1. Dom Pomocy Spotecznej nr 2 w Kro$nie — zwany dalej Domem - jest samodzielng
jednostka organizacyjng pomocy spolecznej, nie posiadajaca osobowosci prawnej,
dzialajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Miasta Krosna.

2. Dom ma zasigg ponadgminny i przeznaczony jest dla 42 osob przewlekle
psychicznie chorych.

3. Siedziba Domu miesci si¢ w Kros$nie, przy ul. Kletowki 7.
4. Dom uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 w Krosnie

38 — 400 Krosno, ul. Kletowki 7
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tel. 013 43 219 10
Regon 370193222, NIP 684-16-28-556

5. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta
Krosna przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.

6. Nadzor nad realizacja zadan, w tym jako$cig dziatalnosci Domu oraz jako$cia
swiadczonych wustug, a takze zgodnos$cig zatrudnienia pracownikow Domu
z wymogami kwalifikacyjnymi, sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania Domu

§3

1. Przedmiotem dziatalnos$ci Domu jest zapewnienie jego mieszkancom catodobowe;j
opieki oraz zaspokojenia ich niezbednych potrzeb poprzez $wiadczenie ustug
zgodnych ze standardami okreslonymi dla tego typu Domu przy uwzglednieniu
indywidualnych potrzeb i mozliwosci mieszkanca.

2. Pobyt w Domu jest odptatny zgodnie z aktualng decyzja administracyjng wlasciwego
osrodka pomocy spoteczne;j.

3. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odptatnosci za pobyt w Domu reguluja
przepisy ustawy o pomocy spoteczne;.

4. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catlodobowej opieki mieszkancom
oraz zaspokojeniem niezbednych potrzeb bytowych i zdrowotnych pokrywa Dom
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

§4
Mieszkaniec Domu ma prawo mie¢dzy innymi do:
1) godnego traktowania;

2) uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom
i korzystania z nich, w tym uzyskania niezb¢dnej pomocy w zaspokojeniu
swoich potrzeb;

3) ochrony dobr osobistych, ochrony wiasnosci, w tym mozliwosci korzystania
Z wlasnych drobnych przedmiotow oraz ubran;

4) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

5) zglaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu;
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6) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskania z ich strony
pielegnacji i opieki — w formach i zakresie dostosowanym do Regulaminu
Mieszkancow;

7) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Kierownictwa Domu
0 takim zamiarze, w szczego6lnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza.

§5
Samorzad mieszkancow

1. W Domu dziala samorzad mieszkancow, ktérego reprezentantami jest Rada
Mieszkancow, wybierana sposroéd mieszkancow.

2. Rada jest rzecznikiem intereséw mieszkancow 1 partnerem Dyrektora Domu
w identyfikowaniu potrzeb mieszkancow.

3. Tryb powotywania i odwolywania Rady Mieszkancow oraz zakres jej dziatania
okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§6

1. Domem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za jego dziatalno$é
i reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Krosna.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy kierownikow komorek
organizacyjnych.

4. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta
Krosna.

5. Dyrektora podczas jego nicobecno$ci zastepuje Kierownik Dzialu Adaptacyjno-
Opiekunczego 1 Opieki Medycznej, a podczas jego nieobecnosci upowazniony
pracownik. Upowaznienie do zastgpowania powinno mie¢ forme pisemng.

§7
1. Strukture organizacyjng Domu stanowig:
1) Dyrektor - D;

2) Dziat Adaptacyjno — Opiekunczy i Opieki Medycznej- DAOIOM, ktory sktada
si¢ z:
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- Zespotu Adaptacyjno-Opickunczego,
- Zespotu Opieki Medycznej;
3) Dziat Gospodarczy — DG;
4) Samodzielne stanowiska — SO i SA.
2. Strukture organizacyjng Domu okres$la zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
§8
1. Wewnetrzng strukturg poszczegolnych dziatow okresla Dyrektor Domu.
2. Na czele kazdego z dziatow stoi Kierownik Dziatu.

3. Szczegbélowy zakres obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja
zakresy czynno$ci opracowane przez Dyrektora Domu przy wspotudziale
Kierownikéw Dziatow.

4. Dyrektor Domu uprawniony jest do zlecania zadan zwigzanych z dziatalno$ciag Domu
innym podmiotom na podstawie umoéw zlecenia (inspektor ochrony danych
osobowych, inspektor BHP, inspektor ochrony przeciwpozarowej, itp.).

5. Praca pracownikow etatowych moze by¢é wspomagana przez wolontariuszy,
praktykantow, stazystow.

§9
Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Domu na zewnatrz;
2) nadzorowanie dziatalno$ci komorek organizacyjnych Domu;

3) kierowanie Domem, w tym jego biezacg dziatalnosciag w zakresie wszystkich
spraw organizacyjnych i administracyjnych;

4) nadzoér nad majgtkiem Domu;
5) merytoryczny nadzor nad realizacja zadan statutowych Domu;

6) wykonywanie praw i obowigzkéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow, W tym podejmowanie decyzji w sprawach awansow,
przeszeregowan, nagrod 1 urlopow;

7) zawieranie umow cywilnoprawnych z podmiotami  wspodtpracujacymi
z Domem;

8) zalatwianie skarg i wnioskow;
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9) przedktadanie jednostce nadzorujgcej planow finansowych, sprawozdan
I wnioskoéw dotyczacych ich realizacji;

10)zatwierdzanie wydatkéw budzetowych w ramach planéw finansowych;
11) merytoryczny nadzor nad realizowanymi zadaniami;

12) reprezentowanie Gminy Miasto Krosno w postepowaniu przed Sgdami zgodnie
Z udzielonym petnomocnictwem,;

13) podejmowanie czynnosci zwyktego zarzadu zwigzanych z prowadzeniem
statutowej dziatalnosci Domu, w tym =zacigganie zobowigzan pieni¢znych
niezbednych do realizacji zadan do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych
w zatwierdzonym planie finansowym Domu;

14) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, regulaminow i instrukcji;

15) wspolpraca z  innymi  jednostkami,  organizacjami  pozarzadowymi
i srodowiskiem lokalnym.

§10
1. Kierownicy dziatow Domu odpowiedzialni sg za:

1) prawidlowa organizacj¢ pracy podleglych im pracownikéw, zgodng
Z przepisami prawa oraz terminowg realizacj¢ zadan;

2) opracowanie materiatdbw analitycznych oraz sprawozdawczosci z zakresu
dziatania dziatu.

2. Kierownicy dziatow kieruja praca podlegtych im pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) okreslajg zadania pracownikom,;
2) prowadza dokumentacje obowigzujaca w komorce;

3) przedstawiaja Dyrektorowi propozycje awansowania, nagradzania oraz informuja
Dyrektora o okolicznosciach stanowigcych podstawe do odpowiedzialno$ci
porzadkowej pracownika;

4) informujg Dyrektora o stanie realizacji zadan;

5) potwierdzaja merytorycznie zasadno$¢ zakupoéw oraz opracowujg procedury
dotyczace realizacji zadan z zakresu dziatania komorki.

§11
Pracownicy Domu:

1) wykonuja zadania oraz obowigzki wynikajace z ich indywidualnych
zakresOwW czynnosci;
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2) realizujg polecenia swoich bezposrednich przetozonych oraz Dyrektora
Domu;

3) przestrzegaja obowigzujacych w placowce przepisOw prawa, w tym ustalonych
zasad organizacji pracy, dyscypliny pracy, bhp oraz przepisow p.poz.;

4) przestrzegajg zasad etyki zawodowej, przepisOw o ochronie danych osobowych
oraz odpowiadajg za zachowanie W tajemnicy informacji
o osobach 1 sprawach powzietych w czasie wykonywania czynnosci
stuzbowych oraz po ustaniu zatrudnienia;

5) zobowigzani sg do zaangazowania i wzajemnej wspolpracy w zakresie
realizowanych zadan oraz $§wiadczonych ustug;

6) dbaja o mienie Domu, porzadek i estetyke w miejscu pracy.
Rozdzial IV

Zakres dzialania komorek organizacyjnych
§12

1. Pracg Dzialu Adaptacyjno—Opiekunczego i Opieki Medycznej kieruje Kierownik,
ktéry odpowiada za czynnos$ci tego Dziatu.

2. W skifad Dziatu wchodzi Kierownik i dwa Zespoty: Zespot Adaptacyjno-Opiekunczy
1 Zespot Opieki Medyczne;.

3. W sklad Zespotu Adaptacyjno-Opickunczego wchodzg nastgpujace stanowiska
pracy:

1) pracownik socjalny;
2)  instruktor terapii zajgciowe;j;
3) opiekun;
4)  pokojowa;
5) Kkapelan;
6) psycholog.
4. Do zadan Zespotu Adaptacyjno — Opiekunczego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie indywidualnych planow wsparcia mieszkancoéw i ich pozniejsza
realizacja, a takze wspolpraca z zespotem terapeutyczno — opiekunczym;
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2) zapewnienie ustug opiekunczych polegajacych na udzielaniu pomocy i wsparcia
w podstawowych czynno$ciach zyciowych, jak ubieranie, mycie, pomoc podczas
spozywania positkow, pomoc w dokonywaniu zakupow itp.;

3) zapewnienie ustlug wspomagajacych polegajacych na prowadzeniu réoznych form
oddziatywania terapeutycznego, potrzeb religijnych, kulturalnych poprzez
organizacj¢ $wiagt, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez kulturalnych
I turystycznych;

4) zapewnienie ustug wspomagajacych polegajacych na pobudzaniu aktywnosci
spotecznej mieszkancéw, wyrabianiu zaradno$ci osobistej poprzez pomoc
W zalatwianiu spraw urzedowych, aktywizowanie mieszkancéw w kierunku
samoobstugi;

5) wsparcie mieszkancéw w nawigzywaniu i budowaniu wlasciwych relacji z innymi
mieszkancami, pracownikami Domu, w tym osobami pierwszego kontaktu,
rodzing, przyjacidétmi oraz innymi instytucjami,

6) zapewnienic  wlasciwego  stanu  higieniczno—sanitarnego = pomieszczen
Domu, dbanie o mienie Domu;

7) prowadzenie akt osobowych mieszkancow.
5. W sktad Zespotu Opieki Medycznej wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1) pielegniarka;
2) fizjoterapeuta.
6. Do zadan Zespolu Opieki Medycznej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie mieszkancom opieki medycznej i pielegniarskiej polegajacej migdzy
innymi na podawaniu lekow zgodnie z zaleceniami lekarza, udzielanie pierwszej
pomocy przedlekarskiej w nagltych wypadkach i1 zachorowaniach, organizowanie
konsultacji lekarskich 1 leczenia specjalistycznego, w tym czuwanie nad
prawidtowym stanem psychicznym podopiecznych;

2) prowadzenie gospodarki lekami i zaopatrywanie mieszkancow w leki;

3) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjno—edukacyjnej 0 charakterze
profilaktycznym;

4) kreowanie modelu zachowan prozdrowotnych ze szczegdlnym propagowaniem
roznych form zaje¢ ruchowych oraz utrzymywanie sprawnos$ci fizycznej
mieszkancoOw poprzez organizacje ¢wiczen;

5) opracowanie programow rehabilitacji i prowadzenie rehabilitacji;

6) prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieszkancow;
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7) wspotpraca z placowkami opieki zdrowotne;j;

8) zapewnienie ustug opiekunczych polegajacych na udzielaniu pomocy i wsparcia
w podstawowych czynnosciach zyciowych, jak ubieranie, mycie, pomoc podczas
spozywania positkow;

9) wspolpraca z zespotem terapeutyczno — opiekunczym.
§13

1. Pracg Dzialu Gospodarczego kieruje Kierownik Dzialu, ktory odpowiada za
czynnosci tego Dziatu.

2. W sktad Dzialu Gospodarczego wchodzi Kierownik Dziatu, ktoremu podlegaja:
1) szef kuchni i kucharz;

2) dietetyk / intendent;

3) kierowca/ konserwator/portier.

3. Do zadan Dzialu Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie zywienia odpowiadajacego normom i zasadom zywienia poprzez
przygotowanie i wydawanie  positkow,  opracowywanie  jadtospisow
z uwzglednieniem zalecen lekarza i podzialem na poszczeg6lne rodzaje diet;

2) stata kontrola wydawanych positkow pod wzgledem dietetycznym, dbanie
o wlasciwg jako$¢ zywienia, nadzor nad jako$cig produktow zywnosciowych i ich
przydatnoscig do spozycia;

3) S$ciste przestrzeganiec norm 1 przepisow, W tym norm sanitarno —
epidemiologicznych, przepiséw bhp 1 p.poz., poprzez zachowywanie witasciwych
warunkow na terenie pomieszczen kuchni, stotowki, magazynow, itp.;

4) prowadzenie prawidtowe;j gospodarki magazynowej Domu wraz
z udokumentowaniem operacji magazynowych;

5) zakup sprzetu i surowcOéw niezbednych do prowadzenia biezgcej dziatalno$ci
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

6) prowadzenie okresowych przegladéw obiektu oraz dokonywanie biezgcych napraw,
remontOw 1 konserwacji pomieszczen 1 sprzetu w celu utrzymania pelnej sprawnosci
urzadzen 1 instalacji bedacych na wyposazeniu Domu, urzadzen energetycznych,
instalacji elektrycznej, sieci wodno—kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, sprzetu
techniczno—gospodarczego;

7) zapewnienie transportu niezbednego do prawidlowego funkcjonowania Domu;
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8) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg eksploatacjg budynku, instalacji oraz sprzetu,
zapewnienie catlodobowej ochrony obiektu;

9) utrzymanic w czystosci oraz konserwacja poscieli, odziezy uzytkowanej przez
mieszkancow oraz bedacej na wyposazeniu Domu;

10) wspolpraca z zespotem terapeutyczno — opiekunczym.
§14
1. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw osobowych nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy i w zakresie umow cywilno-
prawnych;

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw i ich archiwizacja;
3) prowadzenie ewidencji czasu pracy i list obecnosci pracownikow;
4) przygotowywanie dokumentéw w zakresie zaopatrzenia emerytalno-rentowego;

5) sporzadzanie miesi¢cznych informacji dla celow ptacowych, w zakresie zmian
wynagrodzen pracownikéw, dla jednostki obstugujace;;

6) sporzadzanie sprawozdawczosci;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazami absolwenckimi oraz praktykami
uczniéw szkot zawodowych 1 innych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

2. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw administracyjnych nalezy
W szczegblnosci:

1) prowadzenie depozytoéw mieszkancoOw;

2) archiwizacja dokumentéw depozytowych i prowadzenie archiwum Domu
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

3) obstuga korespondencji stuzbowej Domu;
4) wykonywanie innych czynno$ci objetych zakresem czynnosci.
§15

1. Obstuge finansowo- ksiggowa domu pomocy spolecznej zapewnia Urzad
Miasta Krosna zgodnie z uchwatg Nr LVIII/1329/2018 Rady Miasta Krosna z dnia
27 kwietnia 2018r.

2. Do zakresu obowiazkéw jednostki obstugujacej nalezy:
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1) prowadzenie  rachunkowosci i  sprawozdawczosci  Domu  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ksigg rachunkowych Domu,
b) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
c) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ksiegowe;j,
d) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatku;
2) prowadzenie obstugi ptacowej Domu;
3) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach Domu;

4) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez Dyrektora
Domu, a w szczegolnosci: dokonywanie operacji finansowych w imieniu i na
rzecz Domu, prowadzenie rozliczen z kontrahentami, z Urzedem Skarbowym,
ZUS 1 innymi instytucjami, rozliczanie dokumentow wyplat gotowkowych,
zaliczek 1 kart ptlatniczych, prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,
windykacja naleznos$ci, za wyjatkiem przyjmowania w depozyt wptat srodkow
pieni¢znych mieszkancoéw oraz ich wyptat na zadanie;

5) wspolpraca z Dyrektorem Domu w zakresie sporzadzania sprawozdan rzeczowo-
finansowych i statystycznych;

6) udzielanie pomocy Dyrektorowi Domu w zakresie opracowywania projektow
planow finansowych, zmian w planach finansowych oraz biezacej analizy
wykonania tych planow.

Rozdzial V
Odpowiedzialnos¢ pracownikow Domu
§ 16

1. Kierownicy dzialow ponoszg odpowiedzialno$¢ za:
1) caloksztalt zadan powierzonych do realizacji w danym dziale;
2) nadzor 1 kontrole nad opracowaniem i realizacja plandw objetych
dziatalnoscig komorki;
3) wykonywanie zadan okreslonych ramowym  zakresem obowigzkow
oraz za porzadek ustalony Regulaminem Pracy;
4) zabezpieczenie mienia Domu.

2. Odpowiedzialno$¢ materialng ponosza:
1) pracownik prowadzacy depozyty;
2) pracownik prowadzacy kase¢ jednostki;
3) pracownik prowadzacy magazyn;
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4) pracownicy, ktorym powierzono mienie jednostki w ramach wykonywanych
obowigzkow zawodowych na zajmowanym stanowisku.

3. Pracownicy prowadzacy depozyt i kase jednostki ponosza odpowiedzialno$¢
materialng za:

1) cato$¢ przyjetych do kasy $rodkéw pienig¢znych oraz przyjetych w depozyt srodkoéw
pienieznych i przedmiotow warto$ciowych;

2) wilasciwe przechowywanie powierzonych $rodkdéw pieni¢znych oraz przedmiotow
wartosciowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wewngetrznymi.

4. Pracownicy, ktérym powierzono mienie jednostki w ramach wykonywanych
obowigzkow zawodowych na zajmowanym stanowisku oraz pracownik prowadzacy
magazyn ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za:

1) ilos¢ i jako$¢ powierzonych im sktadnikow majatkowych;

2) nalezyte zabezpieczenie sktadnikow majatkowych przed zniszczeniem lub
kradzieza;

3) nalezyta konserwacj¢ powierzonego sprzetu.

5. Pracownicy  sporzadzajacy  sprawozdania do  jednostek  nadrzednych
1 sprawozdania statystyczne odpowiedzialni sg za ich merytoryczng tre$¢, rzetelnos¢

1 terminowos$¢, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

6. Powierzenie skladnikow majatkowych: magazynu i innych wartosci, odbywa si¢

wylacznie na pismie (inwentaryzacje, protokoly zdawczo-odbiorcze — przy
wspotudziale komisji), dotyczy to réwniez przekazania stanowiska pracy
kierownikow.

Rozdzial VI

Ewidencjonowanie i obieg korespondencji
§17

1. Ewidencj¢ korespondencji  kierowanej do Domu oraz korespondencji
wychodzacej z Domu prowadzi wyznaczony pracownik.

2. Dyrektor okresla korespondencje, ktoéra sam zalatwia, a pozostata przydziela,
z ewentualng dyspozycja do sposobu zatatwienia, pracownikom Domu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§18

1. Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki pracodawcy 1 pracownikéw okres§la Regulamin Pracy.
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2. Warunki wynagradzania pracownikow Domu okresla Regulamin Wynagradzania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ogolnie
obowigzujace oraz zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Domu.

§19

W celu realizacji zadan Dom wspodipracuje z organami administracji rzadowej,
samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim i innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, innymi osobami prawnymi,
jednostkami organizacyjnymi i osobami fizycznymi.

§20
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Krosna.

2. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
przyjecia.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU POMOCY SPOtECZNEJ NR 2 W KROSNIE

DYREKTOR DOMU (D)

v

v v v
Dziat Adaptacyjno — Opiekunczy i
Samodzielne stanowiska Opieki Medycznej Dziat Gospodarczy (DG)
(DAOIOM)
v '
Samodzielne stanowisko . . . .
ds. osobowych (SO) Kierownik (K) Kierownik ( K)
Samod%lglne sta.1nOW|sko Zespot A.dap'facyjno Zespot Ople.kl Szef kuchni
ds. administracyjnych (SA) — Opiekunczy Medycznej
v v
—» Opiekun Pielegniarka Kucharz
—»  Pokojowa Fizjoterapeuta | Dietetyk / Intendent

—»  Psycholog

—> Kapelan

Instruktor
—> Terapii
Zajeciowej

| Pracownik
socjalny

> Kierowca
L » Portier
 » Konserwator

Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Organizacyjnego

Id: 02461953-B109-4AC7-B729-10AFAD342F33. Podpisany

DPSTTr2 ¥ —%nje
Strona 13



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	regulamin organizacyjny
	Schemat(1)

