Zatgcznik nr 1

Program dziatalnosci Biura Wystaw Artystycznych w Krosnie na lata
2022-2026

Otwartos¢ i dostepnos¢ — Ludzie — Wysoka jakos$¢ i rozpoznawalnos$¢ dziatan

1. Otwartos¢ i dostepnosé: digitalizacja zbioréw, magazyn, dodatkowa przestrzen
wystawiennicza

2. Ludzie: zwiekszenie zatrudnienia, podniesienie wynagrodzen, podnoszenie
kompetencji

3. Wysoka jakos¢ i rozpoznawalnos¢ dziatan: realizacja mniejszej liczby wystaw

w siedzibie gtéwnej lecz z naciskiem na ich poziom irozpoznawalnosé.

Misja BWA w Krosnie to budowanie kapitatu spotecznego, rozwijanie jednostkowych
talentéw i wzmacnianie autentycznych wiezi poprzez sztuke.

Wizja:

BWA w Krosnie jest miejscem prezentacji sztuki wspdfczesnej, wdrazajgcym dziatalnos$é
orandze krajowej i miedzynarodowej, wigczajgcg do wspoéipracy lokalnych artystow,
artystow rezydentow | instytucje kultury, widoczng za sprawg zacie$nionych relacji
Z mediami.

Dziatalnos¢ BWA na ul. W. R. Portiua 4 to rozpoczecie nowego rozdziatu w historii galerii.
Takiego, ktéry pamietajgc o przesztosci i sukcesach instytucji pracuje na jej nowy wizerunek,
nowg jakos¢, rozpoznawalnosc¢ i docenienie w skali ogoélnopolskie;.

JesteSmy jedyng galerig sztuki wspoétczesnej na tym terenie, ktéra ma nowoczesne warunki
do prezentacji réznych form sztuki najnowszej, ale takze jedyng tak wielozadaniows.

Aby nie zatraci¢ gtownego celu - prezentacji i promocji sztuki - dziatalno§¢ BWA
w najblizszych 5 latach bedzie prowadzona wokét wysokiej jakosci wystaw i dziatan
artystycznych, ktére stanowi¢ bedg gtébwng os. Wokét niej zas nabudowane wydarzenia
edukacyjne, inne inicjatywy, a takze przemys$lana i sp6jna promocja pozwolg na szeroka
dziatalno$¢ przy jednoczesnym zachowaniu charakteru galerii sztuki.

Czym jest Biuro Wystaw Artystycznych (BWA)?

To jedna z czterech dziatajgcych w miescie, samorzgdowa instytucja kultury, prowadzona
przez Organizatora - Prezydenta Miasta Krosna oraz jedno z czterech “biur wystaw”
w wojewodztwie. Na przestrzeni 2022 roku BWA bedzie obchodzito swoje 40-lecie. Historia
miejsca wigze sie z 3-krotng zmiang siedziby, zwiekszeniem zatrudnienia, a przede
wszystkim z poszerzeniem obszaru dziatalnosci.

Trzy kolory podstawowe w nowym logo: czerwony, zo6fty i niebieski oznaczajg utrzymanie
kontekstu plastycznego/artystycznego, ale takze réznorodnos¢, elastycznos$¢ i otwarto$eé.
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Dziatalnos¢ BWA opiera si¢ na dwoch obszarach dziatalnosci:
- wystawiennictwo i promocja sztuki wspoétczesnej poprzez prowadzenie galerii sztuki,

- edukacja artystyczna i edukacja kulturowa poprzezprowadzenie pracowni
edukacyjnych i inne dziatania twércze

BWA jest galerig sztuki wspotczesnej, a wiec takiej ktéra powstaje obecnie, a jej tworcy to
najczesciej autorzy aktywni, czynni zawodowo arty$ci. Umownie do sztuki wspoétczesnej
zalicza sig prace powstate w drugiej potowie XX wieku. Artysci i artystki nie skupiajg sie na
mistrzostwie wykonania czy technice, ale poprzez sztuke, towarzyszace jej manifesty starajg
sie wyrazi¢ przede wszystkim swoje widzenie $wiata, nurtujgce ich idee i pojecia. W tym celu
poszukujg wcigz nowych S$Srodkéw wyrazu, eksperymentujgc z réznymi materiatami
i technikami. Cze$¢ z nich tworzy dobrze nam znane i powszechnie rozpoznawalne prace
malarskie, rzezbiarskie, ale popularne sg tez: performans, video-art, instalacja, sztuka
cyfrowa, fotografia, site-specific.

(za definicjg uzywang przez Galerie Labirynt w Lublinie)

Zatem BWA Krosno bedgc profesjonalng galeria sztuki wspoéiczesnej zajmuje sie
prezentacjg i promocjg tworczosci wspoéiczesnych artystéw i artystek, gromadzeniem
i udostepnianiem zbioréw sztuki wspéiczesnej oraz edukacjg artystyczng i edukacja “do
sztuki”.

Te dwa obszary wyrazajq sie w:

1. Poszerzaniu i dbatosci o kolekcje sztuki wspoéiczesnej, bedgcg w posiadaniu BWA.

2. Realizacji Programu Rezydencji Artystycznych (P/R/ABWA).

3. Prowadzeniu warsztatéw statych (w pracowniach: grafiki, filmu, artystycznej).

4. Konfrontacji artystéw i artystek (plenery, pobyty twércze, wizyty studyjne).

5. Prowadzeniu warsztatéw artystycznych, zwigzanych z wystawami oraz lekgji
galeryjnych “ByWAj w galerii - lekcje ze sztukg”.

6. Prowadzeniu warsztatéw czasowych, jednorazowych wynikajgcych z innych potrzeb.

I Szczegotowy program dziatalnosci w podziale na lata:
2022 - 2024

1. Zmiana statutu (w zakresie uaktualnienia obszaru dziatalno$ci galerii, powotania rady
programowej w szerszym skfadzie, itp.).

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego i struktury organizacyjnej (tak aby odpowiadaty
szerszej niz dotad i aktywnej dziatalnosci instytucii).

3. Zwigkszenie zatrudnienia w ramach posiadanych srodkéw budzetowych - o 3 etaty:
a) pracownika/-6w odpowiedzialnych za edukacje miodziezy,
b) zwiekszenie etatu osoby sprzatajacej,
c) specjalista w dziale promoc;ji i marketingu,
d) specjalista w dziale merytorycznym (edukator).

4. Realizacja zatozen programowych wynikajgcych z realizacji projektu pn.
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.Modernizacja kamienicy przy ul. Portiusa 4 - powstanie nowej przestrzeni do
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej w Krosnie (Aneks do studium wykonalnosci
projektu. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 Os$ IV Ochrona $rodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego
Dziatanie 4.4 Kultura, Nr naboru: RPPK.04.04.01-1Z.00-18-00111/16 Konkurs
ogoliny).

Realizacja zadania w ramach grantu norweskiego pn. Centrum Aktywnosci
Miodziezy.

Wycena zbiorow BWA (ponad 500 artefaktéw): digitalizacja, magazynowanie,
promocja, poszerzenie kolekcji o 40 nowych prac.

Zakorzenienie w $rodowisku lokalnym: piwnice i ich wykorzystanie - opracowanie
projektu remontu i wykorzystania piwnic, z jednoczesnym pozyskaniem $rodkéw
zewnegtrznych na ten cel.

Wspbipraca z kuratorami/kuratorkami przy tworzeniu programu wystawienniczego

i edukacyjnego oraz wydarzen towarzyszgcych.

Rozszerzenie dziatalnosci wystawienniczej w innych przestrzeniach miasta -
pozyskanie i utrzymanie wspélnie z Organizatorem dodatkowego miejsca
(sali/przestrzeni/budynku).

10. Utworzenie ekspozycji statej, poza gtéwng siedzibg BWA.

2024-2026
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1.

Zmniejszenie liczby wystaw, za$ podniesienie ich rangi, obudowanie programem
edukacyjnym.

Realizacja wystaw dodatkowo w innych przestrzeniach miasta, powiatu,
wojewodztwa.

Dziatalno$¢ skupiona na promocii zbioréw galerii.

Realizacja pleneru artystycznego i innych wydarzen o znaczgcym charakterze dia
Krosna (np. Biennale Lnu).

Powotanie i prowadzenie ogéinopolskiego festiwalu promocji sztuki wspotczesnej

w miescie “Art-in-the-City”.

‘PLOMYKI” kro$nieniskie wyrdznienia kulturalne - opracowanie regulaminu
przyznawania nagrody i wspéine z Organizatorem przyznawanie wyréznien.
Kontynuacja dziatalno$ci Centrum Aktywnosci Miodziezy.

Wspieranie ruchu artystycznego w Kroénie, poprzez tworzenie programéw wsparcia
artystow i artystek, przestrzeni twérczych, platformy wymiany doswiadczen

i dokonan.

Zwigkszenie zatrudnienia o 3 dodatkowe etaty w ramach posiadanych $rodkéow
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10.

budzetowych.
Dostepnos$¢ dziatan dla oséb z niepetnosprawnosciami.

11. Zmniejszenie zuzycia materiatdw, myslenie ekologiczne (zielona instytucja).

Lacznie w latach 2022-2026:

1.
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10.

Budowanie relacji BWA z innymi instytucjami w miescie - wspotpraca, budowanie
jednosci  w réznorodnosci, tworzenie wspdinych programéw artystycznych
i edukacyjnych.

Relacje BWA z innymi podobnymi o$rodkami w wojewodztwie i w kraju - wspéina
realizacja projektow artystycznych wysokiej jakos$ci, wzmacnianie $rodowiska.
Wspotpraca miedzynarodowa z o$rodkami tworczymi.

Rezydencje artystyczne.

Dziatalnos¢ gospodarcza wspierajgca dziatalno$¢ statutows.

Podnoszenie kompetencji kadr kultury w Kro$nie i powiecie kro$nierskim.
Inwestowanie w pracownikéw, wspotpracownikdw, sojusznikéw - systematyczny,
zgodny z mozliwosciami finansowymi instytucji wzrost wynagrodzen pracownikéw,
systematyczne szkolenia, warsztaty, udziat w wizytach studyjnych.

Budowanie programu wolontariatu miedzypokoleniowego przy instytuciji.
Pozyskiwanie nowych dziet do zbioréw, z zatozeniem, ze jednocze$nie zostanie
powigkszony/utworzony magazyn umozliwiajgcy ich wiasciwe przechowywanie.
Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje dziatann edukacyjnych,
migdzynarodowych, inwestycyjnych z programéw MKIDNS, Kreatywna Europa,
fundacje korporacyjne, Erasmus+, inne.

Struktura organizacyjna:

Wydzielenie dziatéw zgodnie z aktualnymi potrzebami.

Realizacja statutowej dziatalnosci biezacej poprzez:

1
2.

Prowadzenie galerii sztuki wspétczesnej.

Organizacja wystaw sztuki wspoétczesnej w Polsce i za granicg oraz artystéow
krajowych, lokalnych, zagranicznych.

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, wydawniczej w zakresie
wspotczesnej tworczosci wizualne;j.

Tworzenie kolekcji sztuki wspotczesnej (gromadzenie zbioréw, inwentaryzowanie,
udostepnianie i obrét dzietami sztuki).

Tworzenie artystom warunkéw bedacych plaszczyzng konfrontacji osiggnieé
tworczych, inspiracji i wymiany dos$wiadczen (wystawy, konkursy, plenery, aukcje,
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10.
11.

12.
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sprzedaz komisowa przekazanych prac, inne).

Tworzenie bazy wiedzy o lokainych srodowiskach twérczych, w tym gromadzenie
zycioryséw, nagrywanie rozmow, itp.

Rozwijanie form wspoipracy pomiedzy szkotami i osrodkami artystycznymi,
instytucjami i organizacjami wykazujgcymi zainteresowanie sztukg wspotczesng badz
wykazujgcymi braki w dostepie do sztuki wspoéitczesnej.

Wspétpraca z instytucjami i organizacjami o podobnym do BWA charakterze, w kraju
i za granicg, a takze sieciowanie BWA w Polsce.

Obrét dzietami sztuki wspéiczesnej, wydawnictwami, wyrobami rzemiosta
artystycznego.

Prowadzenie dziatalnosci dochodowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisamiprawa.
Organizacja festiwali, sympozjow, konferencji podnoszacych wiedze i poszerzajgcych
kontakty Srodowisk tworczych, ze Srodowiskiem biznesu, samorzadem, itp.
Organizacja innych wydarzen stuzgcych promowaniu sztuki wspétczesnej, ktére

jednoczesnie zwiekszg zainteresowanie instytucja w $rodowisku (np. koncerty

w ramach wernisazu, inicjatywy dla dzieci, wolontariat itp.).

Dziatalno$¢ dodatkowa, poszerzajaca dziatalnos$¢ biezaca, oparta na zatozeniach
zgodnie z projektem: ,,Modernizacja kamienicy przy ul. Portiusa 4 - powstanie
nowej przestrzeni do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej w Kroénie (Aneks do
studium wykonalnosci projektu. Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 Os IV Ochrona srodowiska naturalnego
i dziedzictwa kulturowego Dziatanie 4.4 Kultura, Nr naboru: RPPK.04.04.01-1Z.00-
18-00111/16 Konkurs ogdiny)

Celowe, petnowymiarowe i zgodne z projektem wykorzystanie nowej siedziby BWA.

Kontynuacja harmonogramu pracy instytucji wynikajgca z potrzeb odbiorcéw.

Wzrost liczby korzystajgcych z oferty (zachowujgc wytyczne zawarte w projekcie).

Poszerzenie oferty programowej BWA, w tym szczegdinie dziatan edukacyjnych.

Organizacja wystaw | wydarzen towarzyszacych 2zgodnych 2z potrzebami

i oczekiwaniami odbiorcéw oraz wytycznymi projektu.

Zwiekszenie dostepnosci dia obcokrajowcéw w tym turystéw i odbiorcow posrednich

(ttumaczenia materiatébw na jezyki obce).

Zwiekszenie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi i innymi

deficytami (np. gtuchoniemi, niewidomi).

Woprowadzenie programu racjonalizacji wydatkéw, wspétpracy z instytucjami kultury

z miasta i regionu oraz Swiadomego planowania charakteru wydarzen i ich dat,

z uwzglednieniem catorocznego planu wydarzen kulturalnych w Krosnie.

Dywersyfikacja przychodéw instytucji, w tym nacisk na pozyskiwanie $rodkéw



grantowych na realizacje dziatalnosci edukacyjnej i inwestycyjnej.

10. Oswajanie ze sztukg wspoéiczesng najwyzszej jakosci z zachowaniem balansu
w prezentacji réznorodnych artystéw i nurtéw w jakich tworzg.

11. Wspieranie pracownikéw w rozwoju osobistym i zawodowym.

12. Wprowadzenie polityki ,otwartych drzwi” — wolontariat w instytucji, wydarzenia
koordynowane przez mtodziez czy grupy senioréw.

13. Prowadzenie przestrzeni dla rezydentéw, tj. mozliwo$s¢ wynajmu pokoi, a takze
mozliwo$¢ pobytu (na odrebnie ustalonych zasadach).

14.Inne dziatania przyjete w harmonogramie projektu w tym dodatkowe dziatania
wynikajgce ze wspolnych ustalen Prezydenta Miasta z Dyrektorem BWA, przy
zachowaniu zasad wynikajgcych z dziatalnosci statutowej oraz pozostatych
dokument6w okreslajagcych prawne aspekty dziatalnosci instytuciji kultury.

Program edukacyjny

Celem jest rozw¢j dzieci, miodziezy i dorostych poprzez dziatalno$é artystyczng
i prezentacje sztuki, uzupetnienie niedoboréw w dostepie do edukacji artystycznej
w szkotach i w lokalnym $rodowisku. Prace wykonane w czasie warsztatow beda
prezentowane w czasie wystaw, wydarzen towarzyszacych, innych wydarzen miejskich.

W programie znajdg si¢ warsztaty o tematyce: projektowanie graficzne, komiks, koncept art.,
storyboard, fotografia, montaz filmu, animacja poklatkowa, animacja komputerowa,
malarstwo, rysunek, rzezba, intermedia, plastyka z elementami scenoplastyki, historia sztuki.

Warsztaty bedg prowadzone przez wykwalifikowang kadre BWA oraz innych zaproszonych
specjalistéw, na odrgbnie ustalonych warunkach. Dni, godziny i zakres prowadzonych zajeé¢
kazdorazowo bedzie poparty analizg potrzeb i oczekiwan uczestnikéw i uczestniczek.

Warsztaty odbywac sie bedg w siedzibie BWA, z zatozeniem mozliwosci prowadzenia
warsztatow na zaproszenie, w plenerze, w innej przestrzeni.

Wspétpraca z innymi podmiotami

BWA w Kroénie bedzie kontynuowato wspoétprace w nieformalnej sieci biur wystaw
artystycznych i galerii sztuki, a takze z innymi podmiotami, ktére charakterem dziatalnosci sg
zblizone do celéw BWA.

Celem wspétpracy jest: wymiana doswiadczer miedzy pracownikami (wizyty studyjne, udziat
w konferencjach) inspirowanie do dziatania, pozyskiwanie nowych kontaktéw,
wspoforganizacja wystaw i przedsiewzig¢, ktorych koszt moze byé zbyt obcigzajacy dla
jednej instytucji, wspélny udziat w zadaniach publicznych i innych konkursach grantowych.
W ramach wspétpracy miedzy instytucjami beda kontynuowane flagowe wydarzenia
realizowane przez BWA, w tym: Biennale Tkaniny Lnianej ,Z Krosna do Krosna”, Plener
Malarski ,Portret Krosna”, wystawy dyplomowe uczniéw i studentéw, itp.

Promocija

1. Przebudowa strony internetowej: tatwo$¢ w odnalezieniu informacji, dostosowanie do
potrzeb uzytkownikow.



2. Wspétpraca z mediami lokalnymi i ogéinopolskimi.
3. Transparentno$¢ i wielopoziomowa dostepnosé wszelkich informacji i materiatow
wydawanych przez BWA.

Rozwdj instytuciji
1. Stymulacja rozwoju gospodarczego miasta poprzez dziatalnos¢ kulturalng.
2. Kontynuacja wprowadzonego modelu biznesowego w dziatalnosci instytuciji.
3. Nowatorskie i wielofunkcyjne wykorzystanie nowej siedziby.

Organizator Dyrektor
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