KLAUZULA INFORMACYJNA

dla 0sob, ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwiagzku ze stosunkiem pracy

Informacje podane na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.2016.119.1) - RODO

Dane dotyczace administratora: tozsamos¢ i dane kontaktowe

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Miejskim Zespole Szkot
nr 6 w Kro$nie jest Dyrektor, ul. Kletéwki 1, 38-400 Krosno,
e-mail: sekretariat@mzs6krosno.pl, tel. 13 432 09 15

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych, moga si¢
Panstwo kontaktowaé w nastepujacy sposob:

-listownie na adres administratora

-e-mail: rodosygnal@rz.rzeszow.pl

-telefonicznie na numer telefonu podany do administratora

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania

Przetwarzanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, w szczego6lnosci
odpowiednio: nawigzania stosunku pracy, prowadzenia ewidencji pracownikow
zgodnie z Kodeksem Pracy, zgloszenia pracownika i cztonkdéw jego rodziny do ZUS,
ich aktualizacji oraz przekazywania informacji o zwolnieniach, prowadzenia rozliczen
z pracownikami i realizacji innych §wiadczen pracowniczych, naliczania potracen,
obliczania sktadek ZUS; podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,
gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze oraz przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku
i wykonania szczeg6lnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, w tym
w zwigzku z wykonaniem obowigzkow natozonych art. 22(1) par. 1 i 2 Kodeksu Pracy,
art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, art. 13 i 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, art. 1 i 6 oraz 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, , ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
art. 6 ust. 1 lit a RODO tj, na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody lub konkretnego dziatania
potwierdzajacego taka zgode, art. 6 ust 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbgdne
do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza.

Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow

Administrator udostepnia dane osobowe innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow,
tj.: organom publicznym, instytucjom i innym podmiotom upowaznionym do dostgpu
lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisoéw prawa, w tym podmiotom
ktorym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art.
74 ustawy Prawo zamowien publicznych. Odbiorcami Panstwa danych osobowych
moga by¢ podmioty uprawnione do obstugi dorgeczen oraz podmioty, z ktoérymi
administrator zawart umowe na §wiadczenie ushug serwisowych dla uzytkowanych u
administratora systemow informatycznych, a takze innych niezbednych ustug. Ponad
to, takze w zakresie dotyczacym: obstugi finansowej PPK, ustug medycyny pracy,
ushug doradczych w ramach pomocy prawnej, ustug szkoleniowych ect.

Informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisj¢ odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktorym
mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO, wzmianke




o odpowiednich lub wlasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach uzyskania
kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

OKres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane, lub Kkryteria ustalania
tego okresu

Okres przechowywania akt osobowych pracownikdéw:
zatrudnionych po 1.01.2019 r. — 10 lat od konca roku, w ktorym ustat stosunek pracy
zatrudnionych przed 1.01.2019 — 50 lat od ustania stosunku pracy

Informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych

Przystuguje Panstwu prawo do:

. dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

. sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

. usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

. ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

. przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);

. prawo do whniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);

z zastrzezeniem, ze niektore z tych praw podlegaja ograniczeniu z uwagi na fakt, iz
podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO.

Jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody jaka jest o§wiadczenie lub wyrazne
dzialanie potwierdzajace, to przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie si¢ ze zgody mozna
ztozy¢ w formie wniosku droga pisemng na adres korespondencyjny Administratora
lub Inspektora Ochrony Danych. Konsekwencja wycofania si¢ ze zgody bedzie brak
mozliwosci przetwarzania danych innych niz wynikajace z przepisOw prawa

Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy
RODO, macie Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje dotyczace podania danych osobowych - czy jest wymogiem
ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba,
ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i jakie sa ewentualne
konsekwencje niepodania danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa, w tym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - jest obowigzkowe.

Podanie danych kontaktowych m.in. numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej
adresu.

10.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz - przynajmniej w tych
przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze
0 znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby,
ktorej dane dotyczg

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.




