(imie i nazwisko kandydata) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

(imi¢ i nazwisko)

Zamieszkaty/a

(adres zamieszkania)
Legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISTYM .......ooviiiiiiii i,
A 1107 11 1) /<A

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan
oSwiadczam, iz:

- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

- nie bylem/bytam karany/a za przestgpstwo popelnione umys$lnie, w tym przestgpstwo
skarbowe 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne.

- zapoznatem/am si¢ z ponizsza klauzulg informacyjna:

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zespot Szkol Nr 3 w Kros$nie z siedziba:
Krosno, ul. ks. Stanistawa Decowskiego 9, tel. 13 432 32 95.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@netmol.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz

Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.


mailto:iod@netmol.pl

4. Odbiorcami Pani/Pana danych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym nalezy
udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktorym dane
zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bg¢da przez: okres rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostegpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
w dowolnym momencie.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty
profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

(podpis kandydata)

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.

(podpis)



