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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA KROSNA 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Krosna 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372, zm. poz. 1834) oraz art. 8 
ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U z 2019 r. poz. 1282 zm. z 2021 r. poz. 1834) w związku 
z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960) 

uchwala się, co następuje: 
§ 1. 1. Ustala się dla Pana Piotra PRZYTOCKIEGO – Prezydenta Miasta 

Krosna wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze    – w kwocie 10.370,00 zł; 
2) dodatek funkcyjny     – w kwocie   3.450,00 zł; 
3) dodatek specjalny     – w kwocie   4.146,00 zł; 

tj. w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego; 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia 
zasadniczego      – w kwocie   2.074,00 zł. 
2. Ponadto Prezydentowi Miasta Krosna zgodnie z właściwymi przepisami 

przysługuje: nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku 
z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz 
dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta 
Krosna. 

§ 3. Przepisy niniejszej uchwały mają zastosowanie do wynagrodzenia 
Prezydenta Miasta Krosna należnego od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr II/30/18 Rady Miasta Krosna z dnia 
6 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta 
Krosna. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie 
 

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) wynagrodzenie Prezydenta ustala 

rada gminy w drodze uchwały. Według rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 

1960) wynagrodzenia Prezydenta składa się z następujących składników: 

- wynagrodzenie zasadnicze, 

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości od 5 % do 20 % wynagrodzenia 

zasadniczego, 

 - dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, 

- dodatek funkcyjny. 

 

Nowelizacja ustawy o pracownikach samorządowych określiła, że minimalne 

wynagrodzenie Prezydenta, nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia 

określonego w rozporządzeniu o wynagradzaniu pracowników samorządowych dla stanowiska 

prezydenta. Natomiast maksymalne wynagrodzenie w przypadku stanowiska Prezydenta 

stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu 

dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego.  

Maksymalne składniki wynagrodzenia Prezydenta wynikające z rozporządzenia: 

- 10 770 zł - max. wynagrodzenie zasadnicze,  

- 3 450 zł -  max. dodatek funkcyjny,  

- 4 266 zł - dodatek specjalny (30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego). 

Biorąc pod uwagę powyższy zapis, minimalne wynagrodzenie Prezydenta nie może być 

niższe niż 14 788,80 zł, tj. 80% z sumy ww. składników. 

Łączna wysokość wynagrodzenia Prezydenta nie może przekroczyć w okresie miesiąca 

11,2 kwoty bazowej (1 789,42 zł) określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia  

23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz  

o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658), tj. kwoty 20 041,50 zł. 

Aktualne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Krosna Pana Piotra Przytockiego wynosi: 

- wynagrodzenie zasadnicze: 5 000,00 zł, 

- dodatek funkcyjny: 2 100 zł, 

- dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego:  

2840,00 zł 

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego: 1 000,00 zł. 

Razem: 10 940,00 zł 

 

 

Podstawa prawna:  

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 

z późn. zm.), 
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- ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 

budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658), 

- ustawa budżetowa z dnia 20 stycznia 2021 r. na rok 2021 (Dz. U. z 2021 r. poz. 190 z późn. 

zm.), 

- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960) 
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