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UCHWALA NR XLI.../21

RADY MIASTA KROSNA
z dnia 29 grudnia 2021 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021
1. poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 1, art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr
XXXVII/1087/21 Rady Miasta Krosna z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kro$nie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "3. Pracownikdéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy
okresla si¢ w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka.";

2)w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie: "4. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor
Osrodka albo inna wyznaczona do tego osoba." ;

3)§ 7 otrzymuje brzmienie: "Zadania Osrodka wykonuja pracownicy socjalni oraz inni pracownicy
samorzadowi.".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krosna oraz Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kro$nie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kro$nie

Zgodnie z art. 3 kodeksu pracy Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie jako
jednostka organizacyjna gminy jest pracodawca dla pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.
Na podstawie postanowien zawartych w art. 3 ! kodeksu pracy za pracodawce bedacego
jednostkg organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub
organ zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

Celem dostosowania zapisow statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kro$nie do powyzszych przepisow z zakresu prawa pracy zachodzi uzasadniona potrzeba
podjecia niniejszej uchwaty obejmujacej ponizsze zmiany:

1) zmianaw § 6 ust. 3:
- dotychczasowe brzmienie ,, Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy zastgpcow dyrektora
i glownego ksiegowego. ”;
-nowe brzmienie ,, Pracownikoéw zarzqdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
okresla sie w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka.”;

2) zmianaw § 6 ust. 4:
- dotychczasowe brzmienie ,, Zastepcow dyrektora, glownego ksiegowego oraz kierownikow
komorek organizacyjnych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka.”
- nowe brzmienie ,,Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Osrodka
albo inna wyznaczona do tego osoba.”;

3) zmiana § 7
- dotychczasowe brzmienie ,,Zadania Osrodka wykonujq pracownicy socjalni oraz inni
pracownicy samorzgdowi zatrudnieni przez Dyrektora Osrodka.”
- nowe brzmienie ,.Zadania Osrodka wykonujq pracownicy socjalni oraz inni pracownicy
samorzgdowi.”
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