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UCHWAŁA NR XLI/.../21 
RADY MIASTA KROSNA 

z dnia 29 grudnia 2021 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Krośnie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 
r. poz. 1372 z późn. zm.), art. 110 ust. 1, art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W statucie Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Krośnie stanowiącym załącznik do uchwały nr 
XXXVIII/1087/21 Rady Miasta Krosna z dnia 27 września 2021 r. w sprawie Statutu Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Rodzinie w Krośnie wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "3. Pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy 
określa się w Regulaminie Organizacyjnym Ośrodka."; 

2) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie: "4. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor 
Ośrodka albo inna wyznaczona do tego osoba." ; 

3) § 7 otrzymuje brzmienie: "Zadania Ośrodka wykonują pracownicy socjalni oraz inni pracownicy 
samorządowi.". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krosna oraz Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Rodzinie w Krośnie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie 

 

do uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Krośnie 

 

 

 Zgodnie z art. 3 kodeksu pracy Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Krośnie jako 

jednostka organizacyjna gminy jest pracodawcą dla pracowników zatrudnionych w Ośrodku. 

Na podstawie postanowień zawartych w art. 3 
1 

kodeksu pracy za pracodawcę będącego 

jednostką organizacyjną czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub 

organ zarządzający tą jednostką albo inna wyznaczona do tego osoba.  

 Celem dostosowania zapisów statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie                         

w Krośnie do powyższych przepisów z zakresu prawa pracy zachodzi uzasadniona potrzeba 

podjęcia niniejszej uchwały obejmującej poniższe zmiany: 

1) zmiana w § 6 ust. 3: 

- dotychczasowe brzmienie „Dyrektor kieruje Ośrodkiem przy pomocy zastępców dyrektora                

i głównego księgowego.”;  

-nowe brzmienie „Pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy 

określa się w Regulaminie Organizacyjnym Ośrodka.”;  

2) zmiana w § 6 ust. 4:  

- dotychczasowe brzmienie „Zastępców dyrektora, głównego księgowego oraz kierowników 

komórek organizacyjnych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Ośrodka.” 

- nowe brzmienie „Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Ośrodka 

albo inna wyznaczona do tego osoba.”; 

3) zmiana § 7  

- dotychczasowe brzmienie „Zadania Ośrodka wykonują pracownicy socjalni oraz inni 

pracownicy samorządowi zatrudnieni przez Dyrektora Ośrodka.”  

- nowe brzmienie „Zadania Ośrodka wykonują pracownicy socjalni oraz inni pracownicy 

samorządowi.”  
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