Projekt

RADY MIASTA KROSNA

z dnia .28 lutego 2023 r.

w sprawie uznania niewlasciwosci Rady Miasta do rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40), art. 231 § 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2000 z pdzn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie Rade Miasta Krosna za niewtasciwg do rozpatrzenia skargi
Pani A.T-J. — dane osobowe prawnie chronione — na dziatalnos¢ Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie z uwagi na fakt, iz do rozpatrzenia
sporéw ze stosunku pracy wtasciwym jest sad pracy.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Miasta Krosna do :

1) udzielenia odpowiedzi Skarzgcej i przekazania tresci uchwaly wraz
Z uzasadnieniem,

2) pouczenia Skarzgcej o mozliwosci skierowania sprawy do Sadu
Rejonowego w Krosnie Wydziatu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych lub
Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Krosnie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie uznania niewlasciwosci
Rady Miasta do rozpatrzenia skargi.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Krosna na posiedzeniach
w dniu 14 i 20 lutego br. zapoznata sie ze skargg z dnia 17 stycznia 2023 r. (wptyw do
Biura Rady Miasta — 1 lutego br.) ztozong przez Panig A.T-J. na dziatalnos¢ Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie.

W treSci skargi, Skarzaca zarzuca Dyrektor DPS Nr 2 w Krosnie
niesprawiedliwe potraktowanie jej poprzez nieprzyznanie nagrody rocznej oraz
nieobjecie Swigtecznym swiadczeniem socjalnym.

Podczas posiedzen Komisji zapoznano sie dodatkowo z trescig wyjasnien z dnia
8 lutego 2023 r. ztozonych w przedmiocie zarzutow skargowych przez Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie wraz z dotgczonymi zatgcznikami oraz z trescig
opinii prawnej z dnia 17 lutego br. wydanej w przedmiocie skargi.

Po dokonaniu analizy materiatbw zgromadzonych w sprawie Komisja Skarg,
Whioskow i Petycji RM ustalita, iz Rada Miasta Krosna nie jest organem wiasciwym do
rozpatrzenia skargi, gdyz wszelkie roszczenia pracownicze wynikajgce ze stosunku
pracy winny by¢ rozpatrywane przez wiasciwy sad, w tym przypadku przez Sad
Rejonowy w Krosnie Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych lub Panstwowg
Inspekcje Pracy Oddziat w Krosnie.

Biorgc powyzsze pod uwage Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
zarekomendowata Radzie Miasta Krosna uznanie niewlasciwosci Rady Miasta do
rozpatrzenia skargi.
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