Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2021
Dyrektora Zlobka Miejskiego
,JKolorowe Nutki” w Krosnie

z dnia 24.08.2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA MIEJSKIEGO
»KOLOROWE NUTKI” W KROSNIE

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego ,,Kolorowe Nutki” w Kroénie okre$la
organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Ztobka.

2. Ztobek Miejski ,, Kolorowe Nutki” w Krosnie, zwany dalej ,,Ztobkiem" dziata na podstawie
obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci w oparciu 0 przepisy:

2.1 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2019 r. poz. 409 z pdzn. zm.)

2.2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z
pdzn.zm),

2.3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r, o finansach publicznych (Dz.U, z 2019 r. poz. 869
z podzn. zm.)

2.4 Uchwaty Nr XIII/163/11 Rady Miasta Krosna z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie
utworzenia Ztobka Miejskiego w Krosnie i nadania mu statutu z pén.zm.

2.5 Uchwaly Nr XIII/164/11 Rady Miasta Krosna z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optaty za $wiadczenia udzielane przez Ztobek Miejski w Kro$nie

Z pOzn. zm.

§2

1. Ztobek jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasto Krosno.
2. Organem zatozycielskim jest Gmina Miasto Krosno

3. Siedziba Ztobka znajduje przy ul. Mirandoli Pika 3 , 38-400 Krosno;
Regon: 180712152; NIP: 6842624218

3. Zlobek prowadzi dzialalno$¢ w oddziatach mieszczacych si¢ w siedzibie Ztobka oraz
W miar¢ zapotrzebowania w oddziatach mieszczacych si¢ w innych obiektach miejskich
zlokalizowanych na terenie Gminy Miasto Krosno, wedlug Arkusza Organizacyjnego
opracowanego na dany rok szkolny.
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§3
1. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Miasto Krosno.

2. Nadzér nad dziatalnosciag Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Krosna

§ 4
1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor.

2. W przypadku powotania Zastepcy, Dyrektor przy jego pomocy kieruje dziatalnoscig ztobka
1 reprezentuje go na zewnatrz.

§5

1. Ztobek swoim zakresem obejmuje dziatalno$¢ opiekuficza, dydaktyczng
i wychowawczg dostosowang do dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3.

2. O organizacji pracy Ztobka, Dyrektor informuje za pomoca ramowego rozktadu dnia,
zamieszczonego w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjne;.

§ 6

1. Zlobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 6*°- 16%. Dzienny czas pracy
to 10 godzin. Ztobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerwy urlopowo —remontowe;j ktora
przypada na miesigc lipiec lub sierpien.

§7

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ograniczen w pracy Zlobka wlacznie
z ustanowieniem w pracy Ztobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegdlnoéci ograniczen lub
przerw w pracy na czas przeprowadzenia w Ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie
kazdorazowo podejmuje Prezydent Miasta Krosna. W sytuacjach naglych i uzasadnionych
decyzje o zamknieciu Ztobka i ustanowieniu przerwy w pracy Ztobka moze podjaé Dyrektor
Ztobka. Dyrektor Ztobka niezwlocznie informuje Prezydenta Miasta Krosna o przyczynie
okresowego zamkniecia Ztobka.

§ 8

1. Whnioski, skargi oraz osoby zainteresowane Dyrektor Ztobka przyjmuje w wyznaczonych
godzinach pracy.

§9

1. Ztobek realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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2. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

2.1 sprawowanie profesjonalnej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjne;j
nad dzie¢mi zdrowymi w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat w wymiarze
maksymalnym 10 godzin dziennie wzglgdem kazdego dziecka;

2.2 prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

2.3 zapewnienie dziecku warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zgodnie z jego potrzebami;

2.4 zagwarantowanie dziecku wilasciwej pielggnacji i wyuczenie nawykow sanitarno-
higienicznych oraz samoobstugi,

2.5 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem niepetnosprawnosci,

2.6 rozwijanie wyobrazni i wrazliwos$ci estetycznej dzieci, uzdolnien przez rézne formy
dziatalnoSci oraz troski o estetyke otoczenia, wszechstronne rozwijanie indywidualnych
zdolno$ci ruchowych i manualnych odpowiednio do wieku dzieci,

2.7 wspoéldziatanie z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci w zakresie
rozwigzywania problemow i1 metod pracy z dzieckiem poprzez prowadzenie konsultacji,
udzielanie porad, a w razie konieczno$ci wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

2.8 zapewnienie bezposredniego i niezwlocznego kontaktu z rodzicami dziecka / lub
wlasciwymi organami, instytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzacej
uzasadniony niepokoj co do stanu zdrowia lub zachowania dziecka.

3. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony poszanowania godnosci osobiste;.

4. Opieka nad dzieémi w Zlobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze by¢
osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-
wychowawczego lub inne okreslone ustawa.

5. Swiadczen na rzecz dzieci moga udzielaé takze specjalisci, a w szczegolnosci pedagog,
logopeda, psycholog, rehabilitant, pielegniarka.

6. Pracownicy zatrudnieni w Zlobku odpowiadaja za zycie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w Ztobku oraz w trakcie zajeé prowadzonych poza obiektem.

7. Pracownicy Ztobka maja status pracownikéw samorzadowych, do ktérych stosuje sie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

str. 3



ROZDZIAL II - ORGANIZACJA ZELOBKA
§10

1. Na czele Ztobka stoi Dyrektor, ktory kieruje jego dzialalno$cia, reprezentuje na zewnatrz
I jest za niego odpowiedzialny.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikow —administracji
1 obstugi.

3. Obstluge w zakresie peinej ksiegowosci wykonuje gtowny ksiegowy.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki sluzbowe obejmuje wyznaczony
pracownik Ztobka wskazany przez niego w oparciu o Zarzadzenie Prezydenta Miasta
w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Ztobka.

§ 11
1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.1 kierowanie catoscig spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

1.2 organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Zlobka w szczegdlno$ci zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspotzycia i kolezenskiej wspolpracy;
1.3 peknienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisoéw Kodeksu pracy,

1.4 kierowanie biezacymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
1 zarzadzen;

1.5 reprezentowanie Zlobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach
go dotyczacych;

1.6 sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Zlobka;

1.7 czuwanie nad przestrzeganiem przepisow prawa;

1.8 ustalenie regulamindéw wewnetrznych oraz zakreséw czynnosci dla personelu;

1.9 opracowywanie projektéw planu 1 budzetu;

1.10 opracowywanie i zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i kapitalnych remontow  do
budzetu Miasta;

1.11 prawidlowe gospodarowanie mieniem Zlobka i powierzonymi $rodkami
finansowymi;

1.12 rozpatrywanie skarg, wnioskOw, zazalen od rodzicow 1 opiekundéw dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, krytyki prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkancow;
1.13 prowadzenie i nadzor nad szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
1.14 wykonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych z dziatalnosci Ztobka jako
zaktadu uzytecznos$ci publiczne;j;

1.15 inicjowanie 1 tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikoéw
Ztobka;

1.16 uzgadnianie z organem sprawujagcym nadzor merytoryczny nad placowka zasad
organizacji Ztobka z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ushug Ztobka.
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2. Do zadan glownego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

2.1 Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z Polityka Rachunkowosci
1 obowigzujacym prawem.
2.2 Sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i1 kontrola dokumentow
w sposOb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrong¢ mienia
bedacego w posiadaniu Ztobka Miejskiego ,,Kolorowe Nutki” w Krosnie.
2.3 Biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowe;j.
2.4 Powadzenie gospodarki finansowej Zlobka zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu bedacymi w dyspozycji Ztobka,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
Ztobek,
¢) zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci oraz splat zobowigzan.
2.5 Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz, w sprawach finansowych.
2.6 Prowadzenie rozliczen pracownikdw w zakresie wynagrodzen, sporzadzanie kart
wynagrodzen, list ptac, prowadzenie rozliczen publiczno-prawnych zwigzanych
z zatrudnieniem i sporzadzanie sprawozdan statystycznych w tym zakresie.
2.7 Sprawowanie nadzoru nad realizacja planu finansowego z zachowaniem zasad
obowigzujacych w przepisach oraz opracowanie projektu budzetu w celu zapewnienia
srodkow finansowych na realizacj¢ zadan w kolejnym roku budzetowym.

§12

1. W Ziobku moze byé powolana Rada Rodzicoéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow
(opiekunoéw prawnych) dzieci korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada RodzicoOw wybierana jest na ogdlnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw dziala wg opracowanego przez nig i zatwierdzonego przez Dyrektora
Z}obka Regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Ztobka Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

5. Dziatania Rady Rodzicow nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Ztobka.

6. Zajecia z udziatem rodzicéw mogg by¢ organizowane odrebnie w kazdej grupie wiekowe;.
Rodzice moga uczestniczy¢ wraz ze swoim dzieckiem w prowadzonych w Ztobku zajeciach
wylacznie za zgoda Dyrektora.
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§ 13

1. Zadania wspodlne pracownikow:

1.1 Kazdy pracownik przed podjeciem pracy odbywa przewidziane odrebnymi przepisami
szkolenia w zakresie przeciwpozarowym, z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w trakcie trwania stosunku pracy — szkolenia okresowe.

1.2 Pracownicy Ztobka maja obowiazek przestrzegania:

a) regulamindw wewnetrznych,

b) zarzadzen wewnetrznych,

¢) ustalonego porzadku,

d) instrukcji obowigzujacych w placowce.

1.3 Pracownicy Ztobka maja obowiazek:

a) wykonywania pracy sumiennie i starannie,

b) wykonywania polecen przetozonych,

C) przestrzegania ustalonego czasu pracy,

d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
€) przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

f) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

g) podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania Ztobka,

h) uprzejmosci wobec interesantoOw oraz przestrzegania etyki zawodowe;,
1 przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

§14

1. Pracownicy otrzymuja odziez robocza wg przepisow BHP i zarzadzenia Dyrektora
Zlobka.

ROZDZIAL III - STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZLOBKA

§15

1. Dyrektor Ztobka opracowuje arkusz organizacji Ztobka, ktéry okreSla szczegélowa
organizacj¢ opieki pielegnacyjnej, wychowawczej 1 edukacyjnej nad dzie¢mi
w Ztobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji Zlobka zatwierdza Prezydent Miasta
Krosna lub osoba przez niego wyznaczona.
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1.1 W arkuszu organizacji Ztobka okresla si¢ w szczegolnoéci:

a) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,

b) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
¢) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

d) organizacj¢ opieki na dzie¢mi w poszczegolnych oddziatach
e) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

1.2 Wzér arkusza organizacji Ztobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia
I aktualizacji w ciggu roku okresla Prezydent Miasta Krosna.

Strukture organizacyjng Ztobka stanowia:

Ip. | Nazwa stanowiska

1. | Dyrektor

2 | Gtowna ksiggowa

3. | Pracownik administracyjny

4. | Pielegniarka

5. | Opiekunka dziecigca

6. | Wozna oddzialowa

7. Intendent

8. Kucharka

9. | Pomoc kuchenna

10. | Konserwator

§16

Szczegblowy zakres obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg “zakresy
czynnosci” opracowane przez Dyrektora 1 stanowigce zatacznik do Regulaminu Pracy.

§ 17
1. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow:

1.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku
W procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych 1 przepisow regulaminu, pracodawca moze stosowac kary
upomnienia i nagany,
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1.2. Decyzj¢ o trybie stosowania kary i zawiadomienie pracownika odbywa si¢ zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

§ 18
1. Kryteria zwolnien pracownikow:

1.1 W przypadku konieczno$ci redukcji zatrudnienia Dyrektor Ztobka okresla kryteria
doboru pracownikéw do zwolnien.
1.2 Kryteria w szczegodlnosci to staz pracy w Ztobku, kwalifikacje i przygotowanie
zawodowe, stan zatrudnienia w poszczegdlnych grupach zawodowych, dyspozycyjnos¢,
stan rodzinny, warunki materialne.

§19

1. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg na zasadach okre§lonych w Kodeksie Pracy, zgodnie
z planem urlopow.

2. Plan urlopéw ustala Dyrektor, biorac pod uwage wnioski pracownikow
i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

§ 20

1. Na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami, Dyrektor moze
udzieli¢ urlopu bezplatnego, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy.

2. Przy udzieleniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 21

1. Urlop macierzynski, wychowawczy 1 przerwy na karmienie przystuguja zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

2. Pracownikowi wychowujacymi przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje
w ciaggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§22

Czas pracy powinien by¢ wykorzystany w pelni na prace zawodowa, a zalatwianie wszelkich
spraw osobistych 1 innych nie zwigzanych z praca zawodowa powinno odbywac si¢ w czasie
wolnym od pracy.
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§ 23

W Ztobku obowiazuje 40 — godzinny czas pracy w okresie tygodniowym.

ROZDZIAL 1V - WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§ 24
1. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 na podstawie kart zgloszen dziecka.
2. Termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Ztobka.

3. Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sa przez komisje kwalifikacyjng powotang przez
Dyrektora.

4. Komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami pierwszenstwa podczas
przyjmowania dzieci do Zlobka:

4.1 dziecko i rodzice mieszkajg na terenie Gminy Miasto Krosno;

4.2 dziecko wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietne;;

4.3 dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4.4 co najmniej jeden rodzic lub opiekun prawny dziecka odprowadza podatek
dochodowy na rzecz Gminy Miasto Krosno;

4.5 rodzice uczg si¢ w trybie dziennym, prowadzg pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza,
sa zatrudnieni lub aktywni zawodowo w innych formach;

4.6 rodzice dziecka posiadaja aktualng Kros$nienska Kart¢ Mieszkanca;

4.7 dziecko jest wychowywane tylko przez jednego rodzica lub opiekuna prawnego;

4.8 dziecko ma rodzenstwo z orzeczong niepetnosprawnoscia;

4.9 dziecko ma rodzenstwo uczeszczajace do Zlobka lub Przedszkola Miejskiego
w Krosnie;

4.10 matka, ojciec lub opiekun prawny dziecka jest osobg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

4.11 dziecko zostato poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub tez zostato
zwolnione z tego obowiazku z przyczyn zdrowotnych.

5. Informacja o przyjeciu lub nieprzyjeciu dziecka do ztobka przekazana zostanie rodzicowi
w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

6. Dodatkowe przyjecia dzieci prowadzone beda w miare wolnych miejsc w Zlobku
z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w ust. 4. W dalszej kolejnosci przyjmowane beda
dzieci rodzicow niepracujagcych 1 zamieszkalych na terenie Gminy Miasto Krosno,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dzieci rodzicow zamieszkatych poza Gming
Miasto Krosno.

7. W miar¢ posiadanych miejsc 1 przy uwzglednieniu liczebnosci oraz kwalifikacji
zatrudnionego personelu pierwszenstwo przy przyjeciu do Zlobka majg dzieci
niepelnosprawne - maksymalna liczba dzieci niepelnosprawnych w grupie - 1 oraz
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pochodzace z rodzin wielodzietnych. Za rodziny wielodzielne uwaza si¢ rodziny majace troje
1 wigcej dzieci w wieku do lat 18.

8. W przypadku zgloszenia przez rodzicow nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacego
minimum 1 miesigc, Dyrektor moze na czas nieobecnosci, na miejsce nicobecnego dziecka
przyja¢ inne dziecko na podstawie zawartej z jego rodzicami umowy.

9. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Ztobka w przypadku:

9.1 niezgloszenia sie¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty
w umowie przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwione w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,

9.2 nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca bez
przedstawienia uzasadnionej przyczyny,

9.3 zalegania z optata za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ztobku za okres co najmniej
jednego miesiaca.

9.4 zatajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia dziecka do Ztobka lub w trakcie pobytu
dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie
dziecka w oddziale,

9.5 wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku.

10. Warunkiem korzystania z ushug Ztobka jest podpisanie umowy cywilnoprawnej pomiedzy
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka a Dyrektorem Ztobka.

§ 25
1. Pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobku jest odptatne.

2. Wysokos¢ optat za 10 godzinny pobyt i maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie
dzieci w Ztobku, ustala w drodze uchwaty Rada Miasta Krosna.

3. Za zadeklarowany w umowie krétszy niz 10 godzinny czas pobytu dziecka w Ztobku,
optate pomniejsza si¢ o 10% za opieke nad dzieckiem przez 9 godzin oraz o kolejne 10% za
opieke przez 8 godzin dziennie, przy czym nie przestrzeganie ustalonych terminéw odbioru
dziecka skutkuje naliczaniem w kolejnym miesigcu optaty za 10 godzinny pobyt.

4. Za zadeklarowany w umowie dzienny pobyt dziecka w wymiarze 11 godzin oplate
okreslong w ust 2 powigksza si¢ 0 20%

5. Za wydhuzony pobyt dziecka w zlobku (powyzej 10 godzin dziennie) ustala si¢ optate w
wysokosci 50 zt za kazda rozpoczeta godzing opieki w danym dniu z zastrzezeniem ust.4

6. Na kazde dziecko z rodziny, z ktérej dwoje dzieci uczgszcza do ztobka lub przedszkoli
prowadzonych prze Gming Krosno na pisemny wniosek rodzicoéw skierowany do Dyrektora
Zlobka, ustala sie optate w wysokosci 75 % stawki okreslonej w ust. 2
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7. Na kazde dziecko z rodziny, z ktoérej troje 1 wiecej dzieci uczeszcza do ztobka lub
przedszkoli prowadzonych prze Gming Krosno na pisemny wniosek rodzicow skierowany do
Dyrektora Ztobka, ustala si¢ optate w wysokosci 50 % stawki okre§lonej w ust. 2

8. Stawki okreslone w § 25 ust. 2 podlegaja corocznie z dniem 1 stycznia waloryzacji o
wskaznik wzrostu cen towarow i ustug

9. Optata za pobyt dziecka w Zlobku i wyzywienie jest wnoszona w terminie do 15 dnia
kazdego miesigca.

10. Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka w
Ztobku, z wyjatkiem nieobecnoéci wynikajacej z trwajacej przerwy wakacyjnej
w pracy Ztobka oraz w sytuacji nieobecnosci dziecka w terminie wakacji letnich, trwajacej
nieprzerwanie przez okres catego danego miesigca, w ktorym Ztobek jest czynny.

11. W przypadku, gdy ztobek nie moze swiadczy¢ swych ustug z przyczyn losowych, optaty
za pobyt dziecka w zlobku zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien w ktorym ztobek nie
byt czynny.

11. Oplaty za wyzywienie za czas nieobecnoéci dziecka w Zlobku nie pobiera sic
w przypadku zgloszenia tego faktu w sposob ustalony przez Dyrektora. Nadwyzka podlega
zwrotowi lub zaliczeniu na kolejne okresy pobytu dziecka w Ztobku. Zwrot oplaty nastepuje
w terminie 14 dni po zakonczeniu miesigca kalendarzowego, w ktorym nieobecno$¢ miata
miejsce.

12. Optlaty za pobyt dziecka i wyzywienie wnoszone s3 na rachunek bankowy Zlobka
1 odprowadzane na rachunek budzetu Gminy Miasto Krosno.

13. Wyzywienie dzieciom zlobkowym zapewniaja placowki w ktorych dziataja oddziaty
7lobka i kuchnia wtasna Ztobka.

14. Za racjonalne zywienie dzieci ponizej 3 roku zycia, zgodne z normami opracowanymi
przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie
odpowiadaja wyzej wymienione placowki.

15. Organizacja wyzywienia dzieci w oddziatach dziatajacych przy przedszkolach miejskich
jest uregulowana odregbnymi umowami.

ROZDZIAL V - GOSPODARKA FINANSOWA ZLOBKA
§ 26

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych
przepisach, w szczegolnosci w ustawach o finansach publicznych oraz o rachunkowosci.

2. Wszystkie wptywy uzyskane przez Ziobek stanowig dochody budzetu Gminy Miasto
Krosno.
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3. Wydatki Ztobka realizowane sa z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz innych
przepisow.

4. Srodki na dziatalnos¢ Ztobka przekazywane sa z budzetu Gminy Miasto Krosno na
rachunek bankowy Zlobka i moga byé¢ wykorzystane przez Ztobek do wysokosci planu
finansowego.

5. Mienie Ztobka stanowi wlasno$¢ Gminy Miasto Krosno bedace w zarzadzie Ztobka.

6. Majatek Ztobka moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéow zwigzanych z jego
dziatalnoscig statutows.

7. Sprawozdania i wnioski finansowe, budzetowe oraz organizacyjne Dyrektor Ztobka
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Krosna.

8. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL VI - PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW
KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI ZLOBKA

§ 27

1. Warunki pobytu w Ztobku zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Ztobku maja prawo wynikajace z praw dziecka, a w szczegdlnoéci do:

2.1 korzystania ze §wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami

1 srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczego6lng starannoscia,

2.2 whasciwego zorganizowania procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2.3 przebywania na §wiezym powietrzu,

2.4 prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

2.5 zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do:

3.1 pelnej 1 rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zajec
w grupach,

3.2 pelnej 1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

3.3 wgladu do dokumentacji dziecka,
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3.4 wnoszenia skarg 1 wnioskéw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek, ktore mozna sktadaé w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do Dyrektora
Ztobka.

4. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad:

4.1 zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu
kontaktowego,

4.2 przyprowadzania do ztobka dzieci zdrowych,

4.3 zgloszenia urazéw 1 zmian widocznych na skorze dziecka, ktore mialy miejsce poza
placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podlozu alergicznym
itd.).

4.4 natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ztobka w przypadku stwierdzenia
u dziecka choroby zakazne;.

5. Dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzico6w/Opiekundéw lub przez inne osoby
upowaznione pisemnie w karcie zapisu przez rodzicow dziecka.

6. Osobom nie posiadajagcym upowaznienia od Rodzicow i nie legitymujgcym si¢
dokumentem potwierdzajacym tozsamos$¢ dzieci nie beda wydawane.

7. Osobom begdacym pod wpltywem alkoholu i osobom niepelnoletnim dzieci nie beda
wydawane.

ROZDZIAL VII - WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI INSTYTUCJAMI
§ 28

1. Ztobek moze wspodlpracowaé z innymi placowkami, przedszkolami, szkotami, klubami,
organizacjami spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen,
organizowania wspolnych form doskonalenia zawodowego.

§ 29

1. Ztobek wspoétdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:

1.1 innymi ztobkami,

1.2 przedszkolami,

1.3 Rada Dzielnicy,

1.4 organizacjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i1 spotecznos$ci
lokalnej, placdéwkami o takim samym i podobnym charakterze.

ROZDZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Niniejszy Regulamin Organizacyjny Ztobka obowiazuje od 1 wrzesnia 2021 .
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