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Prezydent Miasta Krosna

ogtasza nabdr na stanowisko

kierownika

Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie

1. Okreslenie jednostki: Centrum Integracji Spotecznej, ul. Adama Mickiewicza 31, 38-400 Krosno.
2. Okreslenie stanowiska: kierownik.

3. Wymiar etatu: petny etat.

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

* wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - Dz. U. z
2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.),

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e) korzystanie z petni praw publicznych,

f) obywatelstwo polskie,

g) nieposzlakowana opinia,

h) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawnych i umiejetnos¢ ich stosowania, a w szczegdlnosci ustaw o: samorzadzie
gminnym, samorzadzie powiatowym, pracownikach samorzadowych, zatrudnieniu socjalnym, pomocy spotecznej, promaog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spétdzielniach socjalnych, finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, Kodeks pracy oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych,

* wymagania dodatkowe:

a) co najmniej 2- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

b) doswiadczenie menedzerskie,

¢) doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym/ korzystajgcymi z pomocy spotecznej,

d) doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektéw finansowanych ze srodkdéw zewnetrznych (programy resortowe,
$rodki unijne),

e) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. umiejetnos¢ rozpoznania sytuacji, oceny ryzyka i podjecia dziatan,
w ztozonych lub obarczonych ryzykiem okolicznosciach,

g) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych, podejmowania samodzielnych decyzji i rozwigzywania problemdéw, analizy i
syntezy informacji, dobrej organizacji pracy wtasnej, skutecznej komunikacji.

h) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw,

i) asertywnos¢,

j) dyspozycyjnosc,

k) obowigzkowos¢, systematycznosé, kreatywnosé, zaangazowanie,

[) umiejetnos¢ obstugi komputera,

t) wysoka kultura osobista,

m) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan:

a) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) realizacja zadan w zakresie okreslonym w Statucie Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie,
¢) ustalanie organizacji i zasad funkcjonowania jednostki,

d) realizowanie prawidtowej polityki kadrowej,

e) wydawanie zarzadzeh wewnetrznych regulujgcych prace Centrum Integracji Spotecznej,

f) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i gospodarowanie mieniem, w tym:
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- przygotowanie i zmiany planu finansowego jednostki;

- procesy zwigzane z uzyskiwaniem dochoddw, w tym m. in.: ustalanie, pobieranie, dochodzenie naleznosci;

- dysponowanie $rodkami pienieznymi oraz procesy z nim zwigzane, w tym m. in.: zacigganie zobowigzan i dokonywanie
wydatkéw;

- nadzor nad rachunkowoscig jednostki;

- wykonywanie zwyktego zarzadu w zakresie powierzonego majatku;

- przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

- sprawozdawczo$¢ zwigzana z prowadzeniem gospodarki finansowej jednostki i gospodarowaniem mieniem.

g) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w jednostce,

h) opracowywanie sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych dziatalnosci Centrum,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z marketingiem i promocja dziatalno$ci Centrum,

j) przygotowywanie dokumentéw wymaganych przy pozyskiwaniu zlecen dla warsztatu ogélnoustugowego dziatajgcego w
ramach Centrum,

k) prowadzenie warsztatéw zawodowych w formie klubéw seniora,

I) realizacja projektu "Aktywizacja spoteczna i zawodowa w ramach rewitalizacji miasta Krosna",

1) realizacja programu resortowego Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej "Opieka wytchnieniowa" - Pobyt dzienny,
m) koordynowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego dla uczestnikéw Centrum,
n) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne do wtasciwej realizacji procesu
reintegracji spotecznej i zawodowej,

0) opracowywanie projektdw zarzadzen Prezydenta Miasta Krosna w zakresie powierzonych obowigzkéw oraz realizacja
zarzadzen Prezydenta Miasta Krosna,

p) wspdtdziatanie z organami panstwowymi i samorzgdowymi,

r) wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizowanych zadan,

s) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta Krosna.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy zlokalizowane na IV pietrze budynku bez windy,

b) praca siedzaco-chodzaca z przewaga wysitku umystowego, w tym przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy,
C) praca wymagajaca duzej koncentracji z narazeniem na obcigzenie psychiczne,

d) praca wymagajaca odpornosci na stres.

7. Informacja o wysokosci wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie w miesigcu grudniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) cv opatrzone wtasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowe]j zawierajgce w szczegdlnosci: informacje o
stazu pracy, zajmowanych stanowiskach w tym stanowiskach kierowniczych oraz realizowanych zadaniach, zawierajace
klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych: wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe w tym staz pracy na stanowisku kierowniczym, doswiadczenie menadzerskie (np. zaswiadczenia,
zakresy czynnosci), wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym/korzystajgcymi z pomocy spotecznej,
doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektdéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych (programy resortowe,
$rodki unijne), kwalifikacje i umiejetnosci, opinie, referencje,

4) oswiadczenia:

a) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

b) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone
wtasnorecznym podpisem,

¢) oSwiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

d) oswiadczenie kandydata zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedstawianych
dokumentach dla potrzeb niezbednych dla realizacji procedury naboru na stanowisko kierownika Centrum Integracji
Spotecznej w Krosnie - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., opatrzone wtasnorecznym podpisem,

5) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie obejmujgca max. do 5 stron A4
znormalizowanego tekstu, czcionka: Arial, rozmiar 11, odstepy miedzy wierszami: 1,5 wiersza.

W przypadku dokumentéw aplikacyjnych wystawionych w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci.
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Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz Regulamin zatrudniania pracownikéw na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Krosna, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Nr 1178/18 Prezydenta Miasta
Krosna z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Miasta Krosna.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu Miasta Krosna, ul. Lwowska 28A, 38-400 Krosno w terminie do
dnia 18 stycznia 2022 roku wtgcznie - decyduje data wptywu, w zamknietej kopercie z napisem “Nabér na stanowisko
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Kros$nie”.

Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapéw postepowania.

Dodatkowych informacji udzielata bedzie Oberc Katarzyna - Wydziat Organizacyjny, Zarzagdzania Kadrami i Kontroli tel. 13 47
43 315.

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Krosna z siedzibg: 38-400 Krosno ul. Lwowska 28a. W przypadku
pytan o swoje dane osobowe kandydat moze skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych piszgc na adres e-mail
iod@um.krosno.pl.

Podane dane osobowe sg przekazywane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu wtasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzanej z realizacja procesu naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze w Centrum Integracji Spotecznej w
Kros$nie. Zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie poprzez ztozone na pismie o$wiadczenie

w Wydziale Organizacyjnym, Zarzadzania Kadrami i Kontroli, ul. Lwowska 28a, pok. 321. Nie ma to wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat uczestniczacy w procedurze naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze w Centrum Integracji Spotecznej
w Kro$nie, ma prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

W przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu swoich danych przez Administratora kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych do celéw naboru przez Urzad Miasta Krosna jest ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Przekazane dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze w Centrum Integracji Spotecznej w Kros$nie, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce z
zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany
przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacjg procesu naboru na stanowisko kierownicze urzednicze w
Centrum Integracji Spotecznej w Krosnie.

W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku kierowniczym urzedniczym dane osobowe
kandydata zostana wiaczone do dokumentacji pracowniczej i beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z
2011 r. Nr 14, poz. 67), o ile przepisy szczegdlne nie okreslaja innego terminu przechowywania.

Niewybrani kandydaci mogag w terminie 3 miesiecy od dnia zakoficzenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu
zniszczenia dokumentdw, odebra¢ swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie.

Wytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany dostarczy¢ do wgladu oryginaty
ztozonych dokumentéw i informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

Dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Podanie przez kandydatéw danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest dobrowolne, lecz nie podanie ich
uniemozliwia udziat w procedurze naboru.

Krosno, dnia 4 stycznia 2022 .
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Podmiot publikujacy Urzad Miasta Krosna
Wytworzyt Katrzyna Oberc 2022-01-05
Publikujacy Katarzyna Oberc - Katarzyna Oberc 2022-01-05 15:14
Modyfikacja Katarzyna Oberc - Katarzyna Oberc 2022-01-05 15:15
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