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PROTOKOL nr XLVI/09

z XLVI nadzwyczajnej sesji Rady Mlasta Krosna odbytej w dniu

21 wrzesnia 2009 r. (w godzinach 16 - 21 } w sali narad Urzedu Miasta
Krosna ul. Staszica 2.

OBECNI RADNI RADY MIASTA KROSNA :

ALIBOZEK Tadeusz
BALON Daria
BALUKA Jan

BAZAN Anna
BOBOWICZ Eugeniusz
CZAJA Stanislaw
DUBIEL Anna
DUDYCZ Zdzistaw
GUZIK Jan

10. JOZEFOWICZ Bogdan
11. KOLANKO Wojciech
12.  KOZIOL Andrzej

13.  KRZANOWSKI Adam
14. KUBIT Zbigniew

15. LENIK Piotr

16.  MOSKAL MARIA

17. ROMANOWSKA Bogumila
18. SLYS Stanistaw

19.  WINIARSKI Bolestaw
20 ZBOROWSKA Stefania

oo, By

NIEOBECNI USPRAWIEDLIWIEN! RADNI RADY MIASTA :

1.  LENART Ryszard

PONADTO W SESJ| UCZESTNICZYLI :

1. PRZYTOCK! Piokr - Prezydeni Miasta Krosna

7. BARAN Bronmstaw Zastepca Prepydanta Miasta Krosna

3. Prreviodmiczacy Zorzadow Dzieimc i Osiedli z tereny miasia Krosna

4. BABINETZ Pl Poisad na Sejm RP

5. - JUSZCZAK Jan - Starosta Krosniensk

6. KREZALEK Kazimerz - Prrawndnicracy Rady Powiaiu Krosmenskiego

7. BORCZ Jerzy - Radny Seimiku Wojewsdziwa Podkarpackiego

8. WMAICHROWICL Tadeusz Radny Seimiku Wojewdodriwa Podkarpaciiego

G, STAJINA JEzef - Radny Sspmedel Wolewodaiwa Podkarpackiego

10 KOO0 Maruse - Dyrekior Wojewodzkiego Szpitala Podkarpaciiego m Jara Fawta |l

11 JERZAK Malgorzata i PRZYEYCTIEN Herry & - Z-cy Dyreldors Wojewddzkiego Szpilala Podarpackiego im Jana Pawla 1l
12, Ordynatorzy | Prrewodniczacy 2wiazkiow Zawodowych Wipewodriego Szpitala Podkarpackiega im Jana Pa wia I

13 PHIAK Dar:sz mspekior w Bigze Prawnym UM

14, SOWA  Joanna - Rzecrnin Prascwy UM
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XLVl sesje nadzwyczajna Rady Miasta Krosna - zwofang na wniosek Prezydenia
Miasta Krosna - otworzyt i prowadzit Przewodniczacy RM Pan  Stanistaw SLYS, kiory serdecznie
powital radnych | zaproszonych gosci oraz na podstawie listy obecnosci radnych stwierdzil
prawomocno$t obrad zaznaczajgc, Ze w sesji uczestniczg wszyscy radni (lista obecnosci jak
zatgeznik do niniejszego profokofu).

Przed przystapieniem do realizacji zaproponowanego przez wnioskodawce porzadku obrad
prowadzacy obrady poinformowal, ze wplynal wniosek od Prezydenta Miasta dotyczacy zdjecia
punkiu  2.3. ; czyli przedstawienie stanowiska Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego  (tresc
wniosku jak zalacznik do niniejszego profokofu).

Wobec powyZszego ostatecznie porzadek sesji byl nastepujacy

1. Informacja o aktualnej sytuacji pracowniczej Wojewodzkiego Szpitala
Podkarpackiego im.Jana Pawtla Il w Krosnie :
2.1 stanowisko Dyrektora Szpitala,
22 stanowisko przedstawicieli srodowiska lekarskiego.

2. Dyskusja.

3. Przyjecie stanowiska Rady Miasta Krosna dotyczacego
funkcjonowania Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego im.Jana
Pawia Il w Krosnie.

4. Zamknigcie sesji.

Ad. 1.1.

Prowadzacy obrady Przewodniczacy RM Pan Stanistaw SLYS rozpoczynajac ten punkt
porzadku dziennego wpierw udzielit glosu Dyrektorowi Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego
im. Jana Pawila Il Panu Mariuszowi KOCOJOWI. kiory — przy uzyciu rzutnika multimedialnego ~
przedstawit dane dotyczace przebiegu wydarzen od miesigca maja do dnia 1 wrzesnia 2009 r.
(tresé informaci jak zalacznik do niniejszego protokotu).

Po zlozonej informacii Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawla |l
w Krosnie Pan Mariusz KOCOJ podkreslit, iz w dniu dzisiejszym skierowal pismo do Zarzadu Zwiazku
Zawodowego Lekarzy o zamiarze rozwiazania umowy © prace z dwoma lekarzami szpitala z powodu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow polegajacych na Swiadczeniu pracy w fym samym
czasie w innym konkurencyinym dla szpitala zakladzie cpieki zdrowolnej. Zaznaczyt, Ze tej informacyi nie
mielibysmy bez elekironicznego systemu rejestracii pracy. Tych informacji jest wigcej, konsekwencie
zostang wyciagniete rdwniez i zastanawiamy Sie czy nie powinniSmy sie zwrociC do Prokuratury, poniewaz
w tym przypadku doszio do wyludzenia wynagrodzenia pobieranego ze szpitala mimo, iz w tych samych
godzinach tej pracy dla szpitala nie Swiadczyli. Szpital w koncu poniost straty finansowe w zwiazku
z niewykonaniem kontrakiu z Narodowym Funduszem Zdrowia. Podczas tej 4-miesigcznej batali na
argumenty, batalii mediainej i na zarzuty od poczatku sioje na stanowisku jak i cata dyrekcia szpitala, ze
rozmowy moga byé prowadzone z pracodawca i lekarzy do takich rozmow zapraszalem. W sumie fych
zaproszeft bylo 22 i przyjetych zostalo jedno. Zarzad Wojewodziwa Podkarpackiego zarowno w Czerwcu
zwrocil sie ze swoim jasnym, czytelnym jak | 3-krotnie w miesiacu wrzesniu z czytelnym stanowiskiem
odnosnie mozliwosci rozwiazania problemow szpitala. Ja zapraszam jeszcze raz wszystiich lekarzy tych,
ktorzy chca pracowat do rozpoczecia i podiecia rozmow bo 1o, Ze zasziismy fak daleko to nie znaczy, ze
nalezy za soba pali¢ wszystkie drogi i palic wszystkie mosty. Apeluje do Panstwa lekarzy, abyscie
Panstwo nie stosowali taktyki ,spalonej ziemi". Dobro szpitala, tak jak podkresiacie - w swoich pismach, ze
dobro pacjenia jest dobrem najwyzszym chcialbym, Zeby stalo sie faklem, bo jak na razie trwa tylko




-

i wytacznie walka o fo. kio bedzie .rzadzil” szpitalem. Panstwo pamietacie, ale moze te daty uleciaty juz
z pamieci; otz mam wykaz dyrektorow szpitala krosnienskiego poczawszy od 25 wrzesnia 1995 r. nadal
ija jestem na liscie jako 13. Przypomne, iZ to Panstwo zgotowaliscie dostep do gabinetu dyrektora
osobie. kiora zostala powolana na to stanowisko, to Panstwo zamykaliScie dyreklora w gabinecie
uniemoziiwiajac mu prace, to Paristwo wskazaliScie swojego przedstawiciela. W zwiazku -z powyzszym
dyrektorzy wymieniali sie czescie] jak inni pracownicy szpitala. Ja tez spotkalem sig 2 takim stwierdzeniem,
se tatwiej zwolnic dyrekiora jak lekarza. Niektorzy pracowal 3 dnii, inni mieli wigce] szczeécia, bo pracowali
7 dni. 3 miesigce, Y  roku. Ja rozpoczalem pracg od czerwca 2007 r. W tamtym tygodniu
zaproponowalem lekarzom po raz kolejny powrot do st do rozmdw, bo tylko rozpoczecie rozmow w mys
tei samej propozycii ziozonej wczesniei na posiedzeniu Rady Spolecznej, przedstawilem to pismo
wszystkim lekarzom o powolaniu zespotu | o godz 14.30 rozpoczynamy rozmowy i korczymy w Ciagu
tygodnia. Ten tydzien wypadiby w ta Srode. W miedzyczasie lekarze owszem napisali, ze do 20 wrzeSnia
nie beda rozmawiac. Dzi$ otrzymaiem informacie od 2 ordynatorow oddziatow — poniewaZ Panstwo
rozumiecie — szpital nie moze czekac tydzien, 2 tygodnie, 4 tygodnie, bo sg chgtni kiorzy chca prace
podjac. Wiec zobowiazalem sie do lekarzy tych. kiorzy chcg wycofat wypowiedzenie, co one s3 juz
przyjele, ale to wycofanie nastapi w ostainim dniu - ja wiem, ilu lekarzy chee wycofat sie z tego:
W zwiazku z powyzszym w dniu dzisiejszym zwroctem sie do ordynatorow z zapytaniem: zrobiliscie
Panowie bardzo wiele dia tego szpitala i dia mieszkancow ziemi krosnienskiej wigc oczekuje od Panow
informacii: czy macie zamiar nadal pracowat w szpitalu czy tez jestemy zobowiazani do tego, Zeby
szukaé zastepcow czy nastepcow. Do godz. 14.00 trwaly rozmowy telefoniczne i tej odpowiedzi nie
uzyskalem, Zarzad Wojewodziwa zobowiazal mnie do podjgcia wszelkich niezbednych dziatan w celu
zabezpieczenia bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow ziemi krosnienskiej i potencjalnych pacjentow
szpitala po 1 grudnia 2010 r. i to jest projekiowane. Propozycja pracy dia lekarzy jest aktuaina, a czy dla
wszystkich — nie wiem. Jak na razie to Panstwo robicie wszystko o mozecie aby wykazac, Ze nie
jestescie ta praca zainteresowani. Sigdzmy do rozmow, siadzmy po prostu do rozmobw. Ja do Panstwa
wyciagam otwarta dlon, be moze czas najwyZszy si¢ nad tym pochylic | zastanowic.

Ad. 1.2.
W _punkcie tym koleino wypowiedzieli sie :

1. Lek. Pan Pawel WOLEJSZA (Przewodniczacy Zarzadu Ogolnopoiskiego Zwiazku Zawodowego
Lekarzy - Oddzial Terenowy w Krosnie) — na wslepie chiaiem zaznaczyt, 7e nam lekarzy lezy na sercu
przede wszystkim dobro krosnieriskiego szpitala. -~ Wysiuchalismy przed chwilg jak gdyby wizji Fana
Dyrektora na nasz problem i w ziym Swietle zostalismy przedstawieni. Dia Pana Dyreklora wiasciwie ten
caly konflikt lekarski to jest konflikt od 4 miesigcy . Cheialem Panstwu powiedzie¢, ze ten konfikt
wiasciwie trwa od poczatku powolania Pana Dyrektora na fo stanowisko, co potwierdzajg stosowne
decyzie podejmowane oscbiscie w tym okresie. Chcialem tu 0 jednej 1zeczy powiedziet i absolutnie sie
temu przeciwstawic, a mianowicie ten konfliki jest tylko i wylacznie w stosunku do osoby Pana Dyrektora
i nie jest to konflikt zwigzany z zadnym monitoringiem czasu pracy. Jest {0 po prostu czyste klamsiwo Fana
Dyrekiora, propaganda medialna zwiazana ze skionieniem spoleczenstwa. sklonieniem ludzi do tego, zeby
sie tylko przeciw nam obrocii. Mysie, e 1a sprawa sig wyjasni i byt moze bedzie miala nawet odbicie
sadowe. Diaczego mySmy nic nie mowili ~ jestesmy ludzmi nieodpowiedzialnymi | wiedzielismy, Ze jesli
zaczniemy wyciagaé argumenty. kidre zaszkodza szpitalow, wyciagaC fakty, kidre sie dziejg za
posrednictwem osoby Pana Cyrekiora wiedzieiSmy, Ze 10 nie spotka sie migdy i w Zaden sposob
pozytywnie dla naszego szpitala. dia nas, dia standardowego systemu leczenia, podwazy wszelkie
wartasci jakie s3 tylko w tym bardzo humanistycznym i humanitamym zawodzie i to Pan Dyreklor niestety
oopst wszystko.  Prawda jest na przyklad | tu zarzucam Panu Dyrektorowi to  — ja sig dowiedziatem
o swoim zwelnieniu  tu mam z 3 wrzesnia, a Pan Dyreklor powiedzial, ¢ 4 wrzesnia mi wypowiedziat - 1o
ja 3 wrzesnia sie dowiedzialem 2z Internetu. Moi koledzy Ziozyl wypowiedzenia w czasie, kiedy mnie nie
bylo. Pan Dyrektor sobie zinterpretowal fo.  Napisalem wyjasnienie, ze o jest nieprawdziwe, ze nastapita
pomylka — pomytka moze by¢, ale mnie w fym czasie nie bylo. Pan Dyrextor sobie fo tak zinterpretowal.
Nie poprosit pracownika, bo jezeli jest wypowiedzene w dniu 31 sierpnia zioZone, a data jesl i Pan




e

-y
b

Dyrektor zwoinit mnie 1 wizesnia. Teraz cheialem powiedzie¢ o tej ciszy mediainej; otdz bylismy u Pana
Marszalka Wojewodziwa Podkarpackiego i te wszystkie rzeczy, kiore mamy do Pana Dyrektora
4 miesiecy te rzeczy znalazly wreszcie swoje tzn. przedstawilismy swoje stanowisko Panu Marszatkowi.
Niestety Pan Dyrekior w nastgpnym dniu wystapil rozpoczat kampanie | wystapit w calej Poisce w telewizji
TVP w telewizji regionainej — to co tam Pan mowit to jest klamstwo - to jest zwykle klamstwo Panie
Dyrektorze.  Zarzad Wojewédziwa podejmie decyzie lakg, Zeby satysfakcjonowala nas czy Pana
Dyrektora — wszystko jedno. Mozna powiedziet, 7e Zarzad Wojewodziwa nie jest obiektywny. bo
np. wiemy, 2e Wicemarszalek Wojewodztwa Pan Ziobro, ktéry sie zajmuije sie tutaj ochrong zdrowia nie
wiem, czy to jest stopa kolezenska z Panem Dyrekiorem — wigc .nie jest 0sobg obiekiywna, nie jest osobg
bezstronna do kiorej mysmy sig skarzyli ze swoimi problemami. Nie znalazly tez niestety nasze problemy,
nasze sytuacje odzwierciedlenia w tym stanowisku Urzedu. My mamy swoje kalendanum i tuta] kolega
doktor Jurczak zaraz przedstawi | Panstwo sie musza dowiedziet nie poprzez te ostatnie 4 miesiace jek 1
przedstawit Pan Dyrektor, ale przez 2 lata sie grzalo w nas, gdzie przez 2 lata Pan Dyrektor nie zwroc
uwage i nie przychylit sig pozytywnie na nasze pisma, gozie byl 1o pisma lekarzy, jako Zwiazku
Zawodowego Lekarzy i Delegatury Krosniefiskie] Okregowej Izby Lekarskiej, kiora wiasciwie nie dzialala,
poniewaz Pan Dyrekior nie byt w swoich obowiazkach - w slanie poprosic przedstawiciell: zwigzkow,
ordynatorow poprosié pe to. 7eby przedstawili swoje: argumenty, opinie w sprawach funkcjonowania
szpitala - niestety nigdy takie cos nie padio i Pan Dyrektor z lego instrumentu nie skorzystal. Natomiast po
4 miesiacach, kiedy to ziozylismy wypowiedzenia, Pan Dyreklor zasypai nas pismami, gdzie nawet
codziennie po 4 pisma i przez to nagle Pan Dyrektor zaczal rozmawiac Z nami, poniewaZ zauwazy!, 2e
niestety bez lekarzy szpital nie bedzie dzialst —prawda 7 Mysie, ze to bylo nasze ,wolanie na puszczy',
seby kio§ nas postuchat o to, 7e Pan Dyrektor Kocoj psuje szpital kiorego. jak gdyby praca byia
organizowana w 5posob ewolucyny, gdzie mysmy pracowall tworzac standardy medyczne i bylismy
14 szpitalem na 400 szpitali w Polsce. wiec mamy swoje sukcesy

9 Lek. Pan Piotr JURCZAK (Wiceprzewodniczacy Zwiazku Zawodowego Lekarzy) — na
wstepie zaznaczyl. ze - tu w Krosnie sie - urodzirem. wychowalem, wyksztalcilem i fu pracuje. Pan doktor
Wolejsza przedstawit taka namiastke atmosfery panujacej w szpitaiu i jakie sg zadania w tej jednosice od
2 lat - prosze Panstwa od 2 lat, a mie jak Pan Dyrekior przedstawia. Chcialbym poruszyC jedna rzecz . we
wszystkich systemach na Swiecie nie wylko Polska i nie tylko Krosno boryka sig z ochrong zdrowia. W tym
samym ukladzie dzisla na calym Swiecie sa jakby zawsze dwa ciala. kiore majg powazny glos, gdzie
jedno okresla standardy. medyczne, natomiast drugie cialo o jest cialo -ekonomiczne, ktore z kolei musi
pilnowat, Zeby szpital mog! funkcjonowat zn. zeby sie finansowal, wigc 53 10 nrzedsiebiorstwa, kiore
maja zarabia¢ pienigdze. = Ale, zeby szpital mogl funkcionowaé musi mie¢  dwoch parinerow. czyli
ekonomiste i po drugiej stronie jakosC usiug éwiadczonych dla pacjentow. Muszg jeszcze bardzo
z przykrodcia powiedzie o jednej rzeczy: czytam od 34 miesiecy prase i nie mam tu do nikogo 2alu; bo
Pafistwo dziennikarze maja do tego prawo, ale 1o jest inasza akural wina, e tylko tak jednostronnie
naswietlane. W tym wszystkim sa pewne granice i tych klamsiw Panie Dyrektorze nieslely bylo znacznie
wiecej i ja wszystkie mam. Jest Pan orzede wszystim lekarzem i cheialem powiedziet jedna rzecz, ze
z wykonywaniem tego zawodu wiaZa sie takie rzeczy jak : honof, godnosé , ksiega Hipokralesa. Wiazg
sie rowniez relacie: - zaufanie pacjenta do lekarza | odwrolnie. Ja osobiscie | wszyscy moi koledzy
czujemy sie po tym wszystkim bardzo obrazeni, poniewaz te relacie pomigdzy lekarzem a pacjentem
popadly w poteZna skaze: czy pan hedzie Dyreklorem czy ko inny bedzie dyrektorem po tym wszystkim
co sie stalo, zostalo przedstawione i to rzutuje na te relacie w calym powiecie krosnienskim. Ta skaza
bedzie dotyczyla rowniez relacji w szpilaiu, poniewaz doszio do podziatu zalogi Wyraznie doszlo do
sytuacji takiej jaka mamy, 2 na 9 zwiazkow tylko 2 sa za dziataniami dyrekiora.

Po tym krotkim wprowadzeniu Wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego Lekarzy lek.
Pan Piotr JURCZAK przadstawit kalendarium konflikiu pomiedzy Dyrektorem Panem Mariuszem
Kocojem a Srodowiskiem lekarskim Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego im, Jana Pawla I
w Krosnie (tres¢ informacji jak zatacznik do ninigjszego protokotu) .
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Po zlozonej informacji Wiceprzewodniczacy Zwiazku Zawodowego Lekarzy lek. Pan Piotr
JURCZAK dodat. 7e trudno sobie wyobrazi¢ prace z pacientemn, nad pacjentem, przy pacjencie w takiei
atmosferze - ja tak nie potrafie i wieiu kolegow tez nie oofrafi: stad tak dramatyczny aki. Nastapita
eskalacja, kiora zaczyna cowodowal pewne zagrozenia wobec bezpieczenstwa pacienta; owszem
jestesmy w okresie wypowiedzenia, a'e to nie oznacza, ze mozna wydaé jekies polecenia, Ze wszyscy
maja pojs¢ na urlop, a okazuje sig, ze na kardiologii nie ma Zadnego kardiologa, bo jest na uropie.
Pomylka kadrowej 7 - ~przecieZ ona tez W takim stresie pracuje i trudno, Zeby sig nie pomylic. Co do
programu szkolen lekarzy i te utrudnienia. jest to problem ZloZony, gdyz na catym &wiecie tak i w Polsce
rowniez w szanujacych sie jednostkach, Ze pracodawca wymaga od pracownika, Zzeby on odpowiednig
liczbe dni i szkolen udokumentowa!. W stalym zawodzie lekarza zmusza nas i obliguje do zdobywania
pewnych: punktow lokacyinych i w ciggu 4 lat musimy zrobié ich 200. Wedtug regulaminu pracy, ktory
powstal, ktory zostat zmieniony, bo inaczej brzmiat i np. jezeii 5 pracownikow - a sq fakie oddzialy - tylko
20 % skiadu moze wyjechad; czyli moze wyjecha 1 pracownk. Zjazd Ogolnopolski, gdzie  jest 5 sal
konferencyjnych tematycznych; czyli nawet, gdy pojedzie 1 osoba, to na wszystkich salach je| nie bedzie,
a po drugie wychodzi na o, ze kazdy z nas moze na ziazd krajowy raz na 10 lat. Pytam sig: jaki jest sens
tworzenia lakiego zapisu w regulaminie 7 Kika zdaf jeszcze 0 wprowadzeniu - elektronicznego
monitoringu pracy: czy gdzies sie w mediach lub prasie ukazala jskakolwiek zmiana, 2e my jestesmy
zdecydowanie przeciwko elekironicznego systemu pracy 9 - Pan Dyreklor 2 miesiace o tym mowi i na
odpowiedz wyzszej jednej z pan redaklor, kidra zaczela orientowac sie, Ze jest cos nie tak - powiedziat
Pan. 7e intuicyjnie Pan tak mysh. Ta frwajaca eskalacia jest straszna; po pierwsze nie  chcemy sie
nogodzit jako obywatele wolnego kraju, zeby Pan Dyrektor jezdzit po osciennych szpitalach i zawiera!
umowy Z innymi dyrektorami o nie Zatrudnianiu lekarzy krosnienskich — to jest jakies szalenstwo. JuZ
i cheemy obecnego Rzecznika Praw Cbywateiskich poinformowat © naruszeniu praw obywatelskich - Pan
to sam potwierdzi. Jednoczesnie udzielajac informacyi o tym, 7e toczy Pan rozmowy Z innymi szpitalami
na temat ewakuacj oddzislow krosnieriskiego szpitala, to nie iest atmosfera argumentacji - no prosze
Paristwa codziennie czytamy co$, co nas godzi jako lekarzy, jako ludzi, jako krosmian. My nie tylko
iestesmy lekarzami, ale jeszcze jestesmy chywalelami tego miasia a wielu z nas mimo, Z& lekarzami to
jeszcze pacjentami: Wiec tak wygiada kalendanum i tax wyglada z tego konflikt Od poczatku do konca
byla to nieumiejetnosc w relacjach miedzyludzkich pewna skala miedzy pracodawcg a pracownikiem i od
poczatku ten konflikt trwa i toczy sie tylko i wylacznie z tego powodu, a lekarze chyba nie sa tg gorsza
gripa spoleczng ani grozba na fej ziem ani tez mysle - w tym miescie.

3. Lek. Oddzialu Dzieciecego Pan Jacek MROZEK (czionek zarzadu Zwiazku Zawodowego
i jednoczesnie starszy asystent Oddzialu Dzieciecego) - - przyznam sie Panstwu, ze troszeczke inaczej
cheiglem rozpoczat wystapienie, ale idac dzisiaj na spotkanie z Panstwem nrzechodzac zobaczylem
napis: .Misja i cel szpitala. Zycie | zdrowie darem napmwyZzszym celem dia ratowania Zycia ludzkiego,
zaspokojenie wszystkich potrzeb pacjenta. siafe podnoszenie kwalifikacji kadry, stafe podnoszenie
poziomu Swiadczonych ushig medycznych. Podpisany Mariusz Koco".  Wydaje mi sig, Ze zgadzamy sig
2 Panem Dyrektorem tylko, ze tutaj moZna . go rozczarowac, DO pod koniec swojeqo wyslapienia
wypowiedzial Walka, kic bedzie rzadzit szpitalern” . Jak {ak padfy takie stowa 1o cheiatbym rozczarowaé
Pana Dyrektora, bo juz nie walczymy kio bedzie rzadait w szpitalu, natomiast walczymy o 1o, Zeby poprzez
stale podnoszenie kwalifikacji ratowac zycie ludzkie | oodnosi jakost §wiadczonych ustug. Tak, ze frudno
wytlumaczy¢, jezeli ludzie pracujacy 20 czy 30 lat. mieszkajacy, uksztaltowani zawodowo, Zyciowo nagle
skiadaja wypowiedzenia z pracy. Przedstawig teraz Panstwu bardzo krotkie kalendarium ceiowo wydarzen
na Oddziale Dzieciecym w okresie kadencji Pana Dyrekiora jak wyglada praca na oddziale dziecigcym
pod administracig Pana Dyreklora. W tym oddziake zatrudniony jest ordynator i 5 lekarzy specialistow jak
rowniez mamy 3 rezydeniow. Srednio jest okolo 200 dzieci miesigoznie hospitalizowanych, kilkadziesiat
porad ambulatoryjnych. Marzec 2008 r. - préba zwoinienia 2 pracy Pani doktor Anny Slowik - osoby
o najwiekszym doswiadczeniu w zakresie badania USG u dzieci na terenie Krosna. Zeby nie przediuzac
Panshwu czasu chciatbym tylko jeszcze jedna rzecz od siebie powiedziec - 0t0z W nawiazaniu do tego co
rzeczywiscie w mediach bardzo czesto padaio Pan Dyrekior podkreslal, ze tak naprawde bardzo cuzo
wspolpracuje ze Srodowiskiem - jest fo tylko pare os6b o ambicjach zwiazanych Z checig wlasciwie
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przeiecia wiadzy, rzadzenia, stynne wywiady do kidrego przyzwyczallismy sie okreslenia.  Wiec trzeba
powiedzie¢, e Pan Dyrekior tula) natrafil na jedno nieszczesliwe dla siebie zdarzenia: otdZ poniewaz
akurat tak sie Zozylo, Ze w naszym Zwigzku { ekarzy i Anesteziologow tworza osoby uksztaltowane
zawodowo pozbawionych jakichkolwiek ambici kierowniczych | wydaje mi sie, Ze to jest taki glowny
problem, kitry tutaj wystapit i nagle okazalo sie, 7e nas nie mozna przekonat w jednoznaczny sposab.

4. Ordynator Oddziatu Ginekologiczno-Polozniczego Pan Marek PELC - od Pana Dyrektora
zaczal sie wiasnie konfiikt na naszym oddziale | Pan Dyrektor przedstawia nas jako najgorszy oddziat
w calym wojewodziwie, W zwiazku 2z tym chciaiem [ powiedzied, iz ten najgorszy - oddzial w 2008 .
sdolal zrobie 104 % planu | pod wzgledem flosci porodow jestesmy na 3 miejscu w calym wojewodztwie
i tylko nas 2 szpitale wojewddzkie rzeszowskie wyprzedzaja. Porownywaina iloSC operacy — U moge Z cafa
odpowiedzialnodcia powiedziec, ze na terenie pozostatych powiatdw nie majg duzo operacji. Powodem
wypowiedzenia czy tam obnizenia stawek byla podobno nieodpowiednia nierentownosc. W 2008 r. na
polrocze wykonalismy 76 % pianu, a na koniec 104 % a wiedy, kiedy Pan Dyrektor nam powiedzial, Ze
w ogole stabo stoimy bylo wykonanie 87 % planu na ginekologii. Nie zgodzilismy sie tylko | wylacznie
dlatego, poniewaz uznalismy. e po raz kolejny wediug Pana Dyrektora to Pan Dyrekior negocjuje a my
protestujemy i to tak wygiada, 2e jezeli my nie podpiszemy umowy to od razu zwolnienia albo lekarzy albo
pracownikow. Wiasnie powiedzialem, 2e wyliczenia sa biedne i nie tak ja Pan Dyreklor przedstawia wobec
niepewne] sytuacji Dyrekiora tylko powiedzialem wobec zaistnialej sytuacji w szpitalu.  Pan Dyrektor Caly
czas podkresia jako bym negowat jego oscbe, Ze po prostu jego niepewna sytuacia do tego skionita ~
niestely byii koledzy, kiorzy byli Swiadkam: moich wypowiedzi i niestety prosili mnie, zeby nie pokrywac
z informaciami Pana Dyrektora. Powiem szczerze te rozmowe nagrywalem tak, ze 1o mam wszystko na
nismie do wgladu. = W tej chwiii po tym jak trojka nastepnych lekarzy zostaia zwolniona - obs'uga
catodobowa dyzurdw co przy {akie] ilosci porodow w roku bylaby niemoziiwa.

5. Lekarz Pani Irena Wozniak - Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Anestezjologow -
dzialania Pana Dyrektora, kiore zostaly liaj nrzedstawione one nie dolyczyly nas bezposrednio, ale m.in.
patrzac na to wiasnie fak z boku jest to konflkt fycn 7 wizji tego szpitala: wizji Dyrektora, gdzie ten szpital
to s3 puzzle do ukfadania, gdzie mozna sovie orzestawiac w dowolny sposob, mianowicie kardiolog 1u,
urolog za ginekologa; czyhi szpital jak gdyby fo kiocki do ukiadania. | druga wizja to wizja przede
wszystkim nas lekarzy, ktora w zasadzie dla kazdego menadzera powinna byC istotna, bo szpital 1o nie
tylko budynki, to nie tylko wyniki ekonomiczne, to nie tylko wspaniaty sprzet - szpital to przede wszystkim
kapitat ludzki i w naszej opinii ten kapita ludzki po prosiu lutgj jest wypaczony | obawiamy sig, e przez
takie dziatania fen kapital zostanie rozirwoniony, bo dyrekior dzisiaj jest. jutro bedzie inny i jak sami
Pafistwo wiecie jest juz trzynasty, a to co zostaje o bylyby juz zgliszcza. Oby ten kapitat ludzki, KbGry
naprawde sluzy tutaj temu spoleczenstwu zostat naprawde. To jest po prostu dia nas taki konflikt dwoch
wizji szpitala

6. Przedstawiciel Samorzadu Lekarskiego lek. Pan Antoni JAKUBOWICZ - jako pelnomacnik
Okregowej lzby Lekarskiej w Krakowe —w Delegaturze Kroéniefiskiej miatem przyjemnosc byé dyrektorem
tego szpitala w 2002 r. i mysle. Ze wigkszosC Panstwa W 2002 r. byla pod szpitalem i widziato jak 10
wszystko wyglada. Pan Marszalek Wojewodziwa Podkarpackiego oglosit konkurs i w odroznieniu do
Dyrektora Pana Kocdja ja ten konkurs wygralem i mialem byc powolany na dyreklora szpitala. Pan
Marszafek desygnowal na dyrekiora kogo$ innege 1 zaioga tej osoby nie wpuscila do szpitala, nie zamykata
nikogo w gabinetach. Nasiepna sprawa. do kiorej cheialem sie odniess to do tego mobbingu. jakie lekarze
wywieraja na swych kolegow, Zeby ziozyC wypowiedzenie — otz te wypowiedzenia byly ziozone weczesnie]
jak tutaj kolega przedstawial w tym calym kalendarum, poniewaz wczesniej juz cheielismy zagrozic Fanu
Dyrektorowi, Zeby sie opamietat w tych swoich poczynaniach. Poniewaz mielismy szansg, mielismy
nadzieje na fo, Ze sie to inaczej rozwiaze - dokumenty zostaly ziozone w izbach lekarskich nia moje rece
i do tego momentu dopoki mySmy nie zlozyli one byly w izbach lekarskich. Tu musze powiedziec, ze nie
znam przypadku, w ktorym lekarz by choial wyciagnac ziozone tam wypowiedzenie | kiore nie zostalo by
oaddane. Doktor Teneta dzwonii do mnie osobiscie i cheial pobrad swoje wypowiedzenie, pojechatem na
drugi dzier i poprositem ta Pania, ktora zawiadywala tym wszystkim w miedzyczasie zadzwonitem do niego
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i powiedzial, Ze sie rozmysik. Cale zio pochodzi z chirurgi wediug Pana Dyrekiora - 10 jest ogrisko
.szatana’. Prosze bardzo: tak wplywamy na naszych Kolegow, Ze nasz koega doktor Heinar nie ziozyl
wypowiedzenia i nikt go do tego nie zmuszal | 1o jest dobra wola wszystkich lekarzy. Kazdy nich jest po
maturze. na to niekidrzy maja wyzsze studia. By¢ moze, ze Pan zmusit kogo$ w jakis sposob do tego, zeby
podpisat Panu taki papier, aby przedstawc w Sadzie - ale fo jest klamstwo. ‘Wracajac do naszych szkoler
- otz szkolenia byly zawsze | dzieki fym szkoieniom dzieki doskonaleniom wspdtpracy, bo to jest caly
szereg przyczyn, kibre powodujg, 2& szpital ma ta wartoSe jaka ma, gdy? to bylo nrzede wszystkim fak, ze
ordynatorzy w odpowiednim czasie pociagneli swoich asystentow do nauki | stworzyl im warunki do
s7kolenia. Miasto — bo wiedy szpital byf krodnierski - zrozumiaio 10 doskonale, doskonale warinki
stworzylo i {a wspdipraca dala efekt taki jaki jest Szpital byl w rankingu na 14 miejscu, przepraszam
bardzo: my szanujemy wszystkich pracownikéw i nie jest tak, ze akural pielegniarki nie znikaly, nie miaty
nic do powiedzenia - nie ma MOZIWOSC zebysmy wspolpracowali z pielegniarkami zie — przeciez to jest
podstawa naszej dzialalnosci. A leraz dam Panstwu przyklad jak fo wyglada u nas; ofoz zwrocitern sie
kiedys wobec braku sprzetu na bicku operacyjnym, kitry nie umozliwiat mi wykonanie operacii do Panstwa
Dyrektoréw. Powiedziatem, Zze sprzet jest taki, ktory po prostu naraza zespot bioracy udzial w operaci|
i pacienta grozba niebezpieczenstwa, ale 10 wszystko sie dobrze skoriczylo.  To byio 8§ maja, juz miztem
pogladowa odpowiedZ, ze nie pisze czylteinie w kariotekach, Ze nie przybiter jednej pieczatki, e nie piszg
ilosci badan. | w tym czasie, na drugi dzien 9 chirurgow dostaje urlopy. W nastgpnym razem byta podcbna
sytuacia i zwrbcilem sig z oficjainym pismem do Pana Dyrektora, w kiorym poinformowalem go 0 tym
i poniewaz po pierwszym razie byla reakcja taka jaka byla pozwolilem sobie to pismo przestat do
wiadomosci Pana Prezydenta Miasta jako, Ze jest Przewodniczacym Rady Spolecznej Szpitala oraz ze
strony kolegow rowniez przestalem do Okregowej Izby Lekarskie] w Krakowie ({fu odczytal tresc
niniejszego pisma}. Natomiast chce nawigza¢ do czego innego:  wracam na drugi dzien, ide na blok
operacyjny i pielegniarki sie do mnie nie odzywa, nie wiem o co chodzi. Ja nie moge w takich warunkach
oracowat i okazuje sie, e Pan Dyreklor wysial osobe do pielegniarki, kibra wiedy asystowala
i powiedziata, ze jakies oskarZenie na nia do dyrekcji wnioskem tzn. ze ia oskarzylem |3 0 to wszystko. Wiec
dopiero po pokazaniu lego pisma, ze W jego treéci w ogole nie wskazano Jej nazwiska a wrecz
przeciwnie osoby odpowiedziaine za 10 zupelnie inne wskazuje - dopiero uspokoito sytuacie.  Znalem ja
od 30 lat, ja nie mialem z zadng pielegniarka nigdy Zadnego konfliktu. Nastepna reperkusjg tego pisma jest
to — zreszta o tym Pan Dyrekior mowif [ moje nazwisko bylo prakiycznie wypowiedziane — odmowiem
przyjecia zastepstwa dyrekiora ds. medycznych — oféZ sytuacja byla 1aka 1 ja tutaj mam wyjasnienie,
w ktarym wyjasniam Panu Dyrektorows na spotkani dlaczego nie podpisalem. Na - razie wyraku nie ma
i nie ma mowy, zebym w takich warunkach pracowat

7. Lek. Pan Jozef GANCARZ (pelniacy obowiazki Kierownika Zakiadu Diagnostyki Obrazowej) -
obecnie pelnie funkcie Kierownika Zaktadu Diagnostyki Obrazowej, bo takie dostalem polecenie stuzbowe.
Miaiem chyba by¢ iedna z osob, kiora zostanie kupiona przez Pana Dyrekiora do zespowu, ale sie nieudato
niestely. Pan Dyrekior tak dziala jakos zn. wkracza na cudzy feren i albo kupuje albo straszy reszig
konfliktuje ‘po prostu.  Bardzo krotko przedsiawie jak wyglada sytuacja Zakladu, otéz Pan Dyrektor
przyszedt do szpitala | objat swoja funkcie w momencie, kiedy praktycznie zosiata zakonczona budowa
zespotu radiclogii (dziewieciu). kidra trwala od kitkunastu lat. Wszyscy jestesmy  w mniejszym badz
w wiekszym stopniu uczniami Pani doklor Rucinskiej, ktdra ten zespot budowala i doktora Hejnara, Pan
Dyrektor ~ Kocdj prowadzl réine dziatania bardzo wzmozone i skomplikowane, kiore w efekcie
doprowadzity do tego, ze bo przeciez trzeba usuna rowniez autorytety ze Srodowiska, a te dwie osoby,
ktére wymienitem byly dfa nas autorytetami | w sensie zawodowym i moralnym, - Skulek byt taki, ze
wiosna tego roku z pracy w szpitalu zrezyonowal Pan dokior Hejnar | jeszcze jeden miody specialista
doktor Wegrzyn, natomiast Pani doklor Rucinska zrezygnowata z funkcji nie widzac mozliwosci
porozumienia z Panem Dyrekiorem | wtedy mnie spotkal ow walpliwy zaszczyt. Jak wygladaja w skrocie
ostatnie tylko dzialania. bo nie chciatby sie rozwodzic na temat sprzetu - Pan Dyrektor generalnie
wszystkie swoje decyzje podejmue W orzekonaniu © wiasng wiedze w kazdym femacie, W kazdej
dziedzinie medycyny niady — przynaimniej mnie nie pytal 0 2danie - i nie pyta | kolejne decyzje (kopie
stosownych pism przekaze Panstwu) i pierwsza decyzja lipiec 2009 r. kiora cheialem przyloczy¢; otoz Pan
Dyrektor decyduje, Ze migdzy godzing 17 a 7% liczba technikow pracujacych w Zakladzie Diagnostyki




Obrazowej bedzie wynosita nie dwoch a jeden. Spowodowalo 1o w dalszym etapie, ze w syluagji, kiedy
byt wypadek i jednoczesnie trafia kika oscb do Zakladu - diagnostyka jednego czy dwoch pacjentow
zajmuje  2-3 godziny, @ w tym czasie pod drzwiami jest kolejka 20 - 30 ostb, ktore czekajg na
przeswietlenie nogi i nie ma kio zrobi¢ zdjecia, bo technik jest zajety. Przedkiadajac grafik — oczywiscie
byia to polecenie ustne - ziozylem rowniez pismo skierowane do Pana Dyrektora, w ktorym informuje, ze
harmonogram ten sporzadzilem na podstawse polecenia usinego mimc swego giebokiego przekonania; 2e
jest to decyzja niestuszna. Pismo pozostalo do dzisia) bez odpowedz (tu przekazuje Fanu
Przewodniczacemu Rady kopie przedmictowego pisma). Pan Dyreklor wreszcie wycofuje sie ze swojej
decyzji i przywraca nam technikow, bo okazalo sie. Ze jednak nie moze funkcjonowaC. Kolejne posunigcie
Pana Dyrektora: w dniu 14 sierpnia Pan Dyreklor wydaje  zarzadzenie, Ze z dniem 24 sierpnia cala
diagnostyka radiologiczna w szpitaiu przechodzi na system cyfrowy; czyli uzywamy iiczb tylko jedna piyta.
Jest to decyzja w momencie, kiedy brakuje podstawowych elementow systemu cyfrowego — krotko mowiac
sprzetu - i decyzia  Pana Dyrekiora jest wprowadzona w dniu 24 sierpnia i to powoduje totaing
dezorganizacje pracy izby przyiec. poradni, oddzistow szpitainych i po protestach  Pan Dyrektor
zarzadzenie to zawiesza w dniu 26 sierpnia. Kolejna rzecz 13 sierpnia powiadamia sig¢ nas o plarach
wprowadzenia .zabezpieczenia teleradiclogicznege™ - zaznaczam, Ze fo rozwigzanie jest dobrym, ale
w szpitalach, kiore nie pracujq w systemie dy2urowym do badan planowych zaplanowanych dla pacientow
przygolowanych w stanie kiinicznym dobrym. Pisze Panu Dyrekicrowi obszeme pismo, w ktdrym opisuje
wszelkie moZliwe zagrozenia, jakie moga z tego wynikac. Podobne pismo kieruje Pan dokior - Wronsk
(Ordynatorowi Oddziatu Chirurgicznego) | cbydwa pisma pozostaja do dnia dzisiejszego bez odpowiedzi.
Podpisanie umowy na usiugi teleradiologi jest wiasciwie w tej chwili kwestig tylko ziozenia podpisow, ale
Pan Dyrekior najpierw twierdzi, ze radiologa nie bedzie a nastepnie zmienia zdanie i oficjalnie mowi, ze
radiolog bedzie cala dobe - nie ma takie] moZiiwogci, bo zostalo nam 7 osob i nie ma moZliwasci, Zeby
siedmioma osobami — zgodnie z przepisami dolyczacymy czasu pracy id. - zabezpleczyc prace
calodobowa w Zakladzie.  Jeszcze jedna ciekawostka, kidra moze ten moment zarzadzania tula)
troszeczke wyjasnia - przekazuje mi using informacie rowniez w miesiacu sierpniu Pan Dyrektor, Ze jest
plan sprzedaZy tomografu komputerowego. W tej chwili tomocgral kompulerowy jest w szpitalu, jest jego
wlasnoscia | pracuje dobrze. Pomyst jest nastepujacy: trzeba tomograf sprzedac jakiejs  firmie
a nastepnie tomograf moze ten, moZe lroszeczke lepszy (mie polrzebujemy w fej chwili lepszego)
wydzierzawic od firmy i firmie placic dzierzawe. Coto zmieni 7 - no chyba tyle, Ze wplynie jakas gotowka
do kasy szpitalnej i Pan Dyrekfor bilans finansowy sobie troszeczke lepszy mogt Panstwu przedstawic.
| ostatnia rzecz, kidra cheialem powiedziec, ze ze zdumieniem przeczylalem w dniu 18 sierpnia. prasie, 7e
mimo ustalen, jakie byly na radzie ordynatorow, lekarze zglaszaja sie do gabinetu Pana Dyreklora na
rozmowy, jest cheC porozumienia, a lody zostaly przelamane’ - Drodzy Panstwo; chec przykrywania
wyglada tak: pismo z dnia 14 wrzesnia majac na uwadze dobro szpitala itd. zapraszam Pana na
rozmowe W dniu - 17 wrzesnia w gabinecie Dyrektora o godz. 12 . Natomiast w dniu 17 wrzesnia - czyfi
owej rozmowy - 0 godzinie 10%  przybiegaja do mnie z administracii z  pismem, ktore brzmi tak:
cyt. W zwiazku z pismem z dnia 14.09.2009 r. dotyczacego spotkania, kicre odbedzie sie w dniu 17.09.
informuje, iz zaproszenie to nalezy trakfowac jako polecenie sfuzbowe’ | to jest lakie przefamanie lodow' .
Coz moge jeszcze powiedzieC: tyle tylko, Ze lekarze radiolodzy z Panem Dyrektorem wspdiprace
wspominac beda bardzo Zle, bo nie widza mozlwosci wspdlpracy.

8. Lek. Pan Mariusz SEBASTIANKA (Ordynator Oddzialu Pulmonologii od 10 lat | zarazem
Kierownik Zakfadu Opiekunczo-Leczniczego i jeszcze kierownik Poradni Chorob zakaznych
w fymze szpitalu) — na tej Sali Panstwo widzicie moich kolegéw i kolezanki lekarzy, ludzi, kiorzy wykazal
akt odwagi, ze oni tu przyszii. Dlaczego odwagi, poniewaz to spotkanie  jest wyrazem kolejnego wielkiego
stresu, jaki musimy obecnie w tei chwili przezywac. Niemniej, w zwiazku z tym Zesmy prace wypowiedziel
w takich warunkach jak tu Panstwo uslyszeli musimy sie imponowac, poza jednym: bardzo waZnym
kierunkiem ~ boimy sie prokuratora - zapowiedz z dnia na dzien, z tygodnia na tydzien rosnie, poniewa?
w tych warunkach w jakich przyszio nam pracowac — nie ma moZliwosci pracowac 1ak dalej. Chciatem
Wysokie] - Radzie podkreshic:  Panstwo slyszycie informacie od naszych - kolegow, kiorzy s3
przedstawicielami Zwiazku Zawodowego Lekarzy | Anestezjologow i nie jest to glos Zwiazku Zawodowego




8

Lekarzy tylka glos nas lekarzy. Zebyscie mieli od razu Swiadomosc: ja znam fo Krosno osobiscie jako
lekarz, jako Ordynator Oddzialu — dosy¢: ja tu pracowac nie chee i nie bede — koniec, kropka, a glas, kiory
7eécie Pafstwo uslyszeli jest giosem lekarzy i odwaiylem sie dzisigj z peing Swiadomoscia Panstwu fo
powiedziet.

9, Lek. Pan Wiadyslaw TLALKA - miglem zaszczyt - jeszeze raz podicesiam - zaszczyt | przyjemnosc
wspolpracowac prawie pét wieku w kroSniefiskim szpitalu. Dzisiaj cheialbym tylko - Wam przekazac
pozdrowienia | wyrazy wspolczucia, ze doczekaliscie takiego momentu, ze musicie wlasnie w takigj
atmosferze pracowac. Ja przez prawe pol wicku, ale tu przez jeden dzied, nie przezylem takiej chwil
i takiego rozgoryczenia i takiej przykrosci jaka Was w tej chwili spotkata. Tu Pan Dyrektor wspomniat
o 12 dyrektorach — ja wspoipracowalem z okolo 30 dyrekioram, tylko z tym zespotem zacnych 4 Panstwa
Dyrektordw nie mialem przyjemnosci, diatego nie wypowiadam sie i Was minglo. W zwigzku
7 70 - Rocznicy wybuchu Il wojny $wiatowej bardzo czesto bylo przywolywane siowo .honor’, stowo
Jhonor’

10. Lek. Pan Jan Wojciech WRONSKI (Ordynafor Oddziatu Chirurgicznego) - obecnie moj
Oddziat Chirurgiczny od dnia 1 sierpnia Swieci pustkam:, poniewaz dostalem ustne polecenie od Fana
Dyrektora ograniczenia planowanych przyie¢ i w fej chwill na Oddziale Chirurgicznym nie wykonuje sie
planowych operacji. Chorzy mieszkaricy miasta Krosna musza tulac sie po okolicznych osrodkach i nrosic
o mozliwosé operacji. Przyszio mi do glowy takie jedno zdanie, a mianowicie byt kiedys taki program Fakty
i mity”. Moi koledzy lekarze doklorzy Wolejsza, Jurczak, Pelc, Jakubowicz i i wszyscy, ktorzy tutg) sig
wypowiedzieli | prezentowali Paristwu fakly, kidre mozna sprawdzic. a ja chee Panstwu przedstawic mity.
Przede wszystkim choialbym znac referencie Pana Dyreklora | spylaC jak wygladala jego karera,
z uwzglednieniem poprzednich szpitali Czy w poprzednich szpitalach peint funkcie  jako dyrektor
z konkursu  czy z powotania Ja jestem ordynatorem 2 konkursu i ikt mnie nie powolywal, diatego mam
mozliwosé podejmowania niezaleznych decyzji. kiore sg dobre dia chorych. Kanera Pana Dyrekiora
w paprzednich szpitalach nie wygladala zachecajaco, ale przechodzac do tzw. mitdw.  Mit wspanialego
ekonomisty mianowicie tak: Pan Dyreklor realizuje plan restrukluryzacii, kiory w duze] mierze byl
opracowany przez poprzednich dyrektorow mianowicie przez dyreklora Pana Prajsnara 1 Panig
Sobolewska Z planu restrukturyzacji, ktory mam futaj w reku, a iest opracowany przez Pana Dyrekiora
z 2007 1. duZa czest 2 tego planu nie jest realizowana, duza czeSC jest uwzgiedniona przez poprzednich
dyrektorow — gidwnie przez byl dyrekfor Pania Sobclewska - a wigc nie byt to plan autorski w zakresie
restrukturyzacji  samego Pana Dyreklora, ale jest uwzgiednionych duzo danych z planu wymienionych
dyrekiorow i duza czesc tego w ogdie nie jest wykonywana. Teraz lak: jaki nasz Pan Dyrektor jest
ekonomista. Ot6z w 2005 r. za dyrekiora Prajsnara szpital osiggnal wynik dodatni- i mam na to dowody.
W roku 2006 za dyrekiorstwa Pani Sobolewskiej szpital osiagnal: zysk w postaci 6 min . za dyrektorstwa
Pana Kocoja w 2007 1. szpital osiagnal strate w wysokosci 600 tys zt . Dodatni wynik szpital uzyskat
w 2008 r. w wysokosci 1 min 2z, natomiast w 2009 r. szpital uzyska niewielki zysk spowodowany
jedynie sprzedaza nerki dlatego, 2 kontrakt ma szpital na 88.869.845 i a gdyby sig uirzymaty koszty
prowadzenia szpitala na poziomie z 2008 r. wynoszace ok. 80 min zI, to gdyby nie sprzedaz nerki szoital
osiagnat by strate w 2009 r. - to 3 fakly. A wiec prosze Panstwa : czy Pan Dyrektor Kocoj jest takim
wspanialym ekonomista ? = Osiagniety ten dodatki wynik w 2008 roku byl przede wszystkim wynikiem
ciezkiej pracy wszystkich pracownikow: lekarzy, pielegniarek i byl rowniez skutkiem dobrej wyceny
procedur, dobrei wyceny punktow, stad tez sukces Pana Dyrekiora. Natomiast za 2008 r. Pan Dyrekior
nie wyegzekwowal ok. 6 min ziotych z funduszu.  Bylismy leraz na Zjezdzie Towarzystwa Chirurgow
Polskich - w duzej mierze szpital poiskich za pienigdze za nadwykonanie za 2008 r: zostaly wyplacone.
Uwazamy, Ze jako wspanialy ekonomista podjat jeszcze wiele roznych ztych decyzji m.in. wydzierzawienie
rezonansu magnetycznego | zysk z tego rezonansu - jest 30 tys. ziotych, natomiast gdyby zakontraktowac
ustugi i wykona¢ te badamia to zyska dla szpitala bylby 543 tys. ziotych. Jako ordynator Oddzialu
Chirurgicznego bardzo zle jest podpisanie kontraktu z NFZ na oddzial, a mianowicie mySmy skonczyli
1 sierpnia br. roku; gdzie przewidywany plan wykonania fo jest ponad 148 % i tak jak powiedzizlem
konsekwencja tego bylo wydanie mi usinego polecenia i nigdzie nie uzyskalem pisemnego polecenia,
qdyz zazwyczaj taki jest siyl rzadzenia Pana Dyreklora - wydawanie ustnych polecen, kidre pomijajg
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zmnaelszenia odpowiedziainosci za ewentuaine konsekwencie z tego. To byl mit ekdmmasty mit cziowieka

2 wspaniale zarzadzajacego. Moi koledzy przedstewiali  Panstwu  fakly $wiadczace o balaganie

informacyjnym, o wydawaniu sprzecznych decyzii - ia tez podam dla przykladu 2 - 3 sytuacie na chirurgii
prosze szeroko otwieraC drzwi, prosze zamykaC crzwi, raz jest za duzo chirurgbw a raz jest za malo
chirurgdw, na SOR nie mozemy znalezs lekarzy, be na ten oddzial lekarze oddelegowuie sie, bo nie chee
“sig zatrudnic hldﬁzpapmmkomstkﬂmzaiam\nahspm&b dzisiaj pojdzie pan, jutro pan
a jutro pan i koniec, a pan nie ma nic do gadania panie ordynatorze. Teraz o ekonomii  pracy:
od 1 sierpnia tak jak Parstwu mowig mam w zasadzie zamkniely oddzial. Lekarze, mozna powiedziec
chirurdzy nie maja co robié i wiecie co Paistwo doslaje . dostaje do zatrudnienia frzecig sekretarke
medyczng a mam juz dwie; malo tego dostaje pismo, w kiérym straszy mnie, Ze obciazy mnie za
przeksztalcenie tej osoby sekretarke medyczna, bo jak ja ja nie zatrudnie fo on ja musi zwolnic, 2 kosztami
przeszkolenia obcigzy mnie. Temat wspaniale zarzadzanie: decyzje podejmowane sq bez konsultacji
z ekspertami, nasz dyrektor nie jest ilucysta i jeshi chodzi o jego specjalizacie lekarska - jest radiologem. -
Wybaczamy mu, Ze nia pewaych rzeczach sie moze nie Znat, ale ma iekarzy prakiykow, ,zjedi” na tym
zeby i moZe korzystaé z ich pomocy, ale po co fo robic - przeciez Pan Dyrekior sie zna na wszystkim.
Wrace jeszcze do wystapienia  mojego koleg z Oddzialu Radiologii - otdz na dyzurze mialem takg
sytuacﬁ;. ze uboma;rwai harmonogram pracy wprowadzony przez Pana Dyrekiora w postaci 1 technika
i wiecie co sie Panstwo zdarzyio: mielismy dziecko z wypadku i musieliSmy zrobi¢ lomografig
komputerowg z kontrastem i gdyby nie podawanie kontrastu przez lekarza chirurga, bo nie bylo obshugi

~ ZRTG o mogloby dojst do tragedii | takich Panstwo tragedii sie Panistwo doczekaja, jezeli Panistwo nas

nie wysluchaja To wspaniale zarzadzanie dotknie rowniez wszystkich Pafistwa bez wzgledu jakie

Panstwo pefnig funkcje beda zaimowac - to jest hit, jaki b@dme dzief 1 pazdziemik, kiedy wehodzi w gre

nowy harmonogram pracy, gdzie nie zabezpiecza on zdrowia, Zycia pacientow i ciaglo$¢ pracy.  Zebranie
z ordynatorami tak na szybke probowat teraz | miat na cel, Zeby przerzucit na nich odpowiedzialnosC ito
nie Dyrektor bedzie odpowiadat za to, 2e od 1 patdzlemka nie bedzie dyzurdw, tylko ordynatorzy, bo nie
potrafili wymyslic nowego harmonogramu pracy. bo sie tego nie da zrobi¢ - rozumiemy Panie Dyrektmze
e sie tegnnfetiazmhic 7 - Nastepny mit. otdz Pan Dyrektor jest gotow do rozmow, a wiecie jakie | s
 rozmowy - ; 2 pistoletem do skroni i to sa rozmowy z dyrektorem. Pan Prezydent - jako Przewodniczacy
“Rady Spoiec;zw; Szpitala — miat moZliwosC na posiedzeniu Rad)- opinii 0 lekarzach, ale nie bedg ich
cytowat, ale do lego nalezy jeszcze dodac jedna opinie ~ opinie kolegow Pana Dyrektora, z& my jestesmy
zbuntowanymi lekarzami — my nie jestesmy zbuntowanymi - lekarzami, bo my jesteSmy |udzmi
odpowiedzialnymi, a odpowiedzialnosc po‘aulu}B to, 7e cziowiek sobie sprawe Z tego co robi.  Uwazam,
w ostatnim czasie dochodzi do nasilenia represii w stosunku do lekarzy $wiadczace to miin.  wzywanie
ordynatoréw na rozmowy i podawanie altematywy: albo cie zwalniam z dniem 30 wrzesnia albo Z40Z

- wypowiedzenie. Represje w stosunku do lexarzy bez uzgh;dow Inmrwmmwaﬁémv w Rzeszowie: albo

wracasz do pracy albo nie. Represje w stosunku do specjalizujacych sie : albo wracasz do pracy albo
*wracaj kase za wy}azd‘; ktore miale$ — przepraszam, 1o jest panistwowy szpital a nie wiasnos¢ prywaina.
W ostatnim czasie doszlo do takich incydentow jak: dowiedzieliémy sie, ze Dyrekior z przedstawicielami
: Urzgdu Marszalkowskiego objechat okoliczne szpitale i powiedzial im, zeby nie zatrudnia lekarzy z Krosna
— dobrze Ze, tak zrobil, ale prosze Panstwa my s stad nie wynosimy. Zaproszenia do rozmow juz
wspominalem jak wygladaly | jest szanowna dyrekcja szpitala, dyktafon i prawie, Ze pistolet przy glowie.
Dla tych wszystkich. kiorzy zgadza}qsa@ z wizjq zarzadzania Pana Dyrektora - odsylam Pana do takiej
encykl:lu .0 pracy ludzkiej" i niech ja Pan przeczyta | wiedy Pan moze zrozumie jakim jest czlowiekiem.
Wspomnialem o odpowiedziainosci, po co my to wszystko robimy i diaczego ~ ot6z dzigki tutaj Panu
Prezydentowi Miasta i Parstwa Radnych, tak jak powiedzislem Panu Prezydentow! na posiedzeniu Rady
Spotecznej Szpitala, e bylo 1o za pie¢ dwunasta: Panie Prezydencie jeslesmy ludzmi odpowiedzialnymi
i ja mowilem o 2 datach i podaje Panstwu dwie daty: 1 pazdziemika i 30 listopada i prosze o tych dafach
pamietaé. Nie bierzemy odpowiedziainosci na to. co sie bedzie dzialo po 1 pazdziernika, bo szpital nie
bedzie zabezpieczal zdrawia | Zycia ludzkiego. a 30 listopada bedzie dochodzilo do ewakuacii szpitala.
- Wiec prosze pomyslec teraz. a nie po tym jak bedg jezdzic karetki, jak bedg relacjonowaly media -
przeciez tego wszystkiego przeciez moZna bylo zapobiec, bo my jesteSmy normalnymi ludzmi, zyjemy
w tym $rodowisku, znamy sigi palmmy schie  w u:;zy Pmszg Panstwa: trzeba porozmawiad i patrzn_.ré
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sobie w oczy, bo jezeli ja rozmawiam -z cziowiekiem i mi patrzy w oczy to ja wiem, 7e to jest porzadny
cHowiek. | jeszcze raz skladam sie zapylaniem: czy organ zaloZycielski poniesie odpowiedzialnost za te
2 daty za 1 paidziemika i 30 lislopada. Zastanawialem sie dlaczego tak sie dzieje, dlaczego tak duzo
nas dziell | wiecie Pafstwo dlaczego, bo reprezentujemy inna rzeczywistost; my rzeczywistosc lekarzy,
oddanych chorych, ludzi zwiazanych z tym Srodowiskiem, ludzi majacych jakies korzenie. Ja tu pracuje juz
25 lat i nikt mnie nie zwalnial i nikt nie przenosil a ten szpital jest uz frzecim szpitalem z powotania dia
Pana Dyrektora ~ no przepraszam. Ja jestem ordynatorem z konkursu i niki mnie nie powolywal na 1o
stanowisko i nikomu nic nie zawdzieczam, specjalizacie, doktora zrobilem swoja praca. Cheialem jeszcze
raz powiedzie¢ jaka jest rzeczywistost Pana Dyrektora: jest lo przedsiebiorstwo handlowe nastawione na
zysk, w ktorym nie szanowane sg prawa czlowieka a chory | lekarz jest przedmiotem. Uwazam, ze
obecnie doszlo do upadku rangi szpitala przez kampanie prowadzona przez Dyrekiora, przez ograniczenie
planowanych przyjec z uwagi na zly kontrakt . z uwagi na rozregulowanie dzialajgcego dotychczas
systemu, Z uwagi na nizszy aulorylet lexarza jako przyjaciela chorego. My lekarze chirurgii z tym
dyrektorem nie wracamy do pracy i miejcie Pafistwo tego Swiadomost.

Ad. 2.

W dyskusii koleino wypowiedzieli sie

1. Lek. Pani Irena HAFUMOWICZ (Lekarska Rada Zaufania) - jestem lekarzem pochodzaca
z Biaglorusi, - ze szpitalem kroSniefiskim  zwigzana jestem od 10 lat. - Na Oddziale Hematologii w dniu
10 sierpnia olrzymaliSmy pismo, 2e w dniu 11 sierpnia bedg wstrzymane zaplanowane przyjecia na Oddzial
Hematologit. W ciagu jednego dnia albo w ciagu kilkunastu dni usitowaliSmy znalezg inne formy mozliwosci
dalszego leczenia naszych pacientow. Trudno w ciagu jednego dnia wszystkim pacjentom, kidrzy nie tylko
pochodzg z Krosna, Z calej okolicy i catego Podkarpacia znalezc: dla nich inne migjsca  w szpitalu. Przez
tydzien uskowalismy w mmwej czy w bardziej skuteczny sposob fo robic - w szczegdinosci w-mys!
regulaminu pracy i statystyki medyczne].  Po 10 dniach ckazalo sie, Ze wszystkie metody, kiore zesmy
robili uwzglednione 7 sekcja dokumentacii i okazalo sig, Ze 10 jest niezgodnie Z zasadami, ktdre panujq
w SZpitalu i niezgodnie z przepisami po prostu sposob leczenia wykonywane w jednym dniu. W drugim
pismie  Dyrekcia nas zawiadamia 28 sierpnia br. 2e nie porozumielismy sie ani z Dyrekcia ani- z sekcig
dokumentacji - - trudno przyjelismy to do wiadomosci | bedziemy zadat  naszych pacientow inng metode
I-inng moZliwost rozwiazania dia naszego leczenia. Mamy jednego hematologa, ktory kieruje tym calym
oddzialem, kiory w styczniu miat zaplanowany urlop na sierpien i poszed! dopiero od 1 wrzesnia na urlop
Jeszeze krotko o szkoleniu w naszym szpitalu lekarzy, kiorzy moga mie¢ problemy -z wyjazdem na
szkolenia, ale w tym takim rozpedzie odmawiaia nam mozlwest szkolenia — mam fu pismo podpisane
przez Pana Dyreklora, gdzie cdmawia wyjazdu rowniez rezydeniom. Mam zaszczyt reprezentowac swoich
miodszych kolegow rezydentow i lekarzy specializujacych sie, ktorzy dzisiaj jednoznacznie spotkali sie
jeszcze raz, bo wiedzieli, ze dzisiaj bedze posiedzenie Rady Miasta | podjeli takg decyzje jednoznacznie,
Ze nadal nie widza molliwosci wspdlpracy z Panem Dyrektorem. Wszyscy lekarze specjalizujacy sie,
ktorzy. ziozyl do tej pory wypowiedzenie z pracy nadal ulrzymujg to stanowisko, a 23 rezydentow poprosito
O przekazanie, Zze nadal nie widza mozliwosci pracy | pod Zadng probg nacisku nie bedg pracowac w tym
szpitaiu, ktorym Pan Dyreklor bedzie zarzadzal, pomimo zaslraszania pisemnego od pigtku poprzedniego
tygodnia.

2. Lek. Pani Grazyna WIECEK - problemy, kitre dotykaja naszych kolegow w szpitalu niestety
przebiegajq tez inaczej. Bardzo im wspéiczujemy, z calym sercem jestesmy z nimi, ale owszem niech Pan
Dyrekfor powie: co mamy powiedzie tym wiasnie pacjentom, ktorzy przychodza do naszych poradni, ze
nie: moga miec zabiegow planowanych operacyjnych. Co ja moge - jako lekarz - powiedzie¢ pacjentce, ze
nie moze i8¢ na zaplanowane usuniecie 2ylakdw. Ze nie moze B¢ na zaplanowane usuniecie pecherzyka
ZOlciowego | ma przewlekly stan rapainy. Panie Dyrekiorze - fo nie tylko juz problem szpitala, fo jest
problem wszystkich pacjentow Xrosna i okolicy. Co my mamy mowié pacientom - bardzo prosze
0 odpowiedz.
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3. Lek. Pan Pawet WOLEJSZA (Przewodniczacy Zarzadu Ogoinopoiskieqo Zwiazku Zawodowego
Lekarzy - Oddzial Terenowy w Krosnie) — miedzy innymi zaznaczyl, ze. czas pewnie konczyc, bo juz tego
wszystkiego sie nazbierato i nalezaloby powiedziec w ten sposob tutaj taki logiczny, Ze ten cziowiek mogt
ziabié tyle szkéd w szpitalu, szkod dia pacjentow, szkod dia naszego W ogole tu bycia, gdyZ wiasciwie
nasza kariera zawodowa zostata zawieszona przez to, co Pan Dyrektor wypowiadat Srodkom masowego
przekazu. Chcialem jeszcze powiedzie¢ o tym slowie jrestrukturyzacja | o6z w slowie restrukturyzacja”
Pana Dyrektora w ogole tej .restrukiuryzacii® nie ma w tym wspomnianym zawodzie lekarza. W tym
czasie, kiedy Pan Dyrekior zostat dyreklorem 25 iekarzy zakonczyio prace w szpitalu czy to, 2e odeszli na
emerylure, czy to zwalnisjac, czy za porozumieniem sfron Zlozone przez Pana Dyrektora. W lym czasie
nie zatrudnil ani jednego — przepraszam 1 0sobe. Jest nasigpna sprawa, miodzi lekarze, kiorzy ofrzymall
tytuly specjalistow po ostatniej sesji, kiorzy zdali celujaco, nie zostali zatrudnieni w szpitalu w Krosnie tylko
zostali porozsylani, poarozrzucani po szpitalach oSciennych, kiore przyiely ich. z otwartymi rgkami. Jeszcze
choialem powiedzie¢ o jednej rzeczy, miancwicie 0 starzeniu sig Srodowiska lekarskiego i w tej chwili
dzisiaj na wiek u lekarza jest stawianie ok. 56 lal. Dazisigj nawet przyczyna, ze sa straszne problemy ze
specjalistami. My tego jeszcze problemu nie mamy, a'e za oK, Za 2 lata bedziemy te problemy mieli. Jaka
ma wiec by struktura kadry lekarskiej w najbiizszym czasie, jakie Pan Dyrektor widzi perspekiywy
rozwoju, jakie specializacie maja by¢, jakie mamy nowe techniki do wprowadzenia leczenia, ilu lekarzy
odejdzie w najblizszym czasie na emerytury, ilu lekarzy bedzie brakowat. MySmy podpisali dyzury
kontraktowe: czyli mozliwo&¢ pracy po pracy (sa porozumienia z Panem Dyrektorem) i daje mu mozliwost
wykorzystania nas | pracy w systene, kiory orzekracza wszystkie normy i fo Swiadczy o tym, ze lekarzy
jest mato ~ Pan Dyrekior to podpisar. Natomiast kilku nas pracujemy 7 godzin 35 minut, a mianowicie
przychodzimy na 7.30 i wychodzimy 0 15.05. ~ Lekarz, kiory zostaje na dyzurze od 15.05 pracuje do
godz. 7.30 i od godz. 7.30 zaczyna prace i konczy o godz. 15.05 - prosze Paristwa 31 godzin i 25 minut.
Czy jest jakis zawdd, zeby kio$ odbebnial za jeden raz 7 Otoz odbebnia, poniewaz to dalo Fanu
Dyrektorowi powod do zwolnienia lexarzy, ale nie wiem na iakiej zasadzie. Pan Dyrektor sklamat
w Srodkach masowego przekazu méwiac wiedy wiasnie w. rmiesigcu kwielniu, ze my jestesmy objeci jako
ostatnia grupa zawodowa resirukturyzacia - restrukturyzacja to pakt zwolnienia i o nie jest, ze
restrukturyzacja jakaé madra. to jest restrukluryzacja przez zwolnienia na zasadzie oszczedzania. Zadaje
wiec pytanie Panie Dyrekiorze t przy wszystkich: jakie nuchy Pan poczynita o uzyskanie srodkow - nie
oszczednosci, bo ja nie znam takich krokow, kidre bylyby o pozyskanie drodkow na Swiadczenia ustug i tu
nie mowie o okleianiu styropianem szpilafa. Wiadtomo, Ze po jakims dhuzszym okresie czasu 1o bedzie
oszczednost oczywiscie na ociepleniu tege budynku. - Na koniec jeszcze temat, kiory jest przemilczany,
ktory dotyczy rozmowy mojej z Panem Dyrekforem przy obecnosci  Zastepcy Dyrektora Pani Jerzyk jak
rowniez przy abecnosc tu Kierownika i wowczas Pan Dyrektor powiedzial: Prosze Pana mamy zamiar
zrobic spoiki zadbane i mamy na nich zarabiaC e pieniqdze | leraz proszg Pana niech sie Pan zastanowi.
czy Pan , jako Prezes Zwiazku Zawodowego Lekarzy. kitmal wiasnie jest, czy Pan jest zwiazkowcem
lekarzem™ —tu jest prosze Panstwa ukryte co$ .pod plaszczykient’, ukryte mianowicie {0, e ten szpital ma
byé sprywatyzowany - najpierw zniszczony, kupiony za tanie pieniadze, a pozniej stworzona ma byt
klinika. Takie s3 nasze przewidywania i ta rozmowa o prywatyzacy, spotkach celowych. byla z wieloma
ludzmi tutaj prowadzona, z wieloma ardynatorami.  Ja nie jestem przeciwko prywalyzacji | prosze mnie
zrozumied, ale przeciwko takiej prywatyzacii, ze Pan Dyrekior, kiory prowadzi ten szpital zostaje szefem
spolki-a jakie$ inne osoby przyjezdzajg | wykupuja szpital za .czapke gruszek” a pozniej my jestesmy
wyrobnikami i za taka prywatyzacie sie nie zgadzam. Tu jest pylanie do Paristwa przede wszystkim, jako
pacientow, jako tych ludzi, kiorzy tu mieszkacie: czy chcecie, poza tymi rzeczami - kidre sg nieoplacalne -
jechat do Rzeszowa, do Brzozowa czy Sanoka, a tutaj 1obi sig tylko to, co jest optacaine. Czy o to chodzi
w lym wszystiim ? , czy ten szpital tu ma przyimowac mieszkancow od najubozszych do najbogatszych.

Z kolei proszac o gios Zastepca Dyrekiora as. ekonomiczno-administracyjnych
Wojewtdzkiego Szpitala Podkarpackiego im Jana Pawia Il w Krosnie Pan Henryk PRZYBYCIEN
ustosunkowujac sie do podniesionych spraw finansowych szpitala m.in. stwierdzit, iz jezeli chodzi
o bilans zyskéw to nie do konca jest fo zgodne ze stanem rzeczywistym, ponigwaz W poruszono wyniki
finansowe szpitala za poprzednie Jata i padia kwola. Ze w roxu 2006 1. uzyskat szpital dodatkowo & min
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Zotych — rzeczywiscie tak bylo, ale to na wskutek umorzenia zobowiazan publiczno-prawnych, natomiast
w tym samym czasie zobowigzania wymagalne szpitala wynosity 8 min 940 lys. Ziotycn , a Wiec mowmy
o faktach. Ten zysk szpital miat tylko na papierze diatego, ze MU umorZono diugi. ‘W 2007 r. zobowigzania
wymagaine wynosily 1651000 zt | to najlepe; dwiadczy o moziiwosciach jednostki. . Jakie ma
zobowigzania wymagalne — wynik finansowy jest jakby strona dopiero w nastepnym roku | diatego probuje
to wyjaéni¢, natomiast w 2008 r. zobowiazania wymnagalne wynosity 15.995 ziotych - na koniec pdfrocza
Zobowigzania wymagalne to jest 0 Ziotych i to Swiadczy 0 kondycii finansowej jednostki | prosze Panstwa,
7eby szpital $wiadczyt uslugi i to jeszcze dobrej jakosci, 10 musi byé wydolny finansowo, bo inaczej nie
jestesmy w stanie to zapewnic. Krosnienski szpital w swojej historii miat juz takie okresy, adzie trzeba dylo
jechaé z gotowka, zaplaci¢ za maleriaty do diagnostyki czy ieki, Zeby pacjent byl leczony mimo, & WSZyscy
oracownicy szpitala mieli jak najwigksze checi, Zeby tych pacjeniow leczyc. Chialbym tu jeszcze dodat
inny fakt, ktory jest istotny; za 2008 1, szpital zrobit nad wykonanie na kwote S min 468 tys. zl i to sg
czyste pienigdze. GdybySmy te pienigdze doliczyli do wynikow finansowych 1o prosze sobie policzyC jakie
byly wyniki Pafistwe nie chcecie mrie posiuchac, ale ja 1o Panstwu wytiumacze i to jest wiasnie ten
problem, Ze my chcemy Panstwu tumaczyl a Panstwo nie cheecie tego sluchad co mowimy do Was,
WWiec skala 8 miesiecy tego roku nad wykonania s na 5 min 596 tys. zii szpital tylko na drodze sadowej
w okresie 3 lat i faktury zostaly na lo wystawione tak, ze szpitai tych pieniedzy nie odpusci. Teraz, 2eby isc
do Sadu, zgodnie z istniejgcym stanem prawnym. 10 Panstwo — jako lekarze — musicie udowodnic, ze
kazdy ten przypadek o byl stan zagrozenia Zycia, poniewaz zgodnie z istniejacymi  przepisami, - jezeli
nrzekraczamy limit ustalony przez NFZ powinniSmy pacjentow ustawia kolejno, gdyZ takie 5 przepisy,
takie jest rozporzadzenie Ministra Zdrowia, kiore nawet reguiuje kwestie ustawienia pacientow w kolejce
To nie jest problem kro$nienskiego szpitala, a to jest probiem wszystkich szpitali w Polsce. Rzeczywiscie
w wielu regionach Polski zaplacono za nad wykonania iza 1o zaptacit Narodowy Fundusz Zdrowia,
poniewaz mial pieniadze. Niestety na Podkarpaciu ani w zesziym roku ani w tym roku z powodu braku
&rodkow Funduszu fo nie zostalo uregulowane. My oczywiscie w tej chwili Kierujac sie emocjami mozemy
pojsé do Sadu, gdzie musimy wpiacic odpowiednia kwote, kika lat sie sadzic | udowadnic, Ze wszystkie te
arzypadki nie mogly czekad w kolejce, czyli byly fo przypadki nagle. My tego w tej chwili nie robimy, bo
mamy nadzieje, ze 1o sie rowniez politycznie jakos wyjasni dlatego. Zebysmy Paristwa - zarzucil
nieprawdopodobna praca  adminisiracying  kwestig orzygotowania wszystkich ~ tych  dokumentacii
medycznych do postepowania sadowego (wobec wszystkich tych pacjentow dokumentacje medyczng
musimy skserowad i dac razem z pozwem). To jest olbrzymia praca, ja juz to raz probowalem zrobic i to
jest walka .z wiatrakami” wiatrakami frzeba miec jeszcze dobra kancelarie prawna. Co do wyposazenia
bloku operacyjnego — szpital ma naprawde duze i rozne polrzeby i tutaj rzeczywiscie zgltaszano nam ze s§
braki na bloku operacyjnym, kidre w znaczny sposcb upcsiedzajg pracg tego bloku. W zwigzku z tym
wystapilismy do kierownika bioku ¢ odniesienie sie do e kwestii 1w tym miejscu odczytam tresc pisma
Informuje, Ze wymiana cZy tez zamawianie sprzetu, aparaiow. materialow medycznych sg wykonywane
zgodnie z obowiazujacymi w sZpitalu procedurami. Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie przypominam sobie,
zeby sprawy sprzetu. materigly medycznego w Dokl operacyjnym naslgpifo pogarszanie czy tez strala
zdrowia pacjenta operowanego’. Wiec. jezel brakuje gdzies sprzeiu o orosimy bardzo o skiadanie takiego
wniosku razem ze specyfikacia, bo samo pisanie, ze jakichs nici czy igly bez specyfikaci nie pozwala nam
nawet oszacowat wielkoéci srodkow, jakie my musimy na to przeznaczyc a Srodki na pozyskiwanie sprzgtu
szpital przezmacza coraz wigksze. Za 7 miesigcy 2008 1. byly fo srodki ofawie 2 min Ziotych, w zeszlym
roku za caly rok 2008 to byte 1 min 581 tys. zI. a w roku 2007 to byt niecaly 1 min 2! i to byly Srodki
i szpitala i Srodki pozyskane z zewnalrz.  Natomiast szpital nie ma mozliwosci prawnych pozyskiwania
srodkow na wykonywanie swiadczen zdrowotnych — taka Sciezka prawna nie istnieje, natomiast mozemy
pozyskiwad na zakup sprzetu, na prace remontowe, na modemizacg szpitala 1 na prace remontowo-
modernizacyjne za 7 miesiecy tego roku zostaly juz wykonane na kwotg 3 min 165 tys. 2. Dalej
oroblemem numer jeden dla szpitala jest budowa nowego bloky operacyjnego i $rodki sa olbrzymie, bo
program z programu funkcjonalo-uzytkowego wynika, Ze la inwestycja — oczywiscie razem Z budowa
oddzialu intensywnej opieki medycznej i ceniralnej steryiizacyi — przekroczy kwoig 52 min ziotych - wiec sg
lo kwoly potezne. Chciatbym tutaj jeszce dodac Parstwu, bo 1o jest rzecz, ktora wzbudza wiele
kontrowersji | frudno nam sie z 13 argumentacja przebic, ale proponujemy réwniez anzlizowaé efektywnosé
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wydanych srodkow 1zn. czy za le pieniadze, kiorymi dysponujemy mozemy zrobic cod wiece] wyleczyd
np. wiecej ludz), moZe kupic inng aparaturg, kiora bylaby bardziej efekiywnie fez wykorzystana w szpitalu.
Ja bym Panstwu podat taki przykiad diatego, ze ten przyklad jest rowniez zwiazany ze wsparciem, kiory
zyskat od Fanstwa, a mianowicie miasto kiedy$S wylozylo pienigdze na zakup aparatu do termoablacji
|'bardzo dobrze, poniewaz byla to duza kwota | wowczas szpitala nie bylo stad i byta to kwota prawie 200
tys. zI. Szpital do tej pory na elekirody do termoablacji wydat ponad 300 tys. 21 ; czyli calg ta inwestycja
liczac 4 lata {od 2004 r. a aparat zostal zakupiony w iipcu 2003 1} do chwili obecnej zamknela sie kwotg
510 tys. 860 zI. Natomiast wedlug tych danych, wediug statystyki kidra mam za okres 2004-2009
wykonano 85 termoablacii, co dalo nam przychod z funduszu na kwote 228 tys. 2 czyli no brakuje nam
pieniedzy, wiec irzeba sie zastanowiC czy my te pienigdze nie moglibySmy wykorzystac w jakis lepszy
sposob. Do takie] sytuacji, 2eby na kazdym oddziale byl sprzetu tyle ile potrzebujecie w Zadnym szpitalu
lakiego na pewno nie ma - fo jest finansowo niemiozliwe, a niestety taki wpadek chciglibysmy uniknaé
chociaz pewno do konca  sie nie da uniknac, gdyz szpital jest bardzo duzq jednostkg | dopilnowanie
wszystkiego jest rzeczg bardzo trudng 1 fu taki przykiad np. wykorzystanie posiadanego sprzetu z aparaturg
do elektrowstrzaséw, ktora kosziowala prawie 54 tys. 2 i niestety w tej chwili no tez nie jesteSmy w stanie
jej wykarzystac. Co do sprawy zwiazanej z tomografem - ja tylko od strony finansowej chcialbym tylko
powiedzieC, poniewaz sam odpowiadam i czuje sie osoba kompetening. Poniewaz tu byla rowniez
informacja, Ze z uzasadnionych powodow chcemy sprzedac aparat do tomografii komputerowe] — ot6? ten
aparal jest w szpilalu kilka lat | miesiecznie za sam serwis {nie mowig juz o koszlach naprawy, za kitre
placimy miesigcznie 30 tys. #f) ; czyl za rok serwis kosztuje nas ponad 300 lys. zi, gdzie sama lampa
chyba kosziuje ok. 280 tys. 2t i niedlugo ta lampa pewno skonczy swoj Zywot. Wobec teqo jakby cheac
uniknad kosztow zakupdw tej nowej lampy cheielibySmy zrobic w len sposch, zeby sprzeda ten aparat
i wydzierzawic nowy aparat, gdzie w kosziach dzierzawy bylby juz serwis utrzymania tego aparatu w ruchu.
JesteSmy przekonani na podstawie posiadanych informacyi, ze wowczas fen koszt miesieczny bedzie
nizszy niz obecnie koszty eksploatacji tego aparaty, a to dopiero przetarg pokaze czy te nasze prognozy
sie sprawdza.

W tym miejscu proszac o glos Ordynator Oddzialu Chirurgicznego lek. Pan Jan Wojciech
WRONSKI zwracajac sie do Zastepcy Dyrektora szpitala stwierdzil, ze nie mozna méwic nieprawde
publiczmie przy ludziach | zarzucam Panu, Ze termoablacia przynosi straty. Poprzez przedstawienie Pana
interpretacyi cyfr wniosek jest taki, Ze termoablacja przynosi straty - czy tak 7 Jest Pan ekonomista a ja
jestem chirurgiem. Wrocg jeszcze do termoablacji — tu Pan Dyreklor stwierdzil, ze tak — otz prosze
Panstwa zabieg termoabolacii jest dla nas bardziej prestizowym zabiegiem, bo jestesmy chyba jednym
z 5 obrodkdw w Polsce wykonujacy zabiegi termoablaci mozna powiedzie¢ w sprawach beznadziejnych
Ijest to termoablacja zmian przelotowych gidwnie do watroby u ludzi, ktérzy juz nie moga liczy¢ na zadne
inne leczenie, ludzi objetych nowotworem. ktorzy juz schylajg sie, zeby im pomoc. Propagatorem zakupu
termoablacii byl doklor Jakubowicz — poprzedni dyrekior szpitala. Rada Miasta sfinalizowala nam aparat,
a wiec juz wiemy skad {a strata na wslepie — ale niewaine. Kazda procedura termoabilacji o jest jedna
Z najlepszych procedur w chirurgii. bo igla zostala kupiona za ok. 3 tys. Zolych, a procedura termoablacji
wyceniona na ok. 600 tys zi, gdzie zabieg trwa ok. pdl godziny, gdzie w ciagu pol godziny szpital ma zysku
netto ok, 3 tys. ziotych Diatego moze powiedzialem, 2e Pan Dyrektor mowi nieprawde tylko, Ze
w przekazywanych przez Pana - Dyreklora informacii w stosunku do tego, jakie ja mam wiadomosci a jakie
ma pacjent, ktoremu  wykonuje 82 rzeczywiscie nieprawdziwe.

Zastgpca Dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych Wojewodzkiego  Szpitala
Podkarpackiego im Jana Pawia |l w Krosnie Pan Henryk PRZYBYCIEN ustosunkowujgc sie do
powyZsze] wypowiedzi zaznaczyl Ze ostatni zabieg termoablacji byt wykonywany w 2008 r., gdzie
kupiono wowczas 90 szi. eleklrod | za sztuke placono 2.510 Ziotych i te elektrody do tej pory lefa; wiec
pieniadze mysmy zamrozil. To w takim razie moze trzeba bylo wiecej takich operacii wykonywaé, a moze
inny aparat kupic, Zeby 'epiej wykorzystac le pieniadze. Na zakonczenie cheialbym jeszeze ustosunkowad
si¢ do tych umow z Narodowym Funduszem Zdrowia i kwesti tych limitow; 0t6z kwestia ilosci $rodkow
w systemie w stosunku do potrzeb to jest ogolnopolska wiedz i wielkos$¢ limitow nie ustala dyrektor szpitala
tylko ~ zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym - prezes NFZ, ktory ustala plan finansowy dla
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poszczegolnych regiondw | ta kwota jest dzelona na poszezegoine dzialy medyczne. My skladajac tg
kwolg musimy sie wpasowat i jesli sie nie wpasujemy. to oferta szpitala jest odrzucana. Tu Paristwo nam
zarzucaja, 2e my w jaki$ sposob blokujemy przyjecia do szpitala - ot62 cheiatem podkreslic, ze wszystkie
przyjgcia ratujace zycie | zdrowie sa wykonywane bez wzgledu na limity. W miedzyczasie padio tu z sali
pytanie: czy chcac zakupi¢ rozrusznik to trzeba do przetargu siawad - oi0z ja tu Panu dokiorow wyjasnig:
preychodzac do pracy zorgarizowshsmy dia Pafistwa szkolenie, jezeli chodzi o ustawe o zamdwieniach
publicznych. Przyjechal prelegent z zewnairz i liumaczyl Wam jak to wyglada - no niestety jest tez
reguiamin zaméwiet publicznych i prosze sie z nim zapoznaé. Jezeli jest sytuacia awaryjna wowczas
Panstwo piszecie, Ze jest syluacja awaryjna, jest niezbedny zakup ratujacy Zycie i len zakup jest
wykonywany w irybie natychmiastowym.

Wiaczajgc sie w tym miejscu lekarz Pan Antoni JAKUBOWICZ do powyzszej wypowiedzi
stwierdzit. ze zamowienie na sprzet ratujacy Zycie czeka od tygocnia. Nastepna jest taka prawda, o kidrej
Pan nie powiedzial, ze my wykonujemy w tej chwili zabiegi ratujace zycie, a to sa przypadki | kwestia
ekonomil | 1o sa przypadki takie. co do kidrych NFZ ani polowy nie zwraca za, co nie pokrywa kosztow. Na
lym polega ekonomia Panie Dyreklorze | my zarabiamy diatego, 7e jednorazowy sprzet uZywamy
wielokrotnie na zabiegach planowanych. Na koniec jeszcze {aka sprawa, ze my nie przyjmujemy dzisiaj
pacienta planowego z pecherzykiem i moina go odlozyc na tydzien, na dwa czy piec tygodni, ale nie
mozna go odkladac tak jak teraz i w tej chwili prosze tylko popatrzed co my mamy na oddziale — same
zOMaczki i o jest nasza wina lekarzy, Ze dopuszczamy do pogorszenia stanu zdrowia pacientow i to Pan
Dyrektor tylko my lekarze

Zastgpca Dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Podkamackiego im. Jana Pawla Il w Krosnie
Pani Malgorzata JERZAK ustosunkowujac sie do podniesionych probleméw w trakcie dyskusiji
m.in. zaznaczyla, ze mam troche niewdzieczna role w szpitalu jako m.in. osoba, kiora spotyka sie ze
skargami pacientow | kolegow lekarzy. Musze powiedziec, ze z dnia na dzier tych skarg jest coraz wigcej
| czasami no tagodze te sytuacje, bo nie chee, Zeby pacjent szed! dalej. Niestety nie jest tak jak Parstwo
mowicie, 7e cala wina 1o jest wina Dyrekgii, natomiast koledzy lekarze 54 czysci | bez skazy — nie do
korica tak jest, bo ja mam tego przeglad. Odnoszac sie do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego - bo pad!
lutay taki zarzut iz jest zia organizacja na fym oddziale - otd2 probujemy 3 prace zorganizowat, dlatego
zaproponowalismy kolegom lekarzom efat w SCR naprawde za duze pienigdze 4. 50 % wiece| tego co
zarabiajg na oddziafach plus 20 % dodatku z racji pracy w SOR. Nkt sie nie zgodzil, nikt sie nie zglosil
Jesli chodzi o przyjecia lekarzy z zewnalrz, to specialistow medycyny ralunkowe] na terenie naszego
wojewodziwa jest ich 12 i oni sg juz wszyscy zatrudnieni. wigkszos¢ niestety nie pracuje w oddziatach
szpitainych, w oddzialach ratunkowych. - W tej chwili prowadzilismy rozmowy na tej grupce osob, kiora byc
moze przyjdzie do pracy na SOR od 1 stycznia, wiec byli by to lekarze, kirzy by juz ten oddzial przyjeli,
zorganizowali to fak jak powinno by¢ z prawdziwego zdarzenia.  Teraz o jest faktycznie takie troche
latanie, a o, ze wielokrotnie prosze ordynatorow o pomoc, ordynatorzy mi w wiekszosci nie odmawiajg ale
musimy te prace na Szpitainym = Oddziale Ratunkowym zapewnié, gdyz jest to newralgiczne miejsce
szpitala, gdzie trafiajg pacienci po czesci tacy, ktrzy nie powinni na ten SOR trafic | ale z racji tege, e
lekarza dyzurnego albo brak jest skierowania, wzgiednic sie im robi trudnosci ze skierowaniem na badania
przychodza do nas i sg zalatwiani. Musze przyznal. Ze zaskoczona jesiem zarzutem - bo fak fo
zrozumiatam, ze bedzie rezonans w krosniefiskim szpitahi - naszego szpitala nie stat na zakup aparatury,
ktora kosztuje ox. 3 min z} na adaptacje pomieszczert ok. 15minzt . a cheielibysmy, aby ten sprzet byt
zeby sluzyl naszym pacientom i stad decyzja o dzierzawie pomieszczenia. Tutaj nie patrzymy na to, jaki
bedziemy mieli przychod z tej dzierzawy tylko patrzymy- na to, aby ten rezonans byl w szpitalu | aby mégt
pacjentom stuzyc. Tak, Ze tym kierowalismy i czynienie nam z fego zarzutu uwazam, ze jest troche nie na
migjscu. Szkoda, e z sal wyszedt Pan doktor Mrozek, bo sie tutaj odniost do kwestii transportu dzieci,
ale ja tak samo jesiem lekarzem pediatrg i musze przyznac. ze nie odmowilabym nigdy podpisania
fransportu dziecka, kiory ma skierowanie - do Krakowa, Rzeszowa czy Warszawy, a jezeli byly takie
odmowy fo nie ze strony naszego szpitala tylko ze strony  Centrum Powiadamiania Ratunkowego,
poniewaz to Centrum decyduje o tym, czy lekarz  R-kowy' ‘czyli tzw. iekarz z systemem i 1a karetka
moze  wyjechac z dzieckiem i go zawiez¢ my o tym nie decydujemy. Wielokrotnie bylo tak, zesmy sie
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sprzeczali - z Centrum Powiadamiania Ratunkowego, czesto tez lekarze rozmawiali z osobg
odpowiedzialna za to. gdzie byly  tego tyluiu rozne kidtnie | awantury. Czasami whrew temu wysylalismy
karetke z lekarzem R-kowym ze sprzetem z dzeckiem w ciezkim stanie i z tego tytulu bedzie
przeprowadzona kontrola  wiasnie celowosc tych wyjazdow i zobaczymy co wykazg. Padio
W-wypowiedziach takie hasio feleradiologia’ - otz teleradiologia nie jest allematywa dla dyzuru, dla
obecnosci lekarza radiologa w szpitaly — taki radiolog jest polrzebny i on bedzie, bo teleradiologia ma
sluzyC pomoca tym lekarzom, ma siuzyé rowniez temu. aby na wynik badania nie oczekiwano diugo. Byl
taki przypadek, zglosita sie do nas pacjentka kibra na wynik mammografii oczekiwata 30 dni. nie
doczekala sie na ten wynik, pojechata do Brzozowa, zostala zoperowana i byl to nowotwor piersi; wiec nie
wiem jak naleZy sie do tego odnieéé. Naslepna sprawa: Pan doktor Wronski tulaj poruszyt problem
trzeciej sekretarki medyczne; na oddziale skoro tak jest praca zorganizowana, ze dwie sobie nie dajg
rady, a lekarze ciagle nas zarzucaja informacjami o zabiegach. Dlatego skierowaliSmy tg trzecia osobe
tam do pracy. Niejednokrotnie pacient z Oddzialy Chirurgit oczekuje 30 dni na karte informacyjna, ja sie
2 takimi pacjentami spotkalam i do mnie przyszk, bo oni polrzebowali informaci wezesniej i alba jechali do
innego osrodka: sie leczyé, alho wystesowai do roznych  instytucii- ubezpieczeniowych | tej karty
informacyjnej nie mieli - mieii sie Zglosic za miesiac, wiec tez uwazam, e cos jest tutaj nie tak. - Jedli
chodzi jeszcze o skargi to moze podam  taki przyklad: przyszia kiedy$ kobieta placzaca do mnie do
sekretariatu i powiedzial, e nie opusci sekretariaty nie wyjdzie dopoki sie nie dowie, ze w tym dniu
w ktorym przyszia badania cylopatologiczne Jej dziecka zostanie wyslane do badania do Krakowa. Ja
mysle, ze ta odpowiedzialnosc sig rozklada i tuta te przykiady, kiore Paristwu podatam tez o tym Swiadcza.
Jezeli chodzi jeszcze o szkolenia tutaj poruszane, bo nie moze byc tak, Ze na jednym oddziale, gdzie
pracuje - 12 lekarzy i zabezpiecza oddzial jedng czy dwie poradnie nagle w jednym czasie wyjeidza
7 0s6b | potem sie dowiadujemy od pacientow, 2e jest kartka wywieszona W dniu dzisigiszym poradnia
nieczynna” i pacienci przychodza do nas. a my co mamy im odpowiadac ? Niezadowoleni lekarze mogli
uczestniczy¢ w pracach dotyczacych harmonogramu pracy, mogh zglosi¢ swoje uwagi i powiedzie¢. ze
uwazajg tak czy okres jest za diugi 5, 5 dni lub cheg Wiecej.

4. Lekarz Pani Irena Wozniak - Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Anestezjologow -

w kontekscie udzielonych odpowiedzi przez Zastepce Dyrektora szpitala Panig - Malgorzate Jerzak
cheiatam zapytaé o len transport dzieci, ale nie WSZyScy rozumiejg o ¢0 tutaj wszystkim chodzi - olaz
karetka ,R” pracuje w zabezpieczeniu miasta i powiatu, a nie do transporfu. Transporty majg byt
wykanane poprzez fransport szpitainy a to, Ze karetka .R" jest akurat szpitalna to nie Znaczy, ze onama
transportowaé chorych i to jest problem ki6ry ciagnie sie rzeczywiscie od wielu lat i do tej pory nie mozna
bylo sie doprosi¢ do normalnie wyposazone| karetki transporfowej. Natomiast najlepie] wyposazone s3
samochody - Dyrektora, bo widzialam specyfikacje - to chyba naprawde co$ jest nie tak. 2 nie ma
porzadnie wyposaZonej karetki transportowe;.

3. Pani Marzena GUZIK (Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarsiwa) - w kontekscie wypowiedzi Pana
doktora Jakubowicza ‘w sprawie nici  oldz Panie ordynatorze ja rozmawialam z Panig zastepca
oddzialowej dlaczego. tych nici nie byio na oddziale i to jest zalatwione i tylko o fo chodzilo i nie diatege,
Zeby jq albo Pana doktora bronié. SprawdzaliSmy czy sa w przetargu, dlaczego tych nici po prostu nie ma.
W obecnosci wszystkich Parstwa cheialam podzigkowal serdecznie Panu Dyrektorowi w imieniu
pielegniarek, Kiorych pracuje prawie 459 w szpitaly i 82 porozne, gdyz jest pierwszym dyrekiorem, kiory
Zauwazyi ta liczna grupe zawodowa w szpitalu. Do tej pory Panstwo kszialciliscie sie; a my nie miaty takiej
mozliwosci. Ja studiowalam, braklo mi juz uropy. w tej chwili pielegniarki majg 20 dni w roku
szkoleniowego i majg & dni na egzaminy i maiq tak samo 4 usprawiedliwienia miechecnosci na KUrsy,
szkolenia. Je2dza na konferencie, ucza sie; mamy zabezpieczone pieniadze na ksztalcenie pielegniarek
docelowo. Nie rozumiem. e Pan doktor Wolejsza tuta] powiedzial 7e nie macie Pafstwo Sciezki
Zawodowej, nie wiecie jak sie kszialcic. Powiem Panu Dyreklorowi, Ze nie widze zadnego zainteresowania
Paristwa, zeby rozmawiac z dyrekcjg wlasnie o rozwoju Waszym. Slarzejemy si¢ 1ak jak Wojewodzkiego
Paristwo, wiec przyjecie 8 miodych dziewczyn, kiore na razie sa na stazy, ale jesii sie sprawdza, fo
wszystkie zostana przyjete, ale trzeba rozmawiaé
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Dyrelr.:lor Wojewodzkiego Szpltala Pudka;paclnega im Jana Pawia Il w Krosnie Pan
Mariusz KOCOJ ustosunkowujac sie do podniesionych spraw w trakcie dyskusji m.in. zaznaczyt,

- ze tulaj padio takie okreslenie jak fakty i mity” | to nie jest szpital prywatny - przy okazji {ak to wiasnie

jest, bo to nie jest szpital prywatny i prosze fakiow uSmierzac mitami. Ja ciesze sig, ze dzisiaj Panstwo
jestescie tak aktywni to co powiedziala Pani Dyrektor Guzik = tu jest Swieta racja. Mamy spotkania jak -

- Pafistwo wiecie z ordynatorami co tydzien, czego nie bylo w tym szpitalu poprzednio i nie trzeba rady
ordynatorow, consylium - wystarczy tylko obecnos¢ Pansiwa ordynatorow na roboczych spotkaniach

- cotygodniowych. Otrzymujecie Panstwo co tydzien informacje, protokoly z poprzednich spotkan, listy

‘obecnaosci, w protokolach poruszane tematy oraz materialy, kiore Pafistwo przygotowywaliscie od lekarza,

- Wiec zachecam tylko do wykazania tej aktywrosci podczas tych spotkan i tak jak powiedziat Dyrektor

Przybycien zapoznaicie sie Panstwo z informacjami, kiore Pafistwu przekazujemy, a Pafistwo nie cheecie

ich czytaé. Wystarczy tylko to | wowczas nie bedzie pytan i nie bedzie tylu watpliwosci. Plan restrukturyzacii
faktycznie, ale ja ni;;|t:1|I nie twierdziem, Ze jestem auforem a raczej I:mtynuatnrem, albo moze inacze
~ realizatorem. To nie wazne co sie stworzy, tylko waine jak sie o realizuie i to prawda, Ze ten plan
restrukturyzacji byt podpisany w 2005 1., potem byla poprawka, Pan doktor Ordynator Oddzialu przytaczat -
w;rrcaiu ile nie zostalo zrealizowanych — Panie doklorze rozumiem, Ze informacje Paristwo posiadacie
i tutaj Pana doklora stwierdzenie, ze nie macie informacii tc znaczy, Ze nie mieliscie jej i w roku 2005
(w tym momencie nie byfem dyreklorem w szpilalu) - Natomiast fo sa materialy jawne, mozna przyisc i sig
2 nimi zapoznac - frzeba tylko cheie¢. Faktem jest, ze rozpoczalem prace w roku 2007 od konflikty i macie
Panstwo racje, bo kiedy rozpaczalem prace szpital ponosit straty, pacjenci nie byli przyjmowani w szpitalu
- Z wyjatkiem przypadkow nagfych. - i wowczas Panstwo ani troski 0 przyjecia planowe jakos i tym razem
nie przejawialiscie. Szpital zaptacil za ten okres przestoju pare milionow zlotych. Faktem jest, Ze bodajze
 jako pierwszy ze szpitali na Podkarpaciu, udalo nam sie wspoinie {fo jest prawda) podpisac porozumienie.
" Miejcie Parstwo Swiadomost rowniez taka, ze to porozumienie w 90 % skonsumowalo Srodowisko
lekarskie. Dla pozostalych grup zawodowych ~ a jest fych pracownikéw 1.100 - pozostalo przystowiowe
‘niewiele albo prawie nic, ale pozostale grupy zawodowe — jako jedyne w fym szpitalu — zgodzily sie
zamrozeniem systemu plac na rok 2008 i 2009 zdajac sobie sprawe, Ze tylko wowczas wyjdziemy z tej
zapasci, w ktora szpital byt caly czas wkrecany od wielu, wielu lat tylko wowczas |, kiedy zdobedziemy sie
na iwarde pociagniecia. Tylko Zwiazki Zawodowe Lekarzy nie wyraziy zgody na zamrozenie plac do
kofica roku 2009, ale de facto poniewaz jest to objete regulaminem wynagrodzenia musialy sie zgodzic
tylko 2 Zwiazki Zawodowe Lekarzy mimo tfo, ze Panstwo bylidcie glownymi korzystajgcymi z fych
podwyzek. Teraz ten konflixt, o kidrym bylo tax bardzo mocno - Panstwo cedujecie od konca roku 2007 -
to prawda. Ja przypominam sobie Rade Spoteczng pod koniec styczma ktéra obradowala w jednym
gabinecie {moim wigkszym). po drugie] stronie bylismy w gabinecie nwczaesnego Zastepcy Dyrektora Pana
Goigba i spotkalismy sie z przedstawicielami Zwiazkow Zawodowych i to Panstwo mieliscie pistolet
przylozony do Rady Spoleczne; : albo sie zgodzimy na stawki, albc dyzurow nie ma.  Powiem tylko tak:
szpital placi za dyziiry ok. 7.5 min ziotych — w zaleznosci od roku —do 7.7 min ziotych rocznie i o sg duze:
pieniadze. Ja zgadzam sig. bo Panstwa praca na dyzurach jest ciezka, gdzie jedni pracuja bardziej, majq
trudniejsze przypadki, a w innych zdarzeniach s3 latwiejsze — jest fo praca trudna. Ja Panstwu tej pracy
nie zazdroszeze i nigdy tej pracy nie wypominalem, gle to, Ze szpital , kiedy wystepowal do pracownixow
0 obnizenie wynagrodzen @ feraz rie wyslepuje to wynika stad, ze szukamy oszczednosci | te
oszezednosc mamy, 'wiec mojq rowniez rola dyrektora w szpitalu jest dbanie o to, Zeby ten szpital sig
rozwijat: rozwijel sie w zakresie inwestycji | w zakresie personelu. Jesli w mysl tych ustalonych stawek,
efektywnosci pracy dochodzimy do przekonania, Ze zawyzone relacie pomigdzy przychodami a wydaﬂ-:aml
- czyli na pracownikow - to przepraszam, ale mojg rola  jest wystapic do Panstwa o konsultacjg i to
Paristwo przyjeliscie taka zasade, e w szpilalu dyzury utrzymujemy wszedzie tam, gdzie byly do tej pory,
mimo, 2e nas na to po prostu nie stat. Podatem Parstwu kwote, kiora szpital moze przeznaczyC na dyzury
tylko w tej sie umiejmy zmiescic, a wiadomo, ze szpital placil przedtem znacznie wyzsze pi&n‘lqd_ze (riie
wiem, ktdry z dyrektorow poprzednio podpisywal stawki dia lekarzy, ale byly znacznie wyzsze jak obecnig) | moze
tutaj jest kiucz Panstwa niezadowolenia - mnre;sza o lo. JezZeli mowie o spolkach celowych to drodzy
Paristwo albo podehodzic do tych wszystkich rozmdw nie z emocjami, bo nie jest Zadng tajemnica, gdyz
wystepowali$my i to byly przeciez rozmowy prowadzone rowniez tulaj na forum miasta cheac pozyskad
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~ &rodki na inwestycje na blok operacyiny. amamymnaramdopwemiﬁmmmym srodkow 2z zewnatrz

I3 min z nerki - to jest w sumie 21 min Ziotych;  wiec jeszcze nam brakuje troche pieniedzy. Stad
proponowana koncepcja, po rozmowach z Zarzadem Wojewodziwa Fﬂdkarpacklegn utworzenia spolki

~celowej na wybudowanie bloku operacyjnego, wiec prosze nie stwarzac mojej wypowiedzi, ze tworze
spolke neﬁawq dia siebie albo dia kogokolwiek — ta spolka celowa jest fworzona po to, Zebyscie Paristwo
mogli pracowa¢ w normalnych fudzkich warunkach. Ja na to mam potwierdzenie w postaci dokumeniow,

- Z klorymi wystepowalismy do Zarzedu Wojewodztwa Podkarpackiego. Votum nieufnosci w Panstwa
- wykonaniu to nie jest pierwszy przypadek; ja nie p&rrlgtarn czy bylo fo w styczniu czy maju - przeciez
Panstwo korzystaliscie z tej formy wolum nieufnosci juz poprzednio, kiedy Pani Dyrekior, o kidrej tak tyle

wspominacie, probowala wprowadzic system dialogu pracy, poniewaz brakowalo Srodkow w szpitalu, to

pierwsza Pafistwa reakciq byia ta nieufnoS¢. S tutaj na sali ze Zwiazku Zawodowego Lekarzy 2 lekarzy,
kiérzy wowczas tez byli czlonkami Zarzadu i glosowali za przyjeciem votum nieufnosci. Na koniec jeszcze
jedna informacja — zatrudnienie lekarzy i tak:  w roku 2005 lekarzy bylo w sumie 192, hospitalizacii

udzielono 29817, a porad 155068, w 2006 roku bylo 197 lekarzy, hospitalizacii 30 390 1 150 064

udzielonych porad laboratoryjnych . w2007 r. zalrudnionych bylo 193 lekarzy, hospitalizacji 30 125

a porad laboraloryjnych 137 342, w roku 2008 bylo 185 lekarzy 1 hospitalizacji bylo 33 164, a porad

laboratoryjnych 159 265 ; czyli tez wiecej. natomiast za & miesigcy 2009 r. mamy 177 lekarzy, hospitaci

16 843, & liczba udzielonych porad ponad 80 tysiecy. W slad za spadkiem ilosci zatrudnionych lekarzy

za planem restrukiuryzacji weale nie idzie spadek doSci udzielonych porad |aboratoryjnych w szpitalu.

Ponadto chcialbym Panstwu zwroci uwage jeszcze raz tutaj na forum publicznym, bo koledzy iekarze nie

przyimuja tego do wiadomosci majac swoje dane | swoje kalendanum umisjetnie zonglujac lu sie zwolnito
 nie wspominajac o tym, jaki byt stan faktyczny. Porozumienie ze Zwiazkami Zawodowymi w szpitalu
- w roku 2007w sferze zapasci finansowej bylo takie, ze jezeli wymusimy mniejsze zatrudnienie to

W plerwsze| knlvelnm:i bedg nimi Ohﬁl':l pracownicy, ktorzy maja juz skale wieku emerytainego albo ci,
ktorzy I'I'IEF:[ $wiadczenia emerytaine | tylko w przypadku lekarzy zaproponowalismy odejécie od tej zasady
‘proponujac kazdemu lekarzowi warunki zaproponowane w kontrakcie. . Objeto tymi wypowiedzeniami

9 lekarzy, natomiast propozycii pracy na konirakcie skorzystalo 6 lekarzy. Pylanie jest: ile kosziuje praca
i w przypadku lekarza na kontrakcie wowezas nasze obcigZenia szpitaine s zdecydowanie mniejsze.
- Ponadio wezcie Panstwo pod uwage, a mianowicie iekarz, ktdry przechodzi na $wiadczenia emerytalne
czy przedemerylaine otrzymuje odprawe, olrzymuje rowniez emerylure i jego stan finansowy jest w ogdle
- wyiZszy i teraz 9 lekarzy skorzystaio wezesniej. rozumiem, e 3 pozostafych nie bylo zainteresowarych
pracg w szpitalu — widocznie nie majg takich polrzeb. Teraz wypowiedzenia z pracy do konca sierpnia
2009 1. zlozylo 13 lekarzy, w tym ra mocy porozumienia stron 6. a u wielu lekarzy stosunek pracy ustal
w zwiazku ze Smiercig pracownika. W okresie od czerwca 2007 do korica sierpnia tegoz roku zatrudniono
0 umowe o prace 1 lekarza, anammwhnntrﬂrhwemamyzaﬂdmnny&Siekamy Na SOR
potrzebujemy 10 - 12 Iekam; na pene etaly, Zeby fmkqurm tak ;ak w krajach zachodnich, w+qc nie
zalezy od dyrekeji szpitala ani od nikogo tutaj na sali i Paristwa rowniez. Prosze tylko zrozumiec, ze w tym
szpitalu  SOR utworzono i bedzie rozbudowywany, nm;:stlatvmi wyposazyc (bardzig uzyskac Srodki)
jak uzyskat kadry. Tak jak tu Pani Dyrektor wspnlmala 53 10ZMowy Z 3 lekarzami, ale oni sie patrza jak
Paristwo sie zachowujecie, bo oni w takim nie chca pracowac i ze wzgledu na Panstwa postawe - tylko
i wylacznie. | to Paristwo na siebie bierzecie odpowiedziainost za SOR. Przeczytam jeszcze Panstwu
taka informacie - ez z prasy cyt .Cheemy, aby Marszalek Podkarmpacia wreszcie podjat meska decyzje
i odwolal ze stanowiska dyrekiora Kocdja" - to jest Panstwa credo, poniewaz w tym szpitalu prawo jest -
jedno takie samo dla Paristwa jak i d'a innych, gdzie Pafstwo macie propozycie i ja je przyjmuje i bedziemy
o tym rozmawiaé. Na koniec smuina informacja:  zrezygnowal tutaj ordynator jednego z oddzialow

i wspomniatem Panstwu na poczatku. Ze w dniu dzisiejszym zwrocilismy sie z informacja do Zarzadu -
Zwigzkow Zawodowych i w tym fygedniu - po uzyskaniu odpowiedzi - 2 lekarzy zostanie zwolnionych
dyscyphnamre dlatego. 22 w bezczelny sposob pracowali w tych godzinach, kiore wykazywali w szptalu
i szpital placit ciezkie pienigdze, pracowali w majestace — moze prawa albo mie — ale zgody Pana
Ordynatora w innych zakladach opieki zdrowotnej w ramach konkurencyjnych szkodiiwych dla szpitala
dziafalnosci. Wiec mam takie pytanie: mity czy fakly, ten placz ordynatora, bo pracze - o co pytam sig 7
Panstwo odpowiedzcie scbie sami na to pytanie, bo tylko wprowadzenie tego systemu dalo mozliwost
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wgladu jak ta praca wyglada. Paristwo powiecie slusznie: lekarzy nie trzeba dyscyplinowat — macie racje,
a pozostalych trzeba dyscyplinowad, bo inaczej Parstwo korzystacie z pokusy pracy w- okresach,
w Kkiorych placi szpital | uwazacie, Ze to sie Panstwu nalezy - zgadzam sie, nalezy sie Panstwu za
wypracowane godziny i mozemy lak sig umowic, jesli Panstwo macie gdzies prace to po prostu miejcie
wiasnie honor, o ktérym byla mowa: przyiéé. zaproponowac prace w szpitalu na cwiert etatu fub % etatu.

6. Lek. Pan Piotr JURCZAK (Wiceprzewodniczacy Zwiazku Zawodowego Lekarzy) - na
zasadzie ad vocem do wypowiedzi dyrektora szpitala m.in. zaznaczy!, Ze jak Panstwo zauwazyliscie
oczywiscie Pan Dyrektor jest Swetnym mowca, ale choiatbym przypomnied jedng rzecz, a mianowicie
pierwsze porozumienie. kiore podpisywalismy  w ramach jeszcze strajkow ogainopolskich i byla taka
syluacja, Ze byly z Pana strony warunki postawione w umowie | porozumieniu i z nasze| strony.- byla
umowa dzentelmenska. Polowa Srodowiska nie cheiala przyja dy2ury kontrakiowe ~ cheiala skorzystac
Z porozumien op op Siedlismy przy stole jak parinerzy tu na poczatku | liczylismy tylko op aut niestety
polowa oddzialow nie bedzie mialo lekarza dyzumego | to my jako Zarzad Zwiazku przekonalismy
pozoslala czgSC srodowiska lekarskiego. Zeby sie wszyscy zgodzili, chociaz nie cheieli - i 1o mysmy
przekonywali srodowisko. Z naszej strony natomiast bylo postawione - z Pana strony byt jeszcze jeden
warunex wykonanie kontrakiu — co prakiycznie Zesmy wykonali (mimo strajkow), a z naszej strony byl
system motywacyjny pracy. Dia lekarzy to bylo 2 lata wsiecz i prosze mi pokazaé: ten system motywacyjny
dla lekarzy. My o tym samym mowimy, tylko Pan stworzyt system policyiny pracy a nie motywacyjny.
Wiec prosze teraz tutaj demagogicznie nie méwic o rzeczach, bo Pan naprawde jest Swietnym mowca,
swietnym autorem informaci, natomiast przez 2 lata nie ma ani slowa na temat syslemu motywacyjnego.

1. Przedstawiciel Samorzadu Lekarskiego lek. Pan Antoni JAKUBOWICZ - Panie Dyrektorze
jest pigknie, lylko dlaczego sa takie kontrakty. Oczywiscie, Ze s3 ograniczenia duze, nie ma pienigdzy - my
wszystko to doskonale rozumiemy, natomiast, jezel Pan Dyrektor bierze urdop w trakcie negocjacii
kontraktu 3 - miesiace bezplatnego uriopu i jezeli kiedys poprzedni dyrekiorzy jechali podpisywac
umowy, a na wszystkim si¢ nie znali, to brali ordynatorow, Zeby mogli przekonaé chociaz troche
negocjujacych, zeby na dany oddzial wynegocjowac wiekszy koniraki. Pan Dyrektor naszego szpitala jest
najmadrzejszy, bo po co wziat ze soba ordynatora, 7eby udowodnic, ze w Krodnie trzeba jeszcze to i fo
jest konieczne — jak moze sie kontrakt skoriczyc w sierpniu. Zaden z ordynatorow nie byt nawet proszony
o rade, juz nie méwiac o to, Zeby pojechat, a zawsze takie rzeczy mialy miejsce | zawsze mozna bylo
wynegocjowac wigkszy kontrakt; ale Pan Dyrektor nie skorzysta z takich rzeczy. Jeszcze jednarzecz: Pan
Dyrektor mowi zwalnia, bo tam wyliczyl, Ze lekarzy jest za du?o, alé mozna zwalniat — oCZywiscie, my nie
jesteSmy za tym, ZebySmy pracowali wszyscy, ale Irzeba patrzet kogo sie zwalnia, bo jezeli sie zwalnia
0sobe — przecieZ Pan Dyrektor nie wie ¢o si¢ na oddzialach dzieje, nie ma pojecia co dany oddziaf robi -
zwainia doktora Wolejsze, jako jedynego czlowieka, kiory wykonuje operacje peknigtego teiniaka - zorly
brzusznej, gdzie pacient nie jest w stanie wyjechac ze szpitala do Rzeszowa, bo w kazdej chwili moze
umrze€ | wowczas po kogo sie dzwoni - dzwonig do doktora Wolejszy, a do kogo ja teraz zadzwonie Panie
Dyrektorze ?

8. Lek. Pan Pawet WOLEJSZA (Przewodniczacy Zarzadu Ogolnopoiskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy - Oddziat Terenowy w Krosnie) - kilka zdan cheialem jeszcze powiedziet o tej apropo tej pracy
w pracy — Panie Dyrektorze: przeciez Pani tu Dyrekior Jerzyx w czasie pracy, kiedy pracowala tulaj; fo
przed paroma miesigcami dopiero zakoriczyla ta sprawe i przeciez jezdzia i zalatwiala w OWym czasie;
czyli jedng miarg mierzymy dyrekcje, inna miarka - mierzymy lekarzy ? To jest rzecz, o ktdrej mysmy
wiedzieli. Nastepna sprawa to spélki celowane, o kiorych Pan Dyrektor mowit. ooz prosze nie wkladac
mi, ja dokfadnie przytoczylem Pana sfowa, adzie powiedziat Pan do mnie ,Panie doktorze tworzymy spoftki
celowane i prosze mi ... Niech Pan skoriczy: Pan jest zwiazkowcem czy Pan chce zarabiat, czy Pan jest
biznesmenem. Chce Pan zarabia¢ pieniadze i bedziemy razem zarabiac fe pienigdze. A reszfa ?
aresztanie .

~ Dyrektor - Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawla Il Pan Mariusz
KOCOJ ustosunkowujac do gloséw w dyskusji m.in. zaznaczyl, ze ostatnie siowo i zapraszam do
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rozmaw, ale w szpitalu. Specjalizacis doktora Wolejszy kosztowata 30 tys. zlotych, a wyspecjalizowanie
jednego lekarza to jest koszt ok. 100 — 150 tysiecy ziotych. - Drodzy Panstwo; zapominacie o tym, e
jestescie na specjalizacii i jako ostalnie ze zwolnier ofrzymujecie Panstwo wynagrodzenie kilkunastu,
ktorzy zlozyli wypowiedzenia, za kidre szpilal zapiacil | w zwigzku z powyzszym dzisiaj nalezy sie
zastanowi¢ - -my nikogo Z pracy nie zwalniamy dzisiaj | prosze mi tuta] nie wmawiac, ze zwolnitem Pana
Wolejsze, ale Pan Wolejsza zwolnit sie sam, poniewaz prace, kiora oferowat szpital, wynagrodzenie
| stawki, organizacja pracy Panu doktorowi nie odpowiadata. - Pan doktor rozumiem cheial zwolnic
Dyreklora szpitala i zwolnit sam siebie, bo tak to jest jak ktog ped kimé doiki kopie fo sam - w nie wpada',
Natomiast Pani Dyrektor Jerzak byla zatrudniona w szpifalu na niepelnym etacie i jesli Pan doktor nie wie,
to teraz Pana informujg, Ze w zwiazku z niepelnym wymiarem zatrudnienia w Srody od godz. 11% mogla
opuscic szpital, natomiast Zaden z Paristwa pracujac na calym etacie w szpitalu nie wystepowal o to, ze
mozecie Panstwo wychodzié 3 godziny wezesniej albo 6 godzin wezesnig), albo spoznic sie 2 godziny lub
w 0gdle nie pracowa¢. A ja Panstwu polrafie przekazac te informacie | Panistwo tego nie choecie przyjac
- po prostu nie cheecie z tym sig zgodzic, Ze sie koficzy pewien okres, gdzie wszystko bylo _heppy”, bo
tak jak lekarze cheieli tak po prostu bylo. Drodzy Paristwo; ta wspéipraca musi byé trudna i bedzie trudna
i twarda, nie bedziemy sie usmiechac do siebie wowczas, kiedy bedzie powod, a jeZeli nie bedzie powodu
to bedziecie teraz tak zmartwieni jak futal jest wsrod Panstwa.

9. Lek. Oddzialu Dziecigcego Pan Jacek MROZEK - odnoszac sie do wypowiedzi Dyrektora
Wojewodzkiego im. Jana Pawla || w Krosnie stwierdzit: czy uciekanie z pracy jest, jezeli lekarz jest od
rana w pracy zgodnie z podpisanym porozumieniem pozostaje na dyzurze — owszem  prowadzony przez
Inng jednostke. ale nadal jest w pracy — przyjmuje na tym dyzurze (w moim przypadku) czesto po nie
przespanej nocy i jeZeli nie zakioca to pracy oddzialu. Takie bylo porozumienie nie pisane tylko umowa
z Panem Dyrektorem: przyjmujemy dyZury kontraktowe i umawiamy sie, 2e ktos byt 26 godzin - w pracy
i'w tej pracy nic sig fakiego nie dzieje, Ze on musi zosta¢ — moze wyjst do domu. Przepraszam Panie
Dyrektorze: czy to jest uciekanie z pracy ? - wiec musi byc te 32 godziny. 2eby by¢ wobec prawa 7

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawla Il - w Kroénie Pan
Mariusz KOCOJ ustosunkowujac si¢ do powyzsze] wypowiedzi zaznaczyl, ze bylo takie
porozumienie zawarte z Paristwem i ja to porozumienie realizowalem do konica. Natomiast ja tutaj mowie
zupeinie o Innym przypacku, w kiorym lekarz w tym samym czasie, kiedy jest zatrudniony w szpitalu,
w Swietle jupiterow wisi harmonogram pracy i pracuje od 990 do 10 | od 14.00'do godz. 18.05, od 13.00
do godz. 15.05 - drodzy Paristwo na to sie nie umawiaiismy. - Ja rozumiem dyzur i teraz tak. jesii Panstwo
macie tuta), to dalej sie moZemy tak samo umdwic, ale pozostaie pytanie: czy Pan ma prawo w takim razie
wyciagnagc reke po zaplate za nie wypracowane godziny ?

10. Lek. Pan Pawel WOLEJSZA (Przewodniczacy Zarzadu Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodoweqo
Lekarzy - Cddzial Terenowy w Krosme) — w kontekscie wypowiedzi Pana Dyrektora jest jeszcze
jedna sprawa, o ktorej Panstwo mowiliScie, a mianowicie taka, ze juz pukaja do drzwi lekarze po to,
zeby przyjsc do pracy w Krosnie. llu jest lekarzy chetnych do pracy, il jest ich w ogdle na wolnym rynku
w Polsce to swiadczy, to tak Swiadczy jak méwil Pan Dyrektor , Ze czeka na czlowieka w SOR-e. Wiec to
bylo tez przekiamanie, poniewaz chcial sie zatrudni¢ lekarz w SCR-e , mial odpowiednia specjalizacie, ale
Pan Dyreklor powiedzial. ze nie pofrzeba takiego stanowiska i to jest taka prawda Nastepna prawda to
jest taka, Ze szkolg sie | czekaig lekarze na to, Zeby tutaj pracowat w Krosnie - nie ma nic fakiego.

11. Radny RM Pan Wojciech KOLANKO - poniewaz na tej sali padio juz pytanie, moze bedzie
nietaktem Panie Dyrektorze, ale przystuchujac sie tej dyskusji mam wrazenie, 7ze tak naprawde,

mimo to, Ze zapoznalem sig wielokroinie ze sprawozdaniami Pana Dyrektora jak rowniez
Zastgpoy Dyreklora - giownie z finansowymi - dla nas to jest jakis horror zupeiny z innej planety,
jesli styszymy takie historie dziejq sig w instytucii, kiora powinna byc jakby ostojg spokoju, na kidre
czgsto spoteczenstwo spoglada, Ze tam uzyska pomoc i ratunek zycia. Panie Dyrektorze nie
przypadkowo Pana czynie wspowinnym takiej sytuacji jaka tutaj jest. dlatego chciatbym zapytaé
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i w obecnosci nas tu wszystkich powiedzied: Jakie sg Pana referencie i kwalifikacie. Nie zostat
Pan powolany jako z konkursu, nie miata sposobnosci komisja konkursowa zapoznac sie z tymi
kwalifikacjami. Natomiast z tego co zauwazylem sie zorientowac ma Pan bogata przeszioset jako
menadzera w ochronie zdrowia: czy takowe Pana kwalifikacje s3 czyms potwierdzone, bo mam
wrazenie nie macie Pafstwo — cafa czworka — zadnej polityki . zadnego pomystu kierowania tym
szpitalem i to jest przerazajace. To jest 10dz, kidra plynie bez kapitana w duze| burzy jako
niezalezna sytuacja finansowa i polityczna kraju | pod przewodnictwem wiasnie 4 kapitanow. Panie
Dyrektorze: diaczego w takiej jednostce jak szpital potrzebne jest az 4 dyrektorow. Przepraszam
bardzo: myslalem, Ze wybuchng Smiechem jak uslyszalem, Ze Pan szuka zastepce pani
ds. lecznictwa, przeciez to Pan jest lekarzem i przeciez Panu te sprawy najlepiej powinny byé
znane | to Pan nie powinien si¢ ogladat na to, czy ktos Panu co$ zaproponuje, ale to Pan
powinien w moim odczuciu przedstawic konkretne propozycie i spokojnie bez zbytniej emocii
egzekwowac. Ja mysle, 2e Srodowisko lekarskie jest na tyle stateczne i zrozumie te wszystkie
decyzje, jezeli rzeczywiscie one beda podane w jakimé zasadnym porzadku chronologicznym.
Natomiast drugie pytanie byloby takie, kiore tez by¢ moze jest niesprawiedliwe dla Pana Dyrektora,
ale poniewaz padly tu bardzo krytyczne slowa o rozliczeniu z tych czaséwek pracy, ze lekarze
Opuszczajg — oczywiscie ma Pan generalne do tego prawo i oczywiscie tak nalezy postepowaé.
Niemniej jednak slyszalem, ze wprawdzie Dyrektor ma zapewne tak jak Pani limitowany czas
pracy, a czy prawdg jest tez. 7e poza swoim podstawowym obowigzkiem jakie jest kierowanie
Szpitalem peini  Pan rowniez inne funkcie spoleczne jako prezes w innych jednostkach sluzby
zdrowia: czy jest to prawda czy pomowienia. Bardzo prosze Pana Dyrektora, zeby kilka slow
powiedzial: czy rzeczywiscie beda jeszcze kolejni zastepcy powolywani w szpitalu, bo jezeli
troszczymy sig o finanse Szanowni Paristwo, to i wokol siebie w administracji musimy pozyskaé
troche grosza, nie rozdawac na lewo i prawo, bo moze Pan Dyrektor ma taka cieplg posade
a szuka, zeby po prostu za niego byly te wszystkie obowiazki wypelniane i realizowane. Mysle. ze
10, iz nie ma zastepcy ordynatora na oddziale to jest w ogble przerazajace, bo powinien Pan
Dyrektor zadbac o to, aby w razie takiej koniecznosci osoba odpowiedzialna znalazia sie w kazdej
chwili na miejscu | mogla ordynatora zastapic. Natomiast wydaje mi sie, Ze nic by sie nie stalo tak
wielkiego, gdyby po prostu zastepcy ds. iecznictwa nie powolywac, poniewaz Pan jest lekarzem
| rowniez dobrze na pewno by e funkcje wykonywaé. Mysle, ze w Urzedzie Miasta jest dobry
przyklad, bo kiedy$ bylo 2 wiceprezydentow teraz, jest jeden wiceprezydent i jest swietnie,
a zapewniam Pana, Ze nie maja mniej cbowiazkow a jeszcze wiecej odpowiedzialnosci anizeli
Pan na stanowisku Dyrektora szpitala.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana Pawia Il w Krosnie Pan
Mariusz KOCOJ odpowiadajac radnemu na zadane pytanie m.in. zaznaczyt, ze jak Pan doklor wie
jestem lekarzem 1 studia medyczne przygotowuja do zawodu lekarza. Ukonczylem podyplomowe studium
na Uniwersytecie Warszawskim w zakresie zdrowia 1 takie same w zakresie zarzadzania na Uniwersytacie
Jagiellonskim. - To drugie o tyle bylo za poprawa i wizytainoscia dyrektorow, ze bylo prowadzone pIzez
Amerykanow.  Jezel to Pana radnego zadawala fo bardzo sie ciesze. Odnosnie jeszcze innych
spolecznych funkcjl — dodam. Ze bylo ich duzo - podam te aktuaine. 2 mianowicie jestem wiceprezesem
Stowarzyszenia Pracodawcow Ochrony Zdrowia, kibrzy reprezentujg inferesy tych, kiorzy tworza
podstawows opieke zdrowoina i nie widze w tym Zadnej zbieznosci interesow Praklykuje owszem jako
lekarz, bo mam obowiazek w godzinach kwalifikacji, bo mogibym fo prawo wykonywania zawodu lekarza
utracic. W zwiazku z powyZszym pracuje w zakladzie prowadzonym przez Zone w ramach podstawowe
opieki zdrowotnej po godzinach pracy - dokiadnie fo jest od 16.30 Rozpoczalem futaj prace po fo, zeby
cos zrobic a mysle, Ze wygodnie byloby {bije s%e w piersi) wygodnie byloby po prostu DrZyspawac sie do
stolka " | wowczas szpital by jeszcze pojechal’ 2 albo 3 Iata, a potem cheielibyscie Paristwo powlorki
sytuacji z Przemysla 7, komomika sali sadowej ? Czy Parstwo tego sobie Zyczycie dia swoich
mieszkancow, bo wydaje mi sie, 7e nie. - Odnosnie moich doswiadczen zawodowych to Panu radnemu
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tylko powiem, Ze jest lo tylko i wylaczne moja prywatna sfera zycia i nikt tutaj na tej sali nie ma prawa
zadawaC fakiego pylania, a ja tez nie mam obowiazku udzielié odpowiedzi - ono jest po prostu
niegrzeczne. Kwestia konkursow - otdz szpital organizuje konkursy na ordynatoréw i jest to jedna wislka
+SZopka’, poniewaz kazdy korkurs kosztuje 4 tys. ziotych. Na Oddzial Okulistyczny {tu jest na sali Pan
doktor Brymerski) chyba byl juz tych posiedzed ze cztery, na psychiatre skoficzylo sie bodajze na
trzecim, na wewnetrzny bylo chyba dwa albo frzy, na chirurgii na szczescie skonczylo na jednym i na
ortopedii tez.  Tak wiec moZzemy sobie to rozwijac, rozwijac, a szpital placi. Powofywanie ordynatora
w postaci konkursu dzisiaj jest obowiazkiem dyrekiora, poniewaz moina zatrudnic ordynatora, kierownika
oddzialu na podstawie umowy 0 prace | wowczas pracodawca ma peina swobode do takiego dobory
kandydatow, gdyZ pracodawca ponosi odpowiedzialnost a nie kolega z towarzystwa lekarskiego, kolega
2 drugiego szpitala ordynator. samorzadu lekarskiego czy — z pefym szacunkiem — osoba 2 samorzadu
pielegniarskiego itd. W komisji jest 8 0s6b a dyreklor, kidry za to odpowiada ma jeden glos. Ale, zeby
uszanowac wole samorzadu takie konkursy w szpilalu byly przeprowadzane i wszyscy ordynatorzy sg
Z konkursu - no | bardzo dobrze. Podczas konkursu pada ez pytanie | do Pana doktora Wronskiego bylo
rowniez kierowane: jak Pan doklor s obie wyobraza wspdiprace z dyrektorem wiec mysle, ze Pan doktor
juz byt w stanie mnie poznat, poniewaz rozmawialismy wczesniej i ja Panu jasno okreslilem jakie ma Pan
zadania. Padio tez pytanie jednego z czionkow komisji konkursowej: jak Pan w tej sytuacii sobie pogodzi,
kiedy kontrakty sg obcinane, bo wiemy jakie s3 na 208 r. {bylo to w poprzednim roku) i Pan doktor przeciez
powiedzial, ze sobie poradzi. Dazisiaj stoimy przed takim dylematem: otoz dosziismy do pewnej sciany,
ktora wymaga .nagiecia” kregostupa. Ja mam jeden kregostup albo 4 zaslepcow | mamy  tylko
& kregosiupy, a Was jest o wiele wiecej, wiec niech kazdy z nas ten kregostup schyli o 5 % i wiscie
Panstwo  jaki bedzie sukces 7 - Odno$nie jeszeze tutaj troski Pana radnego stanowiska: jest taka
drobna roznica, @ mianowicie ~dwudziestu paru zastepodw ordynatorow na godnosci zastepcy i dodatku
funkeyjnego - to kolosalna kwota. W $lad za ym AikwidowaliSmy w szpitalu rownie? wszystkie inne
stanowiska zastepcow kierownikdw itd, - - to dalo duZo oszczednosci w skali roku. Natomiast, no widzi
Pan: ja nie wiem czy Pan Prezydent Miasta potrzebuie jednego czy 2 zastepcow, ale to skala Pana
Prezydenta i Rady. Mojq sprawa i mojego pracodawcy jest widziec w szpitalu ilu jest zastepcow, ilu jest
ich potrzeba, bo nic bySmy nie osiagneli. a ja pamietam jedno z pierwszych wystapien dzisiaj na tej sasji,
kiedy powiedzialem: szpital odniesie sukces wowezas, kiedy tu nie bedzie zmiany dyrektora na dyrektora,
tylko kiedy dyrektor stworzy zespdl, kiry bedzie zarzadzal szpitalem  Ja ciesze sig, Ze ten zespdt jest
a o, ze Parstwu {mowie do czesci Wysokiej Rady) inaczej na to palrzycie - no mozecie Panstwo oceniat
naszg prace fak a nie inaczej. Nas oceniaig rowniez inni - nas oceniajg wyniki oraz wiarygodnost
finansowa szpitala i to robimy

Po udzielonych odpowiedziach proszac o glos na zasadzie ad vocem radny Pan Wojciech
KOLANKO zaznaczyl, iz nie chcialbym polemizowac z Panem Dyrektorem, ale to co przedstawila
Zastepca Dyrektora Pani Jerzak — Pani wybaczy i nie obrazi sie - ale naprawde to Swiadczy
0 tym, Ze nie macie Pafistwo no zbyt dobrego zespolu organizacyjnie sprawnego do zarzadzania
szpitalem i ja to tak oceniam, bo to jest troche niepowazne, Ze jezeli nie do konca Pani sie
orientowala o sytuacjach, jakie majg miejsce w szpitalu. To wlasnie powinno by¢ zatatwione na
stopie tej podstawowej. Taka centralizacja Panie Dyrekforze jak jest w tej chwili w szpitalu wcale
sig nie dziwie, Ze takie rzeczy rozne zdarzajg sie. o kiorych mowita Pani Dyrektor Jerzak majg
migjsca, bo rzeczywiscie z Pana pozycji godnost czy 1o czy tamto badanie zostalo w pore
wykonane, to Panie Dyrekiorze na pewno Pan nigdy z wicedyrektorem do czynienia nie mial
Natomiast, jezeli zostanie zorganizowana praca od podstaw na tym szczeblu podstawowym to
zapewniam Pana, Ze takie sytuacie nie beda mialy miejsca. Przepraszam za takie uwagi, ale co$
na ten temat w Zyciu sie zetknatem, widzialem, slyszalem i fakie jest stanowisko w tej sprawie.

W kontekscie wypowiedzi dyrektora szpitala Wronski glos poprosil Ordynator Oddziatu
Chirurgicznego Pan dokior Jan Wojciech WRONSKI, ktory m.in. stwierdzil, ze zastanowimy sie
Z Zasadnoscig powolywania konkursow przez Rade Lekarskg w kontekécie tego, co Pan Dyrekior
przedstawit cafy fen schemat, ktory mozna powiedzie¢, ze jest takg rzecza w formie jakiegos obstawienia.
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Mysle, Ze ocenimy te syluacie przez Izby Lekarskie Jestem ordynatorem z konkursu i wybbr riastapit
dlatego, ze mam tytul doklora nauk medycznych, mam dwie specializacie i mialem referencie od
najlepszych ludzi w Polsce, 2 wiec Panie Dyrektorze nie podwaza sig czyich autorytetow.

Z kolei proszac o glos Przedstawiciel Samorzadu Lekarskiego lek. Pan Antoni
JAKUBOWICZ - na zasadzie ad vocem do wypowiedzi Dyrekiora szpitala zaznaczyl, ze
wystarczy przeczytaC protokoly ISO i sukces Pana Dyrekiora jest taki. ze pierwsze 180, kiedy Fana
Dyrektora jeszcze nie bylo mialo mniej zasirzezen niZ drugi - dostalidmy cudem wiasnie min. za takie
wspaniate zarzadzanie - niestety. Pan Dyreklor fu mowi, ze za dwa lata byloby po nas wszystkich. gdyby
nie to, ze la opalrznos¢ zestala, kidra zeslala jego fulaj do nas, do szpitala — wiec prosze Panstwa: ani
jednego pomysiu nie ma Pana Dyrektora. jak zreszig sam przyznat. Jedyny  autorski pomyst, za kiGrego
wszyscy chwalimy to wprowadzenie .czipow™ i my fako lekarze w tej chwili mozemy powiedzie¢, 2e
pracujemy ponad godziny | za to bedziemy czy trzech, czy jeden czy pieciu, kidrzy pracujq rzeczywiscie tak
jak Pan Dyrektor powiedzial trzeba pociagnaé do odpowiedzialnosci.  Mysmy o fym nie wiedzieli
4 Z wypowiedzi Pana Dyrekiora wynika jak bySmy wszyscy pracowali albo wszyscy o tym wiedzieli kto dzis
sam pracowal. Pracujemy niezgodnie z prawem. Wszystko co szpital zawdziecza fo zawdziecza Pani
Dyrextor Sobolewskiej, ktora zaczgla wprowadzaC wszystko, starac sie o wszystkie pieniadze, miala
wszystkie plany zaakceptowane i w najlepszym po prostu momencie ja odwolanc i do dzisiaj nie wismy
dlaczego.

Ustosunkowujac sie do dotychczasowych glosow w dyskusji Przewodniczacy RM Pan
Stanistaw SLYS m.in. stwierdzil. Ze frudno jest w ogole podsumowac {g naszg sesie - przede
wszystkim bedziemy chcieli spotkac sie z Marszalkiem Wojewodztwa Podkarpackiego Panem
Zygmuntem Cholewiniskim i tez porozmawiac nad koncepcja rozwigzania tego konfliktu, bo
niewaipliwie on dzisiaj tez zostal mocno wyartykulowany pomiedzy Srodowiskiem lekarskim
a dyrekcjq krosnienskiego szpitala. Oczywiscie nasza rola to nie jest rola taka, Zeby tutaj w formie
decyzji sedziowskiej rozstrzygac. bo nigdy nie byt taki cel dzisiejszego spotkania. Dziekuje przede
wszystkim za to, ze Panstwo skorzystaliscie z naszego zaproszenia i wola, kiora — fak jak
wspomniatem na wstepie dzisiejszej sesji- - chciala poprzez troske co do zabezpieczenia opieki
zdrowotnej nie tylko mieszkancow Krosna ale i Powiatu Kro$niefiskiego, w koficu ten szpital jest
jednym z pieciu najlepszych szpitali w naszym wojewodztwie ale i pierwszym na potudnie
szpitalem od Rzeszowa zabezpieczajacy opicke zdrowotng - jak juz byfo powiedziane - na bardzo
wysokim poziomie w wielu oddziatach praktycznie w poludniowej czesci naszego wojewodziwa.
Dlatego nie mozemy tak obojetnie patrzeé na bezprawie, ktdre narastai doprowadzajg do wielu ez
niewiasciwych decyzji czy determinacji ze strony Panstwa lekarzy odchodzacych do innych
osrodkow. Chcemy, zeby ta opicka, kiora byla na wysokim poziomie i o to tez bedziemy prosili
Pana Marszalka, aby w ramach Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego wiasciwe decyzie pod tym
wzglgdem podjal. Na koniec cheiatbym zaznaczyt. i dyskusja sig odbywala w obecnosci naszych
trzech radnych Sejmiku Wojewodziwa Podkarpackiego a mianowicie Panéw: Tadeusza
Majchrowicza, Jerzego Borcza i Jozefa Szajny. Bedziemy tez poprzez Panow radnych prosili, aby
ten problem jak widac bardzo mocny Zzostat rowniez na forum Sejmiku Wojewodztwa | Komisji
Zdrowia omowiony.

W dalszej czesci tego punkiu wypowiedzieli sie jeszcze

12. Radny Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego Pan Tadeusz MAJCHROWICZ - ko
Wiceprzewodniczacy Komisji Zdrowia, Polityki Prorodzinnej i Spoleczne: Sejmiku nie powiem ani jednego
slowa, zeby sig odnies¢ do tych wystapien, zardwno Parstwa lekarzy jak i dyrekcji. Duzo padalo slow
0 honorze | ja cheialbym sig tylko odnies¢ wylacznie do jedre; sprawy jako Przewodniczacy Zarzadu
Regionu ,SOLIDARNOSC” . otdz Pan doktor Jakubowicz podwazajac jakby opinie bodajze 9 ZWigzkow
zawodowych 7 takg wrecz kping powiedzial, Ze te zwiazki w ogole nie funkcjonujg, nie zbieraja sie,
a ,Solidamo$c” nawet zapomniafa kiedy miala wybory. Panie dokforze: w obecnosci Pana Prezydenta,
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Pana Posta, szanownych Panstwa radnych powlem Panu najlepiej tak jak tylko potrafie, Ze to jest
ordyname klamstwo, poniewaz przewodniczaca Komisji Miedzyzakladowe] SOLIDARNOSC' jest
aktywnym czlonkiem Zarzadu Regionu, rowniez nny kolega, klory jest przewodniczacym Regionalngj
Sekcji ~ Ochrony - Zdrowia, kiorzy  regulamie uczesiniczg w  posiedzeniach Zarzadu Regionu
SOLIDARNOSC" w Krosnie,  natomiast ja z regulamoscig  uczestnicze w- posiedzeniach Komisji
Miedzyzakladowej. Oprocz tego Komisja Miedzyzakiadowa ma swoje prezydium, kiore zbiera sie
w zaleznosci od polrzeb. Nie bylem jedynie w ubleglym tygodniu na  posiedzeniu  Komisji
Miedzyzakladowej, kidre zwolane zostalo z inicjatywy koleg: Mariusza Sobieraja — ordynatora Oddzialy
Urologii. Wiec powtarzam raz jeszcze: to, czego Pan sie tutaj dopusck iest ordynamym klamstwem,

Proszac w tym miejscu o glos lekarz Pan Antoni JAKUBOWICZ na zasadzie ad vocem
stwierdzit,  7e do zwiazku | w ogole do organizacji do kitre] nalezalem w swoim Zyciu to byla
SOLIDARNOSE” i jestem jej czionkiem, ale niestety musze z tego Zwiazku zrezygnowat z tego powodu,
e tyle krzywdy co .SclidamoSc” zrobila dia szpitala od 1998 roku to trudng - wszystko jest zsumaowac.
Natomiast ja po prostu powiedzialem, Ze nie pamietam kiedy bylo zebranie wyborcze, boja nie pamigtam
jako czionek, kiedy pracownicy sie zebrali i nie pamiglam, kiedy byly wybory i tym samym  w nich nie
uczestniczylem, gdyz nie mialem okazjt.

13. Radny Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego Pan Jerzy BORCZ - na wstepie cheiafoym
serdecznie podziekowat Przewodniczacemu Rady Miasta Krosna Panu Stanislawowi Stysiow za zwotanie
tej nadzwyczaine] sesji i zaproszenie nas radnych Sejmiku Wojewddzkiego z tej Ziemi Krosnieniskiej, bo
moglismy dzieki Panu - uslysze¢ ciekawa dyskusje, z kiorej zapewne kazdy z nas bedzie sig staral
uporzadkowaé to wszystko w swoim rozumie i sercu | wyciagnie wnioski. Niewalpliwie dzigki Panu mamy
szersze spekirum spojrzenia na te sprawe i pomoze nam to w sprawowaniu naszych mandatow. Bedziemy
o tym dyskilowaé. na pewno bedzie nam trudnio zasnag, bo problem jest duzy | musi przeciez istniec jakie$
rozwigzanie i to rozwigzanie musi nastapic w Sejmiku Woewodzkim, bo wiadomo, ze Sejmik Wojewodzki
jest organem  zaloZycielskim. Oczywiscie podziele sie ze swoimi kolegami radnymi tym, co tu dzisig)
ustyszelismy. Dziekuje wszystkim za szczere | odwaine wypowiedzi, bo 1o jest wazna rzecz, kiedy wazg
sie losy i one jakby przyblizaia do problemu. Sadze. ze problem jest tak duzy, bo przeniost sie w tej chwill
na sfere personalng juz | wowczas czesto takie wypowiadania, kibre moglibySmy w jakie|s czesci
przynajmniej zaakceptowac konwersarza staja sie niemoziwe do zaakceplowania. To jest niedobre i ja
uwazam, ze zal ogromny jest tego. Ze debata nie odbyla sie  rok temu we wrzedniu i to wczoraj
powiedzialem panom doktorom, kidrych w wiekszosci znam, bo sq mojego pokolenia, z mojego miasta
i wiedy mozZe ten konfikt nie byl ieszcze az tak 2abarwiony.  Teraz naprawde trudno jest wybrnac
7 sytuacji diatego, ze  z jednej strony widzimy determinacie. lekarzy w obronie swojej godnosci - nie
mozna Panie Dyrekiorze nakaza¢ nawet, jesli ma sig racie. ja tez jestem dyrektorem duzej firmy i ja nie
nagrywam rozmow  z ludzmi, ktore prowadze, z moimi podwladnymi itd. i nie wiem, co to jest jakis
zwyczaj, jest t mi po prostu wstyd. Natomiast podziwiam teZ | Pana za 1 determinacie, bo faktycznie Pan
tez i duZo zrobit dia tego szpitala i ja sadze, ze do pewnego momentu miat Pan tez wsparcie wsrod lekarzy
i pielegniarek. My rozmawiamy o bardzo powainym problemie i w zasadzie ten szpital — wprawdzie
wojewodzki — to jest iedyne wspomnienie tego, Ze Krosno bylo kiedys wojewodztwem i dla nas fo jest
wazne dla tych, kiorzy tu mieszkaja i chcemy, zeby ten szpital nadal byl wojewodzki wszyscy tak jak i
jestesmy, ktorzy juz byldmy w rézrych opozycjach wobec siebie i komisjach Rady, gdzie jestesmy
proszeni. Tu dzickuje rdwniez Panu Prezydentowi Miasta, ?e spowodowal odbycie tej sesji i niewatpliwie
Prezydent Miasta i jego Zastepca. Pafdstwo Radni no majg pewien problem do rozstrzygnigcia. Z tym
problemem musimy sie niewaipliwie wszyscy przespac | podej$ do niego 2 nalezyig powagq . Jeszcze raz
dziekuje za zaproszenie i za o, e moglem w fej debacie smutnej ale ksztalcace] uczestniczyc | za 1o
dziekuje.

14. Radny Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego Pan Jozef SZAJNA - na wstepie swojego
wystapienia m.n. zaznaczyl, ze problemem slizby zdrowia kroSnienskiego szpitala osobiscie na
przestrzeni ostatniego miesiaca zapoznalem sie juZ 3 razy. Pienwsza informacja byla duzym szokiem, Ze
to rzeczywiscie w Krolewskim Miescie Krodnie sie zdarzylo. Dzisiaj wola Ojca miasta Krosna, dzisiaj wolg
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Pana Przewodniczacego Rady spotykamy sie w szerszym gronie; wprawdzie niektérzy po 14 czy
15 godzinach wiasnie dzisiejszei pracy mamy rozwazyC i zasianowiC sig nad tym, co si¢ dzieje na
terenie miasta Krosna i mam kilka zapytan nawet jako czlonek Rady Spolecznej Szpitala. - Przygladajac sie
obecnosci wszystkich Panstwa - zauwazam jedno: cze$¢ Panstwa opuscilo. giowe na dol, media miafy
chyba najbardziej do zaprezentowania, do zapoznania sig z obecna rzeczywistoscia, - Natomiast Wysoka
Rada Krolewskiego Miasta Krosna poznafa tajniki tegoz krosnienskiego szpilala  ziokalizowanego na
gorce Korczynskiej, kiory rocznie przyimuje ponad 33 fysigce pacjentow. | tutaj jest pytanie: - mowimy
o konsensusie, zastanawiamy sie w jakich warunkach bedg pracowac lekarze i tutgj po 20 latach wolnej
Poiski - mamy przyklad zwalniania czy zasiraszania lekarzy. spolecznikow - tu mam. na mysli
Wiceprzewodniczacego Rady Powiatu Krosnienskiego Pana doktora Sobieraja. Tutaj z jednej strony
mamy wyciagniela diort ze strony Pana Dyreklora _siadajmy do rozmow’, a za chwileczkg mamy
informacje z satysfakcja przekazana. Zze w tym tygodniu beda zwolnieni dwaj lekarze ~ dyscyplinamie
. o.co tu chodzi. Ja dwukrotnie wypowiadalem sie na posiedzeniu Rady Spolecznej - moZe czesc
7z Panstwa zna i moze czesé Panstwa podziela mojg opinie - |a ja zaprezentuje dzisiaj, otoz - kazdy
"w Zyciu popetnia tez i pewne biedy, fe bledy popelniamy wszyscy, pewne w zmodyfikowanej pracy sluzby
zdrowia czy wérod lekarzy nalezaloby uczynic. | tutaj wylonit sie konflikt, kiory przeszedt do histori stawy
krosnienskiej ziemi, kidry mowi, Ze specjalistyczne, dyplomowane sluzby wypowiedzialy pewne veto nig”
i dokad ma w dalszym ciagu fo frwac. Konfiikt trwajacy od ponad 2 ial, a prezentowany przez Szanowng
Dyrekcje od 4 miesiecy przytioczyt caly wizerunek kroSnienskiego szpitala. . Czy tq forma ludzie, klorzy
sa nagabywani, z ludzmi, ktorzy prowadza ze soba rozmowy, ludzie, ktorzy s mocno zestresowani, jutro
rano maja stawac do zawodu, maia shuzy¢ pomoca dla naszych biiznich; ktbrzy oczekuja tegoz od nas. Nie
doczekalem sie wiedzy, 7e przez okres prezentaci biletu przez Szanownz Dyrekcig kios z Parstwa
powiedzial: mamy sukces w pewnej specjalizacji, pewnej zdobyczy wiedzy. nawet potrafimy by¢ lepsi jak
Szpital Powiatowy dzisiaj w Brzozowie, Sancku czy w JaSle. Tulaj patolcgia inwazyjna. tutaj skiadanie reki
czy Czeqos innego - aa my w Krosnie co mamy 7 jarzmo niedomowien, piekio - pieklo mamy. mamy.
Ja nie wiem, czy to co sie dzieje w miesiacu wrzesniu jest w miesiacu, gdzie wspominamy hislorie nasze|
przesziodci. Czy to Krosne Panie Przewodniczacy na to zastuzylo, azeby fak daiej bylo. .Wydaje mi sig,
se obecni lekarze, gdzie ich przodkowie spotzywaja na Suchodolskim cmentarzu | gdzie rodzice | hisioria
przesziosci stwarza im warunki do zamieszkania w Krosnie - czy wszyscy chca miec zle, wszyscy checg
zrobié zle 7 - ja uwazam, Ze nie. Nie bede podsycal tematu | wypowiedzi radnego Pana doklora Kolanki,
bo moge sie spotka z jakas informacia - choc bedg wnioskowat wspdinie Z wszystkimi radnymi Sejmiku
Wojewodztwa Podkarpackiego Panem Tadeuszem Majchrowiczem | Panem  Jerzym Korczem, Zeby na
najblizszej sesji Sejmiku,  kiora odbedzie sie 30 wrzesnia poruszyc problem szpitala krosnienskiego na
szerszym forum - nawet gdyby c2esc radnych tego fematu nie cheiala wprowadzic pod obrady To nie
jest: hit, o nie jest mit, to nie sa fakty. Ja ustosunkuje sig jeszcze do jednej rzeczy, otoz nie odpowiedziat
Pan Dyreklor czy ta promocia krosniefskiego szpitala .na gorce” jest promowana w zhel wierze
w osciennych szpitalach kroénieriskich, kiorzy pono¢ prezentujecie poglad, azeby fachowcy krosnienskie]
ziemi nie znaleZli tam miejsca. Czy prawda jest - w spotkaniu slyszaiam nawel wCzoraj W Krosnienskim
szpitalu oburzenie i rozpacz chorych ludzi - e koncepcja Dyrekcii idzie z wyprowadzeniem kaplicy
szpitalngj na zewnatrz: czy taka byla wizja czy taka jest w dalszym ciagu, bo to, Ze ksiadz kapelan chodzi
z czytnikiem 1o ja sie zgadzam z tym, bo dyscyplina obejmuje wszystkich, ale czy mowa o kaplicy szpitalne]
7 jej wyprowadzeniem, to teZ chcialem w tym miejscu poznaC prawde. Promocie Krolewskiego Miasta
Krosna wspaniale prezentuje na Kiimatach Krosnieriskich™ i po przeciwngj stronie ez & herbow
zaprzyjaznionych miast Europy z Miastem Krosnem. Czy ten wizerunek Krosna prezentowany przez media
ogoinopoiskie czy teZ regionaine przynosza chwale dia tego Krosna - 1o nie robig ludzie lokalni, to robia
przybysze, to robig wedrownicy i tutaj  chciatbym zaapelowaC, azeby ten konflikt do czasu uwazam
zaprezentowania tematu przez Przewodniczacego Rady Spoleczre] Szpitala w osobie Prezydenta Miasta
Krosna wspdlnie  z Zarzadem Wojewddziwa Podkarpackiego staly sie moze chwilg wyciszenia. Moze ta
refleksja w pewnych momentach pofaluje, a konsekwencje przysziosci fragiczne, o kidrych tu niektorzy
lekarze wspominali z data 1 pazdziemika czy 30 wizesnia, czy 1 pazdziemika czy koficem listopada
biezacego roku. Ta opinia jestesmy  chyba zguigotani wszyscy, ale ta cpinia powinna wytworzyC pewien
klimat przysziosci, o ktorym wspomniat Pan doktor Tlatka, jako diugoletni lekarz.
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W zwiazku z wyczerpaniem listy mowcow - Przewodniczacy RM Pan Stanistaw SLYS
zamknal dyskusje i stwierdzil, ze idac w kierunku ostatniego wystapienia radnego Sejmiku
Wojewodztwa Podkarpackiego Pana Jozefa Szajny rowniez wierze, 2e uda sie wyjsc z tego
w sposob wzmocniony, bo chyba wszystkim jest nam na sercu, zeby ten szpital funkcjonowal
w- dotychczasowej randze i mogt spelniac i realizowaé opieke zdrowotng dla naszych
mieszkancow na nie nizszej a z roku na rok na wyzszym poziomie.

Po 10-minutowwej przerwie {frwajacej od godz. 20% do 209 kontynuowano obrady
w gronie tylko radnych.
Ad. 3.

Przewodniczacy RM Pan Stanistaw SLYS rozpoczynajac ten punkt porzadku dziennego
zaznaczyl, Ze intencja przyjecia tresci  stanowiska czy apelu jest by Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego bardzo powaznie potraktowat problem naszego szpitala, kiory - jak Panstwo sami
widzicie - jest bardzo wyostrzony. Taki apel mozna bylo wystosowaé nie patrzac na niespelna
5 godzin, ktore mySmy dzisiaj spedzili bo taka jest prawda. Z drugiej strony wiemy, Ze jako Rada
nie mamy bezposredniego przelozenia na funkcjonowanie szpitala jedynie poprzez tutaj — jak
byio podkreslane - Panstwa radnych Sejmiku Wojewodziwa Podkarpackiego i ewentualne
dokumenty, ktore doszly do dzisiejszej sesji, bo jak mielismy spotkanie z lekarzami. to tez oni nie
mieli nic udokumentowanego. Dzisiaj - poprzez sporzadzenie protokohy z tej nadzwyczajnej sesji -
1o wszystko bedzie miato slad. Pan Prezydent zabiega o spotkanie z Marszatkiem Wojewodztwa
Podkarpackiego jako Przewodniczacy Rady Spolecznej Szpitala.

W dyskusiji w sprawie przedioZonego projektu apelu kolejno glos zabrali

1. Radna Pani Anna BAZAN - moim zdaniem przyjecie tego apelu powinnismy odioZyc do sesji
zwyczajnej zwolanej na piatek, poniewaZz dzisiaj wystuchalismy przez 5 godzin tak roznych
stanowisk i trudno w tej chwili o tym wszystkim mysle¢ dobrze lub #le: kto ma racje a kto jest
winien. Jako radni nie zadawaliSmy nawet pytan poza radnym Panem Wojciechem Kolanko,
@ my mamy pewne pylania. Dlatego wydaje mi sig, Ze pewne sprawy nalezalo na spokojnie
przemysiec i do piatku adlozyc.

2. Radny Pan Wojciech KOLANKO - sprawa zaszla tak daleko. 7e odkiadanie tego nie ma
najmniejszego sensu i nie mozemy sie paraé w 2adnych rozjiemcow. Taki apel jest jak najbardziej
na miejscu i powinien by¢ dzisiaj podjety. poniewaz diuzej bedzie trwala ta sytuacja tym gorzej dia
mieszkancow, bo musimy mie¢ tego Swiadomost.

3. Wiceprzewodniczacy RM Pan Zdzistaw DUDYCZ - w kontekscie wypowiedzi radnego Pana
Kolanki popieram zgloszony przez niego wniosek, gdyz wystuchalismy dzisiaj dwoch stron i mamy
wyrobione wiasne zdanie na temat tej zaistniate] sytuacji. Wiadomo nie jesteSmy sedziami.,
natomiast taki apel jest jak najbardziej potrzebny, kiory nalezy podjat jeszcze dzisiaj.

4. Wiceprzewodniczacy RM Pan Zbigniew KUBIT - po te dyskusji zdania nas wszystkich sg
podzielone, ale skianial bym sie rowniez do glosu radnej Pani Anny Bazan. Co prawda problem
jest rzeczywiscie bardzo powazny i przeciaganie go o kazde 24 godziny moze niesc katastrofaine
skutki, ale wydaje mi sig, Ze po dzisiejszym 5-godzinnym okresie wypowiedzi trzeba by poprzeé
przy moim odczuciu pafrzac na tresé tego apelu jest on po prostu za slodki | dlatego proponuje, bo
dzisiaj nie jestesmy w stanie pracowaé tutaj wszyscy nad tym a moze jesteSmy, ale ¢czy to ma
sens 7 W moim odczuciu nalezaloby uzyé dla uzdrowienia. nie rozpatrujac fego po ktorej
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stronie lezy wina, bo my tu nie jesteSmy sedziami. Nalezaloby uzy¢ chyba troche mocniejszych
sformutowan, dlatego proponuje, aby naszych klubach radnych, ktore funkcjonujg w strukturach
naszej Rady jeszcze przedyskutowac i ten apel troszke w innym ukladzie na sesji pigtkowe;
przeglosowac.

3. Radny Pan Tadeusz Alibozek - co do tresci projektu tego apelu uwazam, 7e jest tak agoiny
| nie dotyka zadnych ze stron, nie podnosi wiele takich ostrych spraw, o ktérych tutaj mowimy bo
nie moze - przeciez my nie jestesmy wiascicielami tego szpitala. My mozemy tylko apelowat i taki
jest apel | diatego najprawdopodobniej do tego tematu jeszcze wrocimy nie ulega watpliwosci jakie
decyzje Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego bedzie musial podjac. Diatego po dzisiejsze]
sesji niech to idzie w Swiat nawet w takiej wersji jaka w tej chwili jest. Ten apel odpowiada tej
dyskusji, kiora dzisiaj si¢ odbyla. Nie ma tu jakich$ ostrych takich wystapien, nikogo to nie obrazi
dlatego proponujg, Zzebysmy z tym apelem zwrocili sie do Marszatka Wojewodziwa
Podkarpackiego, aby potraktowal te sprawe bardzo powaznie.

6. Radna Pani Maria MOSKAL - odnoszac si¢ do przediozonego projektu apelu my przede
wszystkim mieszkancow mamy na mysli i to powinnismy mocno wyartykulowac.

7. Wiceprzewodniczacy RM Pan Andrzej KOZIOL - w kontekscie tych glosow w dyskusji
przychylat bym, sie jednak, zeby poczekac z przyjeciem tego apelu dzisiaj szczegoinie w zwiazku
Z tym, ze Pan Prezydent ma sig¢ w Srode spotkat z Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego i by¢
moze, Ze tam pewne rzeczy tez wyjasnia, o kidrych mysmy sie nie dowiedzieli. Jezeli chodzi
0 tresc przediozonego nam projekiu apelu to cheialbym  tak do sumienia wszystkich apelowac, bo
jest w drugim akapicie w pierwszym zdaniu w koncowce jest taki zwrot .masowych zwolnien
lekarzy" - ja sie teraz pytam tak: to co, my bedziemy falszowac 1o, co dzisigj styszelismy ? Kogo
zwolnit dyrektor, bo na razie z tego co mySmy sie dowiedzieli i n ikt z lekarzy tego nie podwazyl. ze
rzeczywiscie Pan doktor Wolejsza sie - pomylif tam z jakas data, ale tego nie bedziemy wyjasniac
| Pan doktor Sobieraj sam wystapit ze zwolnieniem i ja sie pytam czy te 2 zwolnienia to s3
masowe 7

8. Radny Pan Adam KRZANOWSKI - t3 calg sytuacjg jestem zbulwersowany i na siwg i fysa
glowe kiadg taki cigzki kamien, Ze po pierwsze: Dyrektor Kocoj nam mowit od wielu miesiecy
0 pewnych sprawach, a po drugie Ze obie te strony, ktore dzisiaj byly tak jakby naprawde nie
wiedzialy 0 co chodzi — oni dobrze wiedza o co chodzi, ot6 tam chodzi o taki wiecie Panstwo
monus ,miec” a ktos mowi moga .zbyc” - no trzeba to rozwazy¢. Ja bym byt za tym, Zeby$my na
chiodno dzisiaj nawet malg przerwe zrobili i dopisali, bo to nie tylko zwiazek zawodowy, lekarze,
ale cate Srodowisko lekarzy jest w tym konflikcie. Bylbym za tym, zeby ustalic czy tylko
-mieszkancy sg zaniepokojeni” czy rowniez i Rada Miasta Krosna. W zwiazku z tym Panie
Przewodniczacy: zrobmy chwile przerwy w czasie ktorej dopracujemy tresc, bo dzisiaj $wiat musi
to widzie¢ a wiecie diaczego ? - to jest nasza replika na to, co dzisiaj tu bylo na tej sesji. To nie
jutro ~ to dzis ma by¢ po to, Zeby ludzie wiedzieli, 7e my jako Rada jestesmy naprawde
zdeterminowani {3 sytuacja.

W tym miejscu wlaczajac sie do prowadzonej dyskusji Przewodniczacy RM Pan Stanistaw
SLYS stwierdzit, iz poprawki, ktére zostaly zgloszone nalezaloby juz wprowadzi¢ do tego projektu
apelu, a mianowicie w pierwszym akapicie cyt. .trwa konfliki miedzy sSrodowiskiem lekarskim,
a dyrektorem szpitala ~ a w drugim akapicie zamiast mieszkancy Krosna sa Zaniepokojeni
masowymi wypowiedzeniam® na zapis . Rada Miasta Krosna jest gleboko Zaniepokojona
masowymi wypowiedzeniami umow o prace przez lekarzy'.
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9. Radny Pan Stanislaw CZAJA - przystuchujac sie dotychczasowym wypowiedziom
przychylitbym sie do tego, zeby jednak apel byl dopracowany, gdyz wiascicielem | zarzadzajacym
jest tutaj Marszalek Wojewddztwa Podkarpackiego i do kofica nie wiem dlaczego np. jego
przedstawiciela nie bylo tu dzisiaj. Apel nie odzwierciedla tej sprawy, ktora nie jest ok. kilku
miesiecy a jak ustyszelismy od 2 lat.

10. Radna Pani Bogumila ROMANOWSKA - w sprawie przedioZzonego projektu zgtosita
jeszcze autopoprawke w pierwszym zdaniu na zasadzie przestawienia wyrazow tzn. aby zdanie
rozpoczynalo sie cyt W Wojewodzkim Szpitalu Podkarpackim im. Jana Pawia Il w Krognie od

kitkunastu miesiecy trwa konflikt”

Poniewaz nikt sposrod radnych nie zglosit dalszych poprawek - prowadzacy obrady
Przewodniczacy RM Pan Stanistaw SLYS przystapit do procedury glosowania nad przyjeciem
apelu i po przeglosowaniu stwierdzil. 2 R ad a (przy obecnosci w tym czasie na sali 19 radnych)
jednogtosnie (19 glosami 23" ) przyjeta jego tresc skierowanego do Zarzadu Wojewoddziwa
Podkarpackiego w sprawie funkcjonowania Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego
im. Jana Pawia Il w KroSnie cyt. , W Wojewodzkim Szpitalu Podkarpackim im. Jana Pawta If
w Krosnie od kilkunastu miesigcy trwa konflikt miedzy Srodowiskiem lekarskim, a dyrektorem szpitala.
W rozwigzaniu tego konfliktu nie pomogly mediacje Rady Spofecznej Szpitala. Rada Miasta Krosna Jest
gleboko zaniepokojona masowymi wypowiedzeniami umow o prace przez lekarzy. Brak odpowiedniego
personelu lekarskiego zagraza funkcjonowaniu niektorych oddziafow, a w §lad za tym moze ograniczyc
funkcje szpitala. Apelujemy o szybkie podjecie przez Zarzad Wojewodztwa takich dzialan, ktore zapobiegna
degradacji szpitala i zapewnia opieke zdrowotng na dofychczasowym wysokim poziomie”.

Po przyjeciu przez Rade Miasta apelu o glos poprosil radny Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego Pan Tadeusz MAJCHROWICZ, kiory m.in. stwierdzil, ze pomimo poznej pory nie
zabieratem glosu w tym punkcie porzadku sesji, ale zwroccie Panstwo uwage. Ze tym apelem mogliscie
Paiistwo troszeczke pogorszy¢ swoja syluacle, jezeii chodzi o rozmowy, bo przecies juz rano bylo
wiadomo, iz Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego Pan Zygmunt Cholewiriski spotka sie z Panem
Przewodniczacym Rady, z Panem Prezydentem i z przedstawicielami lekarzy. gdyz rano bylo juz wiadomo,
Ze Pan Marszalek nie dlatego nie przyiechal, ze nie uzgodniono czy cos innego tylko diatego, ze wyrazit
oburzenie, iz Panstwo bez wczedniejszego kontakiu z nim postanowiliscie wkroczyc jakby w czesé
kompetencji Zarzadu Wojewodziwa i 1o byl powdd, gdzie Marszalek powiedzial, Ze nie widzi powodu
| potrzeby, aby kiokolwiek z Zarzadu byl na dzisiejszej sesj, bo trzeba po prostu mowié prawde w tym
konflikcie. Bardzo nietadnie utaj jeden z radnych wystapi, ktory mnie gardzil, wylat 4 wiadra wazeliny
lekarzom i to jest fakt . Natomiast w tym konflikcie napwainiejsza rzecz, by wszyscy mowili prawde, bo
jezeli sie zacznie mowic pdisiowkami to Pansiwo mozecie sie wpigtac niepotrzebnie w rzecz, kiora nie
lezy w Panstwa kompetencji tak naprawde, bo gdyby Krosno mislo jeden nap. szpital grodzki, to
rozwigzywat by ten konfiikt i byloby okey . natomiast Pansiwo komfortowa sytuacie, ze mozecie Wyrazic
zaniepokojenie, ale tak naprawde decyzie trudng musi podjat ktos inny i teraz prosze Zwrocic uwage
| prosze sobie tylko tak na chicdno, na spokojno wyobrazié: jezeli na przyklad w wyniku jakiegos nacisku
chocby Rady Miasta Krosna - Zarzad Wojewddziwa podeimie ta decyzie na kiora czekaja lekarze. Prosze
Pafistwa w roku wyborczym doktor Wasko w szpitalu specialistycznym bedzie riewygodny dyrektor,
dyrektor nastepny i nastepny, bo tu jest tylko | wylacznie juz teraz uprawiane pewnej polityki.  Zarzad
Wojewodztwa ma naprawde bardzo trudna sytuacie w tej chwili, a szpital jeszcze w bardzo trudnej
dlatego, ze brakuje w tej chwili 26 min Ziotych na budowe bioku operacyjnego i ja wiem ze szpital to
lekarze, doktor Jakubowicz to wykrzykiwal na posiedzeniu Rady Spolecznej. Ja wiem, Ze tak jest, ale Zeby
wszyscy nawet byli docentami jak nie bedzie miat speiniajacych wymogéw szpital bloku operacyjnego to
nic nie wyraZa. Wigc trzeba popatrzec na sprawg na chiodno. obojetnie zupelnie i nie kierowaé sie
emocjami. - Drodzy Paristwo powiem jeszcze jedna niepopulama rzecz:  z jednej strony uslyszalem, e
mam ponad 30 lat wiec moge by¢ pacjentem tego szpitala — wiec ostroznie z krytykg lekarzy, ale z drugigj
strony prosze zwrocic uwage. Ze Panstwo w swoich decyzjach te2 nie jestescie obiektywni a jakie to
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Panstwo wiecie sami, jakie macie powiedzmy jak tutaj byl zarzut. 22 niby Wicemarszalek Ziobro mawili
nawet, Ze to bliska rodzina z Dyreklorem Kocojem fo jest taka prawda jak, ale nie bede dalej o tym mowil.
Jako Wiceprzewodniczacy Komisji Zdrowia, Polityki Prorodzinnej i Spotecznej Sejmiku w tym tygodniu
W pigtek bedziemy zajmowali sie  Szpitalem Specjalistycznym oraz Szpitalem Nr 2 w Rzeszowie.
natomiast Krosnem | Przemyslem  interesowaliSmy sie i zajmowalismy sie wczesnie), wiec to nie jest tak,
ze nikt nie patrzy | nie kontroluje jak ten program  restrukturyzacii jest realizowany. Jezeli byla mowa
o faktach i mitach o w ciagu 2 lat w sumie na emeryture odeszic kilku lekarzy, nawet jezeli kilku bylo
zwolnionych, ale [a bym Zyczyl sobie, zeby wszyscy hutnicy z Krosna mieli taka emeryture jak np. doktor
Faprocki. Panie Przewodniczacy prosze | apeluje, zebyscie Parfistwo mowili peing prawde w tym konflikcie,
bo mozecie zabmaé niepotrzebnie za daleko.

Po tym wystapieniu proszac o glos radny Pan RM Wojciech KOLANKO zwracajac sie do
radnego Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego stwierdzil, ze Pan byt juz mesjaszem jednego
dyrektora szpitala krosniefiskiego i powinien Pan wslucha sie w glosy to co ludzie méwia i lekarze
- kwesfia wyksztafcenia i z Panem rozmawiatem, jesli chodzi o Pana Jedrzejowskiego - i wowczas
mowifem jakie kwalifikacie ma fen cziowiek. Okazalo sie, Ze zmamowalismy Panowie miliony
Zlotych i Pan mial w tym udzial.

Przed zakonczeniem tego punkiu porzadku obrad Przewodniczacy RM Pan Stanistaw
SLYS kierujac stowa do radnego Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego zaznaczyl, ze jako Rada
my tez nie mozemy obojgtnie patrze¢ na ten konflikt. bo nagle slyszymy lekkg rekg
4, 5czy 6 oddzialow da sig zwolnic - to szpital poleci. ‘Kwota jest taka jak ktos powiedzial i my
mieszkancy zostaniemy tutaj i przecietni mieszkancy nie wiedza, ze szpital nie jest pod naszym
nadzorem i my nic nie mamy do szpitala i to jest prawda, ale pretensje beda mieli do nas: czy
wyscie cokolwiek zrobili, Zeby szpital nie utracit swojej rangi.

Proszac jeszcze o glos radny Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego Pan Tadeusz
MAJCHROWICZ na zasadzie ad vocem do wypowiedzi Przewodniczacego Rady stwierdzil, ze
dzis na przyklad nikt nie powiedziat o tym - Z lekarzy szczegoinie i Pan Dyrektor tez tego nie cheial ruszac
- przeciez Woewddztwo Podkarpackie traci 400 min ziotych rocznie w wyniku fatalnego algorytmu i o tym
sig nic nie mowi, ale nikt tez nie wspomniat ile mieliSmy wrocic pieniedzy do Narodowego Funduszu
Zdrowia i 600 tys. kary za to, Ze klos Zle wypelnial rubryki i procedury {opisywaf). Trzeba bylo wiec
zwrocic w sumie 3 min 100 tys. Ziotych dialego, e komus sig nie cheialo dobrze wypehiaé.

Ad. 4.

Wobec zrealizowania calego porzadku dziennego - prowadzacy obrady Przewodniczacy
RM Pan Stanistaw SLYS serdecznie podzigkowal zebranym za uczestnictwo i na tym zamknat
XLVl sesje nadzwyczajna Rady Miasta Krosna.

Na tym protokol zakonczono | podpisano.

i# ak
Eik

y Miasta

Frot
Bogusiid
Kigrowni fﬁi

H PRZEWOD! ACY RADY




ZLalgernik do protokolu 2 XLVIOU nadzwyveraine
sespi Rady Miasta krosna 2 dmoa 21002009

- wystapienie Dyrekitora Wojewodzkiepo Szpitala
Podkarpackiego im. Jana Pawla 11 w Krosnie

Prredstawienie danych dotyczgcych przebiegu wydarzen od micsiyes - maj do dnia 01.09.2009

Opis Svtuaci

Zakres tematvki

Bzialanis podjyie pricz Dvnckige Sepitata

2E.05.2000
spatkanie dyrekeii
Z lekzrzami
oiddzialy
ginekologii i
poleinictwa

1. Analizs poriwnswezas
oddzialiw ginckologicrne-
poioknicrych w sepitalach
marszalkowskich - oddoal
krodnienaki na ostatnim
micjscu

2. Utrzymajgoe sig
niewykonanie kontrakio z
NFZ(1Mtyszlzal
lowartal 2009)
narastajgca strata oddzishe

Uwagi

W zwigzky 2 koniecimoscly podipcta deialan
mapeanpeyeh bilsnsowaee e oddasaly, wobee
pl'!:'-l-ltl‘l\t_gtt brake ZaEniene sovicania B Ie stoa
ordynatera. Dyrektor proedstawil pmﬂl}'i‘jc:.
chaitenie stawek 13 dviury kontrakiowe lub
redukci zatrudnimmia o I etaly. oraz piscmne
zobowigzasie sig lekarzy do odrobienia do

I 22009 strat wynikajgcyeh 2 niewvkonania
kontrakiu z NFZ

O powiedi ordyvnatora addziafo
warsnkujpca wstosunkowanie sig do
proporye]i dyrekefl ol stanowiska
pwigrku rawodowego lekarzy

26.05. 2009 —
spolkanie dynekej
z lekarzami

kKontymuiacja analizy syiuac)i
finansowej oddziatu i
penencwanych sirsl — brak

| Poinformowinee lekary. i w rwiazku 7 odmowa
{ zajecia stanowisha do proporye)i dyrekaji 7 dniz

L0 2009 warcigto procedang redakicl

| zawodowymi

addziabu reakihi ordynators pomimo | zatrudnienia w oparcio o oceng pracy lekan
einekologii | wizednie] preckarywanych - . | dokonang prrez ordynatora oddziah

polazmictwa — { wielokrotnych monitow

Kontynuac)a

TOZmaw

2605, 2004 — Biezjce sprawy Szpitals, Preceas soved do vrplaty dla pracownikiow: Loy
spotkunie dyrekeri- | poduiat kwory 2 400 tys. 7., informacia o wprowadzeniu RCP od
Ze pwiazkami radwykonah, 01.07-3000

L Odpowiedi ordynatora w imienia

| warkintue obnifenia stawek ma dyiury
i kontrakowe i gotowoscl podpisanis
perozumiienia sawicrajjoego
robowinzranie sig do odrobicnia
powitalyeh strat dio 31.12.2009

L Zobowigranie sig Dyrekiora do
i wycofania sig z redubicji zatrudnienia &
| utrzymanis jego stanu do 31.12.2009

| 3. Podpisunic pororamienia wipdlnie
| ustalono na dni nastppne, tresé
_\ ]‘H_‘l'rﬂ?!m'!i_rnin

wirysikich lekarzy oddzilu o prayjeciu. |

i $.Brak sa spotkatin pru'dg:;m.'iﬂcli.l
owigrkaw rawodowyeh lekarry

_!_"_[':l:-'l:g."_'t_-f._'_l.:l nirzvmesly proemne stanowiska

£ E 12 orgonizac zwigkkowyeh
drialapgeych w Srpitalu popierajgce
poliyks restrukiuryzaci prowadzong
przez dvrckicls

lekarzy dotyozgce
ndzielénid ol

wibée nie podejmowania
przez Dyrekiora dialogn

konkretnych osob poddanyeh mobbingowi

II?J.!}:':.-‘»EIM - Porozomienie z lekiszami | Preckazinie pisma do precwodniczscego zu'.-La_:-r.: Brak odpowieds e strony zwiyzke
{pismo do zwigzku | oddriate ginekologiczno- | zawodowego lekarzy @ wgodniconin pororumienia | wodowego lekurzy :

ewwodowego polodniczego 2 lekarzimi oddrnly ginekologicmo-polozniczegn -

lekarzy

2:3‘.051!10_'! - Pismo rawiera zarzut I Wystspienie o wikaganie konkretaych 1. Brak cdpowiedzi na pismo dotyergee |
pismo zwigzkdw | braky modliwodci okolkanosci | zdarzed nanuszapscyeh masady wikazania konkretnych okolicznodei '
zwodowych merytoryezoej wspdlpracy | dobeej wspdlpracy fak rownis wekazanie stosowania mobbings | naruszanin

2asad wspdlpracy przez Dyrekiors. Do
duia drisiejszego rwigzki zawodowe nie

nIELlf_nE}ﬁl:l dla oraz stosowanie mobbingu | 2. Zaproszenie ordynatordw, zareadow rwiarkow | preedsiawily gadnej arpumentac]i dla
iz_lntm I?:.frfkm:m i i szantadu wobec lekarzy z | | zawodowych lekarzy na spotkanic z Marszalkiem | swoich dgdan
J.Elﬂ.ﬂlil:I.Jak icalej | dqdaniem patychminstowe] | Wojewddrws w dniu £.06.2009 ]
dyrekeji Szpitala | dymisji Dyrektora szpitala, 2. Odpowiedz zwizzku zawodowego
| W pﬂ)r_p.llllm { lekarzy o odmowie wzigcis udeialu w
niespetnienis warunkdw spotkanio @ Marszalkicm
rwizzku rawosdowego
grothe masowego tlobenia
L wypowiedzen z pracy
uimqm s P-deis.-.-tnil.- poroeumienia Presdstawienic urgodnionego porozoamicnia Odmowa podpisania porozumienia
spotkanie dyrekeji | uzgodaionego w dniu umotywowana preez ordynators
z [ek/?mm: IG.I!S,EFHJ'} majatego na celo oddzialy .niepewng sytuscjy
uu_dclzuf'u 3 realizacig amowy z NFZ { Dvrekitora™ 1! owigzany  wotum
gm:k-u!uglmu— | nicafmosci 2 deia 29.05.2009
polozniczego i
IJ'IE,DE.IHD‘.I -~ Problemy wyrazone w Laproszenic do rozmiw celem wiiasnisnia { Odmiowa podjecia rozmdw B
fismo do zwigzky | wolum nieufnodci zaistnialyeh problembw |
rawndowego |
Ickarzy i
D!.ﬂ&.!?ﬂ? B P'I“-Lbd'.i_t_audcnl'e aktusine Pracownicy zostali mapognani e sianowiskiem | Brak reakcji ze stromy owigzkdiw
| spotkanie dyrekeji | syiuach Zarzady Wolcwhdriwa wyrziaiscym peine | eawodowveh lekarey i samorzgdu




2 2aloga

poparcie dls Dyrexiors Sepitats. Dyrckior

pomoanie rwréeil sie do obecayich ns ali lelarry i
precdsiawacichi iekarskich wiarkidw Zawedowich
0 podigeis rormsiw celem wiyjadnienss watplivodi

300, 2009 ~
spotkanie dyrekc)i
e Srodowiskicm
lekarskim

Problemy wirtaione w
wotum pieulnodel

J0.06.200% —
wypowiedzéniz
umdw na dyiury

lekarskicgo

Laprosrente do rozmow celeny wyjadniena
maistnighych problemdw. W spolticamnn wig]
ordynatorzy | lekarze 7 wiskerotor oddziaion
Podczas spotiania Dyvrektor zaspelinisl o
migkberuWanie sIF emociEmi | rorwagg W
podejmowanin Secy i mogacveh pomodionnsd
wzrest napiel w Sapitala

wdr i

Chlmows irey jpeis Zaprosrenia

Woezgsch oddziaivw
sapitalnvieh na skotek presji
WYWierane] preez micktdrych

Wistypienizs pisemne do ordvnatoriw osddzialow W
itdrych doszlo do wypowsedzenia | eobowigranic
ich do opracowanta grafilki pracy lekarry
mberpreczzigeego prawidlowe funkcjowanic
oddziabow od 01102009

Buojkot realizaci wyddanyeh polecen,
opracawanie graftkow pracy kekerzy preez
drial kadr i przckezanie ich do konsultacji
ardynatorom oddrisiow celem
uzgodnienia

i preskazanie dedstkowych infummads

Omidwienic 7akresy infosmach preekazanyeh preez. |
dyrekcis nierwiocanie po clirymanis wiw plama,
reThcenis si¢ do 2arrpdu rwizkn 7 Tapyianicm
czy dla zapevwnienia swobady prowadeenia
driatalnodc Twigzkowe] rierbedne jogt

w Krakowie
[leksirze Szpitaka

| Wistapienie do prredstawicicl samorzgde
i lekarskiego o podigcic mediacii. wiw pismo

kontrakiowe lekarzy, zostaty
wipowiedziane dyiory
| kontraktowe ze skutkiem na
| diziers 30092009
| 03072008 Pismio rwigzhon zewodowegd
| spotkanie z z dnia [8.06.2009 o
rarzqdemn pwinzke | preckianie informacii
rawodowego
lekarzy
|
10.07. 20090 - Rozwigzanic konflikmu w
pisma do Szpitalu
Przéwodniczace s
a Okregowe|
Rady Lekarskicj

Odmowa podjpci rozmiw - rariad

| Twigzku nie stawial dodathowycl pytan
[ 1 wrioskdw, POWSTEEVIRjYE Sif Z
wyrazeniem swojej opinii do czasu

| precavalizowania preckazunych

| materialine. Do doia deisiejszego opinia

mi¢ rostala wyrakona,

Toslaio rowniek skisrowans do wiadomodci
petnomocnika delegatury okregowe] by
leiarskie] w Kmoinie < lekarza Szpitals.

{ 1. W edpowiedzi ze strony

4 Prrewodnicegoego ORL w Krakowie

¢ wzyskano informacje, i samorzad

| lekarski nie otrzymal jak dotyd dadnego

i svgnadu o tocegovm sie konflikeie

i Nie uzyskano automiast radngj

spy czlonkami odpowiedsi ol pelnomoenika delegatury
ORLw S S S 1 OILw Krodnie - Iekarza zatrudnionego
krakowie) [ w Sapitals 17!
20.07.2009 - Zabezpieczeric zastcpsiwe Dryrekior zaprost do wspdlpracy kolsmn 5 | Odmows preyjecia zaproszenis 0o
spotkania X na stangwisky Ly doswisdczanych lebarry, w e 2 csoby 16 | wapdipracy, Jako powdd odimowy
Jekarzami Dyrektora ds: Lecanictwa w - | czionkowie zorzgdu rwigzku zawodowess Tekarzy, 1 Beboarze podali: brak kwalifikacji do
okresie I esoba 1o preedstwiciel ssrmorzady lckarskizpo, 2 | rarzadeania Sepitulem, lczne olwowiyrki
2107 2000-3 |07 2009 w osoby b lekarze ¢ ooddraliw | rodEinne, brak wysta rezajice] w iedzy
Fwiaqzki 2 nicobecnodcig | porwalafgee] ohjeé calolszralt
spewodowanyg | Tgadn i
zaplanowanyv urlopem
18.072009 - Zabezpiecrenie astepitia Dyrekicr zaprosil do wepdlpracy dodwiadcronego | Odmowa pray jecia raprasTenia,
spotkania z na stanowishoe £-cy lekiarza catonka sarzado zwigthu awodowego | Zdanivm lekarza wyrazenic zgody w
lekarzami Diyrektors ds. Lecenichaa w | lekarzy ! obecnej sytuacji byloby dwegnaczoe i
okresie nicetycEne
01.08.2009-07.08.200% w
zwigzku Z nicobecnodciy
I | Spowodowany
| 2aplanowanym orlopem
30.07.200% - Zabezpieceenie zastepstaa Dryreiior zaprosil do wepbipracy dodwiadcronegs | Odmowa preyjecis zaproszenia w
spotkania z na stanowisku Z-cy lekarza 7 addzishy srpitalmego #wigzku ¢ obawami co moklivoiel
lekarzamii Dyreldora ds. Lecznictwa w nalebylego wywigzania s z powierzone]
tkresie Tunbcji
01.08.2009-07-08.2009 w {
Ewinzku z nieobecnivicia
spowodoweny
zaplanowanym urdopem
05.08.2004 — Lmiany w Regalaminie 1> Pisemne precdstawisnie propozycil, rezpoceecic | 1. Zwinzki zawodowe ekaroy nie o]
pismo do Pracy dofyezace caisw pracy, | ustawowyeh konsaleic akcepiujy wprowsd zenia: ;
wiazysikich plani: priopdw i ulatwien dfs a) limitn 8 dni usprawiedliwioncj
organizaci pracovwnikiw stalej i 2 Wprowadiono zapisy o: (platne]) ricobeenosel w pracy
| zwigzkowych aktvalizac]i wiedzy § 2 elektroniczneg identyfikachi pracownikiw w b obowigrky rglaszanis wrioskéw o
{ umisigtnadct Zawndowych CHRRreiEl & WprowadFony Svelsy rejstiaci crasn ddzielanie rpody na nieobecnosé i
| pracy, | weprawiediwiony ne 3 dui proed jej i
b b} previeciu obowigrke sporzsdaania plams planowanyg daty, ‘
B eriopdw W celu 2apewnienia normalnesn ok

4 c) Timite 20% stanu ssobowego danej




| pracy Szpitsla,

i E,‘. u;‘,_..*l:f;u Famatdas: das Hipran e w 5l.':-l‘-|.'_1
(platnc}} niccbecnodcs W pracy oelem
umpdliwienia pracowniom Brrssinictiva W
kursach, stooleniach: mjardech. Kongnesach.
seminaniach, sympozach wiaz 7 podoniem 7asad
ich pdrelanim majacych na celn Zapewnicnic

: normaleege ol pracy w Srpitalo

|y uzaleinieniu Wyriienia osistecrne skooptach
nausprawiedinacona nicobenodt W pracy od

bwvnika Finansowepe oddrishs i stopaia realizach
konfraktu z WFE

jl_-.jn._:stl..: miggoegn w ‘." g samyim
czasic urvskaé rpode na
ssprawiediiwiong micoheenosd w pracy.

2. Edemiem dyvrekeji koniecznosé
detrzymania precz pracownika
oblgmatoryymc wskazapego terming do
dodenha wanioshy jest logiczng
| komsikwencjy saplanowania whisciwej
obsady kadrowej danej jednosthi a tym |
samym odpowicdnicgo sabezpicczenia |
opicki medycenej pacjentom Szpitala.
W prreszbosci powsrechnvm byvlo
rglagranie udzialu w sekeleniu, Karsie
czv koalerenc) na dzied preed
nicobecnodciy ub whgez zaccanie w
daiu rmorpoczecia nisobecnosci. Nic
| Zwracano rowniel uwagh na iloié
| lekarey & duneze oddzialn
korzyvstajgcveh w Ivim Samym czasie
usprawicdliwionej nicobecooici w pracy
co powodowalo niedostateczng obsade
kadrowy i miemodliwosé pelnego
zabezpiecrenia opieki lekarskie] a tym
samvin licrne skargl pacjentim.

3. Wychodege naprzeciw oczekiwaniom
srodowska lekarskiego dyrekcja
wprowsdzila mokliwede indywiduvalnego
rogpatrywania wnioskow nie
speiatajgoyeh spisdw sawartychw

| Regulaminie Pracy a wipe dotyezpcych

| wprowadromych limitdw dni |
| mieobecnodel, termine #lofeni wniosku |

i ilosci fekarzy = danego addzialy
niogacyveh jednoezasown wrine udzial w
sekoleniv, zebraniv, konferenchi, Kursie,
mpozjure. SRR

L DS08R 200 —
spotkania 7

i lekarzami

oddziahy

okulistycenego

| Miewykonznie konfrki

NFZ (530 tys el a1
polroere 2009), narnszanie
prezz kekirzy Regulaming
Pricy w zaknesie dyscypling
pracy

I Preedstawienie aralzy wykonania kontraikio w
¢ poszceegolnych micsiscach b

i 2. faproponoWanie ZaWarces poroZumienes
| rawierajacepn sobowiazanic g lekarzy addyial

i do rrealizowanss w calosci do kofics b orar
roborwazanie sie dvrekci d6 wirpymania ohecnégo
staru kKadrowego Ickarzy

3. Zobowszanee ordyastora i lecarry do zlofenia
wijainier w kowestii poshugiwania sig codovm
kartami Zhlizeniowymi

dniw D508 2003 lekarze okulisci

| sicienoivali do Dvrewtora Szpitals pisma w

| kidrym e sovrazili zgody na

| FEpropamowans porogumienic dotveamce

U oevkonanin komtrakiy oealernisyad dalses
prowadvenie rofmow wylacznie w
obecnosct Diaekiomw POW KEL,

| Podkerpackizpo Centrum Zdrowia

Publicenego, preedstawiciell zwigzky

| zrwadowean lekarzy: Te atrany dyreke]i w

rormowach miogli weigd udzial jedvnie

Dyrelktor Nacrelny § Z<ca Dyrekiora ds.

Ekonomecrno-Admintstracymyvch,

Obecnode innych osib z dyrekcji

picurgodnions = lekarzami miala ich

| E x :
uprawnisé do zerwania rozmow 111

06082004 -
spolkania z
lekarzami
oddziniu
okulistycznego

Kontymiaca spotkania ¥ dria |

05;08.2009

Bryrekeja Sapuisla preedstawila lekarrom

i informacs ke w fwistls obowariacych umdw o
| prace. regulamindw wewnglrzayeh, denych

{ statvetvernyvek ¥ zaknec realizsc koatrakiu orez
potenciaty kadrowego | sprigiowego — wic ma
MWy o Radnym stneianio wanmkiw, Koatrakt

fekarzy nost Zramioaa borkions.

| Leloaree ale wyrazili zgody na
pied pisanie porozumicnia

10082009 —
pismar do
ordynatiora
oddziata
okulisiyeanego

Kontynuacia spotksnia z dnia
G608, 2005

i
| jest moHiey do wikonania a obetna postawa
I
!

Ponrwna propozvea podpisania poroZumienia
| Ponowne prackazanis lRErzomy miormac)i 2
| obécny poziom realizaci kontrakiu z NFE sprawia,
| 22 na addziale wysigpuje precrost zatrudnicnia o 2
claly

e e

| W drin 17082009 lekarze 7 oddziahy
potpiseli cewiadozenie TopowIgEulas sig
wWykonac w catbscl umowe 2 NFZ




1082009 -
pismo do
ordynatordw/kivro
wiitkow
oddziakiwjednost
ek
orpanizacvinych

| Stwierdzone

niepeawidiowoscs
korzystania  kart
magnetyeinyvch shudgeych

pracownika

elektramicine} identy filagy

Preziasanie ordyratorom miomnc

1w jacvich zasady prvaiania Kad

_E. eilizeniowych £ polecenient pomfomiowann
pod festenn personshi

Podcras kontroli zasad Koreystania z
kart stwierdzono w losows wybranyeh

! addziabich i dniach ligzne privpadki

miepricalrocgania crase pracy
{Epuidnienta 1 wezesniejsee wy fcia), orag

| miedopusecealnege wkbywania kart

ebilieniowych = poswiadczanie
nieprawdy (pracz osoby drogic
innych pracownikdw). £ lekarzami
precprowadzong roemiowy wyjasniagcs i
wdzielony usmeEo upbmnienia bez
wpisvwaniz do aky Katdorarowo
powyEsyeh posigpowah sporzgdeono
niofathd sharbowe.

12.08.2009 -
spotkanie dyrakcji
P zwigzkami
Zwodawymi
dieimlaggeymi w
Szpitalu oraz

| sumorzadem

| lekarskim i

{ pielegniarskim

Sprawy bierace

1 Prendstavwnenie informaci doprecyzowujacych
zasady rozlicrania crati pracy w prrypadku
konicamodcl pozosiznia precownika na
stumirwisky pracy Tob peps werwanis do Szpitala
Tz sytuscic dotyczy proede wirysikim fekargy -
preedluzajyce sig zabicgi operacyjne, potrzeha
werwania lekarm na pilng konsuliacje

2. Ponownie wyjainiono rasady korzystania 2
preysiugujacemu pracownikiowd za zpods
pracodawey pravu wyjicia  w spranach
prvzimch w godzinach pracy, oraz sposob
dokurnentowania | rozliczania

Lwigzki zawodowe ostaby poinformanvane, itz
dricm D109 2009 rorlicrenia crasu pracy W
oparcie o RCP beds podstaws naliczania
wynagrodeen

| ¥ Preckazmnie informaci: o porosemicniv 2
| lekarzami z oddrishs okulistycensro

27.08. 2009
spotkanie dyrekcji
Szpitala 2

Rady Spotecene)

W spotkaniu nie screstniczyli
prredstawiciele lekarskich rwigekow
cawodiwych, pomimo tego, de rostali
na spotkanie zaproszent. Udziala w
spothaniv odinydwill rdwnic
prredstawicicle samorzadu
ickarskiego 11

' Omdwienie sytoacji w
| Szpitaly

Preewodniczaeym

| Woewigzkn @ powtarzajgevmi sig odmowsmi

| werestictwa procdstawicieli swigzhkow

| zawodowyeh lekarzy | samorzgde leksrskicss w
! spotkaniach dotyemyevch istotnveh spraw

; warunkujgcveh prawidlowe funkcjonowanie

i Szpitala, Dyrekior 2w ricil sig du

i Proewodnicegeegs Rady Spolecenej z proghy o
| wigczenia si¢ do rozmaw  lekarzami w cela

i pozwaniawy jadnienia zarzutdw wobee dvrelici

31082009 -
spotkanie
Dyrektora z
lekarzami

Omiwicnic syt w
Sepitalo ¥ udrisfem
Preewodniczacepo Rady
Spolecznej

Wodnin 2808 200% odbylo sig spotkanie

| Prazwodniczacego Rady Spolecenej 2

precdstawiciebimi lekaray

L Ape Precwodniczacege Rady Spolecinc]
| skierowany do lekarzy o zachowanie spokojir i
podiccic merviorycznych rozmiw.

W zwigzku 7 apclem Preewodniczgoegs Rady

Spoleczoej, rgodnieé 7 oczekiwaniami

Tghosronymi przez lekarzy podcras rozmiw w
[ daniu 17.08.2009, Dyrektor raproponowal;

a) wyiypowanie preez srodowisko lekarskic
radyigrapy eksperchic], kicra wepblpracowsla
by z dyrekicjy w zakresic
opiniowanizkonseltowania decyzji
podejmawanych w zakresie organizacji
udziclania Swiadcrer adrowotnych,
bj skricenie do 3 dui obowigrku zakvseania
winicskow o usprawicdliwiona nicobecaoié w
pracy tytulem sdziaks w Lursach, szkoleniach,
konferencjach itp.,

c} powrit dia zainteresowanyeh do dyiurdw
kontrakiowych

d) wtrzymanie dyiuru lekarza radiologa obok
ramisry wprowadzenis od daia 01. 102009
systemu teleradiologii

| ¢ bieigee wyjalnianic na stronie intranctowej

i ?pilzll wyjasnies dotvemoych funkejonuwania
{RCP

Pamimo apelu, ziodeaych propozyejii ]

raprosrenia do rozmaw, 118 lekariry
rlaivias wypowisdZenia ¥ pracy e
skutkicn na drica 30.11,2009
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Analiza zatrudnienia lekarzy i iloSci wykonanych $wiadezen w latach 2005 - 2009

Rok 2005 | Rok 2006 @ Rok 2007

Rok 2008 | Rok 2009
i (6in-cy) |
| Lekarze ogolem 192 197 193 185 177
11* specjalizacii | 126 128 129 119 s |
I'* specjalizacji 19 17 14 g g
Be: specializacji | 23 21 19 16 12
i__ RS CEAER T E s et (PSS e L e
 Regydenci I8 24 24 285 o po0%
. Kontraktowi 6 7 7 16 16
' i b
| llosé _ 5 ] 84 .
| hospitalizacji | 29817 | 30 390 30 12: 33 164 16 843 |
— ; B £
Liczba } _
udzielonych 155069 150064 | 137342 | 159 265 8 673
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Zalgcenik do protokolu z XLVI0Y nadzwyczagnej sesji
Rady Miasta Krosna 7 dnia 211X 2009 . - wystapicnie
Wiceprzewodniczjcego Zarzadu Zwigzku Zawodowego
Lekarzy Pana Piotra JURCZAKA

Krosno U700, 20049r.

Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego

Kalendarium konfliktu pomicdzy Dyrektorem M. Kocojem a Srodowiskiem lekarskim
Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego In. Jana Pawla Il w Krosnie.

L. 18 wrzesma 2007- pndmmnn. porozumienia placowego z dyrekejq ( bez wygorowanych
zadan. Ir.untynuaqa dyzuréw kontraklowych na styczen 2008, celem uniknigeia
zamieszania negocjacyjnego na przetomie roku).

2. 21 wrzednia 2007- dyrekior wypowiada umowg o prace dwom wybitnym ordynatorom
kroénienskiego szpitala (dr T.Kortylewski, dr L Jucha). Pismo zwigzkowe w obronie
lekarzy pozostato bez odpowiedzi ze strony dyrekiora.

3. Grudzien 2007- negociacje z dyrekcjq na temat warunkow pracy od 01.02.2008. proba
ztamania przez dyrektora wezesniej zawartego porozumienia

4. .24 stvczen 2008-1 wotum nieufnoscr lekarzy wobec dyrektora

5, Styczen 2008- podpisanie porozumienia w sprawic zawarcia dyzurow kontraktowych

6. Marzec 2008- proba zwolnienia z pracy dr A. Slowik, po protescie srodowiska
lekarskiego. zmiana warunkéw zatrudnienia na 0,3 ctatu, co spowodowalo
dezorganizacjg pracy zespotu.

7. Kwiecien 2008- wypowiedzenie umowy o pracg 3-ciu lekarzom (kobietom) bedacym w
peini sit zawodowych 1 bez wezesniejsze) merytoryczne) analizy ich przydatnoder do
pracy w zespotach { dr Perz. dr Gottfried, dr Har¢zga, dr Bemnat, dr Jastrzab)

8. 25 kwietnia 2008- zlamanie porozumicnia poprzez wypowiedzenie dyzurow na

Oddziale Rehabilitacji 1 Reumatologii. a nastgpnie przywrocenie tych dyzurow po

obnizeniu stawek, w dniu 30.04.2008.

9. 06 .maj 2008- Il wotum nieufnosci lekarzy wobec dyrektora

10. Maj 2008- wypowiedzenie umowy o prace wybitnemu lekarzowi krosnienskiego
srodowiska i pionierowi kardiologii na naszym terenie dr A. Walciszkowi. Po
zdecydowanym protescie srodowiska zostaje przywrocony do pracy.

11..Czerwiee 2008- kolejne zlamanic porozumienia, poprzez obnizenie stawek dyzurowych
na 6 oddziatach. grozby likwidacji dyzurow.

12. Lipiec 2008- w trak¢ie negocjac)i stawek dyzurowych w Zakladzie Diagnostyki
Obrazowej, dyrektor zagrozil zwolnieniem 2 lekarzy ( dr Tabak, dr Wegrzyn). w
przypadku nie wyrazenia zgody r.a proponowane stawki

13. Lipiec 2008- wypowiedzenie umowy o prace 3 lekarzom Oddziatu Poloznictwa 1
Ginekologii ( dr Paszkowski. dr Kotiuszko, dr Wajda) bez merytorycznej analizy z
ordynatorem. Po protescic srodowiska przywrocenie ich do pracy w zmnigjszonym
WYITHEAZE.

14. Marzec 2009 odchodzi z pracy w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej 2 lekarzy
specjalistéw ( dr Hejnar. dr Wegrzyn) co doprowadza do dezorganizacji pracy zakladu.
Dyrektor nie podejmuje proby zatrzymania lekarzy pomimo ich dobrej woli, nie
zatrudnia w ich miejsce nowych pracownikow.

15. Styczen- marzec 2009- odchodzi 5 kolejnych lekarzy ( dr Fhis, dr Kumiega, dr
Sliwowski. dr M. Teleszynska. dr W. Teleszynski)

16. Kwiecien 2009- dyrektor zmienia warunki umowy o prace 8 lekarzom ( dr Kumiega, dr
Rzernikiewicz. dr Kowalewsid, dr Siwiec, dr Smulmsl-u dr Tlalka. dr Siuciak), co
doprowadza do dezorganizacji pracy na oddziatach.

17.06. Mai 2008- 11l wotum nieufnosci lekarzv wobec dyrektora

18. Maj 2009- dyrektor wypowiada umowe o pracg lekarzowi ( dr Marczak), ktory wrocil
do pracy po wezesniejszyvm zwolnieniu i wygraniu procesu w Sadzie Pracy.




19.Maj 2009- dyrektor po raz pierwszy w historii tego szpitala nie dopuscil do rebrania
lekarzy. organizowanego przez Zarzagd OT OZZL i publiczne ich obraza przy obeenosei
pozostalveh zarzadow zwiazkow zawodowych tutejszej jednostki.

20.29.Mai 2009- [l wotum nieufrosci lekarzy wobec dvrektora z powodu braku

mozliwoscr dalszej wspolpracy

21 Czerwiec 2009- dvrektor wypowiada umowe o prace 3 lekarzom Oddziala Ginekologii 1
Poloznictwa {dr Weklar, dr Paszkowski, dr Kotiuszko ), po wycofaniu wypowiedzenia
WICCZa j& ponownie

22 Crerwiec  2009-  w ramach protestu - wobec dzialan dyrektora dochodzi do
wypowiedzenia dyzurow kontraktowych przez lekarzy

23 Lipiec 2009- propozycja ze strony dyrektora do skrocenia okresu wypowicdzenia
dyzurow kontraktowyveh do 1 m.

24, Lipiee 2009- dvrekior sklada zawiadomienie do Prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestepstwa w zwiazku ze zlozonym wotum nicufnosci wobec jego osoby przez
srodowisko lekarskie na podstawie przeprowadzonego referendum.

. Lipiee/sierpien 2009- ze strony dyrekiora nastgpuje eskalacja represji indywidualnych i
zhiorowych wobec Srodowiska lekarskiego:

-dezorganizacja pracy poprzez ciagle wzywanic na rozmowy

-zmuszanie do berwzglednego realizowania gratiku urlopowego pomimo stanowiska
lekarskiego 2wracajacego uwage na zaklocenie pracy szpitala

-przerzucanie odpowiedzialnodei na ordynatorow dotyczacych ukladania grafikow pracy
whrew ich zakresie czvnnosci 1 obowigzkow

-utrudnianie realizacji programéw szkoleniowych lekarzom pomimo deklaracji o
zabezpreczemu medycznym jednostek szpitala

26. Sierpien 2009- informacja o projekcie wprowadzenia teleradiologii jako alternatywnego
rozwigzama do pracy lekarzy radiologow ( co doprowadzi do zaklocenie sprawnego
funkcjonowania szpitala - zwlaszeza w czasie ostrodyzurowym)

27. 28 Sierpien..2009- przedsiawienie przez dyrekeje w liscie otwartym do dr Wolgjszy
zarzulu - manipulowania opimia publiczng 1 siwierdzeniu Zze konflikt rozpocrat si¢ od
28.05.00r.

28. 31 Sierpren 2009- termiunalna reakepa srodowiska lekarskiego poprzez masowe zhozenie
wypowiedzen z pracy

29 Wrzesien 2009- powiadomieni na lamach medidow o zwolnienie z pracy. ze skutkiem
natvchmiastowvm Przewodniczacego OT OZZL dr Wolejszy

30. Wrzesien 2009- dalsza eskalacja konflikiu poprees udselamie w mediach {prasa.
internet, telewizja) nieprawdziwych mformacji jakobv gléwnym powodem konflikw
byt elektroniczny monitoring pracy i zostal wywolany przez _garstke liderow
zwiazkowych”- brak jakiegokolwiek dokumentu potwierdzajacego protest lekarzy
wohec wprowadzonego monitoringu pracy!

3107 wrzesien.2009- od godzin rannych na zlecenie dyrektora stuzby - pracovinicze
wystawiajg przymusowe karty urlopowe lekarzom w tym ordynatorom bez konsultacji
z ordynatorami co spowoduje dezorganizacie pracy w szpitalu 1 brak moziiwoscs
prawidlpwego zabezpieczenia zdrowia i Zvcia pacjentow

[
[

7 powaZzaniem:
Lekarze Wojewodzkiego Szpitala Podkarpackiego w Krosnie

Do wiadomosci:

- Prezvdent Miasta Krosna i Przewodniczac) lady Spolecznej Szpitala




