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Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy Opiekun osoby starszej
w Dziennym Domu Senior + w Krognie

Dyrektor Miejskiego Osrodka w Krosnie oglasza nabdér na wolne stanowisko pracy Opiekun
osoby starszej w Dziennym Domu Senior + w Kro$nie.
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Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie ul. Piastowska 58,
38 — 400 Krosno.
Stanowisko: Opiekun osoby starszej w Dziennym Domu Senior + w Krosnie ul. Czajkowskiego
- pelny etat (umowa o prace ).
Niezbgdne wymagania od kandydatéw:
Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie minimum $rednie i co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z osobami
starszymi.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe od kandydatéw:
Posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawod6w: opiekun Srodowiskowy, asystent
osoby niepetnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spoteczne;.
Predyspozycje osobowo$ciowe: empatia, komunikatywnos¢, cierpliwos¢, odpowiedzialnogé,
wiasciwa postawa etyczna, wysoka kultura osobista, odpornos$¢ na stres.
Umiejetno$¢ nawigzywania wspdlpracy z innymi jednostkami i instytucjami dziatajacymi na
rzecz osob starszych i srodowiska lokalnego.
Samodzielnos¢ w dziataniu, wykorzystanie wtasnej inicjatywy oraz kreatywno$¢.
Umiej¢tnos¢ skutecznej komunikacji z zespotem pracowniczym , oraz uczestnikami DDS+
Posiadanie takich cech jak rzetelnos¢ i doktadnogé .
Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:
Organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikéw zajeé.
Sprawowanie codziennej opieki nad uczestnikami, organizacja czasu wolnego, opracowywanie
planu pracy.
Organizacja i prowadzenie zajeé wspierajaco — aktywizujacych.
Rozpoznanie potrzeb socjalno — bytowych uczestnikéw i wspélpraca z pracownikami
socjalnymi Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie w tym zakresie.
Prowadzenie dziatan zmierzajacych do podtrzymania i rozwijania umiejetnosci samodzielnego
funkcjonowania.
Udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych.
Wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z utrzymaniem nalezytej czystosci i porzadku w
pomieszczeniach i na terenie DDS +.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika Dziennego Domu senior +.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy: Dzienny Dom Senior + w Krosnie, ul. Czajkowskiego
2) Wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo.
3) System czasu pracy: podstawowy.



4) Wynagrodzenie za pracg zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Miejskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie.
7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Kroénie w miesiacu pazdzierniku 2024 r. wskaznik

zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowe;

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

2) CV opatrzone wilasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska i realizowane zadania).

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —zgodnie z zalgcznikiem nr
2 do ogloszenia.

4) Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje.

5) Kserokopie $wiadectw pracy lub za$wiadczen o zatrudnieniu.

6) Os$wiadczenia: o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu polskiego obywatelstwa oraz
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji — zgodnie z
zalacznikiem nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko Sprzataczki w Dziennym Domu
Senior + w Krosnie.

9. Informacje dodatkowe:

1) Treé¢ skladanych przez kandydatow oéwiadczefi musi byé zgodna z trescig o$wiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze.

2) Dokumenty skladane w jezyku obcym musza by¢ przettumaczone na jezyk polski na koszt
kandydata.

3) Osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postgpowaniu.

1. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim OS$rodku Pomocy
Rodzinie w Kro$nie w Biurze Obslugi Mieszkarnica na parterze znajdujacym sie¢ przy
wejsciu w terminie do dnia 29 listopada 2024 r. wlacznie — decyduje data wptywu do
MOPR w Krosnie, w zamknietej kopercie z napisem ,, Nabdr na wolne stanowisko pracy
Opiekun osoby starszej w Dziennym Domu Senior + w Krosnie’’.

2) kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapow postegpowania.

2. Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o  ochronie danych) (DzUUE L. =z 2016 r, Nr 119 str. 1,
z p6zn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”,

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kroénie (MOPR
Krosno) majacy swoja siedzibe przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno. (Nr telefonu kontaktowego 13 432
04 58, adres poczty elektronicznej email: poczta@moprkrosno.pl)

Inspektor ochrony danych

Mogg Panstwo kontaktowaé si¢ réwniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych za posrednictwem
poczty elektronicznej iod@moprkrosno.pl lub listownie na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania



Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO oraz art. 10 RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna be¢dzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy, przepisy szczegélne okreslajace
wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.
Odbiorcy danych
Odbiorcami Pafistwa danych osobowych beda:
— podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczeg6lnosci, organy kontrolujace, organy
administracji publicznej;
— podmioty, ktérym  Administrator  powierzyl do  przetwarzania dane  osobowe
na podstawie zawartych uméw (tzw. podmioty przetwarzajace).
Okres przechowywania danych
Pafistwa  dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakorczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata, ktéry zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dolaczone do jego akt. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw podlegaja zniszczeniu.
Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
- prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
— prawo do usunigcia danych osobowych,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Panstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Pafistwa dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.
W przypadku podania innych danych wykraczajgcych poza art. 22! Kodeksu pracy prosze o zawarcie
w aplikacji zgody o nastepujgcej tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Kro$nie majacy swoja siedzibg przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji

DYREKTOR -
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie

Zalaczniki:
- zatgeznik nr 1 — o§wiadczenie dla kandydata
- zalacznik nr 2 — kwestionariusz

Krosno, dnia 19 listopad 2024r.



