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Zia1 Krosno, 09.09.2024 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Krosnie
ogfasza nabér na stanowisko
Inspektora
w MOSIR Krosno

Okreslenie jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kroénie, ul. Bursaki 41, 38-400 Krosno
Okreslenie stanowiska: Inspektor

Wymiar etatu: 0,4 wymiaru czasu pracy

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ i umiejetnosc¢ korzystania z przepiséw z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0

finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od

towarow i ustug oraz przepisdw szczegélnych dotyczacych prowadzenia ksiegowosci jednostek

budzetowych, znajomos¢ zasad ksiegowania oraz sprawozdawczosci budzetowej i finansowej

okreslonej dla jednostek budzetowych, znajomos¢ KST.

Wymagania dodatkowe:

1) Biegta znajomos$é obstugi komputera (Microsoft Word, Exel, Internet),

2) Znajomos¢ obstugi programu Comarch ERP OPTIMA, FK Softres,

3) Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja pracy,
terminowos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

5. Zakres zadan:

1. Sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

2. Ewidencja dokumentow finansowo-ksiegowych,

3. Wstepne wprowadzanie do systemu FK faktur zakupowych, ksiegowanie dokumentdw
wydatkowych, sporzgdzanie i ksiegowanie dokumentdw dochodowych,

4. Wstepna klasyfikacja podatku VAT naliczonego do odliczenia,

5. Prowadzenie gospodarki srodkami trwatymi i wyposazeniem, w tym ewidencja $rodkéw
trwatych i wyposazenia, sporzgdzanie dokumentdw OT i LN, naliczanie amortyzacji,

6. Obstuga programu finansowo-ksiegowego Comarch ERP Optima, modut $rodki trwate, FK
Softres,

7. Ewidencja ilosci zuzytego paliwa,

8. Sporzadzanie arkuszy inwentaryzacyjnych, wycena inwentaryzacji,

9. Sporzadzanie statystyk frekwencji na obiektach,

10. Wykonywanie innych niezbednych czynnosci stuzbowych zleconych przez Gtéwnego
Ksiegowego.



6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

9)

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, 38-400 Krosno — Hala Sportowo-
widowiskowa ul. Bursaki 29,

Wymiar czasu pracy: 0,4 wymiaru czasu pracy — 16 godzin tygodniowo,

System czasu pracy: podstawowy,

Stanowisko zlokalizowane jest na pietrze budynku,

Praca siedzaca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajgcy
sprawnosci obu rak,

Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Krosnie,

Praca administracyjno-biurowa,

Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow),

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 2 godzin,

10) Oswietlenie naturalne i sztuczne.

7. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W Miejskim Oérodku Sportu i Rekreacji w Krosnie w miesigcu kwietniu 2024 r. wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

cv opatrzone wiasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska i realizowane zadania),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie —zgodnie z zatagcznikiem
nr 2 do ogtoszenia,

poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

o$wiadczenia: o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnoéci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu polskiego
obywatelstwa oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji — zgodnie z zatacznikiem nr 1 do ogtoszenia o naborze na stanowisko inspektora
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Krosnie.

9. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

Tresé sktadanych przez kandydatéw o$wiadczerh musi by¢ zgodna z trescig oswiadczen
zawartych w ogtoszeniu o naborze,

Dokumenty skfadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski na koszt
kandydata,

Osoby, ktdére nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

10. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

1)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Krosnie w Hali Sportowo-Widowiskowej (biuro pierwsze pigtro) ul. Bursaki 29 w terminie



do dnia 20 wrzesnia 2024 r. wigcznie — decyduje data wptywu do MOSIR w Krosnie,
w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko inspektora”
2) Kandydacizostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapéw postepowania.

11. Dodatkowe informacje:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U.UE L.z 2016 r., Nr 119 str. 1 z pdin. zm.)
zwanego dalej ,,RODO",

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu iRekreacji w Kro$nie

(MOSIR Krosno) majgcy swojg siedzibe przy ul. Bursaki 41, 38-400 Krosno, strona internetowa

www.mosirkrosno.pl, Numer NIP : 684-17-68-228 Numer : REGON: 000658981 (Nr telefonu

kontaktowego —administracja 13 43 680 03, adres poczty elektronicznej email: halakrosno@wp.pl)

Inspektor danych osobowych

W przypadku pytan o swoje dane osobowe kandydat moze skontaktowac sie réwniez z wyznaczonym

Inspektorem Ochrony Danych (l10D) za posrednictwem poczty elektronicznej

inspektorgdpr@gmail.com. lub listownie na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ RODO oraz art. 10

RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. A RODOQ),

ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych

mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A

RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu

Pracy, przepisy szczeg6lne okreslajgce wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

- podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczegdélnosci organy kontrolujace, organy

administracji publicznej,

Podmioty, kidrym Administrator powierzyt do przetwarzania dane osobowe na podstawie zawartych

umdw (tzw. podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia

procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata, ktéry zostanie wytoniony

w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow

podlegaja zniszczeniu.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

- prawo do usuniecia danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.

Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie




W oparciu o Paistwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Paristwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji w Kroénie, majacy swojg siedzibe przy ul. Bursaki 41, 38-400 Krosno na
potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Zatgczniki:
- zatgcznik nr 1 — oswiadczenie dla kandydata,
- zafgcznik nr 2 — kwestionariusz osobowy

Antoni Debiec



Zatacznik nr 1

do ogtoszenia o naborze

z dnia 09.09.2024 r. na stanowisko
Inspektora w MOSIR Krosno

Imie i nazwisko Miejscowo$c, data

Adres

OSWIADCZENIE
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(imie i nazwisko)
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(adres zamieszkania)
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Oswiadczam, iz:

1.
2.

Posiadam petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

Nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

Posiadam obywatelstwo polskie,

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

e Administratorem moich danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu iRekreacji
w Krosnie (MOSIR Krosno) majacy swojg siedzibe przy ul. Bursaki 41, 38-400 Krosno. W
przypadku pytan o swoje dane osobowe moge skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych piszgc na adres inspektorgdpr@gmail.com,

e Podane dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w MOSIR Krosno.

e Przystuguje mi prawo zgdania dostepu do tresci moich danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

e W przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania.

e Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem naboru
wynika z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO1 tj. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz



ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych oraz z art. 6 ust. 1 lit.
b RODO1 tj. czynno$ci zmierzajgce do zawarcia umowy, ktérej osoba jest strona.
Przekazane dane beda przetwarzane prze okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w MOSIR Krosno, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce z zastrzezeniem iz okres przechowywania
danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przediuzony o okres przewidziany przez
przepisy prawa , jakie moga mie¢ zwigzek z realizacjg procesu naboru na stanowisko
urzednicze w MOSIR Krosno,

W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym przekazane przeze mnie dane osobowe
zostang wiaczone do dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane w czasie
okredlonym przepisami prawa, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz.U. z 2011 r., Nr 14, poz. 67), o ile przepisy szczegélne nie okre$lajg innego
terminu przechowywania,

Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom,

Podanie przeze mnie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa (wskazanych
w ogloszeniu o naborze) jest dobrowolne, lecz nie podanie ich uniemozliwia udziat
w procedurze naboru.

(podpis kandydata)

Zatgcznik nr 2



do ogtoszenia 0 naborze
z dnia 09.09.2024 r. na stanowisko
Inspektora w MOSIR w Kroénie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMI0NA) | NAZWISKO ...eveuiiee ittt sttt e e sttt se b s b s st s be b bbb seb b s et bt o4 enbnssens semnees
2. DATA UFOAZENIA ottt st ettt e sbe st st s e et bt es e e eseeas ebesrsase ets seensssnnssaerbonnentes

3. Dane kontaktowe .......ccoune..n.

Dodatkowe dane*

A, WYKSZEAICENIE ettt et e s et s b b ba s e et et em e re et e et 2 s ee eeenin

5. KWalifIKACIE ZAWOUOWE .ottt ettt es e et et ev et sn e eeraes s e s ses e e sansessns et nesas srensbssereses s

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

..........................................................................................................................................

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.






