Komisja Rewizyjna

PROTOKOL Nr 71/24

Z posiedzenia
Komisji Rewizyjnej
Rady Miasta Krosna

odbytego w sali obrad Urzedu Miasta Krosna
ul. ks.S.Staszica 2

w dniu_26 stycznia 2024 r.
miedzy godzina 8*° -8°°

Obecni cztonkowie Komisii :

1. MAZUR Kazimierz

2. BALON Daria

3. DUDYCZ Zdzistaw

4. CZAJA Stanistaw

5. KRZANOWSKI Pawet



Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Krosna rozpoczat i prowadzit
przewodniczgcy Pan__Kazimierz MAZUR, ktory na wstepie powitat obecnych
cztonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci i na podstawie gtosowania stwierdzit
prawomocno$¢ posiedzenia.

Zaproponowany przez przewodniczacego Komisji porzadek dzienny zostat
przyjety jednogtosnie (5 gfosami ,za’).

. Odpowiedz | Hos¢ glosow | Procent glosow
Jestem za [ 5 ] 100,00%
Jestem przeciw [ 0 _ 0,00% |
| Wstrzymuje si¢ [ B o _ 0,00% |

i przedstawiat sie nastepujgco :

1. Rozpoczecie kontroli wybranych Wydziatléw pod katem
przestrzegania praw pracowniczych -  opracowanie
harmonogramu.

2. Przyjecie protokotu Nr 70/24 z posiedzenia Komisji odbytego
w dniu 19 stycznia br. /protokét dostepny do zapoznania
w Biurze Rady Miasta/.

3. Sprawy rozne.

Ad.1

~ W tym punkcie Komisja zapoznata si¢ z Harmonogramem kontroli
wybranych Wydziatow pod katem przestrzegania praw
pracowniczych ( jak zatgcznik do protokotu ).

Z uwagi, ze nie bylo pytan odnosnie przedstawionego Harmonogramu,
przewodniczacy poddat go pod gtosowanie .

' Odpowiedz | Ilos¢ glosow Procent gloséw

 Jestem za 5 100,00%
Jestem przeciw 0 ~ 0,00%

| Wstrzymuje si¢ 0 0,00%

Czionkowie Komisji w wyniku gfosowania jednogtosnie
(5 glosami ,za” ) przyjeli nastepujacy harmonogram kontroli

HARMONOGRAM

Kontroli wybranych Wydziatéw pod katem przestrzegania praw
pracowniczych .

Regulamin organizacyjny UM Krosna.

Regulamin Funduszu socjalnego UM Krosna.

Jakie zwigzki zawodowe dziatajg w UM?

W jaki sposo6b pracownicy UM podnosili swoje kwalifikacje zawodowe?
Hlu pracownikéw odbyto szkolenia BHP?
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lle byto wypadkow przy pracy?

Czy w UM wystepuja przypadki pracy zdalnej?

8. llu pracownikéw, pracujgcych przy komputerze, ma refundowane wydatki na
okulary bgdz soczewki kontaktowe?

9. Czy w UM byly przypadki pracy w godzinach nocnych badz w warunkach
szkodliwych dla zdrowia?

10. llu pracownikédw miato na koniec 2023 roku niewykorzystany urlop
wypoczynkowy?

11. llu pracownikéw wykazato w 2023 roku prace w godzinach nadliczbowych, ile
byto takich godzin i jak zostaty rozliczone?

12. llu pracownikéw pracuje za wynagrodzenie minimalne?
13. Jakie roéznice wynagrodzenia (brutto rocznie wszystkie sktadowe za 2023 r.)
wystepuja na takich samych stanowiskach pracy w zaleznosci od wydziatu?
14. W jaki sposob (za co ) przyznawane s3a nagrody i wyrdznienia? lle ich
przyznano w 2023 roku?

15.Czy w 2023 r. byly przypadki odwotania pracownika z urlopu? W jakich
okolicznosciach?

16. Gdzie pracownicy moga spedzac ustawowe przerwy w pracy?

N

Informacje do pkt. 4, 5, 6, 7, 9 prosze podac za lata 2022-2023.

Ad.2

Zgodnie z porzadkiem posiedzenia Komisja przystapita do przyjecia
protokotu Nr 70/24 =z posiedzenia Komisji odbytego w dniu
19 stycznia br.

Z uwagi, ze nie byto pytan odno$nie przedstawionego protokotu,
przewodniczacy poddat go pod gtosowanie .

Odpowiedz Tlosé glosow | Procent gloséw
Jestem za 5 100,00%
Jestem przeciw 0 0,00% |
Wstrzymuje si¢ ' 0 0,00%

Czlonkowie Komisji w wyniku glosowania jednogfosnie
( 5 gfosami ,za”) przyjeli tre$¢ protokofu Nr 70/24.

Ad. 3

W zwiazku z wyczerpaniem zaplanowanej tematyki posiedzenia oraz brakiem
dyskusji w tym punkcie, prowadzacy obrady Pan Kazimierz MAZUR podziekowat
zebranym za udziat i na tym zakonczyt posiedzenie Komis;ji.

Na tym protokét zakonczono i podpisano.
PrzeWoahiﬁgic?(/ Komisji
, Kazimierz MAZUR
ata:;,—
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