ZALACZNIK NR 2

do Regulaminu zatrudniania pracownikow
na stanowiskach urzedniczych

w Urzedzie Miasta Krosna

Imie i nazwisko Miejscowo$¢, data

Oswiadczenie

Ja  NIZEJ  POAPISANY/A . e
(imie i nazwisko)

ZAMIESZKAlY A
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem 0SObiStymM...... ..o

WYAANYIM PIZEZ ... e e et
oswiadczam, iz:

1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
2) nie bytem/bytam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$inie przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3) posiadam obywatelstwo polskie,

4) przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) administratorem moich danych osobowych jest Prezydent Miasta Krosna z siedziba:
38-400 Krosno ul. Lwowska 28a. W przypadku pytan o swoje dane osobowe moge
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych piszgc na adres e-mail iod@um.krosno.pl;
b) podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu wtasciwego przeprowadzenia procedury
zwigzanej z realizacjg procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta
Krosna/miejskich jednostkach organizacyjnych.

c) przetwarzanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia naboru wynika z
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

d) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie objetym
wymaganiami dodatkowymi wskazanymi w ogfoszeniu o naborze. Zgoda moze zostaé
wycofana w dowolnym momencie poprzez ztozong na piSmie prosbe w Wydziale
Organizacyjnym, Zarzadzania Kadrami i Kontroli, ul. Lwowska 28a, pok. 315. Nie ma to wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;



e) przystuguje mi prawo zgdania dostepu do tre$ci moich danych na podstawie art. 15 RODO?;
prawo do ich sprostowania, jezeli sg nieprawidiowe, na podstawie art. 16 RODO, prawo do
usuniecia danych w zakresie, w jakim zostata cofnieta zgoda, na ktérej opiera sie ich
przetwarzanie, na podstawie art. 17 ust. 1 lit. b RODO, a takze prawo Zgdania od
administratora ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 ust. 1 lit. a, b, oraz c
RODO;

f) w przypadku powziecia informacji o niewfasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

g) podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych niezbednych do celéw naboru
przez Urzad Miasta Krosna jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. wypetnienie obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze wynikajgcego z realizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych w zakresie wymagan dodatkowych
wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z wyrazeniem
przeze mnie zgody na przetwarzanie tych danych;

h) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Krosna/miejskich jednostkach
organizacyjnych, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce z zastrzezeniem, iz okres przechowywania
danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przediuzony o okres przewidziany przez
przepisy prawa, jakie mogg mie¢ zwigzek z realizacjg procesu naboru na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Krosna/miejskich jednostkach organizacyjnych;

i) w przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym przekazane przeze mnie dane osobowe zostang
wigczone do dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane w czasie okreslonym
przepisami prawa, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr
14, poz. 67), o ile przepisy szczegdlne nie okreslajg innego terminu przechowywania;

j) dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom;

k) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, nienalezgcych do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego;

) dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

) podanie danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia naboru jest obowigzkowe.
Niepodanie tych danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w
procedurze naboru;

m) podanie danych osobowych w zakresie objetym wymaganiami dodatkowymi jest
dobrowolne. Ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uzyskania punktow za
spetnienie tych wymagan w procedurze naboru.

(Podpis kandydata)

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L 119 z
04.05.2016, s. 1, ze zm.).



