OFERTA PRACY

Stanowisko: Kierownik Dziatu Administracyjno — Technicznego

Informacje o pracodawcy:

Regionalne Centrum Kultur Pogranicza w Krosnie

ul. Kolejowa 1

38 - 400 Krosno

Samorzadowa instytucja kultury wpisana do rejestru prowadzonego przez Gmine Miasto
Krosno

NIP 684 21 58 733

Opis:

Regionalne Centrum Kultur Pogranicza jest samorzgdowg instytucjg kultury Gminy Miasta Krosno,
dziatajgcg w oparciu o statut. Realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania
kultury wsréd dzieci, miodziezy oraz dorostych, poprzez organizowanie réznorodnych form
zespolowego uczestnictwa w kulturze. RCKP prowadzi szerokg dziatalno$é miedzynarodowg
w szczegolnosci skierowang na kraje pogranicza, w celu prezentacji i rozwoju kultury narodéw
pogranicza oraz budowania miedzykulturowego dialogu. Celem dziatalnosci jest przygotowanie
i pozyskanie spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez stworzenie szerokiej
oferty dziatan kulturalnych. Ustugi RCKP obejmujg réznorodne dziedziny artystyczne skierowane do
wszystkich grup spotecznych i wiekowych. Instytucja pracuje na terenie trzech obiektow oraz w
plenerze, dysponuje samochodami i sprzetem ruchomym, wynajmuje pomieszczenia i obstuguje
technicznie —organizacyjnie wiele wydarzeh artystycznych.

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie — wyzsze, adekwatne do zakresu obowigzkow,

e dobra znajomos¢ prawa administracyjnego, budowlanego, zamdwien publicznych

e staz, co najmniej 5 lat pracy zawodowej, wskazane na stanowiskach adekwatnych do oferty pracy

e doswiadczenie w kierowaniu zespotem w postaci co najmniej 2 lat pracy na stanowisku
kierowniczym lub udokumentowanym dziataniu polegajagcym na zarzadzaniu projektami lub
zasobami ludzkimi,

e przygotowanie do rozwigzywania ztozonych problemoéw z dziedzinie szeroko pojetego zarzadzania
nieruchomosciami, administracji z zastosowaniem nowoczesnej techniki komputerowe;,
zapewnienia bezpieczenstwa i skutecznej ciggtosci pracy instytucji,

e obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i mozliwos¢ korzystania z petni praw publicznych,
kandydat nie moze mie¢ prawomocnego wyroku sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo podatkowe / wymagane stosowne zaswiadczenie
0 niekaralnosci,

e kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych - Dz.U.2018.0.1458 z pézn.
zm.

Wymagania dodatkowe:

e wiedza z zakresu przepisdw prawa, w szczegolnosci dotyczacego dziatalnosci kulturalnej, prawa
pracy,

umiejetnos$¢ zarzagdzania zespotem,

rzetelnosc¢, terminowos¢, odpowiedzialnos¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy,

kreatywnos¢ w znajdowaniu nowych rozwigzan,

zaangazowanie w wypetnianiu obowigzkéw, samodzielnos¢ i inicjatywa,

wysokie umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos$é, otwartosé, umiejetnosé pracy w zespole
dyspozycyjnos¢ i umiejetnosé pracy pod presjg czasu i stresu,

wysoka kultura osobista i standardy etyki zawodowej

Planowany zakres obowigzkow

e administrowanie nieruchomosciami i majgtkiem ruchomym instytucji, zapewnienie efektywnego
funkcjonowania administracyjno- gospodarczego jednostki,

e zarzadzenie obszarem wsparcia gospodarczo- administracyjnego dla wszelkich dziatan
statutowych jednostki,



e analiza i skuteczna optymalizacja proceséw i kosztow,

e koordynowanie przygotowania i przebiegu wydarzen organizowanych przez podmioty zewnetrzne
nadzér nad stanem technicznym, bezpieczeristwem, sprawnosdcia  urzgdzen i sprzetow
stanowigcych infrastrukture techniczng RCKP,

nadzor nad postepowaniami o udzielanie zamowieh publicznych z przedmiotowego zakresu,
prowadzenie i nadzér nad inwentaryzacjg mienia RCKP,

nadzér nad ewidencjg wszelkich dokumentéw administracyjnych,

nadzor nad prawidtowg realizacjg umow z zakresie dostaw i ustug,

skuteczne zarzgdzanie personelem dziatu.

Warunki pracy i ptacy:

umowa o prace, wymiar etatu - 1 etat,

mozliwos¢ realnego wptywu na tworzenie i rozwdj instytucji,

mozliwos¢ uczestniczenia i kreowania ciekawych wydarzen artystycznych,

szkolenia doskonalgce umiejetnosci pracownicze,

praca w kreatywnym, zaangazowanym i otwartym na nowe wyzwania zespole,

pakiet socjalny zgodny z zatozeniami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych RCKP.

Wymagane dokumenty:

e CV z opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzone wtasnorecznym podpisem,

¢ list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

¢ potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania oferowanej pracy w formie
kopii dokumentacji poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

e oswiadczenie ( zgodnie z zatgcznikiem do ogtoszenia).

Termin i miejsce skltadania dokumentow:
a) wymagane dokumenty mozna sktadac:
e osobiscie w siedzibie Regionalnego Centrum Kultur Pogranicza w Krosnie, ul. Kolejowa 1,
38 -400 Krosno, sekretariat, pokdj 235, w godzinach 8.30 — 15.00 (od poniedziatku — do
pigtku),
e przestaé pocztg — liczy sie data stempla pocztowego
e zamkniete koperty nalezy opatrzy¢ napisem ,nabdr na stanowisko kierownika Dziatu
Administracyjno — Technicznego )
e Uwaga! Nie beda przyjmowane dokumenty przesytane w formie elektronicznej,
b) termin sktadania dokumentéw: do dnia 6 kwietnia 2022r. do godziny 15.00.

Informacje dodatkowe

e termin rozmoéw kwalifikacyjnych: do 11 do 20 kwietnia 2022r,

o doktadny termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ustalony z wybranymi kandydatami po
weryfikacji formalnej dokumentéw oraz wytonieniu kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej,

e termin podpisania umowy — od 2 czerwca 2022r, umowa pierwsza na czas okreslony dwa lata,

e pracodawca zastrzega prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty,

e pracodawca zastrzega prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.



