Urzad Miasta Krosna

38-400 Krosno, ul. Lwowska 28a, tel. 013 436 75 43, fax. 013 436 28 65
e-mail: umi@um krosno.pl  http://www krosno.pl

E.1711.50.2021.G Krosno, dn. 17 grudnia 2021 r.

Kontrola zostala przeprowadzona przez:

b

Protokol

Paniag Marlene Gieruckg — Naczelnika Wydziatlu Edukacji Urzedu Miasta Krosna
na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Prezydenta
Miasta Krosna Nr 58/19 z dnia 4 czerwca 2019 r.,

Panig Aldong Sobas — inspektora w Wydziale Edukacji Urzgdu Miasta Krosna na
podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Prezydenta
Miasta Krosna Nr 147/12 z dnia 17 grudnia 2012 r.

Zakres kontroli:

I

3.

4.

Zgodno$¢ liczby uczniow wykazanych w raporcie Systemu Informacji Oswiatowej wg
stanu na dzien 30.09.2021 roku z faktyczng liczba ucznidw, wynikajaca
z dokumentacji przebiegu nauczania.

Zgodno$é liczby uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym
2021/2022 wykazanych w raporcie SIO wg stanu na dzien 30.09.2021 r. z faktyczna
liczba posiadanych orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prawidlowo$¢ przyznawania dodatkéw motywacyjnych 1 dodatkéw funkcyjnych
nauczycielom zgodnie z:

- Uchwatg Nr XXIII/657/20 Rady Miasta Krosna z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow
do wynagradzania zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraine zastepstwa dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Krosno
(Dz. Urz. Woj. Podkarp. z dnia 16 kwietnia 2021 r., poz. 1504).

Prawidlowos¢ przyznawania pracownikom niepedagogicznym dodatkow funkcyjnych
zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych w Zespole
Szkoét Naftowo-Gazowniczym, ul. Bohaterow Westerplatte 20, 38-400 Krosno.

W okresie objetym kontrolg dyrektorem jednostki kontrolowanej byta Pani Joanna Kubit.

W toku czynnosci kontrolnych wyjasnien udzielaty:



- Pani Joanna Kubit — Dyrektor Zespotu Szkot Naftowo-Gazowniczym, ul. Bohaterow
Westerplatte 20 w Krosnie,

- Pani Magdalena Jozefczyk — Samodzielny referent,

- Pani Beata Potchtopek — Sekretarz szkoty.

Ustalenia kontroli:

1. Zgodnosé liczby oddzialdow i ucznidéw wykazanvch w raporcie Systemu Informaciji
Oswiatowej wg stanu na dzien 30.09.2021 r. z faktyczna liczba ucznidw, wynikajaca
z dokumentacji przebiegu nauczania.

W trakcie kontroli sprawdzano zgodnos¢ liczby oddziatéw i ucznidw podanej w raporcie
Systemu Informacji O$wiatowej wg stanu na dzien 30.09.2021 roku z liczba uczniow
poszezegblnych klas figurujacych na wydruku z prowadzonego w formie elektronicznej
dziennika oraz z lista uczniéw wynikajgca z raportow e-Sekretariat.

Zgodnie z danymi wykazanymi w Systemie Informacji Oswiatowej (Raporty) oraz
oswiadczeniami Dyrektora Zespolu Szkot Naftowo-Gazowniczym, ul. Bohaterow
Westerplatte 20 w Krosnie, zlozonymi odr¢bnie dla kazdego typu szkoly o prawidlowosci
wprowadzonych danych do SIO wedtug stanu na 30.09.2021 r. (stanowiagcymi zataczniki nr 1,
2, 3 do niniejszego protokotu). Liczba oddzialéw iuczniéw w szkole w poszczegolnych
klasach wynosita:

w V Liceum Ogélnoksztalcagcym

Klasa Liczba oddzialow Liczba uczniéw
I 3 97
11 3 102
I1I 6 179
Razem 12 378
w Technikum Nr 4
Klasa Liczba oddzialow Liczba uczniéw
| 3 98
11 3 97
M1 6 161
v 3 91
Razem 15 447
w Branzowej Szkole I stopnia Nr 4
Klasa Liczba oddzialow Liczba uczniow
I 1 32
II 1 26
11 2 54
Razem 4 112

Kontrolujacy zweryfikowali ww. dane z przedstawiong im dokumentacjg przebiegu
nauczania (listy uczniéw z raportéw e-Sekretariat oraz wydruki z dziennika elektronicznego),
ktore ksztattuja si¢ nastepujaco:
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w V Liceum Ogoélnoksztalcagcym

Klasa Liczba oddzialow Liczba uczniow
LPP 3 97
11 PP 2 102
III PG 3 91
11 PP 3 88
Razem 12 378
w Technikum Nr 4
Klasa Liczba oddzialow Liczba uczniow
1 PP 3 98
II PP 3 97
III PP 3 78
I PG 3 83
IV PG 3 91
Razem 15 447
w Branzowej Szkole I stopnia Nr 4
Klasa Liczba oddzialéow Liczba uczniéw
I'PP 1 32
II PP 1 26
IIT PG 1 32
II1 PP 1 22
Razem 4 112

W wyniku weryfikacji dokumentéw zrédlowych kontrolujacy stwierdzili, ze dane
odnoszace sie do tgcznej liczby 937 ucznidéw wszystkich typow szkoél prawidlowo zostaly
wprowadzone do Systemu Informacji O$wiatowe] i s3 zgodne ze zlozonymi w Urzgdzie
Miasta Krosna o§wiadczeniami.

W ww. zakresie kontrola nie wykazata nieprawidlowosci.

2. Zgodnoéé liczby ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym
2021/2022 wykazanych w raporcie SIO wg stanu na dzien 30.09.2021 r. z faktyczna
liczba posiadanych orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Z udostepnionych kontrolujagcym dokumentéw Zrédlowych wynika, ze w Zespole Szkot
Naftowo-Gazowniczym, ul. Bohateréw Westerplatte 20 w Krosnie na dzien 30.09.2021 r. jest
2 uczniéw Technikum Nr 4 posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na stabostyszenie, w tym:

- 1 uczen kl. T — technik logistyk (orzeczenie wydane na okres do zakonczenia III etapu
edukacyjnego),
- 1 uczen kl. T — technik spawalnictwa (orzeczenie wydane na okres do zakonczenia nauki
w szkole ponadpodstawowej).

Okres obowigzywania wszystkich orzeczen wydanych dla uczniow z ww.
niepelnosprawnosciami prawidlowo obejmuje rok szkolny 2021/2022. W przedmiotowym

zakresie kontrolujgcy nie stwierdzili nieprawidtowosci.
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3. Prawidlowo$¢ przyznawania dodatkéw motywacyjnych i dodatkéw funkcyjnych
nauczycielom zgodnie z:
- Uchwalg Nr XXIII/657/20 Rady Miasta Krosna z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw
do wynagradzania zasadniczego, szczeglowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne :zastgpstwa dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Krosno
(Dz. Urz. Woj. Podkarp. z dnia 16 kwietnia 2021 r., poz. 1504).

Kontroli poddano:
1) Prawidlowos$¢ naliczania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli na rok szkolny
2021/2022:

-+ . — nauczyciel stazysta, wymiar etatu: 16/18, umowa o prace zawarta w dniu
31.08.2021 r. na okres od 01.09.2021 r. do 31.08.2022 r. Dokumentacja pracownicza
zawiera:

- rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym — stan na dzien 25.08.2021 r.,

- centralny rejestr orzeczen dyscyplinarnych z dnia 12.08.2021 r.,

- zapytanie o niekaralno$¢ z dnia 04.08.2021 r.,

- . — nauczyciel kontraktowy, wymiar etatu: 1 etat, umowa o prace zawarta
26 08.2021 r. na czas nieokreslony od 01.09.2021 r.,

pismem z dnia 28.09.2021 r. przyznano dodatek motywacyjny na okres od 01.09.
2021 r. do 31.12.2021 r. w kwocie 130,00 zl miesigcznie, tj. 4,28% wynagrodzenia
zasadniczego — 3 034,00 zi,

- - nauczyciel mianowany, wymiar etatu: 24,45/18, umowa o prace zawarta
31.08.2017 r. na czas nieokreslony od 01.09.2017 r.,

ostatni angaz z dnia 07.09.2020 r.

pismem z dnia 28.09.2021 r. przyznano dodatek motywacyjny na okres od 01.09.
2021 r. do 31.12.2021 r. w kwocie 80,00 zt miesigcznie, tj. 2,32% wynagrodzenia
zasadniczego — 3 445,00 zi,

- . — nauczyciel dyplomowany, wymiar etatu: 1 etat, umowa o prace zawarta
29.06.1999 r. na czas nieokreslony od 01.09.1999 r.,

ostatni angaz z dnia 07.09.2020 r.

pismem z dnia 28.09.2021 r. przyznano dodatek motywacyjny na okres od 01.09.
2021 r. do 31.12.2021 r. w kwocie 200,00 zI miesiecznie, tj. 4,94% wynagrodzenia
zasadniczego — 4 046,00 zi.

- ~ nauczyciel dyplomowany, wymiar etatu: 1 etat, funkcja: wicedyrektor,

etat, umowa o pracg zawarta w dniu 27.06.1994 r. na czas nieokreslony od
01.09.1994 r.,

ostatni angaz z dnia 07.09.2020 r.,

pismem z dnia 28.09.2021 r. przyznano dodatek motywacyjny na okres od 01.09.
2021 r. do 31.12.2021 r. w kwocie 350,00 zt miesigcznie, tj. 8,65% wynagrodzenia
zasadniczego — 4 046,00 zi.



2)

3)

W ww.

Prawidlowos$¢ naliczania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli na rok szkolny
2021/2022:

- . — nauczyciel dyplomowany, wymiar etatu: 1 etat, funkcja: wicedyrektor,
pismem z dnia 20.09.2021 r. przyznano dodatek funkcyjny na okres od 01.09.2021 r.
do 31.08.2022 r. w kwocie 1 300,00 zi.

Prawidlowos¢ naliczania dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania innych funkcji
dla nauczycieli na rok szkolny 2021/2022:

- — nauczyciel kontraktowy, wymiar etatu: 1 etat, umowa o prace zawarta
26 08.2021 r. na czas nieokreslony od 01.09.2021 r.,

pismem z dnia 01.09.2021 r. przyznano dodatek za wychowawstwo w kwocie
300,00 z miesiecznie na okres 01.09.2021 r. do 31.08.2022 r.,

- nauczyciel mianowany, wymiar etatu: 24,45/18 etat, umowa o prace zawarta
31.08.2017 r. na czas nieokreslony od 01.09.2017 r.,

pismem z dnia 01.09.2021 r. przyznano dodatek za wychowawstwo w kwocie
300,00 zI miesiecznie na okres 01.09.2021 r. do 31.08.2022 r.,

- — nauczyciel dyplomowany, wymiar etatu: 1 etat, umowa o prace zawarta
29.06.1999 r. na czas nieokreslony od 01.09.1999 r.,

pismem z dnia 01.09.2021 r. przyznano dodatek za wychowawstwo w kwocie
300,00 zt miesiecznie na okres 01.09.2021 r. do 31.08.2022 r.

Skontrolowane ww. dodatki funkcyjne i motywacyjne przyznane zostaly zgodnie
z uchwalg - Uchwalqg Nr XXI11/657/20 Rady Miasta Krosna z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkow
do wynagradzania zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorafne zastgpstwa dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Krosno
(Dz. Urz. Woj. Podkarp. z dnia 16 kwietnia 2021 r., poz. 1504).

zakresie kontrola nie wykazata nieprawidlowosci.

4. Prawidlowos¢ przyznawania pracownikom niepedagogicznym dodatkow
funkcyjnych oraz premii regulaminowych zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
pracownikéw _ niepedagogicznych w  Zespole Szkét  Naftowo-Gazowniczym,
ul. Bohateréw Westerplatte 20 w Krosnie.

Kontroli poddano:

- - stanowisko: gtéwna ksiggowa (1 etat, umowa na czas nieokreslony)
ostatni angaz z dnia 23.07.2021 r. — premia stanowiaca 10% wynagrodzenia
zasadniczego — 387,00 zt

pismem z dnia 01.10.2021 r. przyznano dodatek funkcyjny w kwocie 823,5 zt,



- — stanowisko: sekretarz szkoty (1 etat, umowa na czas nieokreslony)

ostatni angaz z dnia 23.07.2021 r. — premia stanowigca 10% wynagrodzenia
zasadniczego — 325,00 zi

pismem z dnia 11.10.2021 r. przyznano dodatek funkcyjny w kwocie 400,00 zi,

- — stanowisko: kierownik gospodarczy (1 etat, umowa na czas nieokreslony)
ostatni angaz z dnia 23.07.2021 r. — premia stanowigca 10% wynagrodzenia
zasadniczego — 323,00 zt

pismem z dnia 11.10.2021 r. przyznano dodatek funkcyjny w kwocie 400,00 zi,

Kwoty skontrolowanych dodatkéw funkcyjnych ww. pracownikow przyznane zostaty
zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych w _Zespole Szkot
Naftowo-Gazowniczym, ul. Bohateréw Westerplatte 20 w Krosnie.

Protokdt niniejszy zawierajacy 6 stron sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach z przeznaczeniem dla kierownika jednostki kontrolowanej i kontrolujacego.
Protokol zawiera dane udostgpnione podczas przeprowadzanej kontroli.

n A n
W dniu <% l{w dwa parafowane przez kontrolujacego/kontrolujgcych*
egzemplarze protokotu zostaly wreczone kierownikowi/ upowaznionej przez kierownika
osobie, ktory zostat pouczony o:
1) przystugujacym mu prawie odmowy podpisania protokotu
1 ztozenia pisemnych wyjasnien przyczyn odmowy w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania protokotu,
2) przystugujacym mu prawie zgloszenia przed podpisaniem protokolu
umotywowanych zastrzezen do ustalen w nim zawartych w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokohu.

Protokét podpisuje bez zastrzezen/odmawitant podpisania protokotu 1 skiadanpisemme
zastrzezenia-do-ustalen-w nim-zawartyctodmawiam podpisania-pretokehu-i-skdadam-pisepme—

wyjasnienia odmowy*.
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Podpis kontrolujacego/kontrolujacych:

*niepotrzebne skresli¢



