Prezydenta Miasta Krosna
z dnia .7... marca 2021 .

w sprawie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z pézn.zm.) w zwigzku z art. 27
ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263

Z pozn.zm.)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Tworzy sie w Urzedzie Miasta Krosna zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych zwany dalej ,Funduszem”.

§2
Ustala sie Regulamin okreslajgcy zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowych z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych oraz
zasady przeznaczenia $rodkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia, zwany dalej ,Regulaminem”.

§3
1.Powotuje sie Komisje ds. rozdzialu sSrodkéw  Funduszu
w nastepujgcym skfadzie:

1) Marzena Czenczek - przewodniczgca,

2) Maria Habrat - zastepca przewodniczgcego;
3) Maria Hu¢ko — Karp - czlonek;

4) Marlena Burger - cztonek;

5) Marek Kusnierczyk - cztonek;

6) Grzegorz Potchtopek - cztonek.

2. Zakres dziatania Komisji okreslajg postanowienia Regulaminu.
§ 4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta Krosna oraz
Kierownikowi Biura Obstugi Finansowej.

§5
Traci moc zarzadzenie Nr 99/07 Prezydenta Miasta Krosna z dnia
15 maja 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zal. do zarzadzenia Nr 1027/21
Prezydenta Miasta Krosna
zdnia 4 marca 2021 r.

REGULAMIN
okreslajacy zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadezen finansowanych
z zakladowego funduszu Swiadezen socjalnych oraz zasady przeznaczania $rodkéw
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej

L. Postanowienia ogolne
§1

1. Gospodarowanie $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Krosna odbywa si¢ na podstawie przepisow:
1) ustawy zdnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2020
I. poz. 1070 z p6zn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 I. W sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);
3) innych, w tym ochrony danych osobowych;
4) niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin okregla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczeri z F unduszu;
2) cele na ktére przeznacza sie Srodki F unduszu;
3) zasady i warunki przyznawania swiadczef i pomocy z Funduszu.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Krosna
2) dziatalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumieé nieodplatne [ub czgsciowo odplatne ustugi
Swiadczone przez Urzad Miasta Krosna na rzecz réznych form wypoczynku, udzielania
pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okreslonych umows, na rzecz osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Funduszu;
3) osobach uprawnionych do korzystania z Funduszy - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
Urzedu Miasta Krosna, emerytow i rencistow, ktorzy przeszli na te swiadczenia z Urzedu
Miasta Krosna i nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy oraz wspotmatzonkow zmartych
pracownikéw Urzedu Miasta Krosna, do czasu ponownego zawarcia zwigzku malzenskiego,
a takze pozostajace na ich utrzymaniu dzieci, uczace sig, stanu wolnego, Jednak nie dhuzej niz
do ukoriczenia 25 roku zycia;
4) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krosna;
5) dochodzie - (przychéd minus koszty uzyskania przychodu minus skladki na ubezpieczenie spoleczne
minus obliczony podatek) nalezy przez to rozumieé dochody ze stosunku pracy, z najmu,
dzierzawy, dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j, dochody uzyskane z
gospodarstwa  rolnego, renty,  emerytury, zlecenia i umowy o dzelo,
a takze dochody nieopodatkowane, w tym zasitek dla bezrobotnych, stypendia, otrzymywane
alimenty, otrzymywane swiadczenia z opieki spolecznej i inne, z wyjatkiem 500+,
6) gospodarstwie domowym (czlonkach rodziny) - nalezy przez to rozumieé: wszystkie osoby




wspdlnie zamieszkujgce oraz prowadzace wspolne gospodarstwo domowe (wnioskodawca,
wspolmatzonek, konkubent, konkubina, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do momentu ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. Dziecko, ktore zawarlo zwigzek malzenski jest
wylgczone z gospodarstwa domowego rodzica;

7) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisjg ds. rozdziatu srodkow zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, powolang przez Prezydenta Miasta Krosna w drodze zarzgdzenia;

8) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krosna.

I1. Tworzenie Funduszu
§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Miasta Krosna.

2. Wysoko$é odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Fundusz zwigksza sie 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego
emeryta i renciste, nad ktérymi Pracodawca sprawuje opieke socjalng.

4, Fundusz zwieksza sie rowniez o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na
kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci.

5. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1) darowizny od 0s6b fizycznych i prawnych;
2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym;
3) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

III. Przeznaczenie Srodkéw Funduszu
§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej, organizowanej
na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowa i finansowa;

b) dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod gruszg);

c¢) dofinansowanie do wyjazdow i spotkan zorganizowanych przez Urzad;

d) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

e) inne formy dzialalnosci socjalnej za zgoda pracodawcy w ramach posiadanych srodkow.

2. Srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym wydziela sig w nastepujacej
wysokodcei, na nastepujgce cele:
1) wwysokosci 25 % na cele mieszkaniowe - na zasadach i warunkach okres$lonych niniejszym
Regulaminem i umowg zawartg pomiedzy Prezydentem Miasta Krosna, a pozyczkobiorca;
2) w wysokosci 75 % na cele dzialalnosci socjalnej - na zasadach i warunkach okreslonych
niniejszym Regulaminem.

3. Podzial $rodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym ustala w formie

preliminarza Prezydent Miasta Krosna na podstawie projektu przedstawionego przez Komisje,
niezwlocznie po zgromadzeniu danych niezbednych do jego ustalenia.



4. Preliminarz podlega uzgodnieniu z zaktadows organizacjg zwigzkowa.
IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

§5

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek uprawnionego.

2. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu poparte] o$wiadczeniem
o dochodach, ktore pracownicy, emeryci i rencidci skladajg najpozniej do dnia 15 marca
kazdego roku na drukach wedlug wzoréw okreslonych w niniejszym Regulaminie. Wzor
o$wiadczenia o dochodach pracownika stanowi zal. Nr 1 do Regulaminu.

3. Wysoko$¢ dochodu emeryta lub rencisty ustalana jest w oparciu o oswiadczenie
o $redniej miesigcznej wysokosci $wiadczenia otrzymywanego w roku poprzednim. Wzor
o$wiadczenia stanowi zal. Nr 2 do Regulaminu.

4. W przypadku zmiany sytuacji majgtkowej, rodzinnej, zyciowej osoba uprawniona jest
zobowiazana do ztozenia aktualizacji o§wiadczenia w oparciu o dochody uzyskane w ostatnich
3 miesigcach kalendarzowych przed data ztozenia aktualizacji o§wiadezenia.

5. W przypadku gdy osoba uprawniona nie zfozy oswiadczenia o dochodach bedzie mogla
korzysta¢ ze $wiadczen Funduszu, ale pomoc socjalna begdzie ustalana w oparciu o dochody
7z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.

6. Uprawniony do korzystania ze $wiadczen Funduszu ma obowiazek uja¢ w o$wiadczeniu pefng
wysokosé dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich wspolnie zamieszkujgeych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe cztonkdw rodziny.

7. Dochéd na 1 osobe powinien byé obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego za rok
poprzedni wszystkich czlonkéw rodziny (gospodarstwa domowego) plus dochody nieopodatkowane,
o ktérych mowa w § 2 pkt 5 i podany w przeliczeniu na 1 miesigc.

8. W przypadku podjecia pracy po raz pierwszy - dochdd obliczony na podstawie rocznego zeznania
podatkowego za 1ok poprzedni wszystkich czlonkéw rodziny przy uwzglednieniu dochodow
nicopodatkowanych dzielimy przez ilos¢ przepracowanych pehnych miesiecy w roku ubieglym,
aw przypadku braku dochoddw za rok poprzedni - wysokoé¢ dochodu ustalana jest na podstawie aktualnych
skfadnikéw wynagrodzenia.

9. Osoby zatrudnione w trakcie roku, t. po 15 marca skladajg o$wiadczenie wraz
z wnioskiem o $wiadczenie z Funduszu.

10. Pracodawea przyjmujac o$wiadczenie w razie powzigeia watpliwosci co do wiarygodnosei danych
przedstawionych w o$wiadczeniu moze zazada¢ do wgladu od skladajacego o$wiadczenie wszelkich
dokumentéw potwierdzajacych te dane, np.:

1) aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoly;

2) decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokodei pobieranego zasilku dla beziobotnych przez
wspdimatzonka, konkubenta lub przyznania mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;

3) decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku;

4) kopii zeznania podatkowego.

W przypadku nieprzedtozenia w okreslonym terminie dokumentow, o ktdrych mowa wyzej, swiadczenia,
o ktore ubiega si¢ uprawniony, nie beda przyznawane.

11. W przypadku ztozenia przez osobe uprawniona niezgodnego z prawdg oswiadczenia o dochodach,
powodujacego przesuniecie do grupy uprawniajacej do wyzszego dofinansowania, badZ przedlozenia
sfalszowanego dokumentu sprawa moze zostac¢ skierowana do organdw scigania.

§6
Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
1. Srodki Funduszu wydzielone na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na:



1) udzielanie pozyczek na budowe domu jednorodzinnego;
2) udzielanie pozyczek na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;
3) udzielanie pozyczek na pokrycie kwoty partycypacji w kosztach budowy lokalu
mieszkalnego realizowanego przez Towarzystwo Budownictwa Spotecznego;
4) udzielanie pozyczek na remont lub przebudowe mieszkan albo domoéw jednorodzinnych.

2. Pracownik moze ubiegaé sie o przyznanie pozyczki w kwocie do 10 000 zk., natomiast emeryt
lub rencista w kwocie do 2000 zt.

3. Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 2 podlegaja oprocentowaniu w wysokosci:

1) 0,0 % w skali roku w przypadku gdy dochody na czlonka rodziny nie przekraczaja 2500 zk;

2) 0,1 % w skali roku w przypadku gdy dochody na czlonka rodziny przekraczajg 2500 zt lecz nie
przekraczajg 3500 z1;

3) 0,2 % w skali roku w przypadku gdy dochody na cztonka rodziny przekraczajg 3500 z1.

4. Pozyczka udzielana jest po dokonaniu splaty poprzedniej pozyczki, w miarg posiadanych
srodkéw finansowych.

5. Podanie o udzielenie pozyczki mozna sklada¢ w kazdym czasie, z tym Ze osoby splacajgce
udzielona pozyczke moga skltadaé podanie o udzielenie nastgpnej pozyczki najwczesniej w miesigcu
splaty ostatniej raty pozyczki. Podanie sklada sig do Biura Obshigi Finansowej, na druku okreslonym
w zalgezniku Nr 3 do Regulaminu.

6. Decyzje w sprawie udzielenia pozyczki podejmuje Prezydent Miasta Krosna, po
zaopiniowaniu wniosku przez Komisje.

7. Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta
Krosna, a pozyczkobiorca. Formg zabezpieczenia przyznanej pozyczki jest porgczenie ztozone przez
dwoch pracownikéw Urzedu, zatrudnionych na czas nieokreslony.

8. Splaty udzielonej pozyczki dokonuje si¢ maksymalnie do 30 rat. Splata pozyczki nastepuje od
nastepnego miesigca po zawarciu umowy.

9. Prezydent Miasta Krosna moze podja¢ decyzje o skréceniu lub wydtuzeniu okresu splaty
pozyczki, o umorzeniu w catosci lub w czgsei, biorgc pod uwage sytuacje zyciowa, materialng
i rodzinng pracownika, z uwzglednieniem przepiséw o umarzaniu, odraczaniu i rozkladaniu na raty
naleznosci pienieznych Gminy Miasto Krosno.

10.Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w dniu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy.

11.Pracownicy Urzedu zatrudnieni na czas okreslony zobowigzani sa splaci¢ przyznang
pozyczke do konca okresu zatrudnienia w Urzgdzie.

§7
Dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza”

1. Z dofinansowania z Funduszu do zorganizowanych przez pracownikéw we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasoOw pod grusza" mogg korzysta¢ pracownicy nie czgsciej niz co 2 lata.

2. Warunkiem doptaty do wypoczynku jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego w wymiarze kolejnych 14 dni kalendarzowych. W przypadku, kiedy
pracownik wykorzystuje urlop na przetomie roku, wyplacone $wiadczenie zalicza sie do roku,
w ktorym pracownik rozpoczal urlop. Wykorzystanie urlopu musi byé potwierdzone przez
Wydzial Organizacyjny, Zarzgdzania Kadrami i Kontroli.

3. Do konca marca kazdego roku kalendarzowego zainteresowani przyznaniem w danym
roku dofinansowania ,,wczasow pod gruszg" skladajg do Biura Obstugi Finansowej wnioski
o dofinansowanie. Wzor wniosku stanowi zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.

4. Komisja dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow i w przypadku spetnienia kryteriow
przez danego pracownika, potwierdza to na wniosku.

5. Wysokos¢ dofinansowania ,,wczasow pod gruszg'" przyznawana jest na podstawie tabeli
stanowigce] zalgcznik Nr 6 do Regulaminu.




§8
Pomoc rzeczowa i finansowa

1. Bony towarowe lub wyplaty gotowkowe przyznawane sg na podstawie zlozonych
wnioskow, stanowiacych zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

2. Bony towarowe lub wyplaty gotowkowe dla pracownikow Urzedu oraz
wspolmalzonkéw zmartych pracownikéw Urzedu przyznawane sg zgodnie z tabelg
stanowigca zatgeznik Nr 6 do Regulaminu, natomiast dla emerytow i rencistow w wysokosci
ustalonej kazdorazowo przez Komisje.

3. 7 Funduszu udzielane sa jednorazowe, bezzwrotne zapomogi finansowe dla 0sob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej oraz w przypadkach
indywidualnych zdarzen losowych, w szczegolnosci zwigzanych z dlugotrwatg chorobg lub
$miercia, w wysokosci do 2 000 ztotych dla pracownikow oraz w wysokosci do 500 zt dla
emerytow i rencistow.

4. Zapomoga jest udzielana na podstawie wniosku stanowigcego zalgcznik Nr 7 do
Regulaminu. Do wniosku nalezy dolaczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajgce trudng
sytuacje pracownika/ emeryta lub rencisty /lub zdarzenie losowe.

5. 7 wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystgpi¢ osoba zainteresowana, pracodawca,
zwigzki zawodowe, Kolo Emerytow i Rencistow Urzedu Miasta Krosna lub Komisja socjalna.

6. Doplata do zorganizowanego przez Urzad wypoczynku i spotkan moze by¢ przyznana
w wysokosci do 60 % kosztow.

7. Piknik z okazji Dnia Samorzadowca i Spotkanie Wigilijne finansowane sa w catosci ze
srodkéw Funduszu.

V Postanowienia koncowe
§9
Prezydent Miasta Krosna powotuje Komisjg w drodze zarzgdzenia.
Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowanie projektu rocznego preliminarza wydatkow z Funduszu,
2) opiniowanie wnioskéw 0s6b uprawnionych do otrzymania $wiadczen z Funduszu.
3. Komisja socjalna rozpatruje i opiniuje wnioski w obecnoéci co najmniej polowy jej
cztonkéw. Obrady Komisji sg protokotowane.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie lub w preliminarzu opini¢ wydaje
Komisja w drodze gtosownia.

o =

§10

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Prezydent Miasta Krosna na podstawie wniosku
uprawnionego, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisjg.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.

3. Pracodawca nie ma obowigzku przyznania swiadczen kazdemu pracownikowi,

a pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

4. Biuro Obstugi Finansowej prowadzi ewidencje $wiadczen przydzielonych osobom
uprawnionym oraz koordynuje ich udzielanie.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§11
Regulamin niniejszy winien by¢ podany do wiadomosci osobom uprawnionym poprzez
umieszczenie na stronie intranetowej Urzedu oraz udostepniony na kazde ich zgdanie.

W.Z. PREZ/ ENTA MIASTA

Bron .sfﬂ_@ﬂmﬁ} =¥
P/ ' Zastepca Prezydenta
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu

e
(micjsce zatrudnienia — Wydzialh)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nastepujgcych os6b pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym:

L.p. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa (dotyczy tylko dzieci)
wnioskodawca X
Sredni miesieczny dochéd* na jednego cztonka rodziny za rok ..........wyniost:
e do 2500 zt

e 2501 zt do 3500 zt
e powyzej 3500 zt **

Niniejszym os$wiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej w przypadku gdyby
podane dochody nie byty zgodne ze stanem faktycznym.

Krosno, dnia ..o

UWAGA:

* w oéwiadczeniu nalezy uja¢ wszystkie przychody opodatkowane np.: z umowy o prace, pracy za granica,
umowy zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, zasitki z ZUS, dzialalnosci gospodarczej, wynajem i inne, oraz
nieopodatkowane np.: stypendia, dotacje z UE, $wiadczenia rodzinne, alimenty, diety radnego i inne.

Przez dochdd na czionka rodziny naleiny rozumieé sume przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych
wszysthich czlonkdw rodziny (niepelnoletnich dzieci, dzieci pelnoletnich- uezqcych si¢ do 25 roku zycia, dzieci
przysposobionych, meza, zony) w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajgcego dzien zlozenia
osSwiadczenia, pomniefszonq o sumg kosztéw uzyskania przyvchodu, skladek na ubezpieczenie spoleczne i
obliczony podatek; podzielong przez 12 i liczbe czlonkéw rodziny.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej w czasie obowigzywania w/w o$wiadczenia
pracownik zobowiazany jest natychmiast poinformowaé pracodawce skladajac ponowne os$wiadczenie.

** wlasciwe podkreslié




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu

s
OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI EMERYTURY / RENTY

Oswiadczam, ze moje $rednie miesieczne swiadczenie emerytalne lub rentowe
wynosi:

e do 1000 zt
e 1001 zt do 2000 zt
e powyzej 2000 zt *

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego oswiadczam, ze
podane we wniosku dane sg zgodne z prawdsg.

Krosno, dnia ..o

UWAGA:
* wtasciwe podkreslic

\(z & o




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu

(imic i nazwisko)

(miejsce zatrudnienia — Wydziaf)

PREZYDENT MIASTA KROSNA

Prosze o przyznanie mi ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczki w wysokoSCi ..................... na:
1) budowe domu jednorodzinnego
2) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
3) pokrycie kwoty partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego
realizowanego przez TBS
4) przebudowe lub remont mieszkania albo domu jednorodzinnego®

| WF =12 1o o 1=] 3 1= = IR A P R

1. Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego miesiecznego dochodu podanego
w Oswiadczeniu o dochodach nie ulegta zmianie.

2. Oswiadczam, ze jestem zatrudniony na czas nieokre$lony/na czas okreslony*
s [ o 11> A

(data, podpis i pieczatka komorki finansowej)

Propozycja Komisji:
Proponowana kwota pozyczKi ............ccccoooiiiiiiiiiiins

Krosne. diia oo s marnun s svsmssvesssaie

* wlasciwe podkreslic¢




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu

(imig i nazwisko)

(miejsce zatrudnienia — Wydziaf)

PREZYDENT MIASTA KROSNA

Prosze o dofinansowanie wczasow indywidualnych tzw. ,wczasow pod gruszg”
W IOKU ..o, ze Srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze wysoko$é s$redniego miesiecznego dochodu podanego
w Os$wiadczeniu o dochodach nie ulegta zmianie.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Propozycja Komisji:

Proponowana kwota do wyptaty ..................o.. zt.

( Podpisy Komisji)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w dniach:

(podpis naczelnika/zastepcy Wydzialu Organizacyjnego,
Zarzgdzania Kadrami i Kontroli)

el [ 0015 | 5 (RSO




Zalgcznik Nr &
do Regulaminu

(imigi nazwiskc-).)‘

(miejsce zafrudnienia — Wydziat)

PREZYDENT MIASTA KROSNA

] Prosze o przyznanie mi bonow towarowych [ub wyptat gotowkowych ze
Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze wysoko$éé sredniego miesigcznego dochodu podanego
w Oswiadczeniu o dochodach nie ulegta zmianie.

Oswiadczam, ze na moim utrzymaniu pozostajg dzieci uprawnione do swiadczen
z ZFSS w rozumieniu § 2 pkt 3 Regulaminu *

1) S o Ty
9 05 2 110155z 0 11 T St RS S—
B nmsnmmmanares S5k S TR v s UL, e e e e et e
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(podpis skiadajgcego oswiadczenie)

* dotyczy wniosku sktadanego przed Swigtami Bozego Narodzenia

Propozycja Komisji:

Zaproponowano bony towarowe lub wyptate gotdwkowg w wysoKosci ..................

Krosno; dnia .. cos sasmcn svmsins

(Podp|3yKom|SJ|)
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TABELA

zalgcznik Nr 6
do Regulaminu

okreslajgca zasady przyznawania bonéw towarowych lub wyptat gotowkowych oraz

dofinansowania ,wczaséw pod gruszg”

Sredni miesieczny
dochod na osobe

Wartosé bondw lub
wyplaty gotéwkowej
w zt z tytutu

Wartos¢ bonow
lub wyptaty
gotowkowej
w zl z tytutu

Dofinansowanie —
»wczasy pod
grusza” w zi

Wiredzinke Swiat Wielkanocnych Swiat Bozego
Narodzenia
do 2500 zt 500 570 450
2501 — 3500 zt 470 540 420
powyzej 3500 zt 440 510 390

Warto$¢ bonow lub wyptat gotéwkowych z tytutu ,Mikotajkow” dla kazdego

uprawnionego dziecka wynosi 70 zt.




Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu

(imig i nazwisko)
(miejsce zatrudnienia - Wydziah)
PREZYDENT MIASTA KROSNA

Prosze o przyznanie mi zapomogi finansowej ze Srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie prosby:

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego oswiadczam, ze
podane we wniosku dane $g zgodne z prawdg.

V% L”Iilu(




Propozycja Komisji:

Proponowana kwota dowyptaty ........................... zt.

Krosno, dnia




Uzasadnienie

do zarzadzenia Prezydenta Miasta Krosna w sprawie zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych

Po przeprowadzonej szczegotowej analizie wykorzystania $rodkow
finansowych zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych postanowiono
wprowadzi¢ zmiany w zasadach i warunkach korzystania ze Swiadczen
finansowych oraz zasadach przeznaczenia srodkow na poszczegolne rodzaje
dziatalnosci.

Szczegdtowe zasady i warunki korzystania z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych okreslone zostaty w Regulaminie stanowigcym

zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

KIEROWNIK
Biura Obshugi [Finansowej

(o

Agnieszka Stugocka




