MIEISKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

38-400 Krosno.ul. Piastowska 58

04853

0 Krosno, dnia 12.08.2020 r.

identyfikaton

MOPR.111.1.202
OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Krosnie przy ul. Piastowska 58
poszukuje kandydata na stanowisko:
Psycholog
(umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy do dnia 31.12.2020 r., w petnym wymiarze czasu
pracy)

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z praw publicznych;
C) nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego oraz przestepstwa skarbowe.
d) nieposzlakowana opinia;
e) wyksztatcenie wyzsze oraz prawo do wykonywania zawodu psychologa zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1026);
f) znajomo$¢ nastepujgcych aktéw prawnych:
* Ustawa o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 1507 ze zm.):
* ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.
218);
* ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 218).

2. Zakres wykonywanych obowigzkow:

a) porady, konsultacje, dla os6b korzystajacych z pomocy Dziatu Interwencji Kryzysowej
w tym:

- prowadzenie indywidualnych konsultacji i poradnictwa psychologicznego dla oséb
do$wiadczajgcych przemocy domowej i sprawcéw przemocy w rodzinie, gtéwnie
w ramach procedury ,Niebieska Karta”,

- udzielanie pomocy psychologicznej w przezwycigzaniu trudnosci opiekuficzo-
wychowawczych,

- przekazywanie informacji na temat mozliwosci pomocy ofiarom przemocy, ich uprawnien
oraz danych instytucji realizujgcych programy terapeutyczne dla ofiar/sprawcow przemocy
w rodzinie,

- wspotpraca z Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz z Grupami Roboczymi,

- udzielanie pomocy psychologicznej osobom w kryzysie emocjonalnym:;

b) opracowywanie i realizacja planéw pomocy:

C) wspotpraca z pracownikami socjalnymi w celu rozwigzywania trudnych sytuacji
zyciowych klientow Dziatu Interwencji Kryzysowej w Kroénie, w szczegélnosci dla oséb
dotknietych przemoca w rodzinie;

d) udziat w przeprowadzaniu wywiadu $rodowiskowego wraz z pracownikiem socjalnym
u podopiecznych — w uzasadnionych przypadkach;

e) opracowywanie programéw profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;



f) udzielanie pomocy psychologicznej rodzinom zastepczym i dzieciom w nich
umieszczonych;

g) udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka umieszczonego w
rodzinnej pieczy;

h) sporzadzanie rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka
opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

3. Informacje o warunkach pracy:

a) planowany termin zatrudnienia sierpien 2020 I

b) praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kroénie, ul. Piastowska 58
oraz w siedzibie Dziatu Interwencji Kryzysowej w Krosnie, ul. Legionow 8.

c) biuro znajduje sie w budynku pigtrowym, stanowisko pracy miesci sie na poziomie 1,
konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach;

d) ciggi komunikacyjne pozwalajg na poruszanie sie¢ wozkiem inwalidzkim:;

€) w pomieszczeniach budynku istnieje mozliwosé poruszania sie na wozku inwalidzkim:;

f) brak oznaczen dla oséb niewidomych;

g) urzedy, instytucje, szkoly, przedszkola i inne placowki w ktérych odbywaé sie bedzie
praca z rodzinag.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny:;

2) kwestionariusz osobowy — wediug wzory stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogtoszenia;
3) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych Kandydata na potrzeby
niniejszego ogtoszenia — wedtug wzory stanowigcego zatacznik nr 3 do ogtoszenia;

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie i doéwiadczenie zawodowe;

5) inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadowym sadu
za umys$ine przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe — wedtug wzory stanowigcego zatacznik nr 1 do ogtoszenia;

7) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych, posiadaniu polskiego obywatelstwa oraz posiadaniu nieposzlakowanej
opinii w srodowisku - wedtug wzory stanowigcego zalacznik nr 1 do ogtoszenia;

8) kserokopie dokumentoéw poswiadczajgcych staz pracy, jesli Kandydat posiada staz
pracy,

9) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych. Celem realizacji powyzszego uprawnienia nalezy
ztozy¢ oSwiadczenie wedtug wzory stanowigcego zatacznik nr 4 do ogloszenia.



6. Miejsce i termin sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w ust. 5 pkt od 1 do 3 oraz 6,7,19 winne
by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata pod rygorem nieuzyskania pozytywne;j

oceny formalnej, a dokumenty z ust. 5 pkt 4, 5 8 i 9 winno przedtozy¢ sie
w kserokopii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Krosnie, ul. Piastowska 58, 38-400 Krosno lub na podany adres
Osrodka droga pocztowa w zamknietych kopertach z adnotacja ,,Rekrutacja na
stanowisko psychologa” w terminie do dnia 19 sierpnia 2020 r. do godziny 14%.

7. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne otrzymajg telefoniczna informacje dotyczaca
dalszej procedury rekrutacyjnej ( prosze o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru
telefonu).

8. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byé sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé
ztozone wraz z ttumaczeniem.

9. Informacja o wynikach rekrutacji bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta Krosna, na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie.

10. Dokumenty Kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty Kandydatéw nie
zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po zakonczeniu
rekrutacji w siedzibie MOPR Krosno. Oferty nie odebrane zostang zniszczone po uptywie
jednego miesigca od zakorczenia rekrutacji wraz z dokumentacja przedtozong

11. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kroénie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
rekrutacji w czeéci lub cato$ci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygniecia/
uniewaznienia rekrutacji ztozone dokumenty sg wydawane ich nabywcom albo komisyjnie
zniszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia/ nierozstrzygniecia rekrutacii.
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