
Projekt

z dnia  18 listopada 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR XIV/......./19
RADY MIASTA KROSNA

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz 
szczegółówych warunków jego funkcjonowania

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2019r. poz.506 z późn.zm.) oraz art.6 ust.2 pkt 4 w zw. z art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o 
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.z 2015 r., poz. 1390 z późn.zm.) uchwala sie, co następuje:

§ 1. 1. Tworzy się Zespół Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie, zwany dalej Zespołem Interdyscyplinarnym, którego celem jest realizacja działań określonych w 
Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz ochrona ofiar przemocyw rodzinie, a 
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Krośnie zapewnia jego obsługę organizacyjno – techniczną.

2. W sklad Zespołu Interdyscyplinarego wchodzą:

1) Przewodniczący,

2) Wiceprzewodniczący,

3) Sekretarz,

4) członkowie:

a) przedstawiciele Urzędu Miasta,

b) przedstawiciele Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Krośnie,

c) przedstawiciele policji,

d) przedstawiciele Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

e) przedstawiciele placówek oświatowych,

f) przedstawiciele służby zdrowia,

g) przedstawiciele organizacji pozarządowych,

h) kuratorzy sądowi.

§ 2. Organizację pracy Zespołu Interdyscyplinarnego oraz sposób i szczegółowe warunki funkcjonowania 
określa Regulamin Zespołu Interdyscyplinarnego stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3. Traci moc uchwała Nr LXXI/1258/10 Rady Miasta Krosna z dnia 9 października 2010 r. 
w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz 
szczegółówych warunków jego funkcjonowania oraz uchwała Nr III/67/18 Rady Miasta Krosna z dnia 28 
grudnia 2018r. zmieniająca uchwałę w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu 
interdyscyplinarnego oraz szczegółówych warunków jego funkcjonowania.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krosna.
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§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wpojewództwa 
Podkarpackiego.

 

Przewodniczący Rady Miasta 
Krosna

Zbigniew Kubit
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Uzasadnienie  

do uchwały w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu 

interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

 

 
Art. 6 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie nakłada na Gminę obowiązek utworzenia gminnego systemu pomocy 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie poprzez m.in. tworzenie zespołów 

interdyscyplinarnych. Zgodnie z treścią art. 9a ust.15 w/w ustawy Rada Gminy określa  

w drodze uchwały, tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu 

interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania. 

 W związku z koniecznością dostosowania treści uchwały Nr LXXI/1258/10 Rady 

Miasta Krosna z dnia 9 października 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania  

i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego 

funkcjonowania oraz uchwały Nr III/67/18 Rady Miasta Krosna z dnia 28 grudnia 2018r. 

zmieniającą uchwałę w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków 

zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania do 

aktualnego stanu prawnego, w tym umożliwiania opublikowania aktu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podkarpackiego – koniecznym jest podjęcie niniejszej uchwały. 
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REGULAMIN 
Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie  
 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

1. Podstawą działania Zespołu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziałania 
      Przemocy w Rodzinie zwanego dalej „Zespołem Interdyscyplinarnym” jest  

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  
( tj. Dz.U. z 2015 r. poz.1390 z późn.zm.). 

2.  Regulamin określa  tryb działania Zespołu Interdyscyplinarnego. 
3. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą powołani Zarządzeniem 

Prezydenta Miasta Krosna przedstawiciele instytucji związanych z realizacją 
zadań wynikających z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie. 

4. Osoby wchodzące w skład Zespołu Interdyscyplinarnego współpracują ze 
sobą w sposób skoordynowany, zapewniający skuteczne reagowanie na 
problem. 

 
 

Cele Zespołu Interdyscyplinarnego 
 

§ 2 
 

Główne cele pracy Zespołu Interdyscyplinarnego: 
1) Pomoc osobom i rodzinom w przezwyciężaniu problemów związanych  

z przemocą w rodzinie. 
2) Podejmowanie działań interwencyjnych i pomocowych wobec osób 

wymagających wsparcia. 
3) Współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemów                       

i przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
4) Inicjowanie badań, diagnoz, sporządzanie sprawozdawczości dotyczących 

zjawiska przemocy jak i pracy Zespołu Interdyscyplinarnego. 
 

Powoływanie i odwoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
 

§ 3 
 

1. Członków Zespołu Interdyscyplinarnego powołuje Prezydent Miasta Krosna 
spośród kandydatów przedstawionych przez Dyrektora MOPR Krosno. 

2. Integrowanie i koordynowanie działań w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie realizują także grupy robocze – powoływane indywidualnie dla 

Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XIV/......./19

Rady Miasta Krosna 

z dnia 29 listopada 2019 r.
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każdej rodziny. W  skład grup roboczych wchodzą, zgodnie z swoimi 
kompetencjami pracy przedstawiciele: 
1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 
2) Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
3) Policji, 
4) oświaty, 
5) kuratorów sądowych, 
6) służby zdrowia. 

3. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego powoływani są na czas 
nieokreślony, z wyjątkiem członków grup roboczych powoływanych  
w indywidualnych przypadkach – zgodnie z zawartymi przez Prezydenta 
Miasta porozumieniami. 

4. Członków Zespołu Interdyscyplinarnego odwołuje Prezydent Miasta Krosna na 
pisemny wniosek członka lub Dyrektora MOPR. 

 
 

Funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego 
 

§ 4 
 

1. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia  
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Krośnie. 

2. Spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w siedzibie Miejskiego 
Ośrodka  Pomocy Rodzinie w Krośnie, ul. Piastowska 58. 

3. Pracami  Zespołu  kieruje  Przewodniczący  wybierany  spośród  członków  
Zespołu  na pierwszym posiedzeniu. 

4. Zespół wybiera Wiceprzewodniczącego, który zastępuje  Przewodniczącego  
w  razie nieobecności oraz dokonuje wyboru Sekretarza. 

5. Zespół może odwołać Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego  
i Sekretarza. 

6. W sprawie wyboru i odwołania Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego  
i Sekretarza Zespół podejmuje decyzje w głosowaniu tajnym. 

7. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, zwoływane przez 
Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego, odbywają się  
w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 

8. Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze oraz decyduje  
o zakończeniu prowadzonej procedury „Niebieskie Karty”. 

9. Posiedzenia grup roboczych odbywają się przy uczestnictwie członków 
rodziny, której sprawa dotyczy – przy zachowaniu odrębności miejsca i czasu 
spotkań z wskazanymi w „Niebieskiej Karcie” osobami. O podejmowanych na 
jej rzecz działaniach rodzina jest powiadamiana. 

10. Zespół Interdyscyplinarny może kierować wnioski i wystąpienia dotyczące 
problematyki przeciwdziałania przemocy w rodzinie i pomocy ofiarom 
przemocy do odpowiednich instytucji, w szczególności organów ścigania, 
organów administracji rządowej, organów samorządu terytorialnego, jednostek 
pomocy społecznej, placówek oświatowych. 

11. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiązani 
są do zachowania poufności wszelkich informacji i danych, które uzyskali przy 
realizacji zadań, o których mowa w art. 9b ust.2 i 3 ustawy o przeciwdziałaniu 
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przemocy w rodzinie. Obowiązek ten rozciąga się także na okres po ustaniu 
członkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych. 

12. Ze spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego sporządza się protokół i listę 
obecności, które stanowią dokumentację Zespołu Interdyscyplinarnego. 

13. Podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą 
odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody 
osoby dotkniętej przemocą w rodzinie. 

14. Grupy robocze prowadzą dokumentację  w postaci dołączanych do akt 
załączników: 

1) Niebieska Karta–A lub wniosek o podjęcie interwencji w sprawie 
przemocy  w rodzinie, 

2) Niebieska Karta-C - diagnoza  problemu – rozmowa z dorosłą osobą 
Krzywdzoną, 

3) Niebieska Karta-D– rozmowa z osobą stosującą przemoc, 
4) protokół ze spotkania grupy roboczej,  
5) analiza sytuacji i plan dalszych działań, 
6)   karty prowadzonego monitoringu sytuacji rodziny. 

15. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych mogą 
przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących 
przemoc w rodzinie, dotyczących stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń  
o ukaraniu, a także innych orzeczeń wydawanych w postępowaniu sądowym 
lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób , których dane te dotyczą. 

16. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonują 
zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych. 

 
§ 5 

 
Zespół Interdyscyplinarny ściśle współpracuje z służbami i instytucjami 

włączonymi do lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, między 
innymi z :  

1)   Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Krośnie, 
2)   Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Krośnie, 
3)   Miejską  Komendą Policji w Krośnie,  
4)   Zespołem Służby Kuratorskiej przy Sądzie Rejonowym Krośnie, 
5)   Prokuraturą Rejonową w Krośnie, 
6)   Szkołami i placówkami oświatowymi w Krośnie, 
7)   Miejską Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Krośnie, 
8)   Podkarpackim Szpitalem Wojewódzkim  w Krośnie, 
9)   zakładami opieki zdrowotnej w Krośnie, 
10)  Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Krośnie, 
11)  organami samorządu terytorialnego, 
12)  organizacjami pozarządowymi. 

  
§ 6 

 
Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego może zapraszać  do udziału  

w pracy  Zespołu osoby spoza jego składu, bez prawa do głosowania, które to osoby 
wchodzą w skład lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
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