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UCHWALA NR XIV/......./19
RADY MIASTA KROSNA

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2019r. poz.506 z pdzn.zm.) oraz art.6 ust.2 pkt 4 w zw. z art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.z 2015 r., poz. 1390 z p6zn.zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.1. Tworzy si¢  Zespol  Interdyscyplinazmy do  Spraw  Przeciwdziatania ~ Przemocy
w Rodzinie, zwany dalej Zespotem Interdyscyplinarnym, ktérego celem jest realizacja dziatan okreslonych w
Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz ochrona ofiar przemocyw rodzinie, a
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie zapewnia jego obstuge organizacyjno — techniczna.

2. W sklad Zespotu Interdyscyplinarego wchodza:
1) Przewodniczacy,
2) Wiceprzewodniczacy,
3) Sekretarz,
4) cztonkowie:
a) przedstawiciele Urzgdu Miasta,
b) przedstawiciele Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie,
¢) przedstawiciele policji,
d) przedstawiciele Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
e) przedstawiciele placowek oswiatowych,
f) przedstawiciele stuzby zdrowia,
g) przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
h) kuratorzy sadowi.

§ 2. Organizacje pracy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz sposob i szczegdélowe warunki funkcjonowania
okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LXXI/1258/10 Rady Miasta Krosna z dnia 9 pazdziernika 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania czionkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotdowych warunkoéw jego funkcjonowania oraz uchwata Nr I11/67/18 Rady Miasta Krosna z dnia 28
grudnia 2018r. zmieniajaca uchwate w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krosna.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wpojewddztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Krosna

Zbigniew Kubit
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Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkéw jego funkcjonowania

Art. 6 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie naklada na Gming obowigzek utworzenia gminnego systemu pomocy
przeciwdziatania  przemocy w  rodzinie poprzez ~m.in.  tworzenie  zespolow
interdyscyplinarnych. Zgodnie z trescig art. 9a ust.15 w/w ustawy Rada Gminy okresla
w drodze uchwaty, tryb 1 sposob powotywania 1 odwolywania czlonkoéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania.

W zwigzku z konieczno$cig dostosowania tresci uchwaty Nr LXXI/1258/10 Rady
Miasta Krosna z dnia 9 pazdziernika 2010 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania
1 odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego
funkcjonowania oraz uchwaty Nr 111/67/18 Rady Miasta Krosna z dnia 28 grudnia 2018r.
zmieniajacg uchwale w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkow
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania do
aktualnego stanu prawnego, w tym umozliwiania opublikowania aktu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podkarpackiego — koniecznym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIV/......./19

Rady Miasta Krosna
z dnia 29 listopada 2019 r.

REGULAMIN
Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie

Postanowienia ogélne

§1

1. Podstawg dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie zwanego dalej ,Zespotem Interdyscyplinarnym” jest

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(tj. Dz.U. z 2015 r. p0z.1390 z p6zn.zm.).

Regulamin okresla tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg powotani Zarzgdzeniem

Prezydenta Miasta Krosna przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg

zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

4. Osoby wchodzgce w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpracujg ze
sobg w sposob skoordynowany, zapewniajgcy skuteczne reagowanie na
problem.

w N

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

§2

Gtéwne cele pracy Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu probleméw zwigzanych
Z przemocg w rodzinie.

2) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych wobec o0séb
wymagajgcych wsparcia.

3) Wspdtdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu probleméw
i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4) Inicjowanie badan, diagnoz, sporzgdzanie sprawozdawczosci dotyczgcych
Zjawiska przemocy jak i pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

§3

1. Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje Prezydent Miasta Krosna
sposrdd kandydatow przedstawionych przez Dyrektora MOPR Krosno.

2. Integrowanie i koordynowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie realizujg takze grupy robocze — powotywane indywidualnie dla
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kazdej rodziny. W sktad grup roboczych wchodzg, zgodnie z swoimi
kompetencjami pracy przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
3) Policji,
4) oswiaty,
5) kuratorow sgdowych,
6) stuzby zdrowia.

3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powotywani sg na czas
nieokreslony, z wyjgtkiem cztonkdbw grup roboczych powotywanych
w indywidualnych przypadkach — zgodnie z zawartymi przez Prezydenta
Miasta porozumieniami.

4. Cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego odwotuje Prezydent Miasta Krosna na
pisemny wniosek cztonka lub Dyrektora MOPR.

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego

§4

1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie.

2. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie, ul. Piastowska 58.

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy wybierany sposrod cztonkow
Zespotu na pierwszym posiedzeniu.

4. Zespot wybiera Wiceprzewodniczgcego, ktory zastepuje Przewodniczgcego
w razie nieobecnosci oraz dokonuje wyboru Sekretarza.

5. Zespdét moze odwota¢ Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
I Sekretarza.

6. W sprawie wyboru i odwotania Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
I Sekretarza Zespot podejmuje decyzje w gtosowaniu tajnym.

7. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, zwotywane przez
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego, odbywajg sie
w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

8. Zespdt Interdyscyplinarny moze tworzy¢é grupy robocze oraz decyduje
0 zakonczeniu prowadzonej procedury ,Niebieskie Karty”.

9. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie przy uczestnictwie czionkdéw
rodziny, ktorej sprawa dotyczy — przy zachowaniu odrebno$ci miejsca i czasu
spotkan z wskazanymi w ,Niebieskiej Karcie” osobami. O podejmowanych na
jej rzecz dziataniach rodzina jest powiadamiana.

10.Zespdt Interdyscyplinarny moze kierowaC wnioski i wystgpienia dotyczace
problematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie i pomocy ofiarom
przemocy do odpowiednich instytucji, w szczegodlnosci organow $cigania,
organow administracji rzgdowej, organéw samorzgdu terytorialnego, jednostek
pomocy spotecznej, placowek oswiatowych.

11.Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani
sg do zachowania poufnosci wszelkich informaciji i danych, ktére uzyskali przy
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust.2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu
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przemocy w rodzinie. Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.
12.Ze spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza sie protokdt i liste
obecnosci, ktére stanowig dokumentacje Zespotu Interdyscyplinarnego.
13.Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocag
odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody
osoby dotknietej przemocg w rodzinie.
14.Grupy robocze prowadzg dokumentacje w postaci dotgczanych do akt
zatgcznikow:
1) Niebieska Karta—A lub wniosek o podjecie interwencji w sprawie
przemocy w rodzinie,
2) Niebieska Karta-C - diagnoza problemu — rozmowa z dorostg osobg
Krzywdzona,
3) Niebieska Karta-D— rozmowa z osobg stosujgcg przemoc,
4) protokot ze spotkania grupy roboczej,
5) analiza sytuaciji i plan dalszych dziatan,
6) karty prowadzonego monitoringu sytuacji rodziny.
15.Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych mogg
przetwarza¢ dane osob dotknietych przemocg w rodzinie i osob stosujgcych
przemoc w rodzinie, dotyczacych stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen
o ukaraniu, a takze innych orzeczeh wydawanych w postepowaniu sgdowym
lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb , ktérych dane te dotycza.
16.Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg
zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

§5
Zespdt Interdyscyplinarny Scisle wspétpracuje z stuzbami i instytucjami
wigczonymi do lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy

innymi z :
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Krosnie,
2) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Kro$nie,
3) Miejskg Komendg Policji w Krosnie,
4) Zespotem Stuzby Kuratorskiej przy Sgdzie Rejonowym Krosnie,
5) Prokuraturg Rejonowg w Krosnie,
6) Szkotami i placéwkami oswiatowymi w Krosnie,
7) Miejskag Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Krosnie,
8) Podkarpackim Szpitalem Wojewddzkim w Krosnie,
9) zaktadami opieki zdrowotnej w Kro$nie,
10) Miejska Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Krosnie,
11) organami samorzadu terytorialnego,
12) organizacjami pozarzgdowymi.

§ 6

Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zaprasza¢ do udziatu
w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania, ktére to osoby
wchodzg w sktad lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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