RADA MIASTA KROSNA
38-400 KROSNO, ul. Staszica 2

UCHWALA NR XI1/297/19
RADY MIASTA KROSNA

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

W sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zajec¢ niektorych nauczycieli i specjalistow, zasad rozliczania

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegoélnych okresach roku
szkolnego oraz zasad zaliczania do obowigzkowego wymiaru godzin
poszczegodlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym, obowigzujacych w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto
Krosno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt
1, art. 12 pkt 11 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 42 ust. 3,
ust. 6 i ust. 7, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w
przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych oraz ktérzy obowigzki
kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach iplacéwkach os$wiatowych Gminy
Miasto Krosno, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, o liczbe godzin zaje¢ stanowigcg réznice miedzy
obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem
okreslonym w § 2 niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym
przystuguja obnizki okreslone w § 1, w nastepujacy sposodb:

Tygodniowy
. Wymiar miar
Lp. Stanowisko - typ szkoty zxiiki wz);je;é
(po znizce)
1. | Dyrektor przedszkola liczacego:
do 8 oddziatow 13/25 12/25
powyzej 8 oddziatow 19/25 6/25
2. | Wicedyrektor przedszkola liczacego:
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do 8 oddziatow 8/25 17125
powyzej 8 oddziatow 12/25 13/25 i
3. | Dyrektor szkoly liczgce;:
do 8 oddziatow 8/18 10/18
9 — 16 oddziatow 10/18 8/18
17 1 wiecej oddziatow 14/18 4/18
4. | Wicedyrektor szkoty liczgcej:
do 12 oddziatow 6/18 12/18
13 - 21 oddziatéw 8/18 10/18
powyzej 21 oddziatow 11/18 718
5. | Dyrektor zespotu szkot liczacego:
do 12 oddziatow 11/18 7/18
13 — 21 oddziatéw 13/18 5/18
22 do 30 oddziatéw 15/18 3/18
powyzej 30 oddziatéw 16/18 2/18
6. | Wicedyrektor zespotu szkoét liczgcego:
do 12 oddziatow 7/18 11/18
13 — 21 oddziatow 9/18 9/18
22 — 30 oddziatéw 10/18 8/18
powyzej 30 oddziatéw 11/18 7118
7. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 10/20 10/20
Wicedyrektor poradni psychologiczno- 15/20
i pedagogicznej Skl
9 Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- 15/18 3/18
" | wychowawczego
Wicedyrektor jalnego osrodka szkolno-
10. Wychozvawczeg :peqa 9 °" 1 1018 8/18
11. | Dyrektor zespotu placowek oswiatowych 24/30 6/30
12. | Wicedyrektor zespotu placéwek oswiatowych 10/30 20/30
14. | Kierownik szkolenia praktycznego 10/20 10/20
15. | Kierownik internatu 15/30 15/30

2. W przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu

powierzono stanowisko

Kierownicze wymienione w tabeli wskazanej w ust. 1 zatrudniony jest w
niepetnym wymiarze godzin lub jego pensum jest inne niz wskazano w tabeli,

rozmiar obnizki i obowigzkowy tygodniowy wymiar

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia nauczyciela lub jego pensum.

dnia objecia stanowiska kierowniczego przez nauczyciela.

zaje¢ ustala sie

§ 3. Wymiar zajec¢ ustalony zgodnie z § 2 ma zastosowanie od pierwszego
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§ 4. Obnizka godzin, o ktorej mowa w § 1, przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéry petni zastepstwo za nauczyciela nieobecnego co najmnig;j
miesigc 1 zajmujgcego stanowisko kierownicze. W takim przypadku,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony zgodnie z § 2, przystuguje
temu nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym przejat na mocy ustawy lub powierzono mu zastepstwo i przestaje
obowigzywa¢ zkoncem miesigca, w ktérym nauczyciel przestat peic
zastepstwo.

§5.1. W przypadkach uzasadnionych  szczegoélnymi  warunkami
funkcjonowania szkoty lub placéwki oswiatowej, powodujacymi znaczne
zwiekszenie zadan na stanowisku kierowniczym, dyrektor moze zwrécic sie do
Prezydenta Miasta Krosna z wnioskiem o zwolnienie go w catosci lub w czesci
z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajec, okreslonego w §
2. Whiosek, obejmujacy okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny, nalezy ztozyc¢
nie pézniej niz do 10 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, ktérego zmiana
ma dotyczyc.

2. Dyrektor, po uzyskaniu zgody na zwolnienie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
nie moze realizowac godzin ponadwymiarowych.

3. W odniesieniu do innych stanowisk kierowniczych, czynnosci okreslone
w ust. 1 dokonuje dyrektor szkoty lub placéwki oswiatowej za zgodg organu
prowadzacego.

4. Dyrektor i wicedyrektor szkoty oraz inni nauczyciele petnigcy funkcje
kierownicze w szkole/zespole szkdt nie mogg mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, zwytgczeniem sytuacji, gdy jest to niezbedne do
realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale. Wyjagtkiem od tej
zasady bedzie mozliwos¢ przydzielenia godzin ponadwymiarowych w wiecej
niz jednym oddziale, wytgcznie w szczegolnych przypadkach, gdy nie bedzie
mozliwos$ci pozyskania nowego nauczyciela do prowadzenia np. kilku godzin
zaje¢ w szkole.

5. O zasadno$ci przydzielenia godzin, o ktérych mowa w ust. 4, decydowat
bedzie organ prowadzacy szkote, wyrazajgc kazdorazowo zgode.

§ 6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi:

Lp. Stanowisko Tygodn?owy obgwiaz_kgwy
wymiar godzin zajec¢

1. | Pedagog zatrudniony w szkole/zespole szkét 22

2. | Psycholog zatrudniony w szkole/zespole szkot 22

3. | Logopeda zatrudniony w szkole/zespole szkot 22

4 Doradca zawodowy zatrudniony w szkole/zespole 29

" | szkot

Terapeuta pedagogiczny zatrudniony w

2. ; 22
szkole/zespole szkot
Nauczyciel przedszkola i innej  placowki

6. | przedszkolnej pracujacy z grupami obejmujacymi 25
dzieci 6-letnie i rownoczes$nie dzieci mtodsze
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Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we
7. | wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych 20
kursach zawodowych.

8. | Nauczyciel ksztatcenia modutowego 19

9. | Inni specjalisci wspomagajacy proces ksztatcenia 25

§ 7. 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkét i placéwek, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego stosuje sie w przypadku:

1) wczesdniejszego zakonczenia zaje¢ w najwyzszych programowo klasach
szkot ponadpodstawowych;

2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw lub stuchaczy,

3) roznej ilosci godzin w poszczegodlnych semestrach, wynikajacej z planow
nauczania.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan
zaje¢, wynikajgcy z plandw nauczania lub organizacji pracy przedszkola,
szkoty lub placéwki, w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani
sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwiekszonego lub zmniejszonego), aby $redni
wymiar zaje¢ nauczyciela wciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar
godzin zaje¢ rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego nie moze w
okresach realizacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczac¢ z tego
tytutu 1,5 etatu. Postanowienie niniejszego ustepu nie ma zastosowania do
nauczycieli prowadzacych zajecia w formie zaoczne,;.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktéorych mowa w ust. 1, powinien
by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomoséci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin zaje¢ przekraczajgca tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad
ustalonych w ust. 2.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢, realizujacych
rézny wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o
prace nalezy okreslic¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu
zatrudnienia.
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7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajec, niezrealizowane
przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, niewymienione w ust.1, traktuje sie do rocznego rozliczenia
godzin, jak godziny zajec zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 5.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed
uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat ustalony roézny plan zajec¢, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg
ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo
do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajeC okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 8. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym oraz
ksztatceniu na odlegtos¢ wynosi 18 godzin tygodniowo, a roczny 684 godziny.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli, o
ktorych mowa w ust.1 zalicza sie:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, cwiczen, zaje¢ praktycznych i
konwersatoriow oraz innych zaje¢ wynikajacych z arkusza organizacji
placowki,

2) godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
i egzaminacyjnych, z wyjatkiem egzaminéw wstepnych, przy czym
poprawianie 3 prac jest traktowane jak przepracowanie 1 godziny zajec,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych,

4) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminow ustnych, z wyjgtkiem
wstepnych, znauki zawodu, =z przygotowania zawodowego i
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, w wymiarze ustalonym przez
dyrektora, przy czym egzaminowanie 3 o0soOb jest traktowane jak
przepracowanie 1 godziny zajec,

5) godziny konsultacji indywidualnych liczac 3 stuchaczy na 1 godzine zajec,
6) godziny wyktadéw, konsultacji zbiorowych, ¢wiczen odbytych w formie on-
line. ‘

3. Dla celéow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych przez godzine ¢wiczen, wykifadéw i konsultacji nalezy rozumiec¢
jednostke wynoszacg 45 minut, a przez godzine pozostatych zajec - 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w
petnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym oraz
ksztatceniu na odlegto$¢ nastepuje w kazdym semestrze.
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5. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest realizowaé¢ potowe
rocznego wymiaru godzin zajec¢; za podstawe rozliczenia przyjmuje sie,
wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny, ktére nie sg zrealizowane
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 9. 1. Traca moc uchwaly:

1) uchwata Nr XX/433/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 maja 2004 r.
w sprawie  obowigzkowego  wymiaru godzin  zaje¢  nauczycieli
obowigzujacego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Krosno,

2) uchwata Nr XXXVII1/725/05 Rady Miasta Krosna z dnia 31 sierpnia 2005 r
w sprawie zmiany uchwaty Nr XX/433/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31
maja 2004 r. w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
obowigzujacego w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Krosno,

3) uchwata Nr XLVII1/945/06 Rady Miasta Krosna z dnia 31 maja 2006 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XX/433/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 maja
2004 r. w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
obowigzujgcego w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Krosno,

4) uchwata Nr XXVI1/479/08 Rady Miasta Krosna z dnia 30 czerwca 2008 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XX/433/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 maja
2004 r. w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
obowigzujgcego w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Krosno,

5) uchwata Nr LVII/1041/10 Rady Miasta Krosna z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XX/433/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 maja
2004 r. w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
obowigzujacego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Krosno,

6) uchwata Nr XXV1/402/12 Rady Miasta Krosna z dnia 28 marca 2012 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XX/433/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 maja
2004 r. w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
obowigzujgcego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Krosno,

7) uchwata Nr XXV11/430/12 Rady Miasta Krosna z dnia 27 kwietnia 2012 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XX/433/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 maja
2004 r. w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
obowigzujacego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Krosno,

8) uchwata Nr LVI/1281/18 Rady Miasta Krosna z dnia 27 lutego 2018 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XX/433/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 maja
2004 r. wsprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
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obowigzujgcego w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Krosno,

9) uchwata Nr VI/131/19 z dnia 27 lutego 2019 r. Rady Miasta Krosna w
sprawie zmiany uchwaty Nr XX/433/04 Rady Miasta Krosna z dnia 31 maja
2004 r. w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
obowigzujgcego w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miasto Krosno.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Krosna.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca
od 1 wrzesnia 2019 .

Przewodniczgcy
Rady Mlasta

L
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