OFERTA PRACY
Stanowisko: referent ds. administracji nieruchomosciami

1.

Informacje o pracodawcy

Regionalne Centrum Kultur Pogranicza jest samorzgdowg instytucjg kultury Gminy Miasta
Krosno, dziatajgcg w oparciu o statut. Realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji
i upowszechniania kultury wsrod dzieci, miodziezy oraz dorostych, poprzez organizowanie
réznorodnych form zespotowego uczestnictwa w kulturze. RCKP prowadzi szerokg
dziatalno$¢ miedzynarodowg w szczegoélnosci skierowang na kraje pogranicza, w celu
prezentacji i rozwoju kultury narodéw pogranicza oraz budowania miedzykulturowego dialogu.
Celem dziatalnosci jest przygotowanie i pozyskanie spoteczehstwa do aktywnego
uczestnictwa w Kkulturze poprzez stworzenie szerokiej oferty dziatan kulturalnych. Ustugi
RCKP obejmujg réznorodne dziedziny artystyczne skierowane do wszystkich grup
spotecznych i wiekowych.

Wymagania formalne

e wyksztatcenie — $rednie lub wyzsze, wymagane wyksztatcenie techniczne Ilub
ekonomiczne, zarzgdzanie nieruchomosciami,

e minimum 4 lata doswiadczenia zwigzanego z administrowaniem lub zarzgdzaniem
nieruchomosciami, pracami budowlanymi, obstugg techniczng budynkéw,

e niekaralnosc¢,

e  prawo jazdy co najmniej kat. B.

Wymagania

e wiedza z zakresu prawa budowlanego, przepiséw dotyczacych zarzgdzania budynkami
uzytecznosci publiczne;j,

e dobra znajomos¢ zagadnieh technicznych dotyczgcych eksploatacji budynkow,

e  znajomos¢ przepiséw bhp i ppoz,

e  znajomos¢ przepisow dotyczgcych ochrony mienia,

e wiedza na temat nowoczesnych metod zarzgdzania nieruchomosciami w tym, rozwigzan
ekonomicznych,

e umiejetnos¢ poszukiwania Srodkéw zewnetrznych na finansowanie niezbednych
remontow i inwestycji, przygotowywanie wnioskéw o finansowanie remontéw,

o rzetelnosci, terminowosci, odpowiedzialnosci oraz bardzo dobra organizacja pracy,

e zaangazowanie w wypetnianiu obowigzkéw, samodzielnos¢ i inicjatywa,

e wysokie umiejetnosci interpersonalne, komunikatywno$¢, otwartos¢, umiejetno$¢ pracy w
zespole,

e dyspozycyjnosé i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i stresu.

Zakres obowigzkéw

e utrzymywanie infrastruktury nieruchomosci RCKP w stanie zapewniajgcym
bezpieczenstwo, wiasciwg eksploatacje i petng funkcjonalnos¢ dla potrzeb instytucii,

e opracowywanie planéw remontowych i inwestycyjnych i szacowanie ich kosztéw,

e sprawowanie nadzoru nad remontami, przygotowanie umoéw, prowadzenie procedur,
zatatwianie niezbednych pozwolen i uzgodnien, uczestniczenie w wyborze wykonawcow,
wspotpraca z inspektorem nadzoru i specjalistg ds. zamdwien publicznych,

e poszukiwanie srodkdéw na realizacje remontow, inwestycji poprzez udziat w programach
finansujgcych np. termomodernizacje,

e opracowywanie planéw oraz nadzér nad realizacjg przegladéw technicznych zgodnie
z prawem budowlanym i nadzér na ich terminowg realizacja,

e prowadzenie niezbednej dokumentacji technicznej i budowlanej dotyczacej
administrowanych obiektéw,

e przyjmowanie zgtoszen o drobniejszych awariach i zatatwienie ich usuniecia,

Zlecanie prac konserwacyjnych i nadzér nad ich prawidtowym wykonaniem,
prowadzenie dzialan majacych na celu optymalizacje kosztéw wynikajgcych
z wykorzystania obiektéw,

e opracowywanie i wdrazanie systemow ,inteligentnych” zarzgdzani budynkami,

e prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong mienia (ubezpieczenie, alarm, monitoring),

e prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem z medidw, monitorowanie zuzycia,
zgodnosci faktur, zatatwianie ewentualnych reklamaciji.



Warunki pracy i ptacy:

umowa o prace na czas okreslony 12 miesiecy,

po okresie pracy na czas okreslony mozliwosé statej umowy o prace na czas
nieokreslony,

szkolenia doskonalgce umiejetnosci pracownicze,

praca w kreatywnym i zaangazowanym zespole,

pakiet socjalny zgodny z zatozeniami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wymagane dokumenty:

CV dokumentujgce przebieg zdobywania kwalifikacji oraz prace,

list motywacyijny,

potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania oferowanej pracy,
oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o danych osobowych.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

wymagane dokumenty mozna skfadac osobiscie w siedzibie Regionalnego Centrum
Kultur Pogranicza w Kros$nie, ul. Kolejowa 1, 38- 400 Krosno, sekretariat, pokoj 235,
w godzinach 8.30 — 15.30 /od poniedziatku — do pigtku/,

przesta¢ mailowo na adres administracja@rckp.krosno.pl z dopiskiem - oferta referent
ds. administracji nieruchomosciami,

termin uptywa 21 sierpnia 2019 roku /$roda/.

Informacje dodatkowe

wymiar etatu - 1 etat.
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