RADA MIASTA KROSNA

38-400 KROSNO, ul. Staszica 2

UCHWALA NR X/258/19
RADY MIASTA KROSNA

z dnia 27 czerwca 2019 .

w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i
wykorzystania srodkéw finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej
prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Krosnie za 2018 r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5, art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz.
511), art. 35a ust. 1 pkt 8, ust. 3 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j | spoteczne;j oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. 2018 r., poz. 511 z pézn. zm.) oraz § 21 ust 1
iust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z
2004 r., Nr 63, poz. 587) oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciag Intelektualng Koto w
Kroénie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw finansowych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za 2018 r.

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie Roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej
I wykorzystania srodkéw finansowych za 2018 r. Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Kroénie w tgcznej kwocie 829
800,00 zt w podziale na wydatki:

1) ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji Osob
Niepetnosprawnych w kwocie 746 820,00 zt (udziat procentowy 90%),

2) ze srodkow Gminy Miasto Krosno i Powiatu Kros$nienskiego w kwocie 82
980,00 zt (udziat procentowy 10%), w tym ze $rodkéw Gminy Miasto
Krosno w kwocie 43 795,00 z, ze $rodkéw Powiatu Kroénieriskiego w
kwocie 39 185,00 zt.

2. Sprawozdanie =z  dziatalnosci  Warsztatu  Terapii  Zajeciowej
prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Krosnie stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

3. Ocenia sie pozytywnie prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kro$nie za 2018 r.
dla 45 uczestnikow.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Krosna.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta
Krospa

|4

Zbigniew Kubit
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RADA MIASTA KROSNA

38-400 KROSNO, ul. Staszica 2
Zatgcznik do uchwaty Nr X/258/19
Rady Miasta Krosna

z dnia 27 czerwca 2019 r.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
Kolo w Kro$nie

Warsztat Terapii Zajeciowej, 38-400 Krosno, Grodzka 49

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WTZ ZA 2018 r.

Krosno, 20 lutego 2019 r.
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I: Liczba uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowe) wraz ze stopniem i rodzajem

niepelnospravvnosei

Podstawowym zadanicm  rehabilitacii osob 7 niepelnosprawnoscia intelektualng w WTZ
Jjest przygotowanie Ich do aktywnego zyeia w srodowisku 1 zapewnienie potrzebnego wsparcia.

Warsztaty terapii zajeciowe] (W17Z) pehnia bardzo wazna role w zyciu  dorosiveh osob
z niepelnosprawnoscig. ktore nie sg w stanic podjac zatrudnicnia, a w swym codziennym
funkcjonowaniu wymagaja opicki 1 wsparcia ze strony innveh osob. WTZ zapewniaja swym
uczestnikom rehabilitacje spoleczna i zawodowaq. a takze przyvezyniaja sic do podnicsienia jak osci
ich zvcia i aktywnego wlgezania sie w zycie spoleczne.

W okresic  od  styeznia do grudnin 2018 r. do  placowki  uczeszezalo
45 osob. w tym wg stanu na dzien 31.12.2018r. 7 terenu Gminy Miasto Krosno - 22 osoby.
7 terenu  powiatu krosnienskicgo (Gmina Micjsce Piastowe. Chorkdwka. Iwonicz  Zdroj.
Dukla, Kroscienko Wyzne. Korezyna, Jedlicze) - 23 osoby .

Uczestnikami warsztatow moga by¢ osoby z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym
stopniem nicpetnosprawnosei.  We  stanu na dzien 31.12.2018 r. orzeezenic o stopniu

niepelnosprawnosci posiadalo 43 0sob w v

- umiarkowany stopien nicpelnosprawnosci 26 osob
- znaczny stopien niepelnosprawnosci 19 osob

Wszysey uczestnicy zaje¢ W7 posiadali niepelnosprawnosé intelektualna. Wiekszod¢ uezestnikdw

posiadala rownicz niepelnosprawnosei sprzezone.

Wykres 1. Rodzaj  niepelnosprawnosei  wspoltowarzyszaeyeh  niepelnosprawnoscei

intelektualnej uezestnikow zaje¢ WT7
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W 2018 r.. podobnie jak w latach ubieglych. Warsztat Terapii Zajeciowe) byt czynny piec dni
wtygodniu. ij. od ponicdzialku do piathu w godz. od 06.45 - 1530, W sytuacjach wyjatkowych.

wydluzano czas pracy zgodnic z potrzebami uczesinikow zajec.

I Ogdélna frekwenceja uezestnikow w zajeciach warsztatu w poszezegolnyeh miesiacach

okresu spravwvozdawezego

W okresie sprawozdawezym odnotowano wysoka frekwencie uezestnikow zajeé WTZ.
Nieobecnode! uczestnikow na zajeciach usprawicdliwiane byiv zaswiadezeniami fekarskimi.

a w sytuacjach wyjatkowych przez rodzicow fub samyeh uezesinikow.,

Wykres 2. Frelkwenceja uezestnikow zaje¢ WTZ w roku 2018
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L. Formy i metody realizowanej przez WTZ dzialalno$ci rehabilitacy jnej

Rehabilitacja uezestnikow w warsziacie. podobnic jak w latach ubicglych przebicgala

kompleksowo. Oparta byla o Indywidualny  Program Rehabilitacji dostosowany do mozliwosci
poszezegdlnych osdb. Program ten podlegal okresowej ewaluacji i w razie potrzeby mody(ikacji.
Szezegolne znaczenie w procesic rehabilitacyjnym uezesinikow WTZ  miala terapia

zajeciowa prowadzona w pracowniach:

- malej gastronomii

- cukierniczo — garmazeryjnej

- technicznej

- stolarskiej

- ogrodniczej

- ceramiczne)

- witrazowo — informatvezngj

Id: ED7A515C-D361-4415-B214-5FD08BDAGE4B. Podpisany Strona 5§



- dekoratorsko - ustugowej

Ponadto stawiano przed uczestnikami réznorodne zadania, ktére mialy na celu:

- ogoblne usprawnianie

- rozwijanie umiej¢tnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej

- przygotowanic do zycia w srodowisku spolccznym. m.in. poprzez rozwdj umiejetnosci
planowania i komunikowania sig, dokonywania wyboréw. decydowania o swoich sprawach
oraz innych umiejetnosci niezbgdnych w niczaleznym zyciu, a takze poprzez poprawe
kondycji psychicznej i fizycznej, rozwijanie sprawnosci psychofizycznych, niezbednych
W pracy

- rozwijanie  podstawowych oraz  specjalistycznych  umiejetnosci  zawodowych
umozliwiajacych podjecie pracy

Zalozone cele zostaly osiggniete w réznym stopniu w zaleznosci od okresu pobytu uczestnika

w Warsztacie, mozliwosci psychomotorycznych czy indywidualnego zaangazowania.

W ramach dziatalnosci rehabilitacyjnej w 2018 r. realizowano nastepujace formy :
1. Rehabilitacja ruchowa

W roku 2018 w zajeciach ogélnousprawniajacych - grupowych udzial wzielo 45 oséb.
Prowadzone byly rowniez ¢wiczenia indywidualne: bierne, czynne, oddechowe, korekcyjne,
z oporem, koordynacji wzrokowo- ruchowej, relaksacyjne.

W czasie zaje¢ wykorzystywany byl sprzet rchabilitacyjny: bieznia, rotor, orbitrek,
platforma masujaca, wioslarz, pitki oraz aparaty do zabiegdw fizykalnych; jonoforeza, magnetronik,
ultradzwieki, laser, sollux.

Wszystkie zabiegi fizykalne jak i éwiczenia zostaly zalecone przez lekarza specjaliste
rehabilitacji medycznej, po uprzednim badaniu uczestnikow.

Cwiczenia mialy na celu:
- poprawe wydolnosci organizmu lub utrzymanie jej na do dobrym poziomie,
- zmniejszenie dolegliwosci bolowych,
- zachowanie sity mig$niowej, ktdra stabilizuje migsnie i kregostup,

- utrzymanie odpowiedniej wagi,

usprawnienie ukladu krazenia.
Uczestnicy brali réwniez udzial w treningach pitki noznej, zajeciach na basenie, grach
sprawnosciowych, treningach na silowni zewngtrznej. zajgciach aerobowych, treningach

rehabilitacyjnych w terenie (nordic- walking).

(9%
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Cwiczenia i zabiegi wykonane w 2018 roku:

- ¢wiczenia ogdélnousprawniajgce 45 os6b
- ¢wiczenia wady postawy- éwiczenia korekcyjne 23 osoby
- ¢wiczenia inne 37 oséb

2. Terapia zdrowotna

Opiek¢ medyczng nad uczestnikami warsztatu w 2018 r. sprawowal lekarz medycyny -
specjalista rehabilitacji medycznej. Zalecat on poszezegdinym uczestnikom odpowiednie ¢wiczenia
i zabiegi rehabilitacyjne z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyjnego, jakim dysponuje placéwka.
Kierowat tez do rodzicéw/opiekunéw uczestnikow wskazania do konsultacji u réznorodnych
specjalistow — jesli zauwazy! takq koniecznosé. Sprawdzal stan zdrowia, uczestnikow, ktorzy brali
udzial w zawodach sportowych.

W ramach rehabilitacji zdrowotnej prowadzono réwniez dzialania profilaktyczne, kontrole nad
trwajagcym leczeniem (wspomaganym farmakologicznie), rozmowy indywidualne w zakresie
dbalosci o zdrowie, ochrony zdrowia, $wiadomosci wlasnego ciala. Wspierano uczestnikéw
w systematycznych — terminowych wizytach u lekarzy specjalistéw czy na komisjach lekarskich
(ZUS, KRUS, Powiatowy Zespo6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci).

Ponadto w ramach ksztaltowania wiedzy o ochronie zdrowia prowadzone byly
w poszczegdlnych pracowniach zajgcia z zakresu dbalosci o higieng osobistg ciata, zwracania
uwagi na wyglad zewnetrzny, w tym odpowiedni dobdr odziezy do warunkéw pogodowych
i okolicznosci. Prowadzono trening zdrowego zywienia z wykorzystaniem produktow

wyhodowanych w warsztatowym warzywniku.

3. Terapia psychologiczna

W ramach wsparcia psychologicznego i psychoterapii prowadzone byly zajecia, przede
wszystkim indywidualne, dostosowane do potrzeb uczestnikow. Do celéw gléwnych prowadzonych
zaje¢ w roku 2018 nalezato:

- stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnym przezyciom, prowokowanie do dzialania
i nazywania tego, co uczestnik czyni i do czego zmierza,

- stymulowanie rozwoju spoleczno-emocjonalnego, stopniowe pokonywanie reakcji lekowych,
wykonywanie samodzielnie zadan, rozwijanie wiary we wilasne mozliwosci, nagradzanie nawet
nieznacznych postepow,

- ksztaltowanie komunikatywnosci mowy.

- wzbogacanie zaufania poprzez przydzielanie uczestnikom okreslonych rol,

la: ED7A515C-D361-4415-B214-5FD08BDAGE4B. Podpisany Strona 7



- wyrabianie wiary we wlasne sily poprzez przechodzenic od rzeczy blizszych do dalszych, od
latwiejszych do trudniejszych,

- uczenie cierpliwosci oraz oswajanie z mozliwoscig nicpowodzenia,

- bazowanie na mocniejszych stronach uczesinika,

- usprawnianie koordynacji ruchowo-stuchowo-wzrokowe;j

- stala wspolpraca z rodzinami i kontynuowanie oddzialywan w warunkach domowych.

Zajecia prowadzone byly w formie rozmowy kicrowanej. ¢wiczen koncentracji uwagi. treningu
zachowan spolecznych, treningu antystresowego. Stosownie do potrzeb prowadzono réwniez
dziatania diagnostyczne. Opierano sic na wynikach obserwacji i badan psychologicznych,
konsultacji z Kadrg WTZ, rozmowach z Rodzicami, analizie dostarczonej dokumentacji (giownie
medycznej). Wnioski formulowano w formie opinii dla potrzeb Zespotu Orzekajacego, lekarzy
specjalistow, MOPS, ZUS.

Szczegolne dziatania wspierajgce psycholog kierowal do 0séb nowoprzyjetych. Mialy one
przede wszystkim na celu ufatwienie im funkcjonowania w nowym s$rodowisku, asymilacji,
poznania wymagan. Nowi uczestnicy zostali przebadani psychologicznie i zdiagnozowani (Test
WAIS-R (PL), test Gunzburga ). Sporzadzono réwniez, przy wspoipracy z Radg Programowa WTZ
opinie dla uczestnikow podejmujacych praktyke zawodowg lub zatrudnienie w ZAZ. Rownie wazne
byly dziatania ukierunkowane na wsparcie uczestnikow praktyk zawodowych, jak réwniez tych

0sob ktore byly przygotowywane do podjgcia zatrudnienia.

4. Rehabilitacja zawodowa

W 2018 r. w ramach prowadzonej w placowce rehabilitacji zawodowej uczestnicy
kontynuowali doskonalenie swoich kompetencji zawodowych pozwalajace im w przysziosci na
podjecie zatrudnienia. Zadania realizowano w pracowniach prowadzonych w WTZ, w Zakladach
Aktywnosci Zawodowej czy na otwartym rynku pracy.

Wszyscy uczestnicy odbyli szkolenia BHP przeprowadzone w WTZ przez specjaliste ds.
higieny i bezpieczenstwa pracy. Szkoleniec mialo charakter warsztatowy, gdzie w sposéb
praktyczny (z wykorzystaniem krotkich filmikéw tematycznych, scenek sytuacyjnych) zapoznali
si¢ z zasadami organizacji bezpiecznego miejsca pracy oraz zminimalizowania zagrozen z nig
zwigzanych. Udzial w szkoleniu byl warunkiem dopuszczajacym uczestnika do udziatu

w praktykach zawodowych.
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Tabela 1. Micjsce odbywania praktyk zawodowych przez uczestnikéw zaje¢ WTZ

L.p.

Miejsce odbywania
praktyk

Trening na stanowisku

Liczba osob
bioracych udziat w

praktykach

Zespot Placowek
Oswiatowych w Kro$nie —
od 01 stycznia 2018r.

Pracownik porzadkowy: odkurzanie
pomieszczen. zamiatanie, zmywanie
podlog, mycic umywalck, kabin
prysznicowych

Pomocnik hotelarza: porzgdkowanie
pokoi. zmiana poscicli i Scielenie
16zek w pokojach goscinnych
Pomocnik  ogrodnika:  koszenie
trawnika, plewienie rabat,
oczyszczanie  kostki  brukowej,
grabienie lisci

Centrum Medyczno —
Charytatywne. Hospicjum
Caritas w Kros$nie - caly
rok

Pomocnik kucharza: oczkowanie
ziemniakow, obieranie, krojenie
warzyw i owocow,
przygotowywanie poétproduktow na
salatki 1 surowki, zmywanie
drobnych naczyn, porzgdkowanie
pomieszczen kuchennych

Pomocnik  ogrodnika:  koszenie
trawnika, plewienie rabat,
oczyszczanie  kostki  brukowej,
grabienie lisci

Zaktady Aktywnosci
Zawodowej PSONI Koto
w Krosnie - caly rok

Dzial  pralniczy:  segregowanie
asortymentu  przeznaczonego do
prania, sktadanie recznikow,
maglowanie

Dzial porzadkowo-gospodarczy:
pielggnacja i porzadkowanie terendéw
zielonych

Pracownik produkcyjno—ustugowy:

- wyrdb podpalek,

- skregcanie uchwytow rynnowych
Dzial gastronomiczny:

wykonywanie zleconych zadan
zwigzanych z przygotowaniem
positkéw serwowanych w ramach
cateringu

14
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Aktywizacja zawodowa odbywala si¢ przede wszystkim w Zakiadach Aktywnosci
Zawodowej bedacych w przyszlosci gldownym miejscem pracy uczestnikow WTZ.
Réwnolegle z praktykami zawodowymi w Warsztacie prowadzono rozmowy doradcze w ramach
ktorych udzielano uczestnikom porad i wskazowek w zakresie sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy rckrutacyjnej. Wskazywano jak wilasciwie
odczytywaé ofert¢ pracy i konfrontowac jg z wlasnymi predyspozycjami. Omawiano obowigzki
i prawa pracownikow szczegélnie posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
umiarkowanym lub znacznym. Wyloniono grupe, ktérg objeto szczegdlnie intensywnym
przygotowaniem do zaistnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy.

Réwnoczesnie w pracowniach prowadzono dzialania motywujgce wszystkich uczestnikow
WTZ do podjgcia zatrudnienia, w tym prowadzono trening motywacyjny wylaniajacy najbardziej
zaangazowang w dzialania grupe uczestnikéw. Sposrod nich co miesige wybierano lidera.
Doskonalono ~ kompetencje osobiste i zawodowe zawsze w sposob dostosowany do
indywidulanych mozliwosci psychomotorycznych. W tym m.in.: celu odwiedzano lokalne zaktady
ustugowe (piekarnia, zaktad fryzjerski, ciastkarnia).
Kontynuowano:
- trening umiejetnosci pracy w zespole i wspolodpowiedzialnosci za wykonane zadanie
- ¢éwiczenia w zakresie dokladnosci, tempa i przestrzegania dyscypliny pracy
- ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania
- okreslenie ogdlnych aspiracji i zainteresowan zawodowych
- okreslenie, jaki rodzaj i srodowisko pracy jest realne
- okreslenie koniecznych strategii wsparcia

Wszystkie te dziatania pozwalaly osobie z niepelnosprawnoscig sprawdzi¢ swoje umiejetnosci,

poszerzy¢ je i ostatecznie skonfrontowaé wyobrazenia o pracy w realnych sytuacjach np.: praktyk
zawodowych. Efektem naszych dziatan bylo podjecie zatrudnienia przez 13 uczestnikoéw, w tym

11 oséb podjeto prace w Zakladach Aktywnosci Zawodowej, a 2 osoby na otwartym rynku pracy.

5. Trening eckonomiczny

Wzorem lat ubiegtych w WTZ wszyscy uczestnicy odbywali trening ekonomiczny w formie
gotowkowej i bezgotowkowej. Otrzymywane w ramach treningu ckonomicznego $rodki finansowe
wyplacane byty zgodnie z obowigzujgcym w placéwce Regulaminem Organizacyjnym. Miesieczna
wysoko$¢ tych Srodkéw wynosila w okresie sprawozdawczym od 40,00 zt do 140,00 zi,
w zaleznosci od zaangazowania uczestnika w realizacje programu WTZ i frekwencji na zajeciach.

Realizowano Kwartalng Karte Treningu Ekonomicznego, w ktérej odnotowywane sa propozycje
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wysuwane przez instruktorow stawek tzw. “kieszonkowego™ dla uczestnikéw. Zalezg one od
motywacji i stopnia zaangazowania kazdej z osob w realizacje IPT. Kazdorazowo uczestnicy ¥}
z tymi propozycjami zapoznawani. Stawki sa werylikowane co kwartal.

W grudniu 2018 r. z rezerw powstalych z odliczen kieszonkowego za nieobecnosci uczestnikow
na zajeciach wyplacono nagrody pieniezne. Sg one zawsze dodatkowym instrumentem
motywacyjnym dla calej spolecznosci warsztatu. Najnizsza nagroda wynosila 25,00 z1, a najwyzsza
292,00 zt. Wyptacono tez nagrod¢ motywacyjng dla nowych uczestnikéw, ktorym ze wzgledu na
krotki czas uczestnictwa w zajeciach, nie mozna bylo wyplacié nagrody rocznej. Wyptacono kwoty
po 25 zi. Natomiast dwoje sposrdd nowoprzyjetych uczestnikdow z uwagi na swoje wyjatkowe
zaangazowanie, kolezenskos¢ i motywacje do pracy, otrzymato po 50 zI. Lacznie wyplacono kwote
5315.

Oceny aktywnosci uczestnikobw w 2018 r. dokonano wg obowigzujgcych kryteriow:
frekwencja, postawa zawodowa rozumiana jako stosunek uczestnikow do obowigzkow,
zdyscyplinowanie i punktualnosé, wspolpraca w grupie. kolezefiskos¢ i pomoc innym, godne
reprezentowanie placéwki i wykonywanie dodatkowych obowigzkow. Dla kazdego uczestnika
prowadzona byla indywidualna ewidencja rozliczen finansowych. Wyplacano srodki finansowe
w oparciu o listy wyplat, na ktérych uczestnicy wlasnorgcznie potwierdzali odbidr gotéwki.

Gloéwne przeznaczenie srodkow pieni¢znych z treningu ekonomicznego to poznanie wartosci

pieniedzy, ich mocy nabywczej oraz nauka racjonalnego gospodarowania nimi.

6. Trening samodzielnos$ci i zachowan spolecznych

Trening samodzielnosci obejmowal  korzystanic z instytucji uzytecznosci publicznej,
zatatwianie wiasnych spraw np. w : ZUS, PCPR, Urzad Miasta. poczta. bank. przychodnia lekarska
itp. Kontynuowano rowniez trening samodzielnego bezpiecznego poruszania po miescie. Trening
obejmowat: teoretyczne i praktyczne poznanie trasy (ze wskazywanie na charakterystyczne punkty,
miejsca potencjalnie niebezpieczne), przestrzeganie godzin wyjscia
z placowki — z domu, wiasciwych zachowan spolecznych na drodze. Realizowany on byt przede
wszystkim podczas wyjsé z placowki: na praktyki zawodowe, lekcje muzealne czy treningi
ekonomiczne.

Ponadto grupa oséb regularnie brata udzial w treningach mieszkalnictwa prowadzonych przez
PSONI Kolo w Krosnie. Tam w sposob praktyczny, mogli doswiadczy¢ sytuacji alternatywnego
samodzielnego mieszkania — bez pomocy rodzica/opiekuna, ale przy wsparciu asystenta. Dwdch

uczestnikow zaje¢ w 2018 r. zamieszkalo w Mieszkaniu Wspomaganym w Potoku.
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7. Formy wspdlpracy z rodzicami lub opickunami

Podobnie jak w latach ubieglych kontakty z rodzicami i opickunami prawnymi uczestnikow WTZ
miaty forme:

- rozmdw i porad indywidualnych

- kontaktow telefonicznych

- informacji pisemnych

- spotkan grupowych

- integracyjnej zabawy karnawalowe]

Rodzice mieli mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych z terapeutami,
psychologiem czy innymi pracownikami WTZ. Kontakty te uwarunkowane byly potrzebami
rodzicéw i placowki. Ponadto w razie koniecznosci przeprowadzano wywiady $rodowiskowe
1 wizyty w domu rodzinnym uczestnikéw. Oferowano rodzicom i opiekunom pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych, pomoc prawng. Szczegélny nacisk kladziono na wsparcie tych rodzin, ktére
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji osobistej czy zdrowotnej. Kontakty oparte byly na wzajemnym

szacunku, zrozumieniu i akceptacji.

8. Wspdlpraca ze Srodowiskiem

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat zawsze przyklada duze znaczenie
do wspodlpracy ze srodowiskiem lokalnym i prezentacji dorobku oraz mozliwosci uczestnikow.
W 2018 r. uczestnicy wspolorganizowali i uczestniczyli w:
- Turniejach Pilki Noznej Osob z Niepetnosprawnoscig w Starej Wsi i Krosnie
- Wojewddzkiej Olimpiadzie Osob Niepetnosprawnych w Sanoku
- Obchodach Swiatowego Dnia Chorego
- Wycieczce do Zakopanego
- Obchodach Dnia Godnosci Osoby z Niepelnosprawnodcia Intelektualng w Krosnie
- Dozynkowych Spotkaniach Integracyjnych w Kalwarii Zebrzydowskiej
- Imprezach okolicznosciowych, spotkaniach z okazji Dnia Kobiet, Mezczyzn,
Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia
- Wyjsciach na lekcje muzealne do Muzeum Rzemiosta w Krosnie
- Wyjsciach do kina na seanse filmowe
- Integracyjnych Andrzejkach dla uczestnikow zaje¢ ~ WTZ-6w 2z terenu powiatu
krosnienskiego, brzozowskiego. ktorych bylismy organizatorem
- Integracyjnym Spotkaniu  Wigilijnym zorganizowanym w Centrum Medyczno -

Charytatywnym Caritas w Krosnie.
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WTZ bral réwniez udzial w piatej edycji Kampanii Kilometry Dobra, w ktérej oprocz PSONI

Koto w Krosnie uczestniczylo ponad 40 organizacji pozarzagdowych z calej Polski. W okresie od

1 marca do 3 czerwca w trakcie roznych wydarzen, akcji i spotkan promowalismy dzialalnos¢ WTZ.

9. Zajecia dodatkowe

Uczestnicy zaje¢ WTZ mieli rownicz mozliwos¢ udzialu w projektach realizowanych przez
) p

PSONI Kolo w Krosnie w tym:

L

»Asystenci na miare”, ktorego celem jest zwiekszenie samodzielnosci zyciowej, rozwéj lub
wspomaganie niezaleznego zycia, inkluzja spoleczna 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng
poprzez ustugi wspierajace asystenta osoby niepetnosprawnej. Z ustug asystenckich w ramach
projektu w roku sprawozdawczym skorzystalo dziewigcioro uczestnikow Warsztatu Terapii
Zajgciowej ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

»1rening mieszkalnictwa drogg do samodzielnosci i niezaleznosci”. Celem projektu jest
zwigkszenie samodzielnosci 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez prowadzenie
grupowych i indywidualnych zaje¢ terapeutycznych, ktore majg na celu nabywanie, rozwijanie
1 podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych w codziennym samodzielnym Zyciu osoéb
z niepelnosprawnoscia intelektualna oraz wsparcic ich rodzin. Treningi mieszkalnictwa

odbywaty si¢ w cykiu tygodniowym. Wzielo w nim udzial troje uczestnikow WTZ.

Udzial w w/w projektach przyczynil sie¢ do zwigkszenia samodzielnosci i zaradnosci zyciowej

uczestnikow zajec.

10.

Doskonalenie zawodowe kadry

W roku 2018 r. pracownicy merytoryczni brali udzial w:

posiedzeniu Zespotu ds. Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Oséb
Niepelnosprawnych i czlonkow ich Rodzin przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

szkoleniu na temat: ,Zmiana zasad funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowej-
nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych”,

szkoleniu na temat: ,,Zasady realizacji programu Zajecia Klubowe w WTZ",

kontynuacji spotkan podkarpackiej sieci kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej

o charakterze reintegracyjnym dla WTZ, gdzie umozliwiono osobom z réznych WTZ —6w
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z terenu wojewodztwa podkarpackicgo wymiang doswiadczen w zakresie prowadzonej
dzialalnosci. Spotkania sieciujgce organizowane byly przez Regionalny Os$rodek Polityki
Spolecznej w Rzeszowie. Glownym tematem omawianym na spotkaniach byla m.in.: .Ochrona

danych osobowych w WTZ po wejsciu w zycie RODO™.

Ponadto w ramach samoksztalcenia przeprowadzono dla pracownikéw szkolenia dotyczace:
wypalenia zawodowego i sposobéw radzenia sobie z tym zjawiskiem oraz metod wspomagania

rozwoju 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng.

11. Zajecia Klubowe w WTZ

W lipcu 2018 r. rozpoczgto realizacje zadan w ramach programu PFRON ,,Zajecia klubowe
w WTZ”. Program ,,Zaj¢cia klubowe w WTZ™ jest rozwigzaniem, ktére sprzyja aktywnemu
wspomaganiu 0s6b z niepelnosprawnoscia, ktore opuszczajg warsztat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, oraz 0sob oczekujgcych na przyjecie do WTZ. Wsparcie kierowane bylo do oséb
z niepetnosprawnoscig posiadajgcych wazne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (lub
orzeczenie rownowazne), jezeli byly uczestnikami WTZ i opuscily go w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia lub znajduja si¢ na prowadzonej przez podmiot prowadzacy WTZ liscie osob
(o ktérej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), ktorych zgloszenie do uczestnictwa
w warsztacie zostalo zatwierdzone i ktére nie rozpoczely terapii w WTZ. Celem programu jest
zapewnienie wsparcia osobom z niepelnosprawnoscia w utrzymaniu samodzielnosci
i niezaleznosci w zyciu spolecznym i zawodowym. Projekt dofinansowany by! ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. W roku 2018 uczestnikami

projektu bylo 10 absolwentow WTZ PSONI Kolo w Krosnic. ktérzy podjeli zatrudnienie.

IV.  Liczba os6b opuszezajgcych WTZ wraz z podaniem przyezyn ich odejscia

W okresie sprawozdawczym Warsztat opuscilo lagcznie 18 oséb w tym:
- 13 podjelo zatrudnienie (11 uczestnikoéw w ZAZ Nr 1 i Nr 2 w Krosnie oraz 2 uczestniczki na
otwartym rynku pracy)

- 5 0s6b zrezygnowato z udziatu w zajeciach z przyczyn osobistych.
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Tabela 2. Uczestnicy zaje¢ WTZ, ktorzy opuscili placédwke w roku 2018

Liczba
T4 MiEsis uczestnikow, Prpves deiker tncbwiki
. q it BN rzyczyny odejscia z placowki
warsztat
| osoba wziela udzial w stazu zawodowym
1 Styczer 3 reallzo.wanym w ramach projektu: ,,Szansa na
sukces™,
2 osoby zrezygnowaly z przyczyn osobistych
2. Luty 1 Podjecie zatrudnienia w ZAZ
3 Kwiecien 2 Podjgcie zatrudnienia na otwartym rynku pracy
4. Sierpien 9 Podjecie zatrudnienia w ZAZ
— R : = =
5 Wikseisn | ezygnacja 7. uczestnictwa w  WTZ
z przyczyn osobistych
) 1 osoba podjecie zatrudnienia w ZAZ
6. Listopad 2 S  ——
1 osoba z przyczyn osobistych

Na wolne miejsce niezwlocznie przyjmowano nowych uczestnikow zajeé. Lacznie
z dzialan terapeutycznych w WTZ PSONI Kolo w Krosnie w 2018 r. skorzystalo 63 osoby

z niepelnosprawnoscig intelektualng i sprzgzonymi niepelnosprawnosciami.

V. Informacje o decyzjach podjetych przez Rad¢ Programowgq w stosunku do uczestnikow
WTZ, wobec ktérych Rada Programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego
programu rchabilitacji

Zgodnie z Ustawg o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. z pdzniejszymi zmianami - Rada Programowa WTZ
w styczniu, lipcu i grudniu 2018 r. dokonala kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji dla 19 uczestnikow. Wobec 15 osob podjeto decyzje przediuzajaca
uczestnictwo w terapii zajeciowej ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przysztych postgpow
w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowe]
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy. Trzem osobom przedluzono uczestnictwo ze
wzgledu na brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcia w rozumieniu zapisow ustawy
o pomocy spotecznej. Jedng osobe skierowano do osrodka wsparcia z uwagi na zte rokowania co
do mozliwosci osiagnigcia postgpéw uzasadniajgcych podjgcie zatrudnienia. Osoba ta obecnie
korzysta ze wsparcia prowadzonego przez srodowiskowy dom samopomocy w poblizu miejsca

zamieszkania.
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Podobnie jak w latach ubieglych Rada Programowa WTZ PSONI Kolo
w Krosnie kompleksowg oceng uczestnikéw przygotowuje w oparciu o zespotowo opracowane
w placéwee dokumenty, ktére ujmujg ocene:
1. Zdolnos¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego
2. Umiejetnosci interpersonalne — w tym komunikowania si¢ i wspolpracy w grupie
3. Stopien  opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
z uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej. stopnia dojrzalosci spotecznej i zawodowej

oraz sfery emocjonalno — motywacyjne;.

Dokumenty stuzace ocenie postepow uczestnikow stale s3 w placowce modyfikowane
w celu najpelniejszego odzwierciedlenia mozliwosci i potencjalu oséb z niepeinosprawnoscia
intelektualng. Ponadto Rada Programowa w 2018 r. podejmowala szereg decyzji dotyczacych
uczestnikow WTZ. Odbyla 14 protokolowanych spotkan, ktérych celem bylo m.in.: oméwienie
organizacji pracy w WTZ, przedluzenie uczestnictwa w placowce osobom przyjetych na czas
okreslony, skierowaniem uczestnikow do =zatrudnienia. Zajmowalta si¢ wysokoscig kwot
przyznawanych poszczeg6lnym osobom w ramach treningu ekonomicznego. W grudniu 2018 r.
z rezerw finansowych Rada Programowa przyznala uczestnikom nagrody w wysokosci zaleznej od
ich zaangazowania w proces terapeutyczny. Dokonano roéwniez przydzialu uczestnikéw do
poszczegdlnych grup terapeutycznych w zaleznosci od ich zainteresowania mozliwosci

psychofizyczny

VI.  Liczba uczestnikéow WTZ, ktérzy poczynili postepy wraz z opisem tych postgpow

Oprécz kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji w WTZ Rada
Programowa nie rzadziej niz raz na pot roku ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale
uczestnika WTZ. Na 31 grudnia 2018r. oceny postgpow dokonano u 42 sposréd 45 oséb —
uczestnikow WTZ PSONI Kolo w Krosnie. Trzech os6b nie oceniano z powodu zbyt krétkiego
okresu terapii. Natomiast dziewie¢ osob ocenianych bylo po raz pierwszy i nie mozna jeszcze
okresli¢ postepéw. Analize przeprowadzono w oparciu o Arkusz Oceny Postgpéw Uczestnika WTZ
opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Biuro Pelnomocnika Rzadu Do
Spraw Osob Niepetnosprawnych dostosowanego do potrzeb placowki. Arkusz ten zawiera
szczegdlowy opis uczestnika w sferach wymaganych zapisem § 21 2 ust.2e rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii

zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz.587), tj.:
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1. Zdolnos¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego
2. Umiejgtnosci interpersonalne w tym komunikowanie si¢ i wspélpraca w grupie
3. Stopien  opanowania  umiej¢tnosci  niezbednej do  podjecia  zatrudnienia

z uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej

oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;.

W Arkuszu w celu dokonania mozliwie wszechstronnej i szczegdtowej oceny uczestnika zajeé
powyzsze sfery zostaly podzielone na kategorie ujmujace m.in.: higiene osobistg, 0géing zaradnos¢,
samowystarczalnos¢, akceptacje wspolpracownikow, stosunek do pracy i opiekuna pracy,
dojrzalos¢ i umiejetnosci zawodowe oraz zasoby. Lgcznie jest 16 kategorii, ktore sa oceniane
punktowo w skali od jeden do pieciu. Taka punktacja ma na celu uchwycenie kazdej zmiany
w prowadzonej u uczestnika rehabilitacji, ewentualnego modyfikowania Indywidualnego
Programu Rehabilitacji. Ocena dokonywana jest przez Rade Programowa w obecnosci uczestnika.
Lacznie postepy w réznych kategoriach poczynilo 30 oséb. Pozostate osoby albo utrzymaly
poréwnywalny do lat ubieglych poziom funkcjonowania lub tez nie uzyskaly znaczacych zmian

w punktacji.

W pracowni malej gastronomii zrealizowano nast¢pujgce tematy terapeutyczne:

1. Nauka postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami gospodarstwa domowego
2. Odmierzanie za pomocg miarek kuchennych i wagi elektronicznej

3. Przygotowywanie positkow przy pomocy urzadzen gospodarstwa domowego
4. Nauka nakrywania do stolu wg podstawowych zasad savoir vivre

5. Przygotowywanie kanapek

6. Przygotowanie dan z maki i mieka (racuchy, nalesniki itp.)

7. Przygotowanie dan jednogarnkowych (bigos, gulasz, itp.)

8. Dania miesne i rybne (kotlety schabowe, kotlety mielone, ryba po grecku itp.)
9. Dania z kaszy, ryzu 1 makaronu

10. Surowki, satatki

11. Zupy

12. Potrawy z wykorzystaniem sezonowych warzyw

13. Przygotowanie przetwordw (ogorki konserwowe, buraczki. salatki z ogorkow)
14. Przygotowanie mrozonek z warzyw (marchew, seler, pietruszka, koperek, buraki fasolka

szparagowa)

15. Przygotowanie sosow, dipdw, soséw grillowych

16. Porcjowanie potraw

17. Przygotowanie Sniadania Wielkanocnego ( salatka jarzynowa, zurek, sos chrzanowy, jajka)

18. Przygotowanie Wigilii ( zurek, ryba po grecku)

19. Przygotowanie grilla integracyjnego dla uczestnikow, rodzicow (kietbaska, kaszanka, satatka
z serem feta, chlebek zapiekany z mastem czosnkowym)

20. Przygotowanie potraw garmazeryjnych przy wspolpracy z pracownig cukierniczo —

14
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garmazeryjng (golgbki, pierogi ruskie, kopytka, kluski $laskie, pierogi leniwe, krokiety
z kapustg)

21. Wyuczenie podstawowych zasad higieny i porzadku na stanowisku pracy

22. Wyrobienie nawyku uzywania odziezy ochronnej

23. Utrzymywanie w czystosci naczyn i urzadzen znajdujgcych sie w pracowni

24. Planowanie jadlospisu dla uczestnikéw WTZ, tworzenie listy zakupdw zgodnie z planowanym
jadlospisem, dokonywanie zakupéw

25. Zadania state: realizacja treningu ekonomicznego, rozmowy spoleczno-wychowawcze

W wyniku prowadzonych zajeé terapeutycznych w pracowni malej gastronomii
odnotowano postepy u 2 uczestnikow we wszystkich sferach, co ksztaltuje si¢ nastepujgco:

A. Stopien zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego
Higiena osobista — 1 osoba
Czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradnos¢ — 2 osoby
Sprawno$¢ motoryczna — 1 osoba
Ogélny stan zdrowia — 1 osoba
Motoryka — 1 osoba
B. Umiejetnosci interpersonalne —w tym komunikowanie si¢ oraz wspoélpraca w grupie
1. Strefa spoteczna — 1 osoba
2. Akceptacja wspotpracownikéw — 2 osoby
3. Stosunek do opiekuna pracy — 1 osoba
4. Wrazenia ogélne — 1 osoba
C. Stopien opanowania umiejetnosci niezb¢dnej do podj¢cia zatrudnienia
z uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej , stopnia dojrzalosci spolecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej
Strefa emocjonalno — motywacyjna — 1 osoba
Strefa intelektualna — 2 osoby
Dojrzatosé i umiejetnosci zawodowe — 1 osoba
Postawa zawodowa — 1 osoba
Zasoby — 1 osoba

S S

il ol

W pracowni ceramiki zrealizowano nast¢pujgce tematy zajeé:

1. Walentynkowe pojemniki na $wieczki, walentynkowe podstawki pod swieczki (plaskie formy
ze szkliwem - mak z efektem)

2. Pisanki gliniane rytowane, drobne kwiatki wiosenne wycinane z plastra masy ceramicznej,
drobne kwiatki formowane na akcje "KILOMETRY DOBRA", stokrotki - kwiatki upominkowe
na Dziei Matki, drobne kwiatki biskwitowe z czerwonej gliny, tulipany na drewnianych
todyzkach i mate tulipany na fodyzkach z drutu, medal dla nauczyciela i medale na mikotajkowy
turniej pitki noznej

3. Mikotaj, renifery i sanki $w. Mikotaja, aniofki, skrzaty i lesne ludki. Prace byly wypalane,
malowane farbami podszkliwnymi, szkliwione

Id: ED7A515C-D361-4415-B214-5FDO8BDABE4B. Podpisany Strona 18



4. Prace w innych technikach plastycznych: malarskich (farby plakatowe i akwarelowe)
i rysunkowych (rysunki czarnym dlugopisem). Tematami prac byty: kwiaty, kartki wielkanocne
i walentynkowe, choinka, drzewa iglaste

5. Zadania state zwigzane z technologig ceramiczna: pozyskiwanie przesuszonej gliny, pakowanie
pieca do wypatéw ceramiki szkliwionej i na biskwit, rozpakowywanie pieca po wypalach,
przygotowywanie  ceramiki do  szkliwienia, szkliwienie, mieszanie, odsaczanie
i pakowanie masy ceramicznej. Uczono rodzajow glin i sposobéw traktowania wyrobow,
techniki przygotowania kleju i metod formowania rgcznego

6. Dekoracje na zabawy integracyjne: ostatkowa i andrzejkowa, elementy scenografii do recytacji
konkursowej jednego z uczestnikow

7. Pomalowanie $cian pracowni

8. Zadania stale: trening ekonomiczny i spoleczny, rozwdj kompetencji i samodzielnosci
uczestnikdw

W wyniku prowadzonych zaje¢é terapeutycznych w pracowni ceramicznej odnotowano
postepy u 4 uczestnikow we wszystkich sferach, co ksztaltuje si¢ nastgpujgco:

A. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynno$ci Zycia codziennego
1. Higiena osobista — 2 osoby
2. Czynnosci zycia codziennego i ogolna zaradnos¢ — 1 osoba
3. Ogodlny stan zdrowia — 1 osoba
4. Motoryka — 1 osoba
B. Umiejetno$ci interpersonalne — w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie
1. Akceptacja wspoipracownikdéw — 2 osoby
2. Stosunek do opiekuna pracy — 1 osoba
C. Stopien opanowania umieje¢tno$ci niezbednej do podjecia zatrudnicnia
z uwzglednieniem: sprawno$ci psychofizycznej , stopnia dojrzalosci spoleczne;j
i zawodowej oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej
1. Postawa zawodowa — 1 osoba
2. Zasoby — 1 osoba

W pracowni witrazowo informatycznej zrealizowano nastgpujgce tematy terapeutyczne:

1. Technika Tiffanyego - (dobér szkla witrazowego do wzoru, umiejetne wycinanie ze szkia
elementéw witrazu nozem szklarskim, szlifowanie elementéw na szlifierce, oklejania tasmg
miedziang elementéw szklanych z dopasowaniem szerokosci ta$my miedzianej do grubosci
szkla witrazowego, odkwaszanie, cynowanie, patynowanie)

2. Wykonanie zawieszek witrazowych i witrazy stojgcych :

- aniofki - formy stojace (réwniez pod$wietlane) oraz wiszace (Boze Narodzenie, upominek)
- ozdoby wielkanocne — szklane pisanki, baranki wielkanocne

- motywy zwierzece — kolekcja psy, motyle

- motywy kwiatowe — formy stojgce oraz wiszgce w oprawach metalowych

- witrazowa szopka — forma stojgca podswietlana Swieczka.
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3. Prace krawieckie
- nauka, doskonalenie obstugi maszyny szwalniczej wicloczynnosciowej (Scieg stebnowy —
dobdr szerokosci sciegu do szytego asortymentu, nauka mocowania $ciegu, nauka
stebnowania ozdobnego, $cieg zygzakowy)
- nauka, doskonalenie obslugi maszyny szwalniczej owerlok (obrzucanie materiatu)
- odbijanie wykrojow na materiale wg szablonu (skladanie, warstwowanie materialu,
odrysowywanie szablonéw na tkaninie, rozcinanie elementow)
- szycie reczne (nawlekanie igly, fastrygowanie, przyszywanie guzikow)
- utrwalanie zasad BHP przy maszynach szwalniczych i zelazku.
- prasowanie
- wykonanie: patchworkowe poszewki na poduszki 40 x 40 cm szyte ze Scink6w materiatow
przekazanych z zakiadu krawieckiego, poduszki z vigofilu 40 x40 cm z wypetnieniem
silikonowym, drobne naprawy krawieckie (wymiana zamka blyskawicznego, skracanie
spodni, doszywanie guzikow itp.)
4. Zadania stale: trening ekonomiczny, pogadanki i rozmowy spoteczno — wychowawcze

W wyniku prowadzonych zaj¢é terapeutycznych w pracowni witrazowo
informatycznej odnotowano postepy u 4 uczestnikéw we wszystkich sferach, co ksztaltuje sig
nastepujjco:

A. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnoSci Zycia codziennego:
1. Czynnosci zycia codziennego i ogélna zaradnos¢ — 2 osoby

B. Umiejetnosci interpersonalne — w tym komunikowanic si¢ oraz wspoélpraca w grupie
1. Strefa spoleczna — 2 osoby
2. Stosunek do opiekuna pracy — 1 osoba

C. Stopien opanowania umiejetnoSci niezbednej do podjecia zatrudnienia
z uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej:

Sfera intelektualna — 1 osoba

Postawa zawodowa — 1 osoba

Zasoby — 1 osoba

Tempo pracy — 1 osoba

£ PN

W pracowni ogrodniczej zrealizowano nast¢pujgce tematy terapeutyczne:

1. Utrwalenie zasad zachowania w pracowni ogrodniczej - oméwienie regulaminu z nowymi
uczestnikami

2. Przypomnienie i utrwalenie regulaminu BHP podczas uzytkowania elektronarzedzi
i sprzetu ogrodniczego (sekatory, pita, kosiarka spalinowa, kosa spalinowa, dmuchawa do
lidci itp.)

3. Przeglad stanu technicznego i przygotowanie sprz¢tu oraz narz¢dzi ogrodniczych do sezonu

4. Dogladanie i ocena stanu kwiatéw doniczkowych w WTZ — czyszczenie, nawozenie oraz
pielegnacja

5. Przeglad zapaséw nawoz6w i srodkéw ochrony roslin — zaplanowanie zakupoéw majacych
na celu uzupeinienie brakéw oraz przygotowanie si¢ do sezonu wiosenno-letniego: zakup

17
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10.
11.

12.
13.

14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23,
24.

25

nasion warzyw, cebulek kwiatow, kamienia ozdobnego, agrowldkniny i iglakow
w hurtowni ogrodniczej

. Utrwalenie zasad stosowania nawozow oraz $rodkéw ochrony roslin ozdobnych i warzyw
. Zapoznanie z chorobami i szkodnikami wystepujgcymi na roslinach ozdobnych i uprawach

warzywnych oraz sposobach ich zwalczania

Przypomnienie zasad przygotowania gleby pod wysiew nasion, wysiew nasion kwiatéow
1 warzyw, pikowanie, rozmnazanie roslin,

Zaplanowanie rozktadu ogrédka warzywnego, projektowanie kompozycji kwiatowych na
rabatach i w donicach

Nawozenie, podlewanie, pielegnacja rozsad, roslin ozdobnych i warzyw

Regeneracja trawnika po zimie - nawozenie, dosianie brakujgcej trawy, podlewanie,
pielegnacja

Przycinanie i formowanie krzewdw ozdobnych i winorosli, iglakow

Prace porzadkowe w otoczeniu WTZ — zamiatanie podjazdow, grabienie trawnikow,
oczyszczenie skalniakow, obcinanie suchych galezi, podsypywanie roslin nawozami
Przekopywanie grzadki warzywno-kwiatowej z uzyciem kultywatora, spulchnianie ziemi,
zbieranie kamieni, nawozenie, wysadzanie do gruntu roslin

Pielegnacja wysianych roslin, podlewanie, przycinanie i nawozenie

Pielegnacja upraw w warzywniaku

Zabiegi profilaktyczne zapobiegajace rozwojowi choréb i szkodnikéw uprawach,
ewentualne ich rozpoznawanie 1 zwalczanie

Zbiér plonéw z ogrodka warzywnego — marchew, pietruszka, salata, rzodkiewka, ogorki,
pomidory, fasola szparagowa, buraki ¢wiklowe, dynia, cukinia, agrest, porzeczka
Przekopanie kompostownika i ladowanie zawartosci kompostownika na podstawiong
przyczepe

Przygotowanie sprzetu ogrodniczego do zimy — przeglad, mycie, naprawa, konserwacja
Zabezpieczenie i ochrona przed mrozami rolin cieptolubnych

Uporzadkowanie garazu

Odéniezanie i posypywanie solg chodnikow wokél budynku WTZ

Przez caly rok utrzymywanie porzadku w lazienkach w budynku WTZ (mycie toalet,
umywalek, uzupelnianie papieru toaletowego, mycie podtogi)

Zadania stale: trening ekonomiczny, wyjécia do sklepow Biedronka, Lidl, rozmowy
spoteczno-wychowawcze

W wyniku prowadzonych zajeé terapeutycznych w pracowni ogrodniczej odnotowano
postepy u 4 uczestnikéw w nastepujgcych sferach:

A. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego

1. Czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradnos¢ - 1 osoba

B. Umiejetnoéci interpersonalne —w tym komunikowanie si¢ oraz wspoélpraca w grupie

1.
2,

Strefa spoteczna - 1 osoby
Akceptacja wspoipracownikow - 1 osoba
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C: Stopien opanowania umiej¢tno$ci niezbednej do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej , stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno — motywacyjnej

I;
2.
3

Strefa emocjonalno — motywacyjna - 2 osoby
Dojrzatos¢ i umiejetnosci zawodowe - 3 osoby
Postawa zawodowa - 3 osoby

W pracowni stolarskiej zrealizowano nast¢pujace tematy terapeutyczne:

10.
11.

12,

. Ostony na doniczki - wykonanie dekoracyjnych oston na prostokgtne doniczki

Obudowa wejs¢ do windy wewnatrz budynku WTZ

Stanowiska do konfekcjonowania podpatek K Lumet — wykonanie dodatkowych stanowisk
do konfekcjonowania

Montaz tablic suchos$cieralnych — zmiana wymiaréw zewnetrznych, dostosowanie do
wymiarow sciany

Styropianowe elementy do akcji ,Kilometry dobra” — wykonanie okragtych plastrow
z styropianu o gr. 20 mm

Ozdoby $wigteczne — wykonanie poiproduktéw z plyty HDF gr. 31 6 mm

Wymiana siatki ogrodzeniowej wraz z drutami naciaggowymi — przygotowanie czgsci
ogrodzenia do wymiany tylnej bramy wjazdowej

Stolik — przediuzka prawa i lewa dla pilarki do cigcia poprzecznego — wykonanie obudowy
dla poprawy pracy na pilarce poprzecznej

Ozdoby i dekoracje $wigteczne — wykonanie ozdob i dekoracji $wigtecznych

Oprawy prac — wspdtpraca z pracownig dekoracyjno-ustugowa

Przeglady, niezbedne naprawy, konserwacja maszyn i elektronarzedzi begdacych na
wyposazeniu pracowni WTZ

Zadania stale: trening ekonomiczny, rozmowy spoleczno-wychowawcze, korzystanie
z instytucji uzytecznosci publicznej

W wyniku prowadzonych zajeé terapeutycznych w pracowni stolarskiej odnotowano
postepy u 4 uczestnikéw w nastepujgcych sferach:
A. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego:

L b L N

Higiena osobista - 1 osoba

Czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradnos¢ — 2 osoby
Sprawno$¢ motoryczna — 1 osoba

Ogélny stan zdrowia — 1 osoba

Samowystarczalnos¢ — 1 osoba

B. Umiejetnosci interpersonalne —w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie:

p—

2
3.
4

Sfera spofeczna — 1 osoba

. Akceptacja wspoipracownikéw — 3 osoby,

Stosunek do opiekuna pracy — 3 osoby
Wrazenie ogolne — 2 osoby
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C. Stopien opanowania umiejetnosci niezbednej do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej

Sfera emocjonalno — motywacyjna — 3 osoby
Sfera intelektualna — 1 osoba

Dojrzato$¢ i umiejetnosci zawodowe — | osoba
Postawa zawodowa — 3 osoby

Zasoby — 4 osoby

Tempo pracy — 1 osoba.

N

W pracowni technicznej zrealizowano nast¢pujjce tematy terapeutyczne:

Wykonanie dekoracji z masy gipsowej na drewnie — obrazki z decoupage

Wykonanie dekoracyjnych ser z masy gipsowej

Renowacja metalowej fawki

Czyszczenie i malowanie drewnianych potek na puchary w holu budynku WTZ

Wykonanie gipsowych figurek wielkanocnych — baranki, kurczaki, pisanki

Wykonanie silikonowej formy do odlewu ptaskorzezby aniota

Wykonanie obrazéw z ptaskorzezbg z masy gipsowej na drewnianej podstawie

Wykonanie 5 - stanowiskowego stojaka na rowery

Wykonanie miniwieszakéw 2-3 hakowych nasciennych

0. Wykonanie gipsowych podstaw pod stroiki (Dzien Wszystkich Swietych)

1. Wyginanie z drutu wieszakéw na ozdoby $wigteczne. Wykonanie odlewoéw gipsowych
szopek bozonarodzeniowych

12. Naprawy spawalnicze

13. Zadania state: trening ekonomiczny, pogadanki, korzystanie z instytucji uzytecznosci

publicznej, udzial w imprezach okolicznosciowych

T NOL 000 S O N b D90 N =

W wyniku prowadzonych zajeé terapeutycznych w pracowni technicznej odnotowano
postepy u 3 uczestnikéw w nastepujacych sferach:

A. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynno§$ci zycia codziennego:
1. Czynnosci zycia codziennego - 1 osoba
2. Ogolny stan zdrowia — 2 osoby
3. Motoryka — 1 osoba
4. Samowystarczalno$¢ — 1 osoba

B. Umiejetnosci interpersonalne —w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie:
1. Sfera spoteczna — 1 osoba
2. Akceptacja wspoipracownikow — 1 osoba
3. Stosunek do opiekuna pracy — 2 osoby

C. Stopien opanowania umieje¢tnosci niezb¢dnej do podjecia zatrudnienia z
uwzglednieniem: sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej
oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej:
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w

1. Tempo pracy — 1 osoba.

pracowni cukierniczo-garmazeryjnej zrealizowano nast¢pujjce tematy terapeutyczne:

1. Zapoznanie si¢ z obowigzujacym regulaminem BHP w pracy oraz w pracowni
2. Rozwijanie umiej¢tnosci wykonywania wyrobéw garmazeryjnych uwzgledniajac w tym:
pierogi ruskie

przygotowanie stanowiska pracy w tym: potrzebnych narzedzi, produktéw spozywczych
nauka porcjowania suchych skladnikow

nauka wykonywania ciasta pierogowego

zapoznanie z technikg klejenia pierogéw

nauka wykonywania farszu pierogowego

technika porcjowania i doprawiania farszu pierogowego

nauka przeprowadzenia obrdbki cieplnej pierogdw

pierogi leniwe

nauka przygotowania stanowiska pracy: maczenie stolnic

zapoznanie si¢ z technikg przygotowania ciasta serowo —ziemniaczanego
nauka doprawiania do smaku ciasta ziemniaczano-serowego

zapoznanie si¢ z technikg wykrajania pierogéw tzw. ,, pod skosem™

tradycyjne golabki

nauka przygotowania stanowiska pracy w tym: potrzebnych narz¢dzi oraz produktow
spozywczych

zapoznanie sie z technikg parzenia lisci kapusty, wycinania giabéw kapuscianych

nauka przyrzadzania farszu ryzowo-migsnego oraz doprawianie do smaku

zapoznanie si¢ z technikg parzenia ryzu

poznanie oraz nauka réznych technik zwijania goigbkow

Kluski $laskie

nauka przygotowania stanowiska pracy w tym: potrzebnych narzgdzi oraz produktow
spozywczych

przeprowadzenie obrobki wstepnej warzyw — ziemniaki

przeprowadzenie obrobki cieplnej ziemniakow- gotowanie

zapoznanie z technika mielenia badZ przepuszczanie przez praske ziemniakow

nauka laczenia sktadnikow maki ziemniaczanej z ziemniakami

doprawianie do smaku

nauka wykonywania klusek $laskich

przeprowadzenie obrobki cieplne;j

chlebek czosnkowy - na grill

przygotowanie stanowiska pracy w tym: potrzebnych narzedzi, produktow spozywczych
nauka przygotowania rozczynu drozdzowego
nauka przygotowania ciasta chlebowego
zapoznanie si¢ z technikg i sposobem ,, lezakowania” ciasta chlebowego
nauka skiadania ciasta drozdzowego z masg maslano-ziolowa
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nauka wypieku chlebowego

krokiety z kapusty

przygotowanie stanowiska pracy w tym: potrzebnych narzedzi, produktéw spozywezych
nauka dokonywania proporcji suchych skladnikow

nauka wykonywania ciasta nalesnikowego , smazenie nale$nikow

technika przygotowania kapusty do farszu

nauka wykonywania farszu -doprawianie do smaku

technika skiadania krokietow

Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢  oraz zastosowania w wypiekach wagi
elektronicznej, szalowej

Zapoznanie sie z specyfika obstugi oraz konserwacjg urzadzen w pracowni

Nauka oraz dobdr odpowiedniej techniki pracy do odpowiedniego wypieku cukierniczego np.
rogaliki, ciasteczka

Nauka stosowania ulepszaczy badz utwardzaczy w wyrobach cukierniczych np. Zelatyna,
$niezka itp.

Rozwijanie umiejetnosci skupienia oraz samodzielnos¢ uczestnika w czasie wypieku przy
wykorzystaniu przepisu ( receptury) typu.: galaretka owocowa, tropikalne ciasto ucierane,
rolada marchewkowa, rolada szpinakowa, stromboli. igcki przekiadaniec, panna cotta,
brazylianka, rogaliki, deser chia z kisielem, sernik, ciasteczka kruche, babka jogurtowa, babka
cytrynowa, mazurek wielkanocny, pychotka, sernik gotowany, kokosanki, snickers, sernik
z kokosem, ciasto cappuccino, kruche babeczki, ciasto Agata, marchewkowiec, ciasto
z rabarbarem, ciasto ze $liwkami, tort orzechowo-kawowy, karpatka, lizaki cake pops,
pierniczki, szarlotka

Przygotowanie oraz zapoznanie specyfiki wykonywania przetworéw zimowych, oraz
mrozonek typu: kiszenie kapusty, ogdrki konserwowe, ogorki kiszone, safatka z cukinii,
mrozonka z fasolki szparagowej, salatka ogérkowa z zielening, botwinka, mrozonka
z marchewki, buraczki ¢wiklowe

Zadania stale: trening ekonomiczny, praktyka zawodowa w Centrum Medyczno
Charytatywnym Caritas w Krosnie, trening aktywnosci spolecznej — np. wyjscia do Kina,
muzeum, cukierni itp., trening sekcji porzadkowej w pracowni oraz na terenie budynku WTZ
(szatnia, wiatrotap, korytarz), mata cukierenka — wypiek na sprzedaz wérdd uczestnikow,
pracownikéw oraz rodzicow, pogadanki na temat: higieny osobistej, ogolnej zaradnosci

zyciowej, rozmowy z psychologiem

W wyniku prowadzonych zajeé terapeutycznych w pracowni cukierniczo - garmazeryjnej
odnotowano postepy u 5 uczestnikéw w nastepujgcych sferach:

A. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynno$ci Zycia codziennego:

1. Czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradnos¢ — 3 osoby
2. Ogolny stan zdrowia — 2 osoby

3. Motoryka — 1 osoba

4, Samowystarczalnosé — 1 osoba
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B. Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie:
1. Sfera spoleczna -2 osoby

2. Akceptacja wspoipracownikow — 2 osoby
3. Stosunek do opiekuna pracy — 1 osoba
4. Wrazenie ogdlne — 2 osoby

C. Stopien opanowania umiejetnosci niczbednej do zatrudnienia: z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno — motywacyjnej:

Sfera emocjonalno-motywacyjna — 1 osoba

Sfera intelektualna — 2 osoby

Dojrzalo$¢ i umiejetnosci zawodowe — 2 osoby

Postawa zawodowa — 3 osoby

Zasoby — 3 osoby

Tempo pracy — 3 osoby

NV R WD~

W pracowni dekoracyjno-uslugowej zrealizowano nast¢pujjce tematy terapeutyczne:

1. Technika decaupage, transfer - ( przyklejanie na odpowiednio spreparowang powierzchnig
(praktycznie kazda powierzchnig: drewno, metal, szklo, tkanina, plastik, ceramika) wzoru
wycietego z papieru lub serwetki papierowej , naklejanie wzoru z papieru i pokrycie go wieloma
warstwami lakieru tak, aby wtopil si¢ catkowicie i nie byl wyczuwalny przy dotknigciu.
W zamysle ma on wyglada¢ jak namalowany:

- ozdabianie stoikow — malowanie gruntem, wycinanie i naklejanie serwetek, pokrywanie
warstwami lakieru

- malowanie stoikéw do pracowni malej gastronomii na przyprawy — naklejanie transferu
z napisem réznego rodzaju przypraw, transfer na deskach z okazji dnia matki

- decaupage na deskach, deseczkach kuchennych, pudetkach, herbaciarkach, butelkach ,
stoikach po kawie, podkiadkach pod filizanke, na plastikowych bombkach - malowanie
gruntem, wycinanie i naklejanie serwetek, pokrywanie warstwami lakieru

2. Wiklina papierowa — (wytworzenie ze zwyklych, codziennych gazet rurek papierowych
potrzebnych do wytworzenia serduszek wiklinowych, uformowanie serduszka z drutu,
podstawy) w tym: zwijanie rurek z gazet papierowych, uformowanie podstawy z drutu, owijanie
drutu papierowymi rurkami, pokrycie serduszka bialtym sprayem

3. Odnawianie mebli, malowanie pracowni ($ciany i plytki) — krzesel, stolika i pétki, w tym:
czyszczenie papierem $ciernym powierzchni mebli, malowanie farba, malowanie scian
watkiem, malowanie plytek Sciennych

4. Ozdoby z ziarenek kawy (przyklejanie klejem na gorgco ziarenek kawy na tekturowe serduszka,
deseczki), w tym: wiszace serduszka z kawy, stojace serduszka z kawy zatopione
w puszkach po owocach, serduszka na deskach drewnianych

5. Ozdoby ze sznurka (oklejanie sznurkiem sloikow. puszek po owocach, jajek. bombek,
dzwonkoéw, butdow, serc styropianowych , anioly ze sznurka)

6. Bizuteria ( nawlekanie koralikow, bransoletki z koralikow, korale z koralikow)

(S8}
(V%)
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7. Malowanie i ozdabianie kotow z okazji zabawy andrzejkowej

8. Ozdoby okolicznosciowe z okazji $wigt wielkanocnych, w tym: jajka styropianowe owinigte
sznurkiem, zajgce drewniane malowane farbg i ozdabiane koronkg, stroiki ze sztucznych
kwiatoéw w doniczkach, stroiki na deseczkach drewnianych, stroiki na patykach pomalowanych
na bialo, zajace duze stojace

9. Ozdoby okolicznosciowe na cmentarz z okazji Wszystkich Swietych, w tym: stroiki ze
sztucznych kwiatow w doniczkach, wianki z zywej jedliny

10. Ozdoby okolicznosciowe z okazji Bozego Narodzenia (przygotowywanie pdiproduktow
potrzebnych do wykorzystania do stroikow, malowanie szyszek, patykow, kasztany, zoledzie),
w tym: stroiki ze sztucznych kwiatow w donicach, bombki styropianowe owijane sznurkiem,
anioly ze sznurka, dzwonki styropianowe owijane sznurkiem, buty styropianowe owijane
sznurkiem, serca styropianowe owijane sznurkiem, stroiki w drewnianych donicach ze
sztucznych kwiatow, stroiki z zywej jedliny w doniczkach. wianki na cmentarz

11. Zadania state, w tym: wyj$cia na trening ekonomiczny (sklepy Biedronka, Lidl), pogadanki
1 rozmowy spoteczno — wychowawcze

W wyniku prowadzonych zaje¢ terapeutycznych w pracowni dekoracyjno-usiugowej
odnotowano postepy u 4 uczestnikow w nast¢pujacych sferach:

A. Stopien zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego:
1. Higiena osobista — 1 osoba
Czynnosci zycia codziennego i ogélna zaradno$¢ — 2 osoby
Sprawnos¢ motoryczna — 1 osoba
Motoryka — 1 osoba
5. Samowystarczalnos¢ — 2 osoby
B. Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie si¢ oraz wspélpraca w grupie:
1. Sfera spoteczna -3 osoby
2. Akceptacja wspotpracownikow — 3 osoby
3. Stosunek do opiekuna pracy — 2 osoby
4. Wrazenie og6lne — 1 osoba
C. Stopien opanowania umiej¢tnosci niczbednej do zatrudnienia z uwzglednieniem:
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno — motywacyjnej:
Sfera emocjonalno-motywacyjna — 2 osoby
Sfera intelektualna — 3 osoby
Dojrzato$¢ 1 umiejetnosci zawodowe — 4 osoby
Postawa zawodowa — 4 osoby
Zasoby — 2 osoby
Tempo pracy — 1 osoba

i g
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Szczegdtowa dokumentacja dotyczgca przebiegu procesu rehabilitacyjnego uczestnikow WTZ
PSONI Koto w Krosnie znajduje si¢ w placodwce.
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Podsumowanic :

Warsztaty ‘Terapii Zajeciowe] stanowia wazny clement sytemu wsparcia doroslych osdb
7 niepelnosprawnoseia. Sa odpowiedzia na prawo osob 2 niepelnosprawnoscia do samodzielncgo
i gadnego zycia oraz prawo do podjecia zatrudnienia. Kiore gwarantuje im Konwencja ONZ
o prawach osob niepelnosprawnych. Warsztaty pozwalaja osobom z niepelnosprawnoscia na
przygotowanie si¢ do podjecia zatrudnienia. samodziclnosé w deeydowaniu o sobie. w prowadzeniu
cospodarstwa domowego przy jednoczesnym zyveiu w srodowisku lokalnym.
W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Krosnic rok 2018 byl czasem intensywnej pracy oraz wiclu
wyzwan. Najwickszym sukcesem WTZ PSONI Krosno jest prza gotowanic do podjecia zatrudnicnia
kolejnych 13 0sob z niepelnosprawnoseia w stopniu umiarkowanym i znacznym — 11 0s6b podjglo

zatrudnienie w Zakladach Aktvwnosci Zawodowe] w Krosnie. 2 osaby na otwartym rynku pracy.

Sprawozdanic sporzadzila:

mer Bernarda Gorezyczewska ' vt
Py . vogso . . . - .. e
Kierownik WTZ PSONI Kolo w Krosnice ‘ A
Fors stowarzyszenie na rzec,

Os6b z psa: Hnosprawnoscia intelektuai.,
{ofo w Krosnie
Ui Yowstancow Sizskich i6
38-400 KFROSNO, 1el. +48 134325837
NiFare i7.27.703
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