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PROTOKOL

kontroli sprawozdan z wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w placowce
i pobierajacych wynagrodzenie

w Miejskim Zespole Szkot Nr 6 w Krosnie

Zakres kontroli:

Zgodnoéé danych przedstawianych w comiesiecznych sprawozdaniach z wynagrodzen

nauczycieli zatrudnionych w placéwcee i pobierajacych wynagrodzenie (w podziale na poszczegolne
sktadniki wynagrodzen oraz w podziale na stopnie awansu zawodowego nauczycieli) z listami ptac
oraz innymi dokumentami potwierdzajacymi wysokos¢ poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzen.
Dodatkowo sprawdzono prawidtowos$¢ wykazywanych danych w zakresie liczby etatow
nauczycieli oraz liczby etatow, na ktére zostato wyplacone wynagrodzenie.

Kontrole przeprowadzono w dniu 01.06.2018

Kontrola objeto sprawozdanie za miesigc kwiecien 2018 r.

W miesiacu objetym kontrolg dyrektorem jednostki kontrolowanej byt Pani Teresa Janusz.
W toku czynnosci kontrolnych wyjasnien udzielata:

-Pani Katarzyna Rucka- referent.

Skontrolowano sprawozdanie za kwiecien 2018 r., stwierdzono co nastepuje:

Kwoty poszczegolnych skiadnikéw wynagrodzen oraz liczba etatow wykazane byly

w sprawozdaniu na podstawie:

»

wydrukéw z programu placowego- Place Optivum, zawierajacych dane dotyczace liczby
etatow nauczycieli w podziale na stopnie awansu (zal. nr 1) oraz kwoty poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzen w podziale na poszczeg6lne stopnie awansu (zal. nr 2)- zgodnymi
z nastepujacymi listami plac:

— Lista godzin ponadwymiarowych, nauczyciele 33/LGP/04/2018 z dnia 27.04.2018 r.

— Lista dodatki motywacyjne, nauczyciele: 29/LDM/04/2018 z dnia 03.04.2018 1.

— Lista zasadnicza, nauczyciele: 28/LZN/04/2018 z dnia 03.04.2018 r.

— Lista zasadnicza-wyréwnania nauczyciele: 31/LWM/04/2018.
wydrukéw z programu placowego -Place Optivum, zawierajgcych dane dotyczace
potracenia wynagrodzenia oraz wynagrodzenia wyptaconego za czas choroby (zat. nr 3).
whasnorecznych wyliczen, sporzadzanych jako uzupeinienie danych na wydrukach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w w/w zakresie.
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W sprawozdaniu liczba etatéw nauczycielskich bez godzin ponadwymiarowych oraz liczba
etatéw, na ktére wyplacone zostalo wynagrodzenie w miesigecu kwietniu br. wykazana byla
w oparciu o wydruki z programu placowego -Place Optivum (zal. nr 1) oraz wiasnorgcznych
wyliczen, sporzadzanych jako uzupelnienie danych na wydrukach.

W trakcie kontroli zweryfikowano prawidlowos$¢ pomniejszania liczby etatéw nauczycieli
w podziale na poszczegblne stopnie awansu zawodowego- nalezalo skorygowaé o nastgpujgce

nieobecnoséci:
Korekta etatéw, na
Nauczyciel | SRS | VR | ieoheonogci | o ekt
wynagrodzenie
- D 1 30 -1,00
SumaD -2,00
| K I 1 | 8 -0,27
Suma K -0,27

Ponizsza tabela przedstawia prawidlowos$¢ wykazania przez szkole liczby etatow, na ktore
zostalo wyplacone wynagrodzenie:

Liczba etatéw, na ktére Liczba etatéw, na

e | sosalomyplcons | szl
GPW wykazana w wynagrodzenie (etaty wymagrodzedis Roéznica Uwagi

pomniejszone o

nieobecnofci) Tyiazme

sprawozdaniu

sprawozdaniu

S 1,72 172 1,72 0,00 |OK
K 5,39 5,12 5,12 0,00 |OK
M 4,91 491 4,91 0,00 |OK
D 23,38 21,38 21,38 0,00 |OK

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Kontrola zostata przeprowadzona przez:

1. Panig Adrianne Frydrych — Kierownik Referatu Analiz i Planowania w Wydziale Edukacji, na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna nr 12/17, znak: OK.077.10.2017.F z dnia
09.02.2017 r. do przeprowadzenia kontroli,

2. Pania Magdalen¢ Fucka — inspektora Referatu Analiz i Planowania w Wydziale Edukacji, na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna nr 10/17, znak: 0K.077.10.2017.F z dnia
09.02.2017 r. do przeprowadzenia kontroli.

Protoké! niniejszy zawierajacy 3 strony sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach z przeznaczeniem dla uzytku shuzbowego. Protokét zawiera 3 zalgczniki.

W dniu ....000% A8 ... jeden egzemplarz protokolu zostal wreczony kierownikowi

\ komorki kontrolowanej /upowaznionej osobie do podpisania, ktéry zostal pouczony
\3‘ o przystigujacym mu prawie odmowy podpisania protokotu i wniesienia umotywowanych



zastrzezen do ustalen w nim zawartych, lub zlozenia wyjasnienr uzasadniajagcych odmowe
podpisania protokotu (w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu).

Protokot podpisuj¢ bez zastrzezen*/odmawiam podpisania protokolu i skladam pisemne
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych* /odmawiam podpisania protokotu i sktadam pisemne
wyjasnienia odmowy*.

*niepotrzebne skresli¢

Krosno, dn. . 200% ... 2018 r.

Podpis 0s6b kontrolujacych:




