UCHWALA Nr XLVI/ 919 /13
Rady Miasta Krosna
z dnia 28 sierpnia 2013 r.

w sprawie utworzenia samorzadowe] jednostki budzetowe] pod nazwa
,Centrum Integracji Spoteczne] w Krosnie" i nadania jej statutu

MNa podstawie art. 12 pkt 8 lit. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.595, zm. poz.645), art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
13 czerwea 2003 r. o zafrudnieniu socjalnym (Dz, U. z 2011 r. Nr 43, poz.225, zm. Nr 205,
poz. 1211), art. 9 pkt 3, art. 111 art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2008 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r, poz.885)

uchwala sie, co nastepuje :

§1

1. Z dniem 1 grudnia 2013 r. tworzy sie samorzadowa jednostke
budzetowa o nazwie Centrum Integracji Spotecznej, zwana dalej Centrum.

2. Siedziba Centrum miesci sie w Krosnie przy ul. Grodzkiej 10.

3. Przedmiotem dziatalnoéci Centrum jest organizowanie reintegraciji
zawodowe] | spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
realizacja zatrudnienia socjalnego na podstawie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

4. Jako termin rozpoczecia dziatalnosci statutowe] Centrum ustala sie
dzien 1 kwietnia 2014 r.

§2

Cele, zadania, organizacie wewnetrzna oraz zasady funkcjonowania
samorzadowej jednostki budzetowej okresla statut Centrum Integraciji
Spotecznej w brzmieniu, jak w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§3

Centrum prowadzi gospodarke finansowa wediug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Krosna.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




Zatgcznik nr1

do uchwaly Nr XALVI/ 919 {13
Rady Miasta Krosna

z dnia 28 sierpnia 2013 r

STATUT
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W KROSNIE

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Centrum Integracji Spotecznej, zwane w dalszej czesci niniejszego statutu
Centrum, dziata na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.
z 2011 r, Nr 43, poz.225 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2013 r. poz.595 z pdZn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.
poz.594 z pdZn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2013 r. poz.885),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r.
poz.330 z pozn. zm.),

6) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz.674 z pozn. zm.),

7) decyzji Wojewody Podkarpackiego,

8) niniejszego statutu,

§2
Centrum jest samorzadowsg jednostka budzetowa Gminy Krosno.
§3
Centrum nie posiada osobowosci prawnej.
§4
Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Krosno.
§5

Siedziba Centrum znajduje sie w Krosnie przy ul. Grodzkiej 10.



—_—

§6
Centrum jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.
Rozdzial Il

Przedmiot i zakres dzialania

§7

Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej
i spofecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spofecznym oraz realizacja
zatrudnienia socjalnego.

. Centrum moze prowadzic dzialalnos¢ ustugowa zgodnie z ustawg

o zatrudnieniu socjalnym.
Dziatalnos¢ ustugowa swiadczona przez Centrum nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow o dziatalnosci gospodarczej.
Dziatalnos¢ Centrum, o ktérej mowa w ust. 2 obejmuje w szczegolnosci
ustugi:
1) aktywizacji spoteczne] | zawodowe] osob niezatrudnionych/
/nieaktywnych zawodowo;
) remontowo-budowlane | wykonczeniowe;
) pielegnacji terenow zielonych;
) wycinania lub przycinania drzew i krzewow;
) odsniezania;
) porzadkowe;
7) inne,

Rozdziat Il
Organizacja i zarzadzanie

§8

. Strukture organizacyjng Centrum okresla regulamin organizacyjny,

zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Krosna.
Zasady organizacji i czasu pracy okresla regulamin pracy nadany przez
Kierownika Centrum.

. Zasady wynagradzania pracownikow okresla regulamin wynagradzania

nadany przez Kierownika Centrum.

§9

. Dziatalnoéciag Centrum kieruje jednoosobowo Kierownik.
. Kierownika zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krosna.

J



3. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik Centrum moze udziela¢ dalszych pelnomocnictw pracownikom
Centrum w zakresie niewykraczajgcym poza umocowanie udzielone
Kierownikowi.

5. Kontrole zarzadczg w Centrum sprawuje Kierownik i Gtowny Ksiegowy.

§10

1. Kierownik reprezentuje Centrum na zewnatrz, sklada oswiadczenia woli
w zakresie wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego mu przez
Prezydenta Miasta Krosna, kieruje Centrum, czuwa nad jego mieniem i jest
za nie odpowiedzialny.

2. Do podstawowych uprawniern i obowiazkéow Kierownika nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w § 8 ust. 2 | 3 Statutu;

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych merytorycznej
dziatalnoéci Centrum;

3) opracowanie rocznych planéw finansowych Centrum;

4) opracowanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;

5) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, w szczegodlnosci
okreslanie zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow;

6) ustalanie systemu kontroli wewnetrznej Centrum;

7) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow,
w tym finansowo-ksiegowych;

8) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zaftatwiania skarg
I wnioskow;

9) zarzadzanie Srodkami finansowymi Centrum;

10) prawidtowe gospodarowanie mieniem Centrum.

3. Kierownik odpowiada za wilasciwg realizacje zadan przypisanych Centrum
oraz za prawidiowe wykorzystanie powierzonych srodkow finansowo —
rzeczowych.

4. Kierownik Centrum sklada Radzie Miasta Krosna coroczne sprawozdania
z dziatalnosci Centrum.

Rozdzial IV
Kontrola i nadzor
§ 11

1. Organem sprawujgcym nadzoér nad Centrum jest Prezydent Miasta Krosna.



2. W ramach sprawowanego nadzoru Prezydent uprawniony jest
w szczegolnosci do:
1) okreslania kierunkow dziatania Centrum;
2) dokonywania oceny pracy Kierownika i dziatalnosci Centrum;
3) dokonywania oceny  prawidiowosci  wykorzystania  Srodkow
przeznaczonych na okreslone cele.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa
§12

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa wedilug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowe] Centrum stanowi plan
dochodow i wydatkow, zwany planem finansowym Centrum.

3. Kierownik Centrum moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie
gospodarki finansowej pracownikom Centrum.

4. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy,
a wypracowane dochody odprowadza na rachunek budzetu Gminy.

5. Kontrole nad prawidtowoscia rozliczen Centrum z budzetem Gminy Krosno
sprawuje Prezydent Miasta Krosna.

6. Mienie Centrum stanowig $rodki trwate, wyposazenie, wartosci
niematerialne potrzebne do realizacji celow statutowych.

§13

Oswiadczenia woli Kierownika Centrum, dotyczace zobowigzan
finansowych wymagaja kontrasygnaty Gtownego Ksiegowego Centrum.

Rozdziat VI
Postanowienia konnicowe
§14

Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym
dla jego uchwalenia.
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