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Zarzadzenie Nr i il

SNO Prezydenta J}Vliasta Krosna
ol z dnia 2.0/ listopada 2017 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji
zadania publicznego z zakresu pomocy spoteczne;j pt.
,Organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla mieszkancéw Miasta Krosna w roku 2018”

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2017 poz. 1875), oraz art. 5 ust. 4 pkt 1, art. 11 ust. 2 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy zdnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci  pozytku  publicznego i o  wolontariacie
(Dz. U.z2016 r. poz. 1817 z p6zn.zm.) w zwiazku z art. 25 ust. 1.4,5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769), rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ushug opiekunczych (Dz. U. z 2005
r. Nr 189, poz. 1598), rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300), uchwaly
Nr L/1072/17 Rady Miasta Krosna z dnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie Rocznego programu
wspotpracy Gminy Miasto Krosno z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2018

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1

1. Ogtlasza si¢ otwarty konkurs ofert pt. ,,Organizowanie i §wiadczenie ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancéw Miasta
Krosna w roku 2017”.

2. Tresé¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2

Tre$¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert zamieszczona zostanie
w Biuletynie Informac;ji Publiczne;j Urzedu Miasta Krosna
www.bip.umkrosno.pl w zaktadce ,,OGLOSZENIA I KONKURSY™, na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta Krosna oraz na stronie internetowej Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych www.cwop.krosno.pl w zaktadce
,,Ogloszenia i konkursy”.




§3

Komisja konkursowa opiniujaca oferty zlozone na konkurs zostanie
powolana odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna.

§ 4

Wybor oferty, na podstawie ktérej zawarta zostanie umowa o realizacj¢
zadania stanowigcego przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Prezydenta
Miasta Krosna, na podstawie opinii Komisji Konkursowe;.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krosna.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

do zarzadzenia Prezydenta Miasta Krosna w sprawie ogloszenia otwartego
konkursu ofert pt. ,,Organizowanie iswiadczenie uslug opiekunczych
i specjalistycznych uslug opiekunczych dla mieszkancow Miasta Krosna

w roku 2018

Z dniem 31 grudnia 2017 r. wygasa umowa na ustugi opiekuncze oraz
specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane przez dwie organizacje pozarzadowe.
W zwiazku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ ogloszenia konkursu ofert na ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, ktore bedg realizowane od 1 stycznia
2018 r.

W mys§l art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z pdzn. zm.) organy administracji samorzadowej moga
zleca¢ realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej, udzielajac dotacji na
finansowanie lub dofinansowywanie realizacji zleconego zadania organizacjom
pozarzadowym. Zlecanie realizacji zadania odbywa si¢ po uprzednim
przeprowadzeniu konkursu ofert.

Zadanie to wpisuje si¢ w cele operacyjne ,,Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Miescie Krodnie na lata 2017 - 2022” w zakresie $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U.z 2016 r. poz. 1817 z pdzn. zm.) powierzenie

realizacji zadania publicznego nastgpuje w drodze otwartego konkursu ofert.




zal. nr 1 do Zarzadzenia nr ......%
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 2€ listopada 2017 r.

Prezydent Miasta Krosna

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2017 poz. 1875), oraz art. 5 ust. 4 pkt 1, art. 11 ust. 2 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2016 r. poz. 1817 z pdzn.zm.) w zwiazku z art. 25 ust. 1,4,5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o0 pomocy spoitecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769), rozporzadzenia Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598), rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300), uchwaly Nr L/1072/17 Rady Miasta
Krosna z dnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie Rocznego programu wspétpracy Gminy
Miasto Krosno z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno§é
pozytku publicznego na rok 2018

OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT
i zaprasza do skiadania ofert

w otwartym konkursie na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu
pomocy spolecznej pt. , Organizowanie is$wiadczenie ustug opiekuniczych
oraz specjalistycznych ustug opiekuriczych dla mieszkaricow Miasta Krosna
w roku 2018”

. RODZAJ ZADANIA PUBLICZNEGO ORAZ TERMIN REALIZACJI
1. Nazwa zadania: ,Organizowanie is$wiadczenie ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkaricow Miasta Krosna
w roku 2018".
2. Termin realizacji zadania: od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.

Il. PODMIOT UPRAWNIONY

1. Podmiotami uprawnionymi sa organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pdzn.zm.),
ktére prowadzg dziatalnosé statutowg w dziedzinie objetej konkursem i posiadajg
dos$wiadczenie niezbedne do realizacji zadania bedgcego przedmiotem konkursu.

2. Oddzialy terenowe nie posiadajace osobowosci prawnej moga ubiegaé sie
o dotacje za posrednictwem zarzadu gtéwnego lub oddziatu posiadajacego
osobowos¢é prawng lub na podstawie upowaznienia do bezposredniego wykonania
zadania.



1.

1)

2)

3)

lil. FORMA REALIZACJI
Zlecenie realizacji zadania publicznego ma forme powierzenia wykonywania
zadan publicznych.

IV.WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE ZADANIA

W budzecie Gminy Miasto Krosno na rok 2018 przewidziano kwote

2600 000,00 zt (stownie: dwa miliony sze$éset tysiecy ztotych 00/100).

Rzeczywiste zapotrzebowanie na ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi

opiekuncze moze powodowaé¢ odpowiednie zwickszenie w/w kwoty. Catkowita

kwota zostanie wydatkowana zgodnie z nastepujacym podziatem na zadania:

ustugi opiekuricze bedace zadaniem wtasnym gminy — szacunkowa kwota na

realizacje tego zadania wedlug projektu uchwaly budzetowej na rok 2018 r.

wynosi 1 604 000,00 zi,

specjalistyczne ustugi opiekunicze bedace zadaniem wilasnym gminy -

szacunkowa kwota na realizacije tego zadania wediug projektu uchwaly

budzetowej na rok 2018 r. wynosi 500 000,00 zt,

specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, bedace

zadaniem zleconym gminie - szacunkowa kwota na realizacje tego zadania

wedlug projektu uchwaty budzetowej na rok 2018 r. wynosi 496 000,00 zi,

Z czego:

a) stawka godzinowa za ustuge $wiadczong dla os6b petnoletnich wynosi nie
wiecej niz 21 zi,

b) stawka godzinowa za ustuge Swiadczong dla dzieci wynosi nie wigcej niz
25 zt.

Kwota przeznaczona na realizacje poszczegblnych zadarn moze ulec zmianie

w przypadku, gdy rzeczywiste zapotrzebowanie na $wiadczenie ustug bedzie

wigksze lub mniejsze niz planowane z zastrzezeniem, ze nie ulegnie zmianie

koszt Swiadczenia jednej godziny ustug.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:

. Udzielenie dotacji nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepiséw ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077)
oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 22016 r. poz. 1817 z pbzn. zm.).
Na kazde zadanie wymienione w poprzednim rozdziale nalezy zlozy¢ odrgbng
oferte.
Dopuszcza si¢ mozliwosé realizacji zadania przez kilka podmiotow, wysokosé
dotacji dla poszczeg6inych podmiotéw uzalezniona bgdzie od iloci wybranych do
realizacji ofert.
Prezydent Miasta Krosna moze odméwi¢ podmiotowi wylonionemu w drodze
konkursu przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku stwierdzenia, ze:
a) podmiot lub jego reprezentanci utracili zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
b) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace
wiarygodno$¢ merytoryczna lub finansowg oferenta,
c) oferta na realizacje zadania publicznego zostata zlozona przez osoby do
tego nieuprawnione.



VI. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Szczegbdtowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania
zostang sprecyzowane w umowie.

2. Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie z zawartg
umowgq oraz z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanymi
w ofercie.

3. Realizatorem zadania moze byé wylacznie Oferent, ktory prowadzi dziatalnos¢
statutowa w dziedzinie objetej konkursem i posiada doswiadczenie niezbedne do
realizacji zadania bedgcego przedmiotem konkursu.

4. Koszty posrednie (administracyjne — wynagrodzenie koordynatora, ksiegowej,
koszty mediow itp.) nie moga przekroczyé 5% kosztéw realizacji zadania.

5. Sposéb organizowania i Swiadczenia ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych zostat zawarty w zataczniku nr 1 do Ogloszenia.

Vil. TERMIN | MIEJSCE ZLOZENIA OFERTY KONKURSOWEJ:

1. Oferty nalez% skiadaé w formie pisemnej w terminie do dnia 11.12.2017 r.
do godz. 16" w Kancelarii Ogélnej Urzedu Miasta Krosna przy ul. Lwowskiej 28a.

2. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Otwarty konkurs na
powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej pt.
,Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych oraz specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla mieszkanncow Miasta Krosna w roku 2018". Na kopercie nalezy
umiescié piecze¢ lub nazwe podmiotu sktadajgcego oferte. Oferty zioZone
po terminie pozostang bez rozpatrzenia i nie bedq objete procedurg konkursowa.

3.Przesyki pocztowe musza dotrze¢ do Urzedu Miasta Krosna w terminie
okreslonym w pkt. 1.

Vill. WYMOGI FORMALNE:

1. Wzér oferty, umowy i sprawozdania okresla zatgcznik nr 1, nr 3 i nr § do
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji
zadann publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

2. Oferta powinna byé podpisana przez osobe lub osoby do tego uprawnione,
wyszczegoéinione w odpowiednim dokumencie potwierdzajacym ich uprawnienia.

3. Oferta powinna byé wypetniona czytelnie we wszystkich miejscach i rubrykach
oraz opieczetowana w wymaganych miejscach. W przypadku, gdy dana pozycja
oferty nie bedzie wypetniana nalezy wpisaé: ,nie dotyczy” lub wstawi¢ cyfre ,0"
(zero) w miejscach, ktére wymagajg podania wartosci liczbowych.

4. W przypadku, gdy jeden podmiot skitada oferte na wigcej niz jedno zadanie,
obowigzany jest do ztozenia formularza oferty na kazde zadanie osobno.

5. Cele oferty (punkt |1.4 oferty) powinny by¢ zgodne z celami zawartymi w statucie
organizaciji.

6. Oferty zlozone na niewtasciwych drukach, niekompletne lub ziozone po terminie
zostang odrzucone z przyczyn formainych.

7. Nie jest dopuszczalne samodzielne nanoszenie jakichkolwiek zmian we
wzorze formularza oferty.

IX. WYMAGANE ZALACZNIKI:

1. Kopia umowy lub statutu spélki potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem —
w przypadku gdy oferent jest spétkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3
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ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

2. Poza o$wiadczeniami wynikajacymi z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdari z wykonania tych zadan nalezy ztozy¢ nastepujgce oSwiadczenia:

2) oddziat terenowy nieposiadajacy osobowosci prawnej o$wiadcza, iz posiada
peinomocnictwo szczegSlowe do dziatania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu jednostki macierzystej. Data wystawienia takiego petnomocnictwa
nie moze by¢ pézniejsza niz data ztozenia oferty w Urzedzie. Pethomocnictwa
nie zatgcza sie do oferty, natomiast w przypadku przyznania Oferentowi
dotacji, dostarczenie takiego dokumentu bedzie warunkiem zawarcia umowy;

3) o$wiadczenie, ze kadra przewidywana do zaangazowania przy realizacji
zadania posiada wlasciwe kwalifikacje;

4) oswiadczenie kosztu $wiadczenia jednej godziny ustug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych.

X. TERMIN, TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY:

1. Rozpatrzenie ofert nastapi w terminie do dnia 15.12.2017 r.

2. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta
Krosna.

3. Przy rozpatrywaniu ofert bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:

OCENA MERYTORYCZNA
Rodzaj kryterium wg art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2010 r. o Max. liczba
dziatalnoS$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie l.l.l'lkt ow
(Dz U. 22016 r. poz. 1817 z p6#n. zm.) P
1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego. 20
2.Kalkulacja kosziéw realizacji zadania publicznego, w tym kalkulacja kosztu godziny ustugi 20
opiekuriczej w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.
3.Jakosé wykonania zadania i kwalifikacje oraz doswiadczenie os6b, przy udziale kiérych
organizacja pozarzqdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust.3 bedq realizowaé zadanie 40
publiczne.
4.Rzetelnosé¢ i terminowosé oraz sposéb rozliczania dotacji w latach poprzednich
(organizacja, ktéra do tej pory nie wspdlpracowala z Gming Miasto Krosno otrzyma 20
maksymaing ilos¢ punktow).
RAZEM 100

4. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmie Prezydent Miasta Krosnha, po
Zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Konkursowej. Decyzja Prezydenta jest ostateczna
i nie przystuguje od niej odwotanie.



5. Ogtoszenie wynikéw konkursu nastapi poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen,
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
Urzedu Miasta Krosna www.krosno.pl, www.cwop.krosno.pl do dnia 20.12.2017r.

6. Umowa o powierzenie realizacji zadania podpisana zostanie bez zbednej zwtoki
po ogtoszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert.

Xl. Zrealizowane w 2017 i w roku poprzednim zadania publiczne tego
samego rodzaju i zwigzane z nimi koszty, z uwzglednieniem wysokosci
dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym.

Rotlizs]zadanla Wysokos¢ przekazanej dotacji w zt

2016 r. 2017 r.

Organizowanie i $wiadczenie

ustug opiekunczych dla 2.000.226,00 2.573.999,00
mieszkancéw Miasta Krosna

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku, gdyby przyznana dotacja byta nizsza od wnioskowanej, oferent
przedktada do dnia 27.12.2017 r. korekte harmonogramu i kosztorysu realizaciji
zadania przedstawionego w ofercie, ktérg ocenia Komisja Konkursowa.

2. Zastrzega sie prawo do uniewaznienia otwartego konkursu ofert jezeli:

a) nie wplyneta zadna oferta,
b) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogdéw zawartych
w ogtoszeniu.

3. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia

Urzedu Miasta Krosna przy ul. Lwowskiej 28 a, pokdj 214, tel. (13) 47 43 214.

PREZYDENT
Miajgpfa.f.l{rosna

Piotr| Praytocki

Vg

\ 5
’;“s_-e.r)?m Rygiel
) .l =1's Y

R Prawny



preey

Zatacznik nr 1 do ogloszenia
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 29 listopada 2017 roku

Sposéb organizowania i $wiadczenia uslug opiekuriczych i specjalistycznych
ustug opiekuriczych

I. Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych dla mieszkaricow Miasta Krosna -
planowana liczba godzin $wiadczonych usiug opiekuriczych w 2018 r. wyniesie 89.111
godzin.

1. Szczegdlowy zakres $wiadczenia ustug obejmuje:
1)  zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych podopiecznych:
a) gruntowne sprzatanie mieszkania, w tym mycie okien 2 razy w roku u oséb samotnie
zamieszkujacych,
b) utrzymanie w czystosci pomieszczen podopiecznego,
C) wynoszenie Smieci,
d) utrzymanie w biezacej czystoSci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzadzen
sanitarnych,
e) utrzymanie w czystosci naczyn stolowych i kuchennych,
f) utrzymanie w czystosci sprzetu pomocniczego utatwiajgcego codzienne
funkcjonowanie (np. wozek inwalidzki, balkonik, podnosnik),
g) dbanie o higieng ogbing podopiecznego,
h) odnoszenie i odbiér bielizny 2 punktdw pralniczych,
i) zmiana bielizny poscielowej,
j) przynoszenie opalu i palenie w piecu,
k) realizowanie zakupdw, rachunkdw, oplat oraz recept,
I) drobne przepierki reczne,
m) pranie, o ile istniejg do tego warunki tj. biezaca woda, pralka, miejsce do suszenia;
2)  czynnosci zywieniowe:
a) przygotowywanie lub dostarczanie posilkow,
b) przygotowanie prostych positkéw z zastosowaniem zleconej przez lekarza diety,
c) karmienie chorego,
d) karmienie pozajelitowe chorego,
3) uslugi pielegnacyjne:
a) toaleta og6ina,
b) toaleta p/odlezynowa,
c) zmiana podkiadéw i pieluchomaitek,
d) mycie glowy w 162ku,
e) zmiana pozycji ciala, masaz podstawowy
f) czesanie,
g) obcinanie paznokci,
h) golenie,
i) pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
j) czyszczenie protez zebowych,
k) gimnastyka oddechowa i uruchamianie chorego;
4) pielegnacja zlecona przez lekarza

a) stawianie baniek suchych,

b) lewatywy przeczyszczajace i lecznicze,

c) podawanie lekéw, zgodnie z zaleceniem lekarskim,

d) zakiadanie kompreséw i okiadéw,

e) zaktadanie opatrunkéw,

f) mierzenie temperatury, tetna, ci$nienia,

g) iniekcja z insuliny,

h) oklepywanie,

i) inne czynnosci wynikajgce z uzasadnionych indywidualnych zaleceft lekarskich,

uzupetniajgce w stosunku w stosunku do pielegniarskiej opieki Srodowiskowej;

5) czynnosSci organizacyjne:

a) informowanie wiasciwych instytucji o zagroZeniach zdrowia i 2ycia podopiecznego
z powodow ekonomicznych, zdrowotnych, rodzinnych i spotecznych,
b) zalatwianie spraw urzedowych, pisanie listéw na zyczenie podopiecznego,



c) spacer z podopiecznym,

d) czytanie prasy, ksigzek,

e) wzywanie i zamawianie wizyty lekarskiej,

f) zgtaszanie do naprawy urzadzer i instalacji domowych,

g) pomoc w kontaktach z instytucjami uzytecznosci publicznej;
6) inne, zawarte w ofercie Podmiotu, zgodnie z opisem.

. Organizowanie i $§wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych dla mieszkaricow
Miasta Krosna - w 2018 r. planowana liczba godzin $wiadczonych specjalistycznych usiug
opiekuriczych bedacych zadaniem wiasnym gminy wyniesie 27.777 godzin, specjalistycznych
ustug opiekuniczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi begdacym zadaniem zleconym
gminie dla os6b dorostych wyniesie 14.095 godzin oraz specjalistycznych ustug opiekuriczych
dla dzieci wyniesie 8000 godzin.

1. Zakres zadania obejmuje zaspokajanie codziennych potrzeb 2yciowych, zapewnienie
podstawowej opieki higienicznej i zleconej przez lekarza pielggnacji oraz zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem.

2. Szczegblowy zakres ustug okresla rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z 22 wrzesnia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuficzych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz.1598
z p62n. zm.)., zgodnie z ktorym ustugi obejmuja m.in.:

1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
i umiejetnosci, spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
i rehabilitacii,

b) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

¢) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

e) prowadzenie treningébw umiejetnosci samoobslugi i umiejetnosci spolecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych,

f) pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi,

2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do $wiadczerh zdrowotnych i dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

b) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych,

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badar diagnostycznych,

e) w szczeg6inie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu
$rodkéw pomocniczych i materiatow medycznych, przedmiotow ortopedycznych,
a takze w utrzymaniu higieny,

f) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych
ich stosowania;

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

b) wspétpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych uslug;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,

b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych,

c) ksztaltowanie wiasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc 2z sasiadami
i gospodarzem.

5) zapewnienie dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie
majg mozliwosci uzyskania dostepu do zajeé, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882).



lll. Czas $wiadczenia ustug opiekuriczych:

1.

2.

3.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych - ustugi winny by¢ $wiadczone we
wszystkie dni tygodnia w godzinach ustalonych indywidualnie wg potrzeb klientow.
Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych — ustugi winny by¢
$wiadczone od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalonych indywidualnie wg potrzeb
klientéw.

Zapewnienie kontaktu podopiecznych z realizatorem ustug podczas realizacji zadania.

IV. Wymagania wobec kadry realizujacej zadanie publiczne:

1.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych - osoby zatrudnione do realizacji
zadania muszg posiada¢ wyksztatcenie i kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach dla
poszczegolnych zawoddéw i stanowisk, w tym opiekunka - minimum wyksztaicenie
podstawowe i kurs przygotowawczy do pracy w charakterze opiekunki; opiekunka realizujgca
karmienie pozajelitowe winna posiada¢ przeszkolenie w tym zakresie pos$wiadczone
stosownym dokumentem.

Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych wustug opiekuriczych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz.1598 z p6zn. zm.).
Wskazanie siedziby biura na terenie Miasta Krosna, w ktérym bedzie mozna zalatwi¢ wszelkie
formalnosci.



