UCHWALA Nr 3/17

Zgromadzenia Wspoélnikow Spolki pod firma Centrum Dziedzictwa Szkta Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg przy ul. Blich 2 w Kros$nie

z dnia 20 czerwea 2017r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202 ze zm.),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikoéw Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki oraz inne
warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Czlonkéw Zarzadu.
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§2
Z Czlonkiem Zarzadu Spolka zawiera umowe o $wiadczenie uslug zarzadzania (zwang
dalej: ,,Umowg™), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.
W imieniu Spotki Umowe z Czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz inne warunki
$wiadczenia ustug.
Umowg zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji, . do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji. Mandat Czlonka Zarzadu
wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.
Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa powinna okresla¢ mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez Spdlke oraz termin
wypowiedzenia, ktory nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace. Umowa moze okreslaé, ze
termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego.
Umowa powinna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwiazania przez Spolke bez zachowania
termindw wypowiedzenia w szczegdlnych przypadkach okreslonych w Umowie.
Umowa powinna przewidywa¢ zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla
czlonkow zarzgdow spolek komunalnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584 ze zm.). Umowa powinna
przewidywa¢ takze obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkeji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej udziatow lub akeji (jesli jest to
dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim). Czlonek
Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka organu w
podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow.



8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spolke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy,
Czlonkowi Zarzadu przysluguje odprawa w wysokosci trzykrotnodci czesci stalej
wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku powolania Czlonka Zarzadu na kolejng kadencje, rozwiazania umowy na
skutek rezygnacji Czlonka Zarzadu z pelnienia funkcji a takze wygasnigcia mandatu na
skutek $mierci.

§3

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki.

2. Ustala sie czgs$¢ stalg wynagrodzenia w nastgpujgcej miesigcznej wysokosci:

dla Prezesa Zarzadu 2,5- krotnos¢ (dwa, pieSédziesigt) podstawy wymiaru -

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z

zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego

Urzedu Statystycznego.

3. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celow zarzadczych,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkoéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia wynosi 20 % (pod warunkiem wykonania celow
zarzadczych w 100%) wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgce)
czedci zmiennej wynagrodzenia.

5. Okresla sie nastepujace cele zarzadeze dla Czlonkow Zarzadu:

Uchwala w czedei dotyczacej celow zarzadezych jest wylaczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

6. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegolowienia celéw zarzadezych, o ktérych w ust.
5 a takze do okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
ich realizacji i rozliczania.

7. Czlonkowie Zarzadu przedstawiajg Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych w terminie 7 dni od dnia odbycia Zgromadzenia Wspolnikow



zatwierdzajgcego sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu z dzialalnosci Spétki oraz
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy. Rada Nadzorcza podejmuje uchwale
w sprawie wykonania celéw zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznej czgéci zmiennej
wynagrodzenia w ciggu 7 dni od otrzymania sprawozdania Czionkéw Zarzadu z
wykonania celéw zarzadczych. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia platna jest w terminie 7 dni
od podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaly, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

8. W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Czlonek Zarzadu pelnil swoja funkcje przez co najmniej 6 miesigcy oraz
spelnil przestanki wynikajagce z ust. 3, czgéé zmienna wynagrodzenia jest nalezna
proporcjonalnie do dlugosci petienia funkcji w danym roku.

9. W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych odmowe
wyplaty odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

10. W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabedzie prawo do czgsci zmiennej wynagrodzenia

ﬁ" po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana udzielié Czionkowi
Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostgpni¢ dokumenty majace na celu realizacje
obowigzku przedlozenia sprawozdania Cztonka Zarzadu z wykonania celow zarzadczych.

§4
1. Czlonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw
stanowigcych mienie Sp6iki niezbednych do wykonywania funkciji, tj.:

1) pomieszczenia biurowego w siedzibie Spé6tki wraz z wyposazeniem;

2) wspolkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspdélnych;

3) telefonéw — stacjonarnego i komérkowego z limitem miesigcznym okre§lonym przez
Rad¢ Nadzorczg;

4) laptopa wraz z oprogramowaniem;

5) tabletu wraz z oprogramowaniem;

6) Internetu z limitem miesigcznym kosztéw okreslonym przez Rade Nadzorczg;

@ 7) samochodu stuzbowego na zasadach okreslonych uchwalg Rady Nadzorcze;j.
2. Czlonek Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych os6b wspélpracujgcych)
w celu obstugi Zarzadu;

2) zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spéiki, takich
jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, po ich zaakceptowaniu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w ramach limitéw okreslonych uchwata Rady
Nadzorczej;

3) zwrotu kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. po ich zaakceptowaniu
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej w ramach limitéw okreslonych uchwala
Rady Nadzorczej;

4) pokrycia przez Spoétke kosztow wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich oraz szkolen BHP;

5) zwrotu kosztéw uzywania samochodu prywatnego przez Czlonka Zarzadu do celéw
stuzbowych na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie;



6) zwrotu wydatkow poniesionych przez Czlonka Zarzadu a niezb¢dnych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktore
Czlonkowi Zarzadu przysluguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy
czym przerwa w $§wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze by¢
dluzsza niz 30 dni w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
dni przerwy w $wiadezeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na
kolejny rok.

§6
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady odpowiedzialnosci Czlonkéw Zarzadu za szkody M
wyrzadzone Spoélce i osobom trzecim. Czlonkowie Zarzadu objeci zostang przez okres
pelnienia funkcji polisg ubezpieczeniowa odpowiedzialnosci cywilnej czlonkow wladz spolek
(polisa typu D&O).

§7
Uwzgledniajac stosowang w Spélce praktyke i prawa nabyte Czlonkéw Zarzadu, prawo do
nagrody rocznej za rok 2016 przystugiwaé bedzie w trybie 1 na zasadach dotycheczasowych, tj.
na zasadach i w trybie okreslonym w umowach o prace zawartych z Czlonkami Zarzadu.

§8

1. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j.
2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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§9
Uchwala przyjeta zostala jednoglosnie, gdyz za przyjeciem uchwaly glosowalo 100% kapitalu
zakladowego.

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia
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