UCHWALA Nr 4/17

Zgromadzenia Wspolnikéw Krosnieriskiego Inkubatora Technologicznego ,,KRINTECH” spétki z
ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 1 czerwca 2017r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeni oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202 ze zm.),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala okre$la zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spoélki oraz inne
warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Czlonké6w Zarzadu.

1.

§2
Z Czlonkiem Zarzadu Spélka zawiera umowe o $wiadczenie uslug zarzadzania (zwang
dalej: ,,Umowa”), z obowigzkiem $§wiadczenia osobistego.
W imieniu Spétki Umowe z Czionkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzefi oraz inne warunki
$wiadczenia ushug.
Umowe zawiera si¢ na czas pelnienia funkgji, tj. do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikéw, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji. Mandat Czlonka Zarzgdu
wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania ze skladu Zarzadu.
Przyczyny okre$lone w ust. 3 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa powinna okreslaé mozliwos¢ jej wypowiedzenia przez Spotke¢ oraz termin
wypowiedzenia, ktéry nie moze byé dluzszy niz 3 miesiace. Umowa moze okresla¢, ze
termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.
Umowa powinna okreslaé mozliwosé jej rozwigzania przez Spétke bez zachowania
terminéw wypowiedzenia w szczegélnych przypadkach okreslonych w Umowie.
Umowa powinna przewidywaé zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla
czlonkéw zarzadéw spélek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584 ze zm.). Umowa powinna
przewidywaé takze obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spéiki handlowej, nabyciu w niej udziatéw lub akeji (jesli jest to
dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim). Czlonek
Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytuhu pelnienia funkcji czlonka organu w
podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy przez Spéikg z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy,



Czlonkowi Zarzadu przysluguje odprawa w wysokosci trzykrotnosci czesci stalej
wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Czionka Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku powolania Czionka Zarzadu na kolejna kadencjg, rozwiazania umowy na
skutek rezygnacji Czlonka Zarzadu z pelnienia funkcji a takze wygasnigcia mandatu na
skutek smierci.

§3

I. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki.

2. Ustala si¢ czeé¢ stala wynagrodzenia w nastgpujacej miesiecznej wysokosci:

1) dla Prezesa Zarzadu 1 krotnosci podstawy wymiaru — przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzegdu
Statystycznego.

3. Czgéé zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoéltki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

4. Czes¢ zmienna wynagrodzenia wynosi 10% (pod warunkiem wykonania celow
zarzadczych w 100%) wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej
czg¢sci zmiennej wynagrodzenia.

5. Okresla si¢ nastepujace cele zarzadcze dla Czlonkéw Zarzadu:

Uchwala w czesci dotyczgcej celow zarzadezych jest wylgczona z publikacji w BIP na

podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujgcych nicktorymi spotkami.

5, a takze do okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw

ich realizacji i rozliczania.

7. Czlonkowie Zarzadu przedstawiaja Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw
zarzadczych w terminie 7 dni od dnia odbycia Zgromadzenia Wspolnikéw
zatwierdzajacego sprawozdanie z Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok obrotowy. Rada Nadzorcza podejmuje uchwale w sprawie
wykonania celow zarzadczych 1 ustalenia wysokosci naleznej czeSci zmiennej
wynagrodzenia w ciaggu 7 dni od otrzymania sprawozdania Czlonkéw Zarzadu z
wykonania celow zarzadczych. Czes$¢ zmienna wynagrodzenia platna jest w terminie 7 dni
od podj¢cia przez Rade Nadzorcza uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

8. W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Czlonek Zarzadu pelnil swojgq funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz
spetnil przestanki wynikajace z ust. 3, cz¢$é zmienna wynagrodzenia jest nalezna
proporcjonalnie do dlugosci petnienia funkcji w danym roku.

6. Upowaznia SE—RaEQ*N;d;zorcgamzczegélowiéni; celéw zarzadczych, o ktérych w ust.



9.

10.

W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych odmowe
wyplaty odprawy, czes$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabedzie prawo do czg¢éci zmiennej wynagrodzenia
po zakoniczeniu obowigzywania Umowy, Spoélka jest zobowigzana udzieli¢ Czionkowi
Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacjg
obowiazku przedlozenia sprawozdania Czlonka Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych.

§4

. Czlonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobow

stanowiacych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkcji, t).:

1) pomieszczenia biurowego w siedzibie Spétki wraz z wyposazeniem;

2) wspolkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspélnych;

3) telefonéw — stacjonarnego i komérkowego z limitem miesigcznym okreslonym przez
Rade Nadzorcza;

4) laptopa wraz z oprogramowaniem,;

5) tabletu wraz z oprogramowaniem;

6) Internetu z limitem miesigcznym kosztow okreslonym przez Rade Nadzorcza;

7) samochodu stuzbowego na zasadach okreslonych uchwala Rady Nadzorcze;j.

Czlonek Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobdéw ludzkich (pracownikéw i innych os6b wspéipracujacych)
w celu obstugi Zarzadu;

2) zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba Spolki, takich
jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, po ich zaakceptowaniu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w ramach limitéw okreslonych uchwalg Rady
Nadzorczej; .

3) zwrotu kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. po ich zaakceptowaniu
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej w ramach limitéw okreslonych uchwata
Rady Nadzorczej;

4) pokrycia przez Spotke kosztéw wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich oraz szkoleri BHP;

5) zwrotu kosztéw uzywania samochodu prywatnego przez Czlonka Zarzadu do celow
stuzbowych na zasadach okreslonych w odrebnej umowie;

6) zwrotu wydatkdw poniesionych przez Czlonka Zarzgdu a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $§wiadczeniu ushug, za ktore
Czlonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy
czym przerwa w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze byé
dtuzsza niz 30 dni w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
dni przerwy w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na
kolejny rok.



§6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady odpowiedzialnosci Czlonkow Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spolce i osobom trzecim. Czlonkowie Zarzadu objeci zostana przez okres
pelnienia funkcji polisa ubezpieczeniowa odpowiedzialnosci cywilnej czlonkéw wiadz spolek
(polisa typu D&O).

§7

1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorcze;.

2. Rada Nadzorcza ma obowigzek wprowadzenia zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu
do dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow, ktérego przedmiotem bedzie
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016.

3. Za wykonanie uchwaly uznaje si¢ rozwigzanie umow o pracg¢ z Czlonkami Zarzadu
1 zawarcie Umow na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

§8

Uchwala przyjeta zostata jednoglosnie, gdyz za przyjeciem uchwaty glosowato 100% kapitatu

zakladowego.

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia

Radca Prawn: PR 'Q ZYDENT
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