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GLOWNY KSIEGOWY w Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Krosnie

1. Okreslenie jednostki: Dom Pomocy Spotecznej nr 2 w Kroénie.

2. Okreslenie stanowiska:  Giowny Ksiegowy w Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Kroénie

3. Wymiar zatrudnienia: petny wymiar czasu pracy

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1)

2)

wymagania niezbgdne zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia

27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.):

a) wyksztaicenie wyzsze: ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letnia
praktyke w ksiegowosci,
wyksztatcenie Srednie: ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota
ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,
lub posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych albo $wiadectwa  kwalifikacyjnego uprawniajgcego do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych
przepisow,

b) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe,

c) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

d) posiadanie obywatelstwa polskiego badz obywatelstwa panstwa cztonkowskiego
Unin Europejskiej i znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiegowego.

wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) znajomosc¢ zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach samorzadu terytorialnego,
znajomosc przepisdéw z zakresu prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych,

b) umiejetnos¢ sporzgdzania plandw i sprawozdan budzetowych,

c) biegta znajomos¢ komputera ( Microsoft Word, Excel, Internet),

d) znajomo$¢ obstugi programu Ptatnik,

e) pozadana znajomosc¢ obsfugi programu ksiegowego, SOFTRES, OPTIMA

f) pozadane jest doswiadczenie na stanowisku ksiegowego w jednostce budzetowe;,

g) nieposzlakowana opinia,

h) dobry stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Giéwny
Ksiegowy

zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) planowanie dochodow i wydatkéw oraz ewidencjonowanie operacji gospodarczych,

b) prowadzenie rachunkowosci Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Krosnie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

¢) odpowiedzialno$¢ za prawidlowg gospodarke s$rodkami budzetowymi i poza
budzetowymi,

d) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad
prawidiowej i oszczednej gospodarki budzetowej,

e) odpowiedzialno$¢ za caloksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-
ksiegowg jednostki,



f) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji finansowych,
g) sporzgdzanie sprawozdan finansowych jednostki,
h) sporzadzanie listy ptac,
i) dokonywanie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym i Urzedem Pracy oraz PFRON

j) dokonywanie analizy kosztow i wydatkéw jednostki.

5. Wymagane dokumenty:

1)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,
3) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie

4)

S)

dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy na stanowisku
Gtowny Ksiegowy,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
Gtéwny Ksiegowy,

oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze kandydat ma peing zdolnosé
do czynnosci prawnej i korzysta z praw publicznych,

oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze kandydat nie byt karany
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pdzn. zm.),

oswiadczenie kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine (zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego zobowigzany bedzie dostarczyé kandydat, ktory
zostanie wybrany w ramach naboru).

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

stanowisko pracy zlokalizowane jest na pietrze budynku przy ul. Kletéwki 7
w Krosnie,

praca siedzgca,

praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajacy sprawnosci
obu rak.

7. Forma i termin skiadania ofert:

1)

2)

3)

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie w oparciu o przepisy ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz.1202 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w
Krosnie ul. Kletowki 7 38-400 Krosno w terminie do dnia 26 stycznia 2016 r. w
godz. od 7.00 do godz. 15.00 wigcznie - decyduje data wplywu w zamknietej
kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego w Domu
Pomocy Spolecznej Nr 2 w Krosnie

Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

8. W miesigcu grudniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Krosnie byt nizszy niz 6%.

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Kroénie
tel. 13- 432-19-10 lub 13-420-45-10
Krosno dnia, 15.01.2016 r. DYREKTOR
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