Dz.U.2010.238.1586

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ")

z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

(Dz. U. z dnia 17 grudnia 2010 r.)

Na podstawie art. 51a ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.?)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposéb funkcjonowania S$rodowiskowych doméw samopomocy,
zwanych dalej "domami";

2) tryb kierowania i przyjmowania do domow;

3) kwalifikacje oséb swiadczacych ustugi;

4) standardy ustug $wiadczonych przez domy;

5) termin dostosowania domoéw do wymaganych standardow.

8 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) indywidualnym planie postepowania wspierajgco-aktywizujgcego -
nalezy przez to rozumieé ustalony, odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych kazdego uczestnika, rodzaj i zakres
ustug Swiadczonych w domu;

2) jednostce prowadzacej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke
samorzadu terytorialnego prowadzgcq dom;

3) jednostce zlecajacej - nalezy przez to rozumiel organ jednostki
samorzadu terytorialnego zlecajacy prowadzenie domu zgodnie z art.
25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

4) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego lub
opiekuna faktycznego uczestnika albo inng osobe wskazang przez
uczestnika lub opiekuna prawnego;

5) uczestniku - nalezy przez to rozumiel przyjete do domu osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b)osoby uposledzone umystowo w stopniu gtebokim, znacznym i
umiarkowanym, a takze osoby z Ilekkim uposledzeniem
umystfowym, gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia,



zwtaszcza neurologiczne,
c)osoby wykazujace inne przewlekie zaburzenia czynnosci
psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg
zaliczane do zaburzen psychicznych, z wytgczeniem osdb czynnie
uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych;
6) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;
7) zespole wspierajgco-aktywizujgcym - nalezy przez to rozumied
kierownika domu i pracownikow swiadczgcych ustugi w domu.

8§ 3. 1. Domy, w zaleznosci od kategorii oséb, dla ktorych sg
przeznaczone, dzielg sie na nastepujace typy:
1) typ A - dla oséb przewlekle psychicznie chorych;
2) typ B - dla oséb uposledzonych umystowo;
3) typ C - dla oséb wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych.
2. Dom moze obejmowac wsparciem wiecej niz jedng kategorie oséb
wymienionych w ust. 1.

8§ 4. 1. Funkcjonowanie domu okreslaja:
1) statut domu;
2) regulamin organizacyjny;
3) program dziatalnosci domu i plany pracy domu na kazdy rok.

2. Kierownik domu jest odpowiedzialny za opracowanie dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, w uzgodnieniu z wojewoda.
Dokumenty te zatwierdza jednostka prowadzaca Iub jednostka
zlecajaca.

3. Jezeli dom obejmuje wsparciem wiecej niz jedng kategorie osob
wymienionych w § 3 ust. 1, program dziatalnosci domu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, przygotowuje sie dla kazdego typu domu.

8§ 5. 1. Liczba miejsc w domu usytuowanym w jednym budynku nie
moze by¢ mniejsza niz 15 i wieksza niz 60, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Maksymalna liczba miejsc w domu prowadzonym w kilku
odrebnych budynkach nie moze by¢ wieksza niz 120.

8§ 6. 1. Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie,
w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie s prowadzone zajecia z
uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza sie na czynnosci porzadkowe,
przygotowanie do zaje¢, uzupetnianie prowadzonej dokumentacji, a
takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub
odwozenia po zajeciach, jezeli dom zapewnia ustugi transportowe.



2. Dom z miejscami catodobowego pobytu, w okresie skierowania
uczestnika na taki pobyt, zapewnia ustugi, odpowiednie do jego
niezbednych potrzeb, w tym co najmniej 10 godzin na dobe przeznacza
sie na czas wolny i wypoczynek nocny uczestnika.

3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie
mozliwos$¢ zamkniecia domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres
nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim
poinformowaniu, 2z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki
prowadzacej lub jednostki zlecajgcej oraz wydziatu wiasciwego do spraw
pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu wojewddzkiego.

8§ 7. 1. Wniosek o skierowanie do domu na pobyt dzienny Ilub
catodobowy sktada sie do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie,
dotaczajac zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub
lekarza neurologa, o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych oraz
zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacjg o
sprawnosci w zakresie lokomocji osdb niepetnosprawnych fizycznie, a
takze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

2. Skierowanie osoby do domu na pobyt catodobowy nastepuje w
przypadku wystgpienia potrzeby spowodowanej sytuacjg zyciowq lub
rodzinng osoby albo w przypadku realizacji catodobowego treningu
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych w ramach indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

3. W przypadku osoby ubiegajgcej sie o skierowanie do domu
prowadzonego przez wilasciwy ze wzgledu na jej miejsce zamieszkania
powiat lub inny podmiot na jego zlecenie, osrodek pomocy spotecznej
gminy miejsca zamieszkania osoby przesyta do starosty powiatu
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z rodzinnym wywiadem
Srodowiskowym przeprowadzonym w tej sprawie.

4. Jezeli gmina lub powiat wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby nie prowadzg ani nie zlecajgq prowadzenia domu,
wowczas osoba moze byc¢ skierowana do domu prowadzonego przez inng
gmine lub inny powiat, ktéremu odpowiedni organ jednostki samorzadu
terytorialnego witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej sie o skierowanie do domu powierzyt, w drodze
porozumienia, realizacje zadania publicznego. Przepis ust. 3 w czesci
dotyczacej przekazania dokumentdw stosuje sie odpowiednio.

5. Skierowanie do domu nastepuje w drodze decyzji



administracyjnej.

6. W przypadku osob, ktore po raz pierwszy wystgpity o skierowanie
do domu, decyzje o skierowaniu do domu wydaje sie na czas okreslony,
nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania przez zespot
wspierajgco-aktywizujgcy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz
okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizaciji.

7. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 6, oraz przygotowaniu
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego osobe
kieruje sie do domu na czas okreslony, uzgodniony z kierownikiem
domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego.

8. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze by¢
przedtuzony, w szczegdlnosci w sytuacji braku postepow w realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujacego,
okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka
wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo
braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

9. W razie czestych nieobecnosci uczestnikéw, trwajacych przez
okres dtuzszy niz 10 dni roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci
Swiadczenia ustug dla dodatkowych osdb, do domu mogg by¢ skierowane
kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikéw o
czestych nieobecnosciach.

8§ 8. 1. Termin przyjecia do domu ustala kierownik domu w
porozumieniu z osobg kierowang lub jej opiekunem.

2. Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny domu lub
inny pracownik, wskazany przez kierownika domu, przekazuje osobie
kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania
domu, a takze w przypadku potrzeby zebrania dodatkowych informacji
dotyczacych osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej sporzadza
pisemng notatke w tej sprawie i przekazuje jg kierownikowi domu.

8§ 9. 1. Kierownik domu jest obowigzany posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy Swiadczeniu ustug w
domu oraz co najmniej pétroczny staz pracy na stanowisku, na ktéorym
miat bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

2. Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sie okres
zatrudnienia w domu.



§ 10. 1. Kierownik domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby

posiadajgce nastepujgce kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalhego;

4) instruktora terapii zajeciowej;

5) asystenta osoby niepetnosprawnej;

6) inne specjalistyczne, ktére bedq odpowiadaty rodzajowi i zakresowi
ustug Swiadczonych w domu.

2. Dopuszcza sie  zatrudnienie  pracownikéw  realizujacych
Swiadczenia zdrowotne, w szczegdlnosci rehabilitacyjne i w zakresie
opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby uczestnikédw wskazujg na
konieczno$¢ codziennego Swiadczenia tych ustug.

3. Kierownik domu moze zatrudnia¢ innych pracownikow,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania domu.

§ 11. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 10 ust. 1i 2, sg obowigzani
spetnia¢ wymagania w zakresie stazu pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Przepisy § 9, w czesci dotyczacej stazu pracy, stosuje sie
odpowiednio.

2. Pracownicy, ktérych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie
treningdbw  umiejetnosci spotecznych, sg obowigzani posiadac
przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

1) umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez
otoczenie zachowan;

2) ksztattowania nawykéw celowej aktywnosci;

3) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

8§ 12. 1. Wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu
wspierajaco-aktywizujagcego wynosi nie mniej niz 1 etat na:
1) 7 uczestnikdéw w domu typu A;

2) 5 uczestnikéw w domu typu B lub C.

2. W przypadku taczenia typow domdw wskaznik zatrudnienia stosuje
sie odpowiednio do liczby uczestnikéw kazdego typu.

3. Dziatania domu mogq by¢ wspierane przez opiekundw, cztonkéw
rodzin, wolontariuszy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536), i inne osoby.

§ 13. 1. Indywidualny plan postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego jest realizowany w porozumieniu z



uczestnikiem lub jego opiekunem.

2. ZespoOt wspierajgco-aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od
potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem omodwienia
realizacji indywidualnych plandw postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwosci ich modyfikaciji.

3. W przypadku osiggniecia przez uczestnika poziomu samodzielnosci
umozliwiajgcego uczestnictwo w innych formach wsparcia, zespét
wspierajaco-aktywizujacy wnioskuje do jednostki prowadzacej Ilub
jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych
form wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia, w
szczegolnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub
zatrudnienia.

8§ 14. Ustugi, o ktdrych mowa w art. 51a ust. 2 ustawy, obejmujg w
szczegolnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci
o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny,
trening umiejetnosci  praktycznych, trening gospodarowania
witasnymi srodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,
w tym: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w $rodkach
komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie
lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

7) niezbedng opieke;

8) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) catodobowe wyzywienie dla uczestnikdw skierowanych na pobyt
catodobowy w formie positkéw lub produktow zywnosSciowych do
przygotowania positkdw przez uczestnika;

10) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w
warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.



8§ 15. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny
spozywanie gorgcego positku, przyznanego w ramach zadania wtasnego
gminy, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy, lub w ramach
treningu kulinarnego.

§ 16. 1. Dom umozliwia uczestnikom korzystanie z treningéw
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych, prowadzonych miedzy innymi w
pomieszczeniach dostosowanych do catodobowego pobytu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dom zapewnia
catodobowg, odpowiednia do potrzeb, pomoc pracownika Ilub
pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

§ 17. Ustugi w domu s $wiadczone w formie zaje¢ zespotowych lub
indywidualnych.

8§ 18. Standard ustug w domu uwaza sie za spetniony, jezeli obiekt, w
ktérym ustugi sq Swiadczone, spetnia nastepujace warunki:
1) jest usytuowany w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokdj
uczestnikow zaje¢;
2) powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika wynosi
nie mniej niz 8 m?;
3) jest pozbawiony barier architektonicznych;
4) jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie
osobom niepetnosprawnym;
5) znajdujq sie w nim pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety
niezbedne do prowadzonych w nich zaje¢, w tym:
a)sala ogdlna umozliwiajagca spotykanie sie uczestnikdw zajec i ich
rodzin,
b)co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia
dziatalnosci wspierajgcej, aktywizujacej i rehabilitacyjnej, miedzy
innymi w formie treningow,
c)pokdéj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego,
socjalnego, pedagogicznego, logopedycznego, petnigcy ponadto
funkcje pokoju wyciszenia,
d)wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i
sprzetem gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni
kulinarnej,
e) jadalnia mogaca ponadto petnic¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji i
terapii zajeciowej lub pomieszczenia do terapii ruchowej,
f) tazienka wyposazona w natrysk lub wanne,
g) co najmniej dwie toalety, osobno dla kobiet i mezczyzn (zalecana



jest jedna toaleta dla nie wiecej niz 10 uczestnikow) oraz toaleta dla
personelu;

6) jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadanh
wspierajaco-aktywizujacych:

a) sprzet do treningu samoobstugi i zaradnosci zyciowej, w tym pralke
automatyczng, zelazko, deske do prasowania, suszarke do wtoséw i
inne sprzety w zaleznosci od rodzaju prowadzonej terapii, a takze
sprzet sportowo-rekreacyjny,

b) sprzet komputerowy i muzyczny, tv-audio-video;

7) w przypadku zapewniania miejsc catodobowego pobytu - posiada
pomieszczenia jedno- lub dwuosobowe z aneksem kuchennym,
tazienkq i toaletg lub z dostepem do kuchni, tazienki i toalety, w tym:
a) pokoje: jednoosobowe nie mniejsze niz 9 m?, dwuosobowe nie

mniejsze niz 6 m? na osobe, wyposazone w:
— 16zko lub tapczan z poscielg,

- szafke przytdzkowa,

- szafe na ubrania,

- krzesto lub fotel,

- stolik,

— sprzet RTV lub dostep do sprzetu,

b)aneks kuchenny wyposazony w:

- Zlew,

- kuchenke do przygotowania positku,

- lodowke,

- sprzety niezbedne do przygotowania i spozywania positkdow.

8§ 19. W ramach dziatalnos$ci domu, za zgodq kierownika domu, w
wyznaczonych przez niego dniach i godzinach, mogg odbywac sie zajecia
klubowe przeznaczone dla 0sob oczekujacych na przyjecie do domu oraz
bytych uczestnikow.

8§ 20. Dom moze dodatkowo =zapewniaé, w szczegdllnosci
uczestnikom z zaburzeniami zachowan Iub niepetnosprawnoscig
fizyczng, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z
miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem
domu i odwozeniu po zajeciach.

8§ 21. Pracownicy domu, w celu zapewnienia integracji spotecznej
uczestnikow, wspodtpracujq z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy



rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i
innymi zaktadami opieki zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzadowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami Swiadczgacymi ustugi
dla 0sob niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej,
zaktadami aktywizacji zawodowej, spéidzielniami socjalnymi,
centrami integracji spotecznej i klubami integracji spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji
spotecznej uczestnikow.

8§ 22. Przy wykonywaniu zadan pracownik domu w szczegdlnosci:

1) dba o wysoka jakos¢ s$wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich
skutecznos¢;

2) kieruje sie zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania
ich godnosci i prawa do samostanowienia;

3) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikéw, uzyskane
w toku czynnosci zawodowych;

4) na biezgco i rzetelnie dokumentuje prace.

§ 23. Kierownik domu Ilub upowazniony przez niego pracownik
organizuje, co najmniej raz na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla
pracownikdw w zakresie tematycznym wynikajagcym ze zgtoszonych
przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu.

8§ 24. 1. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w domu jest
prowadzona dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego
uczestnika.

2. Dokumentacje indywidualng uczestnika stanowi w szczegdlnosci:
kopia decyzji kierujacej do domu, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, indywidualny plan
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego, opinie specjalistéw, notatki
pracownikdw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne
dokumenty majgce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego
planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

3. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:

1) ewidencje:



a) uczestnikéw, do ktérej wpisuje sie:

— imie i nazwisko uczestnika,

— date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostat
nadany, lub numerem innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢ uczestnika,

— adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,

— imie i nazwisko opiekuna,

— adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,

— date przyjecia uczestnika do domu,

— okres i przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w
domu,

- inne informacje zwigqzane ze stanem zdrowia uczestnika, w
zakresie niezbednym z punktu widzenia organizacji i
funkcjonowania domu,

b) obecnosci uczestnikdéw w domu zawierajaca:

- imiona i nazwiska,

— dni miesigca, w ktérych odbywajg sie zajecia,

— miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajeciach;

2) dzienniki dokumentujgce prace pracownikow zespotu
wspierajgco-aktywizujacego, w ktorych odnotowuje sie prowadzone

zajecia w danym roku lub w dtuzszym przedziale czasu, zgodnie z

ustaleniami kierownika domu, do ktdérych wpisuje sie:

a)imiona i nazwiska uczestnikow,

b)przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zajec
wspierajgco-aktywizujacych, zgodny z indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego,

c)imiona i nazwiska 0sdb prowadzacych zajecia,

d) tematyke zajec i sposob ich realizacji,

e) ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikow,
wazne z punktu widzenia przebiegu indywidualnych plandow
postepowania wspierajgco-aktywizujacego.

4. Uczestnicy potwierdzajg swojg obecnos$¢ podpisem w ewidencji
obecnosci w domu, a w przypadku braku takiej mozliwosci obecnos¢
uczestnika potwierdza podpisem upowazniony pracownik domu.

5. Przeprowadzenie  zaje¢  wspierajgco-aktywizujacych  osoba
prowadzgca potwierdza podpisem w odpowiednim dzienniku.

6. Wpisdbw w ewidencji uczestnikow dokonuje sie chronologicznie
wedfug dat przyjecia uczestnikdéw.

7. Wglad do dokumentacji domu ma kierownik domu i pracownicy
zespotu wspierajgco-aktywizujgcego uprawnieni do opracowywania
indywidualnych plandéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego.



8. Dokumentacja indywidualna uczestnika stanowi dokumentacje
wewnetrzng domu i jest gromadzona do celdéw realizacji przyjetego dla
uczestnika indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego oraz okresowej oceny jego wynikéw i moze
by¢ udostepniona uczestnikom lub opiekunom albo, po wyrazeniu przez
nich pisemnej zgody, osobom trzecim.

9. Prawo wgladu do dokumentacji wewnetrznej domu przystuguje
takze osobom lub podmiotom uprawnionym do kontroli domu zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 25. 1. Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci
domu w roku budzetowym.

2. W sprawozdaniu zamieszcza sie w szczegolnosci informacje
dotyczace:

1) form i efektow prowadzonej dziatalnosci;
2) zasobéw domu, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym w
zakresie:

a)s$rodkéw finansowych z budzetu wojewody, a takze innych

pozyskanych na dziatalnos¢ biezgcg lub wydatki inwestycyjne,

b) liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas

okreslony w podziale na stanowiska pracy;
3) ogdlnej liczby uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem
przyczyn odejscia;
4) sredniej liczby uczestnikdow poszczegolnych zaje¢ w ciggu roku;
5) wspotpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 i jej efektow;
6) oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o
planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania domu.

3. Sprawozdanie przesyta sie jednostce prowadzacej lub jednostce
zlecajacej, a takze witasciwemu do spraw pomocy spotecznej wydziatowi
urzedu wojewodzkiego w terminie do dnia 15 Iutego po okresie
sprawozdawczym.

4. Wnioski wynikajace ze sprawozdania oraz ewentualne uwagi
zgtoszone przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, sg wykorzystywane
w usprawnianiu organizacji i funkcjonowania domu, a informacje o
wprowadzeniu usprawnien lub o przyczynach braku ich realizacji
uwzglednia sie w sprawozdaniu w roku nastepnym.

8§ 26. Termin dostosowania doméw do wymaganych standardow
uptywa z dniem 31 grudnia 2014 r.

8§ 27. Osoby zatrudnione na stanowisku kierownika domu w dniu



wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, niespetniajace wymaganych
kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia, o ktdrych mowa w § 9 ust. 1, mogq
by¢ nadal zatrudnione na tym stanowisku.

8§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji

rzgdowej - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w
Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz.
1738 orazz 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527,
Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427.
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