REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w Krosnie

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. z 2009r. Dz. U. Nr 175, poz.
1364 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dni 9 grudnia 2010r. ( Dz. U. 2010,
Nr 238, poz.1586) w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy,

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, ze zm.),

4) ustawy z dnia 29 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.2009r. Nr 157, poz.1240)

5) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. Nr 16, poz.95 ze.zm.)

6) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krosnie,

§2

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegoétowa organizacje
i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kros$nie.

§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej ,,Domem”, jest gminng jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej, dzialajaca na zasadzie jednostki budzetowe;.

2. Dom jest forma oparcia spotecznego dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi z terenu
Miasta Krosna, wymagajacych wsparcia w funkcjonowaniu psychofizycznym
1 spotecznym.

3. Dom przeznaczony jest dla 38 osob dorostych z zaburzeniami psychicznymi, ktore
aktualnie nie wymagaja leczenia szpitalnego, zwanych dalej uczestnikami Domu.

4. Bezposredni nadzor nad dziatalno$ciag Domu sprawuje Prezydent Miasta Krosna przy
pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

5. Nadzér nad realizacja zadan, oraz jako$cia ustug, a takze zgodnoscig zatrudnienia
pracownikow Domu z wymaganiami kwalifikacyjnymi sprawuje Wojewoda
Podkarpacki.

6. Siedziba Domu miesci si¢ w Krosnie , przy ul. Kletéwki 7a.

7. Dom postuguje si¢ pieczatka o tresci :

Srodowiskowy Dom Samopomocy
38-400 Krosno
ul. Kletowki 7a
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§4
1. Uczestnicy przyjmowani sg do Domu na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie
2. Zasady odptatnosci za pobyt w Domu okre$la art.51b ustawy o pomocy spolecznej
3. Pobyt w Domu nastgpuje za zgoda osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

§5
Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30
§6

Celem Domu sa dziatania zmierzajace do rozwoju ogdlnego kazdego uczestnika, poprawy
zaradno$ci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania do samodzielnego
zycia w srodowisku spotecznym.

§7

Dom $wiadczy ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb o0so6b z zaburzeniami
psychicznymi, a w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
w urzedach,

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem,
udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

4) poradnictwo psychologiczne,

5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

6) pomoc w dostepie do niezbednych $swiadczen zdrowotnych,

7) niezbg¢dna opieke,

8) terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

9) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

$8

Dom umozliwia skierowanym uczestnikom spozywanie jednego goracego positku,
przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, lub w ramach treningu kulinarnego.



§9

Dom umozliwiaja uczestnikom korzystanie z treningdéw samoobstugi i umiejetnosci
spotecznych w pomieszczeniach dostosowanych do okre§lonego w rozporzadzeniu standardu
ushug.

§10

Dom moze zapewni¢ uczestnikom ushlugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
Z miejsca zamieszkania i odwozeniu po zajeciach.

§11

1. Dom organizuje i prowadzi dziatalno$¢ dla oso6b uczestniczacych, w oparciu
0 indywidualne programy przygotowane przez zespot wspierajaco-aktywizujacy,
sktadajacy si¢ z pracownikow Domu, we wspotdziataniu z osobg, dla ktorej program
opracowano.

2. Programy, o ktéorych mowa w ust. I, winny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci 0sob
uczestniczacych w zajgciach Domu.

3. Planowanie, koordynacja i okresowa ocena skuteczno$ci zaje¢ rehabilitacyjno -
terapeutycznych jest podstawowym zadaniem zespotu pracownikow merytorycznych.

4. Zespot wspierajaco-aktywizujacy sktada si¢ z nastepujacych stanowisk pracy:

1) Kierownik SDS

2) terapeuta

3) psycholog,

4) pracownik socjalny,
5) opiekun

5. Zespot wspierajgco-aktywizujacy w celu wykonania swych zadan zbiera si¢, co najmnie;j
jeden raz na 6 miesigcy.

§12

Przy realizacji celow i zadan Dom wspoétpracuje z :

1) rodzinami , opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

3) poradniami zdrowia psychicznego i innymi zaktadami opieki zdrowotnej,

4) powiatowym urzedem pracy,

5) organizacjami pozarzagdowymi,

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-oswiatowymi,

8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob
niepetnosprawnych , w tym warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, centrami integracji spotecznej,

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow



§13

Uczestnik Domu ma prawo:

wmn

1) korzystania z prowadzonych w Domu form terapii zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i zaleceniami zespolu wspierajaco-aktywizujacym,

2) ochrony przed zniewaga fizyczna lub psychiczna,

3) poszanowania naleznych mu praw cztowieka,

4) zachowania w tajemnicy spraw ich dotyczacych,

5) korzystania z ustug Domu na zasadzie dobrowolnosci,

6) zgtaszania swoich uwag i propozycji odnosnie dziatalnosci placowki,

7) uzyskania niezbednej pomocy w realizacji swoich potrzeb,

8) mozliwosci dokonywania wyborow,

9) swobodnych kontaktow ze srodowiskiem

§14
Uczestnik Domu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ norm i zasad wspotzycia spotecznego,

2) dbatosci o wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

3) wspolpracowaé w miar¢ mozliwosci z personelem Domu w zaspokajaniu swych
potrzeb,

4) przejawiac kolezenski stosunek do pozostatych uczestnikéw Domu,

5) dba¢ o mienie Domu i utrzymanie porzadku w Domu,

6) ponoszenia odptatnosci za korzystanie z ustug Domu na okreslonych zasadach

§15
1. Uczestnik, ktory w sposob razacy narusza ustalony w Domu porzadek
I dyscypling, moze by¢ skreslony z listy uczestnikow.
2. Decyzje o skresleniu podejmuje zespot wspierajaco-aktywizujacy

na odpowiednio umotywowany wniosek Kierownika Domu.

Rozdzial ITI
STRUKTURA ORGANIZACYJINA DOMU
§16

Domem kieruje Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za jego dziatalnos¢
1 reprezentuje Dom na zewnatrz.

Kierownika zatrudnia Prezydent Miasta Krosna.

W czasie nieobecnosci Kierownika zastepuje upowazniony przez niego pracownik.
Czynno$ci z zakresu prawa pracy dla pracownikow Domu wykonuje Kierownik
Domu.



§17

1. Zdania Domu wykonywane sg przy pomocy nastepujacych stanowisk pracy :

1) Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy,
2) ksiggowej,

3) pracownika socjalnego,

4) terapeutow,

5) opiekunow ,

6) kierowcy

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegodlnych pracownikow okresla indywidualny
zakres czynnosci i odpowiedzialnosci ustalony przez Kierownika Domu.

3. Praca pracownikow etatowych moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy, stazystow,
praktykantow.

§18

Odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dziatalnosci Domu i spetnianie celow, dla ktorych zostat
on powotany ponosi kierownik Domu.
. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
7)

8)

przestrzegania obowigzujacych regulaminéw Domu,

dbania o majatek Domu odpowiadajac za mienie im powierzone,

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, poszanowania praw i godnosci
uczestnikow,

wspotdziatania z kierownikiem Domu przy ustalaniu indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco-aktywizujacego,

prowadzenia dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikow,

oceny efektow prowadzonych dzialan w odniesieniu do poszczegolnych
uczestnikow Domu,

utrzymywania $cistego kontaktu i wspotpracy z rodzinami lub opiekunami
prawnymi uczestnikow.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Porzadek wewngtrzny w Domu, a takze zwigzane z procesem pracy prawa i obowigzki
pracownikow Domu okresla Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§20

Traci moc Regulamin Organizacyjny SDS z dnia 1 wrze$nia 2009r.

§21

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2011r.



