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MOPR.0161.19-5/2016 Krosno, dnia 2016-02-10

Pan
Bronistaw Baran
Z-ca Prezydenta Miasta Krosna

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie w zalgczeniu przesyla
sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spolecznej nr 2
w Krosnie, ul. Kletowki 7 oraz o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2015
— zgodnie z § 10 zarzadzenia Nr 1172/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 4 sierpnia
2014r. w sprawie ustalenia zasad funkcjonowania II poziomu kontroli zarzadczej
w Miescie Kroénie.

Otrzymuja :
1) adresat
2) a/a

Do wiadomo$ci:
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej nr 2 w Kroénie, ul. Kletowki 7




M€OPR.0161.i9-5/ 2016 Krosno, dnia 2016-02-10

Pan
Bronistaw Baran
Z-ca Prezydenta Miasta Krosna

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie w zalaczeniu przesyla
sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej nr 2
w Kroénie, ul. Kletowki 7 oraz o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2015
— zgodnie z § 10 zarzadzenia Nr 1172/14 Prezydenta Miasta Krosna z dnia 4 sierpnia
2014r. w sprawie ustalenia zasad funkcjonowania II poziomu kontroli zarzadczej
w MieScie Kroénie.

Otrzymuja :
1) adresat
2) a/a

Do wiadomosci:
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej nr 2 w Kroénie, ul. Kletowki 7
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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

ul. Piastowska 58

38-400 Krosno

W zatgczeniu przesylamy Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w DPS Nr 2
w Krosnie i Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za 2015r.
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Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2

w Krosnie, ul. Kletowki 7

Sprawozdanie sporzadzone zostato na podstawie;
- arkuszy identyfikacji, oceny oraz okreélenia metod przeciwdziatania ryzyku,

- rocznych raportéw oceny metod przeciwdziatania ryzyku opracowanych przez kierownikéw
komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Kroénie,
ul. Kletowki 7

Po dokonaniu analizy metod przeciwdziatania ryzyku stwierdzono, ze we wszystkich komérkach
organizacyjnych Domu powyisze metody s3 poprawne i skuteczne.

Analiza systemu kontroli zarzadczej prowadzona byla poprzez biezace monitorowanie realizacji
zadan, analize zarzadzania ryzykiem oraz samoocene.-

Dziatania podjete przez osoby odpowiedzialne za realizacjg celéw zapewniajg dziatalnoé¢ Domu
Pomocy Spotecznej w sposdb zgodny z prawem, efektywny i oszczedny.-
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Krosno, dnia 13.01.2016r. podpis pracodawcy
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38-400 KROSNOQO, ul. Kletdwki 7
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Zatgeznik nr 1
Regon 370123222, NIP 684-16-28-556 :

~ do zasad prowadzenia kontroli zarzadczej w DPS nr 2 w-Kro$nie

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej ‘
zarok 2015
Dziat | ! ’,
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, §
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla ‘
zapewnlema realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnos$ci sprawozdan,
- ochrony zasobéw,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,
- zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Domem Pomocy Spotecznej nr 2
wKrosnle
Czgsé A2 X
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Cze$¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostana podjete w celu poprawy funkCJonowanta kontroli
zarzadcze’ zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.
Czesé¢ C*
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdcze] wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej, zostaty opisane w dziale |l o$wiadczenia.
Czes¢ D
meejsze o$wiadczenie op|era sie¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych
W czasie sporzgdzania niniejszego osmadczema pochodzgcych z;°)
monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej Z uwzglednlenlem standardow
kontroli X
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®, X
procesu zarzadzania ryzykiem, X
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych, X
innych zrodet informagiji
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére
mogtyby wptyngé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

DYREKTOR

Domu Pomocy Spplecznej Nr 2
Krosno, dnia 13.01.2016r. w c

.................................................................... mer Mabta Chiohak...oooiiveeannannnn.
(miejscowo$¢, data) (podpis Dyrektora DPS nr 2 w Krosnie)

*_—_Niepotrzebne skreslic.

Dziat Il ” ‘
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Nalezy opisaé przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkqonowama kontroli

zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidiowos$c
w funkcjonowaniu DPS nr 2 w Kro$nie, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem,
jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci:
zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznoéci i efektywnoéci dziatania, wiarygodnoéci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdczej.

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z
podaniem terminu ich realizacji.

Dziat I1l ®

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzqdczej

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatann wskazanych w dziale
Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pl
|

i

4

|




