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TRESC JEST ARCHIWALNA

Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora Krosnienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie

Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1203/18
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 23 lutego 2018 r.

Prezydent Miasta Krosna ogtasza konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora
Krosnienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie
z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 41, 38-400 Krosno

1. Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Krosnienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie, moze przystapi¢ osoba
ktéra spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) posiada obywatelstwo polskie;

3) posiada co najmniej 7 - letni staz pracy zawodowej, w tym: co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych;
4) posiada co najmniej 3 - letni staz pracy w instytucjach kultury;

5) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.);

8) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

9) posiada znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w szczegélnosci bibliotek, w tym
zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1) ukonczone studia wyzsze magisterskie lub podyplomowe na kierunkach: bibliotekarstwo lub bibliotekoznawstwo badz
zwigzane z zarzadzaniem kulturg lub zarzadzaniem zasobami ludzkimi;

2) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosSci Biblioteki, w tym: biblioteki jako interdyscyplinarnego i
multimedialnego centrum kultury i wiedzy oraz informatycznych systemdw zarzgdzania biblioteka;

3) umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie;

4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkdw pozabudzetowych.

3. Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Kro$nienskiej Biblioteki Publicznej musi mie¢ forme
pisemna i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przystapieniu do konkursu wraz z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

2) zyciorys (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem, zawierajgcy dane osobowe, w tym: adres do korespondencji, adres
e-mail oraz numer telefonu kandydata, ze wskazaniem okreséw wykonywania pracy zwigzanej z realizacjg zadan z zakresu
dziatalnosci kulturalnej oraz okreséw zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych, opatrzony klauzula ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa itp.);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w tym: na stanowisku kierowniczym i w instytucji kultury (np.
kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczenia);

5) pisemna autorska koncepcje programowo-organizacyjng funkcjonowania Biblioteki obejmujacg max. do 10 stron A4
znormalizowanego tekstu - czcionka: Arial, rozmiar 11, odstepy miedzy wierszami: 1,5 wiersza;

6) czytelnie podpisane przez kandydata o$wiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z petni praw publicznych,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) o posiadaniu polskiego obywatelstwa;

e) ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
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odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z pézn. zm.);

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) do celéw zwigzanych z przeprowadzanym konkursem oraz na
postugiwanie sie treSciami koncepcji programowo-organizacyjnej kandydata w trakcie posiedzen Komisji Konkursowej na
wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora;

g) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

4. Do wniosku kandydat moze dotgczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci
oraz opinie i referencje.

Dokumenty i oSwiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Kserokopie dokumentéw musza zawiera¢ na pierwszej lub ostatniej stronie date i klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginatem str. od
...do..." oraz czytelny podpis kandydata.

5. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest ztozenie kompletu dokumentéw wymienionych w ust. 3 pkt 1-6.
Oferta powinna zawiera¢ spis ponumerowanych dokumentéw sktadanych przez kandydata.

6. Autorska koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Biblioteki powinna opiera¢ sie na dotychczasowym
dorobku Krosnienskiej Biblioteki Publicznej i by¢ zgodna z jej tradycja.

Koncepcja programowo-organizacyjna powinna obejmowac: plan dziatalnosci oraz plan rozwoju instytucji, program
edukacyjny, ze szczegélnym uwzglednieniem form edukacji bibliotecznej dzieci i miodziezy, plan organizacyjny dla instytucji,
w tym: projekt struktury organizacyjnej, plan polityki finansowej z uwzglednieniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,
plan wspoétpracy instytucji z innymi podmiotami oraz twércami na poziomie lokalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym,
plan promoc;ji Biblioteki.

7. Wniosek kandydata o przystapieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie z podanym na
kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji, adresem e-mail i telefonem kandydata z dopiskiem ,Konkurs
na kandydata na stanowisko Dyrektora Kro$nienskiej Biblioteki Publicznej w Kroénie - NIE OTWIERAC" nalezy ztozy¢ osobiscie
lub przestac poczta na adres: Kancelaria Ogdlna, Urzad Miasta Krosna, ul. Lwowska 28A, 38-400 Krosno w terminie do dnia 9
kwietnia 2018 r. wigcznie, do godziny 16:30 (decyduje data wptywu). Dokumenty, ktére zostang ztozone w innej formie albo
wptyna do Urzedu Miasta Krosna po wyzej okreslonym terminie nie beda poddane procedurze konkursowej i podlegaja
zwrotowi.

8. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego Prezydent Miasta Krosna powota Komisje Konkursowa (zgodnie z art.
16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej).

9. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéw,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

10. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac sie bedzie droga pisemna i bedzie kierowana na adres wskazany
przez kandydata w ofercie.

11. Przez ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.

12. Postepowanie konkursowe rozpocznie sie w dniu 28 lutego 2018 r.

13. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskdw ustala sie na dzien 15 czerwca 2018 .

14. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Krosnienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie kandydaci na
stanowisko dyrektora moga sie zapozna¢ w Wydziale Kultury i Sportu, Urzad Miasta Krosna, 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28A,
po uprzednim telefonicznym umdwieniu tel. 13 47 43 334.

15. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. z 2017 r., poz. 862 z p6zn. zm.), Organizator przed powotaniem dyrektora zawrze z nim odrebng umowe okreslajacg
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosSci biblioteki oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

16. Zgodnie z art. 15 ust. 2 ww. ustawy dyrektor zostanie powotany na stanowisko na okres od 3 do 7 lat.
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