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Ogtoszenie o naborze na stanowisko ksiegowego w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Krosnie

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Kro$nie ogtasza nabér na stanowisko ksiegowego (zastepstwo).
1. Adres jednostki:
Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica ul. Tysigclecia 5, 38-400 Krosno.

2. Okreslenie stanowiska:
Ksiegowy

3. Wymiar zatrudnienia :
Petny etat (umowa na zastepstwo)

4. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem

1) obywatelstwo polskie,

2) kwalifikacje zawodowe wymagane do pracy na okreslonym stanowisku - ukohczyta ekonomiczne jednolite studia
magisterskie lub wyzsze studia zawodowe i ekonomiczne studia podyplomowe,

3) wymagane do$wiadczenie na wskazanym lub podobnym stanowisku pracy,

4) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - (Dz. U. z
2016r., poz. 902),

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem :

- znajomos¢ zasad ksiegowosci w uktadzie finansowym i w uktadzie zadaniowym w jednostkach o$wiatowych,

- umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,

- znajomos$¢ programu PABS on-line, BESTIA, PLATNIK,

- znajomos¢ obstugi programu finansowo-ksiegowego SOFTRES,

- znajomos¢ obstugi programu ptacowego PLACE Systemu sQola,

- biegta znajomos¢ komputera: Microsoft Word, Excel,

. staz pracy w ksiegowosci jednostki budzetowej, w szczegdlnosci oSwiatowe;j,

. umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do statego podnoszenia
swoich kwalifikacji.

6. Zakres obowiazkow :

- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- odpowiedzialnos¢ za prawidtowg gospodarke Srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,

- odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowe]j oraz zasad prawidtowej i 0szczednej gospodarki
budzetowe;j,

- odpowiedzialnos¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowa jednostki,

- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji finansowych,

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki, opracowywanie planéw budzetowych jednostki

- naliczanie wynagrodzen,

- sporzadanie rozliczen - deklaracji dotyczacych podatku VAT.

- sporzadzanie oraz przesytanie dokumentéw do ZUS, PEFRON.

7. Wymagane dokumenty :

- zyciorys - CV opatrzone wtasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane stanowiska i
realizowane zadania),

- list motywacyjny opatrzony wtasnym podpisem,

. oryginat kwestionariusza osobowego (dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska ksiegowego,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
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- kserokopia dowodu osobistego (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem) lub  oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
opatrzone wiasnym podpisem,

- o$wiadczenia kandydata: o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za umysine i nieumysine przestepstwo
karne i skarbowe, opatrzone wtasnym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. 2016r. poz. 922 z p6zn. zm.)
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

9. Forma i termin sktadania ofert :

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w
Krosnie, ul. Tysiaclecia 5, w zamknietej kopercie z podanym adresem i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem ,,
Nabér na stanowisko ksiegowego” w terminie do 26.01.2018r. do godz.12.00. Dokumenty dostarczone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ZSP Nr 3 w Krosnie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu nr 13 43 215 61.
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