Zatgcznik do zarzadzenia Nr 40/11
Prezydenta Miasta Krosna
Z dnia 31 stycznia 2011 r.

Regulamin Organizacyjny

Urzedu Miasta Krosna

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Krosna, zwany dalej ,regulaminem”, okresla

organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Urzedu Miasta Krosna.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krosno, realizujgcg zadania wiasne gminy oraz
powiatu,

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Krosna,

3) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krosna,

4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krosna,

5) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ jednostke réwnorzedng (biuro, Urzad Stanu
Cywilnego, Straz Miejska),

6) naczelniku wydzialu - nalezy przez to rozumieé¢ réwnorzedne stanowiska kierownicze
w komorkach organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 2 pkt 5 oraz Sekretarza Miasta
i Skarbnika Miasta w zakresie okreslonym w 8 60 ust. 1 iw 8§ 52 ust. 1,

7) doraznym zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikow Urzedu
realizujgcych wspolnie zadanie jednostkowe wynikajgce ze strategii, budzetu lub innych
dokumentow planistycznych Miasta,

8) stalym zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikow Urzedu
realizujgcych wspdlne zadanie wykonywane stale lub cyklicznie.

§3
Prezydent przy pomocy Urzedu wykonuje okreslone przepisami prawa zadania
i kompetencje:
1) wiasne:



a) wynikajgce z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
b) wynikajgce z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),
c) wynikajgce z ustaw szczegolnych,
d) wynikajgce z uchwat Rady,
2) zlecone z zakresu administracji rzadowej,
3) przyjete w drodze porozumien.
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Urzad jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

Rozdziat Il

Kierownictwo Urz edu

§5

1. Urzedem kieruje Prezydent przy pomocy Zastepcy Prezydenta, Sekretarza Miasta
i Skarbnika Miasta.

2. Zastepca Prezydenta, Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta wykonujg zadania
powierzone przez Prezydenta zgodnie z jego wskazdwkami i poleceniami.

3. Prezydenta, w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia przez niego
obowigzkow, zastepuje jego Zastepca.

4. Skarbnik Miasta w szczegoOlnosci, organizuje caloksztalt prac zwigzanych
z przygotowaniem i realizacjg budzetu, jak réwniez nadzoruje sporzadzanie
sprawozdawczosci budzetowej i stosowanie przepiséw o rachunkowosci oraz wykonywanie
zadan Miasta w zakresie finansowym, w tym stosujgac srodki kontrolne.

5. Sekretarz Miasta w zakresie ustalonym przez Prezydenta (powierzenie) zapewnia
sprawne funkcjonowanie Urzedu, warunki jego dziatania oraz prowadzi sprawy Miasta,
a w szczegolnosci:

1) zapewnia wtasciwg organizacje pracy Urzedu,

2) realizuje polityke zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie,

3) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w Urzedzie,

4) ksztattuje sprawny system komunikacji wewnetrznej oraz zapewnia wiasciwy obieg
informacji i dokumentacji,

5) nadzoruje realizacje uchwat Rady i zarzgdzen Prezydenta dotyczacych Urzedu,



6) nadzoruje zatatwianie w Urzedzie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

oraz skarg i wnioskow.

6. Szczegotowy zakres zadan Zastepcy Prezydenta, Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta
okresla Prezydent.

7. Prezydent, okreslajgc zakres zadan Skarbnika Miasta uwzglednia przepisy szczegoine.

8. W zakresie zadan powierzonych Zastepcy Prezydenta, Sekretarzowi Miasta
i Skarbnikowi Miasta mieszczg sie uprawnienia nadzorcze w stosunku do naczelnikéw
wydziatdw oraz kierownikdéw miejskich jednostek organizacyjnych.

9. Zastepca Prezydenta i Sekretarz Miasta wykonujg inne obowigzki zlecone przez
Prezydenta.

10. Prezydent kieruje Urzedem przez wydawanie zarzadzen i pism okélnych oraz polecen
stuzbowych.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Urz edu

§6
W skiad Urzedu wchodzg nastepujgce wydziaty oraz rownorzedne komorki organizacyjne,

dla ktorych ustala sie identyfikujace symbole literowe przy znakowaniu spraw:

1) Biuro Architektury BA
2) Biuro Funduszy Pomocowych BFP
3) Biuro Prawne BP
4) Biuro Prezydenta Miasta P
5) Biuro Rady Miasta BR
6) Biuro Rozwoju Miasta R
7) Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Obronnosci ZK
8) Wydzial Budzetowo-Finansowy BF
9) Wydziat Drogownictwa D
10)Wydziat Edukacji E
11)Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami G
12)Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska KS
13)Wydziat Inwestycji I
14)Wydziat Komunikacji i Transportu KT
15)Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki K
16)Wydziat Organizacyjny, Zarzadzania Kadrami i Kontroli OK



17)Wydziat Podatkow i Optat PO

18)Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia PS

19)Wydziat Spraw Obywatelskich SO

20)Wydziat Urbanistyki U

21)Urzad Stanu Cywilnego uscC

22)Straz Miejska SM
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1. W Urzedzie funkcjonujg nastepujgce wieloosobowe stanowiska pracy, dla ktorych

ustala sie identyfikujgce symbole literowe dla znakowania spraw:

1)
2)
3)

Audytu Wewnetrznego AW
Nadzoru Finansowego NF
Zamowien Publicznych ZP

2. Stanowisko Audytu Wewnetrznego realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem audytu

wewnetrznego, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

przygotowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego i sprawozdania z jego realizacji,
realizacja zadan audytowych (zadan zapewniajgcych, czynnosci doradczych) zgodnie
z planem audytu wewnetrznego,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach realizacja zadan audytowych zleconych przez
Prezydenta poza planem audytu wewnetrznego,

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w celu dokonania oceny procesu realizaciji
zalecen zawartych w sprawozdaniu z zadania zapewniajgcego.

3. Stanowisko Nadzoru Finansowego realizuje zadania zwigzane z:

prowadzeniem kontroli finansowej w Urzedzie oraz w miejskich jednostkach
organizacyjnych,

analizg dziatalnosci finansowej Urzedu,

opracowywaniem opinii i analiz na temat dziatalnosci finansowej miejskich jednostek
organizacyjnych,

nadzorem witascicielskim nad spétkami w ktorych Miasto posiada udzialy,

wspotpraca z wydziatami Urzedu w zakresie analiz kontrolingowych.

4. Stanowisko Zamowien Publicznych realizuje zadania zwigzane z:

koordynacja i wspoétdziataniem w procesie udzielania zamowien publicznych,

kontrolg trybu i procesu udzielania zaméwien publicznych.



§8

1. Zadania w zakresie ochrony praw konsumentoéw wykonuje Rzecznik Konsumentow dla
Powiatu Krosnienskiego i Miasta Krosna, zwany dalej ,Rzecznikiem”.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy Miasta Krosna i Powiatu Krosnienskiego w zakresie
utworzenia i funkcjonowania wspodlnego stanowiska Rzecznika reguluje odpowiednie
porozumienie.

3. W Urzedzie funkcjonuje Doradca Prezydenta, ktory realizuje zadania okreslone
w odrebnym zarzadzeniu.

4. Obstuge kancelaryjno-biurowg Doradcy Prezydenta zapewnia Biuro Prezydenta Miasta.

5. Zadania zwigzane z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu zarzgadzania jakoscig
w Urzedzie wykonuje Petnomocnik do spraw zarzadzania jakoscig (symbol literowy
znakowania spraw: PJ).

6. Zadania w zakresie ochrony informacji niejawnych w Urzedzie wykonuje Petnomocnik
do spraw ochrony informacji niejawnych (symbol literowy znakowania spraw: PN).

7.W ramach Wydziatlu Organizacyjnego, Zarzadzania Kadrami i Kontroli funkcjonuje
administrator bezpieczenstwa informaciji.

§9
Schemat organizacyjny Urzedu stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§10
1. Prezydent moze wyznacza¢ petnomocnikéw dla wykonywania okreslonych zadan.

2. Zakres dziatania petnomocnika okresla Prezydent.

§11

1. Prezydent w drodze zarzadzenia powotuje state i dorazne zespoty zadaniowe do
realizacji okreslonych celdéw i zadan wymagajacych udziatu pracownikow wiecej niz jednego
wydziatu przy zachowaniu zasady, aby powotanie pracownika wydziatu do zespotu odbywato
sie po uzgodnieniu z jego bezposrednim przetozonym.

2. Przewodniczacy doraznego lub stalego zespotu zadaniowego ma prawo zarzadzac
zasobami ludzkimi i materialnymi postawionymi do dyspozycji zespotu na mocy zarzadzenia,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Zarzadzenie o ktérym mowa w ust. 1 winno okresla¢ w szczegélnosci: zakres zadania,
cel dziatania, termin realizacji, sktad zespotu ze wskazaniem przewodniczacego i jego

zastepcy, zakres obowigzkéw poszczegoélnych czionkow zespotu, zasoby materialne



przeznaczone na realizacje zadania, sposob i czestotliwos¢é sprawozdawania o przebiegu
realizacji zadania.
Rozdziat IV

Organizacja wewn etrzna wydziatow i rownorz ednych komorek organizacyjnych

§12

1. Wydziatami kierujg naczelnicy wydziatow.

2. Naczelnicy wydzialéw organizujg prace w wydziatach i odpowiadajg przed Prezydentem
za:

1) zgodne z prawem, efektywne, oszczedne i terminowe wykonywanie zadan wydziatu,
2) dyscypline pracy w wydziale,
3) zapewnienie ochrony intereséw Miasta w ramach realizowanych przez wydziat zadan.

3. Naczelnicy wydziatdbw sprawujg kontrole zarzgdczg w odniesieniu do podlegtych im
stuzbowo pracownikow.

4. Naczelnicy wydziatdw ustalajg zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow,
wyznaczajg biezace zadania oraz kontrolujg ich realizacje.

5. Naczelnicy wydziatbw dokonujg oceny pracy pracownikOw wydzialdw oraz wnioskujg
w sprawach ich wyrdznienia, wynagradzania, awansowania i karania.

6. Zastepcy naczelnikdw wydzialdw wykonujg zadania powierzone im przez naczelnikéw
wydziatow, a w czasie ich nieobecnosci wykonujg funkcje naczelnika wydziatu.

7. W wydziatach, w ktérych nie ustanowiono stanowiska zastepcy naczelnika, w razie
nieobecnosci z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn obowigzki naczelnika petni
wskazany pracownik.

§13

1. W ramach wydziatéw funkcjonujg referaty i stanowiska pracy, w tym obligatoryjne

stanowiska pracy okreslone w przepisach szczegélnych.

2. Kierownicy referatow wykonujg zadania powierzone im przez naczelnikdw wydziatdéw.

8§14
1. Wykazy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci w tym zasady zastepstw
poszczegodlnych pracownikéw Urzedu i kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych
zawierajq ich zakresy czynnosci.
2. Przy zmianach personalnych pracownikow Urzedu i kierownikéw miejskich jednostek

organizacyjnych obowigzuje protokolarne przekazanie zakresu pracy i obowigzkow.



3. Odpowiedzialnos¢ porzadkowg i dyscyplinarng pracownikdw reguluje ustawa
o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy.
4. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracodawcy i pracownikéw ustalajg: Regulamin pracy i inne akty wewnetrzne Urzedu.

Rozdziat V

Wiasciwo $¢€ do podpisywania korespondencji zewn  etrznej i innych dokumentow

§15
1. Do wytgcznej wtasciwosci Prezydenta nalezy podpisywanie:

1) zarzadzen, pism okolnych i regulamindéw wewnetrznych,

2) pism kierowanych do Prezesa i Wiceprezesow Rady Ministréw, ministrow, kierownikow
urzedow centralnych, sekretarzy stanu i podsekretarzy stanu — z wytgczeniem odpowiedzi
na pisma niekierowane do Prezydenta,

3) wystapien do kierownikow centralnych instytucji i organizacji politycznych,

4) odpowiedzi na wystgpienia postow, senatorow, Rzecznika Praw Obywatelskich,

5) odpowiedzi na kierowane do niego inicjatywy, opinie i wnioski Rady i jej organow
wewnetrznych,

6) korespondencji zwigzanej z wykonywaniem funkcji reprezentacyjnych,

7) kierowanych do Rady wnioskow w sprawie podjecia uchwat, a takze projektow uchwat
wraz z uzasadnieniem,

8) wystgpien  pokontrolnych  po  przeprowadzonych  kontrolach  kompleksowych
i sprawdzajgcych,

9) pism kierowanych do kierownictwa administracji szczebla wojewddzkiego i okregowego,

10)pism zastrzezonych do podpisu Prezydenta, majgcych ze wzgledu na swoj charakter
szczegolne znaczenie,

11)powierzania prowadzenia okreslonych spraw, upowaznianie do wydawania decyzji
i udzielanie petnomocnictw,

12)projektu budzetu i sprawozdania z jego wykonania.

2. Zastepca Prezydenta w razie nieobecnosci Prezydenta podpisuje dokumenty

wymienione w ust. 1.

3. Zastepca Prezydenta podpisuje:
1) korespondencje biezgcg zwigzang z powierzonym przez Prezydenta zakresem zadan,



2) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli oraz interpelacje radnych kierowane do
Prezydenta, a dotyczace spraw bedacych w jego zakresie dziatania,
3) decyzje administracyjne oraz inne dokumenty do wydawania badz podpisywania ktorych
zostat upowazniony przez Prezydenta.
4. Sekretarz Miasta oraz Skarbnik Miasta podpisujg korespondencje zwigzang
z prowadzeniem spraw powierzonych kazdemu z nich przez Prezydenta (badz wynikajgcych
z upowaznien), a ponadto - Skarbnik Miasta korespondencje zwigzang z wykonywaniem
zadan natozonych przez odrebne przepisy prawa.
5. Pelnomocnicy Prezydenta i Naczelnicy Wydziatow podpisuja:
1) w imieniu Prezydenta decyzje administracyjne i inne pisma rozstrzygajgce sprawy na
podstawie imiennych upowaznien (powotan),
2) pisma, do podpisania ktérych otrzymujg od Prezydenta imienne upowaznienie na
korespondenciji do nich kierowanej.
6. Zastepcy naczelnikbw wydziatow oraz pracownicy Urzedu podpisujg decyzje
administracyjne, inne pisma zalatwiajgce sprawy na podstawie imiennych upowaznien
Prezydenta, a takze pisma, do podpisania ktérych otrzymujg od Prezydenta imienne

upowaznienie na korespondencji do nich kierowanej.

§16

1. Pracownik przygotowujgcy projekt rozstrzygniecia sprawy (korespondencji) zaopatruje
wiasciwe pismo na kopii pozostajacej w aktach podpisem, umieszczonym pod trescig z lewej
strony pisma.

2. Dokumenty przedstawione do podpisu Prezydentowi, Zastepcy Prezydenta,
Sekretarzowi i Skarbnikowi powinny by¢ uprzednio parafowane przez naczelnikéw wydziatow.

3. Dokumenty (czynnosci prawne) mogace spowodowacé powstanie zobowigzan
pienieznych wymagajg dla swej skutecznosci kontrasygnaty Skarbnika Miasta lub osoby
przez niego upowaznionej.

Rozdziat VI

Powierzanie prowadzenia okre slonych spraw i upowa znianie do wydawania decyzji

8§17
1. Prezydent moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw Miasta w swoim imieniu

Zastepcy Prezydenta lub Sekretarzowi Miasta.



2. Na mocy przepisow szczegoélnych prowadzenie spraw moze zosta¢ rOwniez powierzone
Skarbnikowi Miasta.
§18
1. Decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej wydaje
Prezydent, o ile przepisy szczegoélne nie stanowig inaczej.
2. Prezydent moze upowazni¢ zastepce lub innych pracownikéw Urzedu do wydawania

decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, w imieniu Prezydenta.

§19

1. Dokumenty dotyczace powierzania okreslonych spraw i upowazniania do wydawania
decyzji administracyjnych sg imienne i udzielane w formie pisemnej oraz okreslajace
szczegotowo zakres spraw bedacych ich przedmiotem.

2. Po podpisaniu dokumentow o jakich mowa w ust. 1 sg one rejestrowane w rejestrze
powierzen, upowaznien i petnomocnictw prowadzonym przez Wydziat Organizacyjny,
Zarzadzania Kadrami i Kontroli, z wyjatkiem zarzadzen, w stosunku do ktérych stosuje sie
réwniez tryb rejestracji okreslony w rozdziale VII.

3. Zasady okreslone w ust. 1 stosuje sie odpowiednio do udzielania pethomocnictw.

§ 20
Sprawy uregulowane w rozdziale VI prowadzi Wydziat Organizacyjny, Zarzadzania
Kadrami i Kontroli.
Rozdziat VII

Przygotowywanie projektow zarz agdzen Prezydenta

§21
1. Projekty zarzadzeh Prezydenta przygotowujg w ramach swoich kompetencji Sekretarz
Miasta, Skarbnik Miasta, naczelnicy wydziatow lub pod ich nadzorem kierownicy miejskich
jednostek organizacyjnych.
2. Przy przygotowywaniu projektéw zarzadzen Prezydenta stosowaé nalezy odpowiednio
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

3. W szczegolnoéci nalezy stosowac nastepujace zasady:



1) redakcja aktéw (zarzadzen) powinna by¢ jasna, zwiezta i wykluczajgca dowolnosé
interpretacji. Tres¢ projektu powinna odpowiada¢ zasadom pisowni polskiej, a uzyte
okres$lenia jezykowe i techniczne winny by¢ stosowane w powszechnym uzyciu,

2) do projektu aktow winno dotgczac¢ sie zwiezle uzasadnienie wskazujgce potrzebe i cel
wydania aktu prawnego,

3) przy opracowywaniu aktow prawnych poszczeg6lne grupy przepisow powinny byc¢
uporzagdkowane wedtug uktadu formalnego przy zastosowaniu w szczegoélnosci podziatu
na:

- rozdzialy, ktorych kolejnos¢ oznacza sie cyframi rzymskimi,
- paragrafy, ktorych kolejno$¢ oznacza sie cyframi arabskimi,
- ustepy, ktérych kolejno$¢ oznacza sie cyframi arabskimi z kropka,
- punkty, ktorych kolejno$¢ oznacza sie cyframi arabskimi z nawiasem.
4) w przypadku potrzeby zastosowania wykazéw, wzorow, formularzy, schematow,

zbiorczych danych liczbowych itp. nalezy je przygotowac¢ w formie zatgcznika.

§22

1. Projekty zarzadzen Prezydenta opatrywane sg parafg w zakresie merytorycznym przez
Zastepce Prezydenta badz Sekretarza Miasta oraz naczelnika wydziatu.

2. Projekty zarzadzen Prezydenta wymagajg rowniez w kazdym przypadku opinii radcy
prawnego. Jezeli radca prawny nie zgtasza uwag, co do zgodnosci projektu z prawem
i zasadami techniki prawodawczej, skiada parafe na projekcie zarzadzenia Prezydenta.
W innym przypadku dokonuje na projekcie stosownej adnotaciji.

3. W przypadku, gdy zarzadzenie wywotuje skutki finansowe jego projekt wymaga

uzyskania stanowiska Skarbnika Miasta (parafa bgdz adnotacja).

§23

1. Zaopiniowane projekty zarzadzen Prezydenta naczelnicy wydzialdw przekazujg
Sekretarzowi Miasta, ktory po zaparafowaniu przekazuje je Prezydentowi (dodatkowo co
najmniej jeden egzemplarz bez paraf).

2. Podpisane przez Prezydenta zarzadzenia rejestrowane sg (nadanie numeru i daty)
w rejestrze zarzadzen prowadzonym przez Wydziat Organizacyjny, Zarzadzania Kadrami
i Kontroli. Lacznie z rejestrem prowadzony jest zbior zarzgdzen opatrzonych parafami.

3. Po zarejestrowaniu zarzadzenia Prezydenta Wydziat, o ktérym mowa w ust. 2

przekazuje go autorowi projektu celem wdrozenia w zycie.
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Rozdziat VIII

Kontrola zarz adcza

§24

1. Kontrole zarzadcza w Gminie Krosno stanowi ogo6t dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan, okreslonych w szczegdlnosci w Strategii Rozwoju
Miasta Krosna oraz w budzecie Miasta w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

2. Kontrola zarzadcza obejmuije:
1) zgodnos¢ dziatalno$ci z przepisami prawa,
2) skutecznos$c¢ i efektywnos¢ dziatania,
3) wiarygodnos¢ sprawozdan finansowych,
4) ochrone zasobdéw,
5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,
6) efektywnosc¢ i skutecznos¢ przeptywu informacii,
7) zarzadzanie ryzykiem.

3. Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie reguluje odrebne zarzadzenie.

Rozdziat IX

Organizacja zatatwiania skarg i wnioskow

8§25

1. Zgtaszajacy sie do Urzedu obywatele w sprawach skarg i wnioskow przyjmowani sg
codziennie w godzinach pracy Urzedu przez Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta oraz
naczelnikow wydziatow lub ich zastepcow.

2. W kazdy poniedziatek w sprawach okreslonych w ust. 1 petniony jest dyzur w Wydziale
Organizacyjnym, Zarzadzania Kadrami i Kontroli w godzinach 15%°-17°.

3. Prezydent oraz Zastepca Prezydenta przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w wyznaczone dni. Liste obywateli do przyjecia prowadzi pracownik Wydziatu

Organizacyjnego, Zarzadzania Kadrami i Kontroli.

§ 26
1. Wydziat Organizacyjny, Zarzadzania Kadrami i Kontroli prowadzi rejestr skarg

i wnioskow.
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2. Wszystkie skargi i wnioski powinny by¢ przekazywane niezwlocznie Sekretarzowi
Miasta, ktory nadaje im dalszy bieg.
Rozdziat X

Organizacja dziatalno $ci kontrolnej

§27
1. Podstawowym dokumentem sluzgcym organizowaniu systemowej dziatalnosci
kontrolnej jest roczny plan kontroli prowadzonych przez Urzad, zatwierdzony przez

Prezydenta.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje réwniez kontrole wewnetrzng Urzedu.
3. W Urzedzie kontrole wewnetrzng sprawuja:

1) Prezydent, Zastepca Prezydenta, Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta odpowiedzialni za
powierzone im zadania oraz naczelnicy wydziatbw w stosunku do pracownikow
bezposrednio im podlegtych,

2) Stanowisko Nadzoru Finansowego,

3) Woydziat Organizacyjny, Zarzadzania Kadrami i Kontroli,

4) zespoly kontrolne powotane doraznie przez Prezydenta.

§28
1. Projekt planu kontroli przygotowuje Sekretarz Miasta w oparciu o wnioski naczelnikow
wydziatléw o przeprowadzenie kontroli.
2. Naczelnicy wydziatow skiadajg wnioski na rece Prezydenta za posrednictwem

Sekretarza Miasta do dnia 15 grudnia kazdego roku.

§29
Roczny plan kontroli nie wyklucza podjecia przez Prezydenta decyzji
0 przeprowadzeniu kontroli dorazne;j.
§ 30
1. Prowadzone dziatania kontrolne koordynuje Sekretarz Miasta, wigczajgc do czynnosci
kontrolnych merytoryczne wydziaty.

2. Upowaznienia do kontroli podpisuje Prezydent bgdz Zastepca Prezydenta.

§31
Wydziat Organizacyjny, Zarzadzania Kadrami i Kontroli sporzadza projekty wystgpien

pokontrolnych w przypadku kontroli o istotnym znaczeniu.
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Rozdziat XI

Zastepstwo prawne i procesowe Prezydenta i udzielanie op  inii prawnych

§32

1. Zastepstwo prawne i procesowe w sprawach, w ktorych strong jest Miasto lub Urzad
nalezy do pracownikow Biura Prawnego z wylgczeniem spraw zastrzezonych przepisami do
kompetencji radcow prawnych.

2. W sprawach wymagajgcych wiadomosci specjalistycznych, obok petnomocnika moze
wystepowac przed sadem rowniez inny pracownik Urzedu dla udzielenia wyjasnien z zakresu
stanu faktycznego i specyfiki sporu.

§33

1. Zastepstwo prawne i procesowe wykonywane jest na podstawie imiennego
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta.

2. Postepowanie sgdowe wszczyna sie na wniosek Prezydenta, Zastepcy Prezydenta
Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta lub naczelnika wydziatu.

3. Wniosek naczelnika wydzialu winien zwiezle okreslaé stan faktyczny sprawy,
wskazywac tgczace sie ze sprawg dokumenty, ktére moga by¢ wykorzystane jako dowody
oraz osoby mogace przyczynic¢ sie do wyjasnienia sprawy.

4. Jezeli wskazane dokumenty beda wykorzystane w sprawie jako dowody, naczelnik
wydziatu wnioskujgcy o wystgpienie na droge sgdowg winien dotgczyc¢ je do wniosku w formie
i ilosci uzgodnionej z Biurem Prawnym, zwanym dalej ,Biurem”.

Natomiast, gdy stanowisko poparte ma by¢ dowodami z przestuchania swiadka, poda¢ nalezy
jego imie i nazwisko, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz wskaza¢ okolicznoéci, ktére maja
by¢ stwierdzone jego zeznaniem.

5. Tryb postepowania okreslony w ust. 2-4 dotyczy przypadkéw wykonywania zastepstwa
procesowego za strone powodowa.

8§34

1. W sprawach, w ktorych Miasto (Urzad) jest strong pozwang, otrzymany pozew oraz
inne dokumenty wiasciwy wydziat niezwtocznie przekazuje do Biura, podajgc réwnoczesnie
na pismie wtasne merytoryczne stanowisko co do zarzutow i stwierdzen zawartych w pozwie
oraz informujac o posiadanych dowodach w sprawie.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadkach, gdy pozew
wplynie do Biura za posrednictwem Prezydenta (Zastepcy Prezydenta) z tym, ze stanowisko

wiasciwych wydziatéw przekazywane jest na wniosek Biura.
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3. Za prawidiowe i terminowe przekazywanie informacji i materiatow, o ktérych mowa
wust. 1 i 2 ponosi odpowiedzialnos¢ naczelnik wydziatu, ktérego wiasciwosci dotyczy dane
postepowanie sgdowe.

8§35
W sprawach spornych prowadzonych przez radce prawnego, naczelnicy wydziatdw nie
mogqg bez uzgodnienia z Biurem podejmowac czynnosci procesowych oraz wydawac stronie
przeciwnej odpisow korespondencji wewnetrznej, badz opinii prawnych dotyczacych sprawy,
zarOwno w czasie prowadzenia pertraktacji ugodowych, jak rowniez w toku catego
postepowania.
§ 36

1. Ostateczne dyspozycje co do biegu spraw, a w szczegoélnosci co do wytoczenia
powddztwa, wniesienia badz zaniechania wniesienia $rodka odwotawczego, uznania
roszczenia w catlosci lub czesci, zawarcia ugody itp. wydaje Prezydent (Zastepca
Prezydenta), po rozpatrzeniu stanowiska wydzialu merytorycznego i Biura.

2.0d zasady okreslonej w ust. 1 jest mozliwe odstepstwo w przypadkach spraw
niebudzacych watpliwosci pod wzgledem faktycznym i prawnym oraz gdy zachodzi
koniecznos¢ niezwtocznego dziatania - w szczegoélnosci gdyby niepodjecie takiej czynnosci
mogto spowodowaé przedawnienie roszczenia lub utrate terminu. O mozliwosci zastosowania

odstepstwa decyduje Prezydent (Zastepca Prezydenta).

§ 37
1. Orzeczenia konczace postepowanie w danej instancji, a skierowane bezposrednio do
Prezydenta (Zastepcy Prezydenta) lub naczelnika wydziatu, winny by¢ bezzwiocznie wraz
z adnotacjg o dacie wplywu przekazane do Biura, radcy prawnemu wykonujgcemu
zastepstwo w danej sprawie, ktory wyrazi opinie, co do mozliwosci wniesienia $rodka
odwotawczego iprzedstawi jg Prezydentowi (Zastepcy Prezydenta) i naczelnikowi
wiasciwego rzeczowo wydzialu lub wskaze dalszy tok postepowania przedkiadajgc swoje

stanowisko Prezydentowi (Zastepcy Prezydenta).

2. Postanowienia ust. 1 dotyczg odpowiednio wszelkich pism procesowych.

§38
1. Biuro informuje o prawomocnym orzeczeniu podmiot, na wniosek ktérego wszczete
zostalo postepowanie sgdowe lub ktérego orzeczenie dotyczy, jezeli Miasto byto strong
pozwana.
2. Biuro prowadzi rejestry spraw sgdowych.
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§ 39
1. W sprawach skomplikowanych pod wzgledem prawnym i faktycznym nalezy uzyskac¢
opinie prawng radcy prawnego co do legalnosci projektu rozstrzygniecia lub zamierzonego
toku postepowania.
2. W celu uzyskania opinii nalezy dokladnie przedstawi¢ zagadnienie, ktérego ma
dotyczy¢ opinia prawna, wskaza¢ watpliwosci prawne w formie pytan oraz udostepni¢ do
wykorzystania skompletowane akta sprawy, a takze w miare potrzeby niepublikowane akty

prawne lub stanowiska resortow wigzgce sie z przedstawionym zagadnieniem.

§ 40
O opinie prawng mogq wystapi¢: Prezydent, Zastepca Prezydenta, Sekretarz Miasta,

Skarbnik Miasta, naczelnik wydziatu, zastepca naczelnika wydziatu.

§41
Nie wydaje sie opinii prawnych w sprawach prostych i typowych, ktérych zatatwienie
wymaga znajomosci podstawowych przepisow prawnych w zakresie dziatania danego
stanowiska pracy.
8§42
1. Wystgpienie w celu uzyskania opinii prawnej w sprawie, ktéra ma by¢ zatatwiona
w okreslonym terminie, winno nastepowac¢ ze stosownym wyprzedzeniem w stosunku do
terminu zatatwienia sprawy, umozliwiajgc wszechstronne rozwazenie wszystkich okolicznosci
prawnych wystepujgcych w sprawie. Minimalny termin dla radcow wynosi w takich sprawach
3 dni, a w sprawach skomplikowanych pod wzgledem faktycznym i prawnym 7 dni od dnia
przedstawienia sprawy - w obu przypadkach nie dtuzej niz 10 dni.
2. Termindbw okreslonych w ust. 1 nie stosuje sie w sprawach wymagajacych
niezwtocznego dziatania.
3. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zwracajacy sie 0 opinie prawng winien
poinformowac o terminie zatatwienia pod wzgledem merytorycznym opiniowanej sprawy.
4. W innych sprawach opinie prawne udzielane sg nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia sprawy.
5. Tryb postepowania okreslony w ust. 1 i 2 dotyczy roéwniez projektéw uchwat Rady,

zarzadzen Prezydenta, porozumien i umow.
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§43

Postanowienia niniejszego rozdziatlu stosuje sie réwniez do pracownikow Biura

Prawnego nie bedacych radcami prawnymi.

Rozdziat XII

Szczegobtowe zakresy dziatania wydziatow i rownorz ~ ednych komérek organizacyjnych

§ 44

1. Do zadah wspolnych wydzialdw nalezg sprawy zwigzane z realizacjg przez Prezydenta

zadan Miasta, a w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wtasciwej

i terminowej realizacji zadan rzeczowych i finansowych okreslonych przez Prezydenta

(Zastepce Prezydenta),

prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji

w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do wtasciwosci

Prezydenta,

przyjmowanie obywateli i rozpoznawanie wnoszonych przez nich skarg i wnioskow,

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wystgpienia postéw i senatorow, interpelacje

i zapytania radnych, wnioski komisji Rady i wystgpienia organow dzielnic i osiedli Miasta,

opracowywanie projektow uchwat Rady oraz projektow zarzadzeh Prezydenta, pism

okdlnych, polecen stuzbowych oraz ich realizacja,

opracowywanie propozycji do projektéw:

a) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

b) strategii i programow rozwoju gospodarczo-spotecznego Miasta,

c) budzetu Miasta,

przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta oraz w celu przediozenia innym organom

projektow sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji powierzonych

zadan,

planowanie srodkéw budzetowych na zadania realizowane przez wydziat i wykonywanie

planéw wydatkow w granicach kwot okreslonych w budzecie,

wspoétdziatanie w wykonywaniu zadan z zakresu spraw obronnych, zarzgdzania

kryzysowego i obrony cywilnej, w tym:
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a) uczestniczenie w realizacji przedsiewzie¢ wynikajacych z Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Miasta Krosna, Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego oraz
Planu Obrony Cywilnej Miasta,

b) planowania oraz organizacji dziatahn zwigzanych z monitorowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie miasta,

C) uczestniczenie w realizacji zadan Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz
planowania cywilnego,

10)wspotdziatanie z Wydzialem Budzetowo-Finansowym w zakresie:
a) sporzadzania informacji i sprawozdan z wykonania budzetu Miasta,
b) opracowania zmian i monitoringu Wieloletniej Prognozy Finansowej (WPF),
11)wspotdziatanie z Biurem Funduszy Pomocowych w zakresie realizowanych przez to Biuro
zadan, a w szczegolnosci:

a) dziatania na rzecz pozyskiwania srodkéw pomocowych i pozabudzetowych na zadania
realizowane przez Miasto,

b) uczestniczenie w przygotowywaniu i realizacji projektow finansowanych ze $srodkéw
pomocowych,

C) opracowywania zmian i monitoringu Programu Rewitalizacji Miasta Krosna,

12)wspotdziatanie z Biurem Rozwoju Miasta w zakresie realizacji i monitoringu Strategii

Rozwoju Miasta Krosna,

13)wspotdziatanie z Biurem Prezydenta Miasta w zakresie przekazywania $rodkom
spotecznego przekazu informacji o dziatalnosci Prezydenta i Rady,

14)wspotdziatanie z Wydzialem Organizacyjnym, Zarzadzania Kadrami i Kontroli w zakresie
spraw wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej, wtym dotyczacych

Biuletynu Informacji Publicznej,

15)wykonywanie kontroli zarzadczej sposobu realizacji celéw i zadan (zgodnos¢ z prawem,
terminowosc, efektywnos¢, oszczednosé),

16)prowadzenie dziatalnosci kontrolnej, a w szczegdlnosci wykonywanie kontroli
zewnetrznych i wewnetrznych,

17)wykonywanie w zakresie okreslonym przez Prezydenta kompetencji nadzorczo-
kontrolnych w stosunku do miejskich jednostek organizacyjnych, ktorych wykaz stanowi
zatgcznik nr 2 do regulaminu,

18)uzgadnianie z Petnomocnikiem Prezydenta do spraw ochrony i opieki nad zabytkami na

terenie Miasta Krosna planowanych prac lub inwestycji w strefie Starego Miasta,
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19)realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem w Urzedzie systemu zarzadzania

jakoscig, a w szczegolnosci zwigzanych 2z ustanowieniem, udokumentowaniem,

wdrozeniem i utrzymaniem systemu zarzgdzania jako$cig oraz ciggtym doskonaleniem

jego skutecznosci zgodnie z wymogami normy miedzynarodowej PN-EN 1SO 9001:2009.

2. Przy realizacji zadan wydziaty zobowigzane sg do wspoétdziatania z innymi wydziatami

Urzedu oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

§ 45

Biuro Architektury

1. Praca Biura kieruje kierownik.

2. Struktura wewnetrzna Biura sklada sie ze stanowisk pracy.

3. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wydawanie pozwolen na budowe,

zatwierdzanie projektow budowlanych,

przenoszenie pozwolen na budowe na rzecz innego podmiotu,

wystepowanie do Ministra, ktory ustanowit przepisy techniczno-budowlane w sprawie
upowaznienia do udzielania zgody na odstepstwo od przepiséw oraz udzielanie zgody
inwestorom w drodze postanowienia na przedmiotowe odstepstwo,

wydawanie dziennikdw budowy,

przyjmowanie zgtoszen i wydawanie pozwolen na wykonanie rozbiérek obiektéw
budowlanych,

przyjmowanie zgtoszeh zamiaru budowy obiektéw budowlanych i robét budowlanych
niewymagajacych uzyskania pozwolenia na budowe,

wydawanie pozwolen i przyjmowanie zgtoszen zmiany sposobu uzytkowania lokali
I obiektow budowlanych,

prowadzenie rejestrow wnioskOw o pozwolenie na budowe i decyzji 0 pozwoleniu na

budowe,

10) wydawanie zaswiadczen potwierdzajagcych powierzchnie uzytkowg iwyposazenie

techniczne wiascicielom doméw jednorodzinnych, ubiegajagcym sie o przyznanie

dodatku mieszkaniowego,

11) wydawanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali,

12) wydawanie innych decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu

administracji ogolnej dotyczacych budownictwa, okreslonych w Prawie budowlanym,
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13) przechowywanie zatwierdzonych projektow budowlanych, a takze innych dokumentéw
objetych pozwoleniem na budowe,

14) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowe;.

§ 46
Biuro Funduszy Pomocowych
1. Praca Biura kieruje kierownik.
2. Struktura wewnetrzna Biura sklada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania  $srodkbw  pomocowych
i pozabudzetowych na zadania realizowane przez Miasto,
2) uczestniczenie w przygotowywaniu i realizacji projektow finansowych ze s$rodkow
pomocowych,
3) koordynacja prac miedzywydzialowych nad projektami oraz opracowywanie
programow rozwoju z wykorzystaniem funduszy pomocowych,
4) biezgce monitorowanie i nadzor nad realizacjg wdrazanych projektow,
5) przygotowywanie cyklicznych raportéw i wnioskébw w zakresie funkcjonowania
monitoringu i nadzoru realizowanych projektow,
6) obstuga finansowa projektdw oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,
7) koordynacja projektow edukacyjnych finansowanych ze srodkow unijnych,
8) wspdipraca z lokalnymi partnerami i udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowywania wnioskow o dofinansowanie zadan funduszami zewnetrznymi,
9) wspodipraca z ekspertami w zakresie realizowanych zadan,
10)wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Urzedu w poszukiwaniu partneréw do
wspotpracy w zakresie realizacji projektow rozwoju Miasta,
11)gromadzenie, aktualizacja i popularyzacja w Urzedzie i wsrod partnerow lokalnych
informacji o krajowych i zagranicznych funduszach oraz o systemach zarzadzania
nimi,
12)prowadzenie bazy danych o zapleczu eksperckim i partnerach lokalnych,
13)programowanie, we wspotpracy z Wydzialem Organizacyjnym, Zarzgdzania Kadrami
i Kontroli, szkolen pracownikow Urzedu dotyczacych spraw zwigzanych z Unig
Europejska i funduszami zewnetrznymi,

14)opracowywanie zmian i monitoring realizacji Programu Rewitalizacji Miasta Krosna,
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15)wnioskowanie zmian do Strategii Rozwoju Miasta Krosna, Wieloletniej Prognozy
Finansowe] (WPF) — we wspoéipracy z Wydzialem Budzetowo-Finansowym oraz
Biurem Rozwoju Miasta,

16)wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro.

8§47
Biuro Prawne
1. Pracag Biura kieruje koordynator.
2. Struktura wewnetrzna Biura sklada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) Swiadczenie pomocy prawnej majacej na celu ochrone prawng intereséw Miasta,

miedzy innymi:

a) sporzadzanie opinii prawnych,

b) udzielanie porad i konsultacji prawnych,

c) opracowywanie lub opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow aktow
prawnych,

d) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym lub wspotdziatanie
W opracowywaniu umow i porozumien,

e) wystepowanie przed sgdami i urzedami,

f) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci oraz wspotdziatanie
w podejmowaniu czynnosci w postepowaniu egzekucyjnym,

2) informowanie kierownictwa Urzedu o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym
(Prezydenta, Zastepce Prezydenta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta,
naczelnikow),

3) udziat w komisjach przetargowych,

4) udziat w sesjach Rady,

5) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym uchwat organdéw jednostek
pomocniczych oraz przygotowywanie rozstrzygnieé¢ nadzorczych,

6) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepisbw prawa normujgcych
wykonywanie obstugi prawnej,

7) udziat w zgromadzeniach wspolnikow jednoosobowych spotek Gminy Krosno.
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§48
Biuro Prezydenta Miasta
1. Praca Biura kieruje rzecznik prasowy.
2. Struktura wewnetrzna Biura sklada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadanh Biura nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie sekretariatow i obstuga asystencka Prezydenta i Zastepcy Prezydenta,
w tym obstuga kancelaryjna,

2) wstepne przygotowywanie codziennego harmonogramu pracy Prezydenta oraz
prowadzenie kalendarza spotkan Prezydenta,

3) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej oraz przygotowywanie spraw
zwigzanych z uczestnictwem Prezydenta w patronatach i komitetach honorowych,

4) organizacja i obstuga spotkan, wizyt, konferencji i posiedzen z udzialem Prezydenta,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi, a w szczegodlnosci
przygotowywanie udzialu Prezydenta i innych delegowanych przez Prezydenta
przedstawicieli Miasta w oficjalnych spotkaniach, uroczystosciach, imprezach i innych
wystgpieniach publicznych,

6) opracowywanie zbiorczych okresowych sprawozdan z dziatalnosci Prezydenta,

7) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu,

8) opracowanie i prowadzenie polityki oraz strategii informacyjnej Prezydenta i Urzedu
(public relations),

9) monitoring medidow, w tym prowadzenie dokumentacji prasowej i audiowizualnej oraz
koordynowanie dziatan wydzialbw Urzedu w zakresie kontaktéow ze Srodkami
masowego przekazu,

10)przygotowywanie zleconych i wkasnych materiatéw informacyjnych dla dziennikarzy,

11)administracja strony internetowej www.krosno.pl,

12)fotograficzna rejestracja wydarzen organizowanych przez Miasto, prowadzenie
fotograficznego archiwum, systematyczne kompletowanie dokumentacji fotograficzne;j
pozostajacej do dyspozycji dziennikarzy i Prezydenta,

13)utrzymywanie biezacych kontaktéw z dziennikarzami prasy, radia i telewizji, udzielanie
im pomocy w dostepie do informacji o dziatalnosci Urzedu oraz udzielanie odpowiedzi
na krytyke i interwencje prasowg a takze zamieszczanie sprostowan,

14)tworzenie Miejskiego Serwisu Informacyjnego w ramach strony internetowej Urzedu,
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15)uczestniczenie w spotkaniach roboczych zewnetrznych dotyczacych udziatu
Prezydenta w organizacji uroczystosci odbywajacych sie na terenie Miasta,
16)udzielanie biezacej informacji o dziataniach i zamierzeniach Prezydenta m.in. poprzez
wspoétdziatanie ze $rodkami spotecznego komunikowania oraz organizowanie
konferencji prasowych, wywiadéw oraz nagran radiowych i telewizyjnych,
17)opracowywanie koncepcji rozwoju promocji w planach rocznych i wieloletnich,
18)opracowanie narzedzi i kierunku promocji sztandarowych imprez miejskich
19)koordynacja przygotowywania, gromadzenie i dystrybucja materialdw reklamowo —
informacyjnych promujgcych Miasto (foldery, wydawnictwa, informatory, gadzety),
20)wspotpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz organizacjami, zwigzkami
i stowarzyszeniami samorzgdowymi w zakresie tworzenia i promowania oferty
kulturalnej, turystycznej i gospodarczej,
21)budowa marki KROSNO zgodnie z przyjetymi dokumentami strategicznymi,
22)kreowanie wizerunku Miasta poprzez jego promocje w dziedzinie kultury, sportu,
turystyki i gospodarki.
§49
Biuro Rady Miasta
1. Praca Biura kieruje kierownik.
2. Struktura wewnetrzna Biura sklada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjna i organizacyjno-techniczna Rady, a w szczegdélnosci:
a) obstuga kancelaryjno-biurowa Rady,
b) organizacyjno-techniczne przygotowywanie sesji i posiedzen komisji Rady,
C) sporzadzanie protokotow sesji i komisiji,
d) przygotowywanie i terminowe doreczanie materiatow i zawiadomieh na sesje
i posiedzenia komisiji,
e) przygotowywanie projektow odpowiedzi na pisma wpltywajgce do Rady,
2) techniczne i organizacyjne przygotowywanie wyboréw do rad dzielnic i zarzadow
osiedli, tawnikéw do sgdow powszechnych,
3) wspotpraca z organami jednostek pomocniczych Miasta,
4) prowadzenie rejestru wnioskéw i interpelacji radnych oraz koordynowanie udzielania
na nie odpowiedzi,

5) prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Rady,
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6)

7)

organizowanie przekazywania uchwat Rady do legalizacji oraz publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego,
wykonywanie czynnos$ci organizacyjno-biurowych zwigzanych ze spetnianiem funkcji

i reprezentowaniem Rady na zewnatrz przez Przewodniczacego Rady.

§ 50

Biuro Rozwoju Miasta

1. Praca Biura kieruje kierownik.

2. Struktura wewnetrzna Biura sklada sie ze stanowisk pracy.

3. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opracowywanie zmian i monitoring realizacji Strategii Rozwoju Miasta Krosna,

zbieranie informacji na temat uwarunkowan rozwojowych miasta:

a) obszaréw zapisanych w planach zagospodarowania pod wzgledem wiasnosci
gruntéw,

b) analizy obszarow rozwojowych pod wzgledem wiasnosci gruntow

c) analizy obszarow pod wzgledem uzbrojenia infrastruktury,

d) analiza zasadnosci naliczania optat adiacenckich z tytutu wybudowania przez
Miasto urzadzen infrastruktury technicznej, przy wspotpracy z Wydziatem Geodezji
Kartografii i Gospodarki Nieruchomosciami oraz wydziatami przygotowujgcymi
i prowadzacymi inwestycje.

zbieranie informacji na temat zainteresowania inwestorow krajowych i zagranicznych

inwestowaniem na terenie miasta,

tworzenie ofert inwestycyjnych miasta oraz ich promocja,

prowadzenie banku ofert inwestycyjnych na terenie miasta,

wspotdziatanie z wydzialami Urzedu w zakresie przygotowywania, pozyskiwania

i wyposazania w infrastrukture terendéw przeznaczonych pod inwestycje,

podejmowanie dziatan w zakresie wdrazania partnerstwa publiczno-prywatnego,

realizacja zadan zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci,

wspotdziatanie z przedsiebiorcami oraz ich organizacjami,

10)prowadzenie spraw zwigzanych z udzielanymi ulgami inwestycyjnymi — tworzenie

programow wspierania przedsiebiorcow oraz nadzor nad ich funkcjonowaniem,

11)wspodipraca z  instytucjami  rynku pracy w  zakresie  przeciwdziatania

bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
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12)opracowywanie i publikowanie informacji o strukturze spoteczno-gospodarczej miasta,
kierunkach jego rozwoju, potrzebach inwestycyjnych itp.,

13)realizowanie zadan zarzadzajgcego lotniskiem Krosno,

14)prowadzenie ewidencji innych obiektow hotelarskich, w ktorych prowadzone sg ustugi
hotelarskie,

15)pozyskiwanie informacji na temat uwarunkowan spotecznych rozwoju Miasta,

16)opracowywanie planéw spoteczno-gospodarczych oraz sprawozdan z ich realizaciji,

17)nawigzywanie kontaktbw z potencjalnymi inwestorami, prowadzenie rozmow

informacyjno sondazowych oraz uczestniczenie w negocjacjach.

§51
Biuro Zarz adzania Kryzysowego i Obronno sSci
1. Praca Biura kieruje kierownik.
2. Struktura wewnetrzna Biura sklada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadan Biura nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkdw sytuacji kryzysowych na terenie Miasta,
2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) opracowanie i przedkiadanie wojewodzie do zatwierdzenia miejskiego planu
zarzadzania kryzysowego,
b) realizacja zalecen do miejskiego planu zarzadzania kryzysowego,
c) opracowanie miejskiego planu operacyjnego ochrony przed powodzig,
d) opracowanie i aktualizacja miejskiego planu przygotowania i dystrybucji preparatéw
jodowych w przypadku zdarzenh radiacyjnych,
e) opracowanie oraz aktualizacja planéw ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych,
3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningbw z zakresu
reagowania na potencjalne sytuacje kryzysowe,
4) opracowanie oraz aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Miasta
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
5) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
Miasta,
6) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

7) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,
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8) petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

9) wspotdziatanie z centrami zarzgdzania kryzysowego organdéw administracji publicznej,

10)nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

11)wspoipraca z podmiotami realizujgcymi monitoring srodowiska,

12)wspotdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne,

13)dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum zarzgdzania kryzysowego,

14)wyposazenie i utrzymanie miejskiego magazynu przeciwpowodziowego,

15)realizacja zadan statlego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa,

16)planowanie srodkow na realizacje zadan zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

17)realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej:

a) wykonywanie zadan Szefa Obrony Cywilnej Miasta,

b) opracowanie i utrzymanie w statej aktualnosci planu obrony cywilnej Miasta,

c) planowanie niezbednych  przedsiewzie¢ ukierunkowanych na  ochrone
mieszkancow Miasta oraz zapewnienia warunkow koniecznych do przetrwania
w sytuacjach kryzysowych,

d) organizowanie, wyposazenie i przygotowanie do dziatan formacji obrony cywilnej,

e) prowadzenie magazynu obrony cywilnej oraz catoksztaltu spraw zwigzanych
z gospodarka materiatowo-techniczna, w tym legalizacji, konserwacji i biezacych
napraw sprzetu,

f) wdrozenie oraz aktualizacja Serwisu Gromadzenia i Przetwarzania Informacji na
potrzeby zarzgdzania kryzysowego,

g) utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej scentralizowanego systemu
alarmowego Miasta,

18)realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej:

a) nadzor nad dzialalnoscia Ochotniczych  Strazy Pozarnych w  zakresie
przygotowania i wyposazenia do walki z pozarami, kleskami zywiotowymi lub innymi
miejscowymi zagrozeniami,

b) planowanie srodkéw zwigzanych z kosztami funkcjonowania OSP i nadz6r nad ich
wydatkowaniem,

19)realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej:
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a) planowanie i wydatkowanie srodkéw na wspieranie dziatan PSP,
b) opiniowanie wnioskbw PSP dotyczacych finansowania doposazenia w sprzet
specjalistyczny,
20)wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony:
a) przeprowadzanie rejestracji i kwalifikacji wojskowej,
b) przygotowywanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej,
c) wydawanie decyzji 0 uznaniu koniecznosci sprawowania przez osobe podlegajacq
obowigzkowi stuzby wojskowej bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny,
d) wydawanie decyzji o uznaniu zotnierza za posiadajgcego na wytgcznym utrzymaniu
cztonkow rodziny,
e) planowanie srodkéw na realizacje zadan obronnych,
f) realizacja ustawowych zadan w zakresie obronnosci,
g) opracowanie rocznych planéw zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie spraw
obronnych oraz ich realizacja,
h) organizacja akcji kurierskiej,
i) wydawanie decyzji w sprawach Swiadczen osobistych oraz rzeczowych na rzecz
obrony,
J) organizacja szkolen obronnych,
21)rejestrowanie materiatdw niejawnych o klauzuli ,poufne” i ,,zastrzezone”,
22)zatatwianie spraw zwigzanych z usuwaniem niewybuchow i niewypatéw znalezionych
na terenie miasta,
23)udzielanie pozwolen na przeprowadzanie zbiorek publicznych na obszarze Miasta
i sprawowanie kontroli nad ich przebiegiem,
24)prowadzenie spraw dotyczacych zgromadzen publicznych,
25)wydawanie decyzji w zakresie organizacji imprez masowych,
26)obstuga Komisji Bezpieczehstwa i Porzadku dla Miasta Krosna i Powiatu
Kro$nienskiego,
27)wspotpraca z Policjg w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
28)zatatwianie spraw zwigzanych z Policyjng Izbg Zatrzyman,
29)wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie zadan

realizowanych przez Biuro.
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§52

Wydziat Bud zetowo-Finansowy

1. Pracg Wydziatu kieruje Skarbnik Miasta przy pomocy Zastepcy Skarbnika oraz dwéch

kierownikéw referatéw.

2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie z trzech referatéw:

1)
2)
3)

Referat Planowania, Sprawozdawczosci i Analiz,
Referat Finanséw i Ksiegowosci,

Referat Obstugi Finansowej.

3. Do zadan Referatu Planowania, Sprawozdawczosci i Analiz nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowywanie projektu budzetu Miasta, w tym sporzadzanie projektu uchwaty
budzetowej a takze przygotowywanie projektéw zmian uchwaty budzetowej,
opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej (WPF) oraz jej zmian,
opracowywanie i aktualizacja prognoz finansowych umozliwiajacych dokonanie oceny
kondycji finansowej Miasta, w tym w zakresie realizowanych i planowanych projektow
wieloletnich oraz ich skutkéw dla przyszitych budzetéw,

opracowywanie planu finansowego Urzedu, planu finansowego z zakresu administracji
rzagdowej oraz szczegoOtowego podziatu dochoddéw i wydatkédw a takze ewidencja

dokonywanych zmian,

opracowanie informacji pétrocznej oraz sprawozdania rocznego z wykonania budzetu
Miasta,
opracowanie informacji potrocznych i rocznych z wykonania planow finansowych

samorzadowych instytucji kultury,

pozyskiwanie zrodet finansowania, w tym pozyczek i kredytéw,

analiza mozliwosci udzielenia przez Miasto pozyczek, poreczen i gwarancji oraz
nadzor nad nimi i wystawionymi wekslami,

analiza kontrolingowa obejmujaca koszty funkcjonowania miejskich
jednostek organizacyjnych i wydzialdbw oraz wspotpraca z wydzialami w zakresie analiz
kontrolingowych jednostek przez nie nadzorowanych,

przyjmowanie miesiecznych, kwartalnych, poétrocznych i rocznych sprawozdan
budzetowych oraz kwartalnych sprawozdan w zakresie operacji finansowych od
podlegtych jednostek organizacyjnych, weryfikacja pod wzgledem formalnym

i rachunkowym oraz sporzadzanie zbiorczych sprawozdan z realizacji budzetu Miasta,

27



10)przyjmowanie sprawozdan finansowych od podlegtych jednostek organizacyjnych, ich
weryfikacja pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz sporzadzanie zbiorczych
sprawozdan finansowych Miasta,

11)sporzadzenie bilansu skonsolidowanego na podstawie sprawozdan finansowych
Miasta i jednostek powigzanych,

12)koordynacja dziatan w zakresie funkcjonowania programu do sprawozdawczosSci
budzetowej w podlegtych miejskich jednostkach organizacyjnych i Urzedzie,

13)opracowanie i aktualizacja harmonogramu realizacji dochodow i wydatkéw Urzedu
oraz jednostek budzetowych oraz biezgca analiza sytuacji finansowej Miasta,
zarzadzanie jej ptynnoscia,

14)wspotpraca z Biurem Funduszy Pomocowych w zakresie planowania dochoddéw
i wydatkow na realizacje planowanych i realizowanych projektéw dofinansowywanych
ze zrodet zewnetrznych,

15)wspotpraca z Wydziatem Podatkow i Optat w zakresie kreowania polityki podatkowe;.

. Do zadan Referatu Finansow i Ksiegowosci nalezy w szczegoélnosci:

1) wykonywanie budzetu - finansowanie biezgcej dziatalnosci Urzedu, miejskich
jednostek organizacyjnych,

2) obstuga finansowa zadan inwestycyjnych Miasta,

3) wykonywanie obstugi finansowo - ksiegowej:
a) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
b) dochodéw realizowanych na rzecz Skarbu Panstwa,
c) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) prowadzenie ewidencji sktadnikow mienia Miasta oraz zmian w tym zakresie,

5) prowadzenie urzadzen ksiegowych syntetycznych i analitycznych Urzedu,

6) obstuga biezaca kas Urzedu — przyjmowanie wptat, dokonywanie wypfat,

7) obstuga kas fiskalnych oraz prowadzenie urzadzen ksiegowych do podatku
naliczonego i naleznego VAT,

8) prowadzenie ewidencji analitycznej uzytkowania wieczystego przez osoby fizyczne
i prawne nieruchomosci Gminy i Skarbu Panstwa,

9) prowadzenie ewidencji mandatow karnych naktadanych przez Straz Miejska,

10)obstuga finansowo — ksiegowa projektow wspoéffinansowanych ze $rodkow
pomocowych,

11)sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,
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12)prowadzenie kart wynagrodzen, sporzadzanie list ptac i rozliczanie ubezpieczen
spotecznych pracownikow,

13)wspotpraca z Urzedem Skarbowym, Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych,

14)wydawanie zaswiadczen,

15)windykacja naleznosci Gminy i Skarbu Panstwa, z wylgczeniem naleznosci
podatkowych stanowigcych dochody Gminy, do ktérych stosuje sie przepisy —
Ordynacja podatkowa.

. Do zadan Referatu Obstugi Finansowej nalezy w szczegdélnosci:

1) wykonywanie obstugi finansowo — ksiegowej i ptacowe;j:

a) przedszkoli miejskich,
b) Miejskiej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
c) Osrodka Adopcyjno — Opiekunczego,

2) likwidacja zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscig obstugiwanych jednostek,

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych z dochodéw i wydatkow, dochodow wiasnych,
naleznosci i zobowigzah jednostek budzetowych, oraz sprawozdan o srodkach
trwatych,

4) opracowywanie projektow planéw finansowych obstugiwanych jednostek oraz
dokonywanie zmian w tych planach,

5) opracowywanie rocznych sprawozdan finansowych obstugiwanych jednostek,

6) przeprowadzenie kontroli w zakresie prawidlowego naliczania, pobierania
i przekazywania dochodow budzetowych na rachunek podstawowy oraz
odprowadzanie rozliczonych dochodéw na rachunek bankowy Miasta,

7) rozliczanie inwentaryzacji skladnikbw majatku, wyliczanie amortyzacji Srodkéw
trwatych,

8) wykonywanie obstugi finansowo - ksiegowe] Pracowniczej Kasy Zapomogowo -—
Pozyczkowej:

a) przyjmowanie, kontrola wnioskow o udzielenie pozyczki, prowadzenie rejestru
wnioskow,

b) wspotpraca z Zarzadem Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej
w zakresie udzielania pozyczek,

c) przekazywanie srodkdw,

d) przekazywanie informacji do obstugiwanych jednostek w zakresie obcigzen

pracownikow,
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e) opracowywanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych z dziatalnosci
kasy.
§ 53

Wydziat Drogownictwa

1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy.

2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie ze stanowisk pracy.

3. Do zadan Wydzialu nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przygotowywanie, prowadzenie, nadzér i rozliczanie finansowe zadan w zakresie
inwestycji i remontéw drég oraz obiektow mostowych,

uzgadnianie projektow planow rozwoju sieci drogowej na etapie opracowywania
planéw zagospodarowania przestrzennego,

opracowywanie projektow planow finansowych w zakresie budowy, utrzymania
i ochrony drog oraz obiektow mostowych,

petnienie funkcji inwestora - nadzor nad robotami drogowymi prowadzonymi

w zakresie inwestycji i remontow,

wykonywanie robot interwencyjnych, robot utrzymaniowych i zabezpieczajacych,
prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektow mostowych,

przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i obiektow mostowych,

utrzymanie nawierzchni, chodnikéw, obiektow inzynierskich, urzadzen

zabezpieczajacych ruch i innych urzadzeh zwigzanych z drogg, z wylgczeniem
kanalizacji deszczowej i kratek sciekowych,

prowadzenie akcji zimowej,

10)realizacja zadan w zakresie zarzadzania ruchem na drogach oraz wykonywanie

nadzoru nad tym zarzadzaniem, a w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie projektéw organizacji ruchu oraz wnioskéw dotyczacych zmian
organizacji ruchu,

b) opracowywanie lub zlecanie projektéw organizacji ruchu uwzgledniajgcych wnioski
wynikajace z przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu,

c) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektow i przekazywanie
ich do realizacji,

d) prowadzenie kontroli prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw
drogowych sygnalizacji Swietlnej oraz urzgadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego,

e) prowadzenie dziennikdéw eksploatacji sygnalizacji Swietlnej,
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f) wspoipracowanie w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczehnstwa z innymi
organami zarzadzajgcymi ruchem, zarzgdami drog kolei, Policji oraz innymi
jednostkami,

g) dokonywanie oceny organizacji ruchu w zakresie zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami oraz bezpieczenstwa ruchu drogowego,

h) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach spornych dotyczacych istniejacych lub
projektowanych organizacji ruchu uwzgledniajgc interes ogoélnospoteczny oraz
koniecznos¢ zapewnienia ruchu tranzytowego,

11)zatwierdzanie projektow organizacji ruchu,

12)wprowadzanie ograniczen bgdz zamykanie drog i drogowych obiektow mostowych dla
ruchu oraz wyznaczanie objazdow, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa osdb lub mienia,

13)koordynacja robot w pasie drogowym,

14)wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego, na zjazdy z drdg, na przejazdy po
drogach publicznych pojazdéw specjalnych,

15)wspotpraca z Biurem Funduszy Pomocowych w zakresie odbiorow i rozliczania
inwestycji drogowych realizowanych z udziatem $rodkoéw unijnych,

16)nadzor nad ptatnymi parkingami,

17)wspotpraca z wydziatami Urzedu zajmujgcymi sie optatami adiacenckimi z tytutu

wybudowania przez Miasto urzadzen infrastruktury techniczne;.

§ 54
Wydziat Edukacji

1. Pracg Wydzialu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy i kierownika referatu.

2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sklada sie ze stanowisk pracy oraz Referatu Analiz
i Planowania.

3. W zakresie prognozowania i realizacji priorytetowych zadan oswiatowych do zadan
Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie zadan okreslonych w Strategii Oswiatowej Miasta Krosna, jej

monitoring i przygotowywanie zmian,

2) ustalanie planu sieci i granic obwodow szkot publicznych,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, taczeniem, przeksztaicaniem

i likwidacjg szkot i placéwek oswiatowo-wychowawczych,
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4)

5)

6)
7

przygotowywanie projektow rozwigzan organizacyjno - strukturalnych, w tym zasad,
standarddéw i procedur dziatah organu prowadzacego w stosunku do szkot i placowek
oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto,

prowadzenie ustawowych uzgodnieh z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,
zwigzkami zawodowymi i instytucjami nadzorczymi dziatajacymi w sektorze oswiaty,
wspotpraca z Mlodziezowg Radg Miasta,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan Wydziatu.

. W zakresie zapewnienia wlasciwej organizacji przedszkoli, szkot i placéwek oswiatowych

prowadzonych przez Miasto, do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

coroczne opracowywanie zatozen do organizacji przedszkoli, szkét i placowek

o$wiatowych z uwzglednieniem zmian prawa oswiatowego i lokalnych priorytetow,

zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych i aneksOw ustalajgcych organizacje jednostek

osSwiatowych na dany rok szkolny, obstuga aplikacji zbiorczego arkusza

organizacyjnego,

ustalanie organizacji nauczania indywidualnego, indywidualnego programu i toku nauki,

rewalidacji, wczesnego wspomagania rozwoju i innych form pomocy pedagogicznej dla

uczniéw,

koordynowanie spraw zwigzanych z przeniesieniem do innej szkoty nauczycieli

zatrudnionych na podstawie mianowania oraz naktadaniem obowigzku podjecia pracy

w innej szkole w celu uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ oraz

opiniowanie wnioskow dyrektoréw w sprawie powierzania funkcji kierowniczych,

wydawanie opinii w sprawie profili i kierunkéw ksztatcenia zawodowego, dodatkowych

godzin na innowacje pedagogiczne i realizacje programow autorskich,

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjgq uczniow do wszystkich typow szkot

i przedszkoli, w tym:

a) ustalanie planéw naboru dla wszystkich typéw szkét i przedszkoli,

b) przygotowanie informatoréw, harmonogramow rekrutacji, targéw edukacyjnych,

c) koordynowanie elektronicznego naboru, w tym prowadzenie punktu konsultacyjnego
dla rodzicow i kandydatéw do szkoty,

kierowanie ucznidw z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego do szkoét

specjalnych i placéwek oswiatowo-wychowawczych,

prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich mieszkancéw Krosna, do

miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw socjoterapii na

terenie kraju,
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5.

6.

8) monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki:

a) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku nauki,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki i prowadzenie egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem dowozu uczniéw do szkoét.

W zakresie zapewnienia warunkéw funkcjonowania przedszkoli, szkot i placowek

o$wiatowych, w tym bezpiecznych warunkéw pracy, nauki, wychowania, opieki

i gospodarowania mieniem do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) weryfikowanie i opiniowanie zgtaszanych potrzeb remontowych i inwestycyjnych
w miejskich jednostkach oswiatowych,

2) nadzorowanie remontow i inwestycji prowadzonych przez podlegte jednostki,

3) nadzorowanie stanu technicznego i biezgcego utrzymania obiektow oswiatowych oraz
gospodarowania mieniem, w tym analiza uméw najmu i uzyczenia zawieranych przez
jednostki,

4) kontrola zgodnosci funkcjonowania szkét i placéwek w zakresie przestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniow,

5) wspoipraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w zakresie planowania
i realizacji remontow i inwestycji oraz analizowanie zalecen instytucji zewnetrznych
kontrolujgcych stan techniczny i warunki bezpieczenstwa w miejskich obiektach
oswiatowych.

W zakresie spraw osobowych dyrektoréw i nauczycieli zatrudnionych w jednostkach

oswiatowych prowadzonych przez gmine do zadan Wydzialu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z ustalaniem okresowej oceny pracy dyrektora,
ustalanie dodatkéw funkcyjnych i motywacyjnych zgodnie z regulaminem,

2) udziat w pracach komisji konkursowych na stanowisko dyrektora szkoty,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nauczycielom nagrod Prezydenta,
w tym przygotowywanie i analiza wnioskow, obstuga komisiji,

4) wystepowanie z wnioskami 0 przyznanie odznaczeh panstwowych, medali, nagrod
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania i kuratora oswiaty dyrektorom
miejskich jednostek oswiatowych,

5) prowadzenie spraw z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym:

a) ustalanie zasad i kierunkdw dofinansowania doksztalcania,
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b) przyznawanie doptat dla nauczycieli studiujgcych, zatrudnionych w podlegtych
przedszkolach, szkotach i placowkach,
c) organizowanie szkolen dla dyrektorow podlegtych jednostek.

6) realizowanie zadah zwigzanych z postepowaniami egzaminacyjnymi dla nauczycieli

ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego:
a) prowadzenie postepowan egzaminacyjnych, w tym analiza formalna dokumentacji
i udziat w komisjach,
b) przygotowywanie decyzji administracyjnych zwigzanych z nadaniem stopnia
nauczyciela mianowanego,
c) sprawowanie funkcji organu odwotawczego dla wydanych decyzji nadajacych
stopien nauczyciela kontraktowego.
7. W zakresie pomocy materialnej do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych stypendidw i zasitkow szkolnych dla uczniow
zamieszkatych w Kroénie,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod i stypendiéw dla szczegdlnie
uzdolnionych uczniéw krosnienskich szkot,

3) obstuga funduszu zdrowotnego dla nauczyciel,

4) przygotowywanie decyzji o podziale funduszu socjalnego nauczycieli, emerytow
i rencistow dla poszczegolnych jednostek oswiatowych.

8. W zakresie projektow i programow spoteczno-edukacyjnych do zadan Wydziatu nalezy

w szczegoblnosci:

1) przygotowywanie wnioskow edukacyjnych aplikujgcych o srodki unijne, rzadowe oraz
pochodzace z innych Zzrddel, prowadzenie, monitorowanie i rozliczanie
pozytywnie rozpatrzonych wnioskow,

2) wspotpraca z jednostkami oswiatowymi i innymi podmiotami w zakresie pozyskiwania
i obstugi srodkéw unijnych, rzadowych oraz pochodzacych z innych zrodet,

3) prowadzenie i koordynowanie programow i kampanii spotecznych na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia i wychowania,

4) przygotowywanie wnioskéw o dodatkowe srodki finansowe z rezerwy subwencji
oswiatowej, nadzor nad ich prawidtowym wykorzystaniem,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg miejskich programow edukacyjnych
wynikajacych z lokalnej strategii oswiatowej,

6) wspieranie rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy poprzez dziatalnos¢ pozalekcyjng
i pozaszkolna,
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7) prowadzenie ewidencji realizowanych projektow i programéw spoteczno-edukacyjnych.

9. W zakresie zadan na rzecz innych podmiotéw do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dofinansowania pracodawcom kosztow

przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem szkot i placowek niepublicznych, w tym

prowadzenie ewidencji oraz nadawanie i cofanie uprawnien szkoty publicznej,

10.Do zadan Referatu Analiz i Planowania nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie kontroli zarzadczej sposobu realizacji celéw i zadan (zgodnosé

z prawem, terminowosc¢, efektywnos¢, oszczednosé) przez nadzorowane miejskie

jednostki organizacyjne oswiaty (drugi poziom kontroli zarzgdcze)),

2) realizowanie zadan zwigzanych z tworzeniem projektu i wykonywaniem budzetu Miasta

w zakresie oswiaty, a w szczegolnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych

b)

prowadzonych przez Miasto w zakresie spraw finansowych, z uwzglednieniem

odrebnych przepisow,

nadzor nad opracowaniem projektu budzetu Miasta w czesci dotyczacej oswiaty,

a w szczegolnosci:

przygotowywanie propozycji zatozen do projektu budzetu Miasta, w tym
okreslanie parametréw bonu finansowego,

nadzor nad opracowaniem planow finansowych, w tym rachunkéw dochodéw
wiasnych miejskich jednostek organizacyjnych oswiaty,

przygotowywanie projektu planu dochodéw i wydatkébw wydziatu, w tym
dotyczacych programow i projektébw spoteczno-edukacyjnych, remontow
i innych zadan realizowanych przez Urzad i jednostki organizacyjne oswiaty,
przygotowanie corocznej kalkulacji budzetu na zadania oswiatowe, w tym
rezerwy celowe,

przygotowanie czesci opisowej projektu budzetu Miasta w zakresie oswiaty,

nadzor nad opracowaniem sprawozdania z wykonania budzetu Miasta w czesci

dotyczacej oswiaty, a w szczegollnosci:

weryfikacja sprawozdan z wykonania planéw finansowych jednostek
oswiatowych w uktadzie zadaniowym,

analiza wykonanych wydatkow przez jednostki oswiatowe wzgledem otrzymane;j

subwencji oswiatowej,
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3)

4)

5)

— przygotowanie czesci opisowe] sprawozdania z wykonania budzetu Miasta
w zakresie oswiaty,

d) wspotdziatanie z Wydziatem Budzetowo-Finansowym w zakresie opracowania
planu wydatkow w zakresie oswiaty,

e) opiniowanie i przygotowywanie wnioskow o zmiany w budzecie oswiaty, w tym
wnioskowanych przez miejskie jednostki organizacyjne oswiaty,

f) analiza finansowych potrzeb miejskich jednostek organizacyjnych oswiaty oraz
monitoring wydatkow jednostek oswiatowych, w tym biezaca analiza i monitoring
bonu finansowego,

g) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig wykonywania planow finansowych

miejskich jednostek organizacyjnych oswiaty,

h) kontrole w zakresie planowania i zarzadzania finansami w jednostkach
oswiatowych,
przygotowywanie analiz i projektdw rozwigzah organizacyjno - finansowych

z uwzglednieniem racjonalizacji wydatkéw i stanu realizacji zadan oswiatowych, w tym:

a) kalkulacja kosztow i wskaznikbw bonu oswiatowego w miejskich jednostkach
oswiatowych,

b) analiza kosztéw zadan strategicznych i zmian w organizacji jednostek oswiatowych,

c) analiza wynikajgca z przepisow ustawowych, w tym wykonania srednich
wynagrodzeh nauczycieli na poszczegdllnych stopniach awansu zawodowego,
wynikow egzamindw zewnetrznych,

prowadzenie spraw dotyczacych udzielania irozliczania dotacji dla niepublicznych

przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych, w tym:

a) wyliczenie stawek udzielanych dotacji,

b) weryfikacja sprawozdan bedacych podstawg do przekazania dotacji,

c) nadzor i koordynacja w zakresie zawieranych umow (porozumien) z gminami
dotyczacych ponoszenia kosztéw za pobyt dzieci w przedszkolu,

d) kontrola dotowanych jednostek,

realizacja zadan zwigzanych ze sprawozdawczos$cig oswiatowa, w tym:

a) analiza, weryfikacja i opracowywanie zbiorczych sprawozdan oswiatowych oraz
przyznanych gminie srodkéw,

b) obstuga systemu informacji oswiatowej dla publicznych i niepublicznych jednostek

organizacyjnych oswiaty dziatajacych w miescie,

36



c) weryfikacja danych bedacych podstawg do naliczania czesci oswiatowych subwencji

0golnej oraz przygotowywanie wnioskow o ich korekte.

§55

Wydziat Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nierucho mo sciami

1. Praca Wydziatu kieruje Naczelnik przy pomocy zastepcy i kierownika referatu.

2. Naczelnik petni funkcje Geodety Powiatowego.

3. Struktura wewnetrzna Wydzialu sklada sie z dwoch referatow i wieloosobowego

stanowiska pracy:

1) Referat Geodezji,

2) Referat Gospodarki Nieruchomosciami,

3) Stanowisko do spraw lokalowych.

4. Do zadan Referatu Geodezji nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) ewidencji gruntoéw, budynkow i lokali,

b) gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

c) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

d) naliczanie optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem zasobu geodezyjnego
i kartograficznego oraz planowanie finansowania i realizacja zadan zwigzanych
z utrzymaniem zasobu ze $rodkéw Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym
i Kartograficznym.

zakfadanie osnéw szczegdtowych,

przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci, w tym opracowywanie

i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

tworzenie, prowadzenie w systemie teleinformatycznym i udostepnianie baz danych

infrastruktury informacji przestrzennej

kontrola i odbiér opracowan geodezyjnych i kartograficznych przyjmowanych do

Grodzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,

uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

zakfadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

prowadzenie powiatowych baz danych Krajowego Systemu Informacji o Terenie,

10)przeprowadzanie przetargbw na geodezyjng obstuge zadan powiatu i gminy Krosno

oraz dokonywanie zlecen na prace geodezyjne zwigzane z dziataniem wydziatu.
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11)podziaty nieruchomosci,

12)rozgraniczanie nieruchomosci,

13)prowadzenie ewidencji nazewnictwa ulic i numeracji porzadkowej nieruchomosci.

. Do zadan Referatu Gospodarki Nieruchomosciami nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)
9)

gospodarowanie nieruchomosciami gminy i powiatu:

a) ewidencjonowanie nieruchomosci,

b) regulowanie stanu prawnego,

C) wycena (szacowanie nieruchomosci),

d) sporzadzanie planow wykorzystania zasobu,

e) sprzedaz (organizowanie przetargow),

f) nabycie, zamiana, zrzeczenie,

g) przekazywanie w uzytkowanie wieczyste,

h) przekazywanie w zarzad trwaly, dzierzawe, uzyczenie itd.,

i) przekazywanie nieruchomosci na cele szczegdlne (wyposazanie tworzonych
jednostek organizacyjnych w nieruchomosci),

J) obcigzanie nieruchomos$ci ograniczonymi prawami rzeczowymi,

nabywanie mienia Skarbu Panstwa tzw. "komunalizacja",

wykonywanie prawa pierwokupu,

scalanie i podziat nieruchomosci,

naliczanie we wspoéipracy z Wydzialem Urbanistyki oraz wydzialami urzedu

przygotowujacymi i prowadzacymi inwestycje optat adiacenckich z tytutu udziatu gminy

w kosztach budowy urzadzen infrastruktury technicznej, scalenia i podziatu

nieruchomosci

udostepnienie dla Wydzialu Urbanistyki informacji koniecznych do naliczania

i pobierania optat zwigzanych ze wzrostem nieruchomosci w przypadku uchwalenia

lub zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego (optata

planistyczna),

gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa (jak w pkt 1),

nabywanie mienia Skarbu Panstwa tzw. "powiatyzacja”,

wywlaszczenia nieruchomosci w tym:

a) czasowe zajecie nieruchomosci,

b) ograniczanie korzystania z nieruchomosci,

10)zwroty wywtaszczonych nieruchomosci,
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11)aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci gminy,
powiatu i Skarbu Panstwa,

12)przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego na gruncie gminy, powiatu i Skarbu
Panstwa w prawo wiasnosci,

13)sprawy roszczeniowe dotyczace rekompensaty za tzw. "mienie zabuzanskie",

14)ochrona gruntéw rolnych i leSnych w zakresie obowigzywania ustawy na terenie
miasta,

15)sprawy dotyczace nieruchomosci pracowniczych ogrodow dziatkowych,

16)sprawy zwigzane z nabywaniem gruntow zajetych pod drogi publiczne
i odszkodowaniem za te grunty.

6. Do zadan Stanowiska do spraw lokalowych nalezy prowadzenie spraw z zakresu
gospodarowania lokalami mieszkalnymi oraz uzytkowymi Miasta, a w szczegolnosci:

1) realizacja polityki Miasta w zakresie gospodarki lokalowej,

2) prowadzenie ewidencji lokali i budynkéw przekazanych do zarzadzania
i gospodarowania przez Towarzystwo Budownictwa Spotecznego — Przedsiebiorstwo
Mieszkaniowe w Kros$nie Sp. z 0.0. (dalej TBS),

3) nadzor nad dziataniami TBS w zakresie najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,

4) nadzor nad dziataniami TBS w zakresie reprezentowania Gminy Krosno
we wspolnotach mieszkaniowych,

5) sprzedaz lokali na rzecz ich najemcéw,

6) przygotowywanie i opracowywanie list 0s6b uprawnionych do zawarcia umowy najmu
lokalu mieszkalnego i lokalu socjalnego,

7) organizowanie przetargdw na najem lokali uzytkowych,

8) prowadzenie rozliczen finansowych z TBS w zakresie uméw na zarzadzanie
i gospodarowanie zasobem lokalowym,

9) obstuga prac Komisji Mieszkaniowej,

10)nadzér nad mieniem Miasta przekazanym jednostkom pomocniczym do zarzgdzania
i korzystania.

§ 56

Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony  Srodowiska

1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy i kierownika referatu.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie z dwoch referatow:

1) Referat Gospodarki Komunalnej,
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2)

Referat Ochrony Srodowiska.

3. Do zadanh Referatu Gospodarki Komunalnej nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody, w tym:

a) popularyzowanie ochrony przyrody,

b) wydawanie zezwolen na wycinke drzew i krzewow,

c) wymierzanie administracyjnych kar pienieznych za zniszczenie terendw zieleni albo
drzew lub krzewow,

d) prowadzenie rejestru pomnikow przyrody i stanowisk dokumentacyjnych, uzytkéw
ekologicznych oraz zespotow przyrodniczo-krajobrazowych,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zwierzat, w tym m.in. sprawy

czasowego odebrania zwierzecia, hodowli lub utrzymywania pséw ras uznanych za

agresywne, zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg rolng w zakresie poswiadczania

oswiadczen o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, posiadaniu uzytkéw rolnych i pracy

w gospodarstwie rolnym oraz wspotpraca z instytucjami zwigzanymi z rolnictwem,

prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o lasach,

prowadzenie spraw wynikajacych z prawa towieckiego,

prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o rybactwie srodlgdowym w zakresie:

a) wydawania kart wedkarskich i towiectwa podwodnego,

b) rejestracji sprzetu ptywajgcego stuzgcego do potowu ryb,

c) wystawienia legitymacji i przyznawania oznaki Spotecznej Strazy Rybackiej,

utrzymanie zieleni miejskiej w zakresie:

a) estetyki parkow,

b) obsadzen kwiatowych,

c) utrzymanie drzew i krzewéw w pasach drogowych oraz na dziatkach Gminy Krosno
I Skarbu Panstwa,

d) koszenia traw w pasach drogowych i na dziatkach Gminy Krosno oraz Skarbu
Panstwa,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w Miescie

na dziatkach Gminy Krosno i Skarbu Panstwa bedacych w zarzadzie Prezydenta,

realizacja uprawnien w stosunku do miejskich oséb prawnych:

a) sprawdzanie taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie

sciekow,
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b) sprawdzanie wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych,
c) ustalanie cen urzedowych za ustugi przewozowe transportu zbiorowego na terenie
miasta Krosna,
10)nadzor, utrzymanie i przygotowywanie propozycji wysokosci optat za korzystanie
z urzadzen komunalnych,
11)nadzor nad miejskimi targowiskami,
12)utrzymanie i nadzoér nad szaletami miejskimi,
13)realizacja przepisow wynikajgcych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych, w tym
wydawanie zezwolen na sprowadzenia zwitok i szczatkdéw ludzkich z zagranicy w celu
ich pochowania,
14)realizacja przepisow wynikajacych z ustawy o grobach i cmentarzach wojennych,
15)techniczne utrzymanie i nadzoér nad pomnikami i miejscami pamieci narodowej oraz
obiektami zabytkowymi, we wspotpracy z Wydzialem Urbanistyki,
16)prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) planowaniem biezgcych remontéw i utrzymaniem obiektéw i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz obiektow administrowanych przez Miasto,
b) utrzymaniem tablic ogtoszeniowych,
c) nadzoér nad eksploatacjg sieci oswietleniowej,
d) eksploatacja kanalizacji deszczowej, w tym rowniez przykanalikow i kratek
Sciekowych oraz biezace remonty.
17)biezace utrzymanie przystankow autobusowych i wiat oraz zakup nowych wiat,
18)letnie oczyszczanie ulic i chodnikow.
. Do zadan Referatu Ochrony Srodowiska nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie programéw ochrony srodowiska, planoéw gospodarki odpadami oraz ich
aktualizacja,
2) prowadzenie dziatan nadzorczo-kontrolnych na terenie Miasta,
3) nadzér merytoryczny nad gospodarkg odpadami w Zakladzie Unieszkodliwiania
Odpadéw i na Sktadowisku Odpadow,
4) wydawanie zezwolen na uczestnictwo we wspolnotowym systemie handlu
uprawnieniami do emisji do powietrza gazéw cieplarnianych,
5) nadzér nad utrzymaniem studni publicznych,
6) naliczanie optat za wprowadzanie przez podmioty gospodarcze $ciekéw opadowych
i roztopowych do miejskiej kanalizacji deszczowej,
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7) propagowanie i upowszechnianie wykorzystywania odnawialnych zrodet energii,

8) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy Prawo ochrony srodowiska, w tym:

a) wydawanie pozwolen emisyjnych (zintegrowanych i sektorowych),

b) naliczanie optat za korzystanie ze srodowiska,

c) przyjmowanie zgtoszen o instalacjach, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia,

d) naktadanie obowigzku sporzadzenia i przediozenia przegladu ekologicznego,

e) wydawanie decyzji 0 dopuszczalnym poziomie hatasu,

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informacji o rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania
na srodowisko:

a) wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach,

b) udostepnianie informacji o srodowisku, prowadzenie publicznie dostepnego wykazu
danych o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku,

10)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o odpadach, w tym:

a) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,

b) zatwierdzanie programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

c) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach i sposobach gospodarowania
nimi,

d) wydawanie zezwolen na odzysk, unieszkodliwianie, zbieranie i transport odpadow
niebezpiecznych, innych niz niebezpieczne oraz odpadéw komunalnych,

11)realizacja zadan ustawy o obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania
niektorymi odpadami oraz optacie produktowej i depozytowej, wynikajgcych z ustawy

o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacii,

12)realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o0 zuzytym sprzecie elektrycznym
i elektronicznym,

13)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
w tym:

a) wydawanie zezwoleh na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odbierania odpaddéw
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci oraz oprozniania zbiornikOw
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych,

b) wydawanie decyzji nakazujacych oproznianie zbiornikbw bezodptywowych
I wywozu nieczystosci statych,

c) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych,

14)realizacja zadan wynikajgcych z ustawy Prawo wodne, w tym:
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a) wydawanie pozwolen wodno - prawnych na szczegodlne korzystanie z wod,

b) wydawanie pozwolen wodno-prawnych na wykonanie urzadzen wodnych,

c) zatwierdzenie statutu spoétki wodnej oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad jej
dziatalnoscia,

d) nadzér i koordynacja aktualizacji planu aglomeracji dla potrzeb Krajowego
Programu Oczyszczania Sciekéw Komunalnych,

e) nadzér nad gospodarka $ciekowg na oczyszczalni $ciekéw w Krosnie,

15)realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo geologiczne i gornicze, w tym:

a) zatwierdzanie projektow prac hydrogeologicznych,

b) zatwierdzanie projektow prac geologiczno — inzynierskich,

c) wydawanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych,

d) prowadzenie nadzoru geologicznego.

§ 57

Wydziat Inwestycji

1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy.

2. Struktura wewnetrzna wydziatu sktada sie ze stanowisk pracy.

3. Do zadah Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowywanie, prowadzenie i nadzor w zakresie inwestycji i remontow kapitalnych
infrastruktury komunalnej Miasta, budowy i remontow obiektow szkolnych,
sportowych, kulturalnych i pomocy spotecznej,

przygotowywanie, prowadzenie i nadzor w zakresie modernizacji i rozbudowy
odwietlenia ulicznego oraz wspoétdziatanie z Rejonem Energetycznym przy
modernizacji konsumenckiej sieci energetycznej Miasta,

zapewnienie odbiorow przejsciowych i koncowych realizowanych inwestycji, ich
rozliczanie finansowe, przekazywanie uzytkownikowi do eksploatacji,

wspotpraca z wydziatami Urzedu zajmujacymi sie optatami adiacenckimi z tytutu
wybudowania przez Miasto urzadzen infrastruktury technicznej,

nadzor nad realizacjg planu remontéw nieruchomosci Gminy Krosno bedacych
w zarzadzie Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Przedsiebiorstwo Mieszkaniowe
w Krosnie Sp. z 0.0.,

wydawanie warunkéw, uzgodnienie dokumentacji projektowej oraz odbiory

odprowadzenia woéd opadowych.
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§ 58
Wydziat Komunikacji i Transportu
1. Praca Wydziatu kieruje naczelnik.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadah Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) zatatwienie spraw zwigzanych z wydawaniem praw jazdy i dokonywaniem wymiany
praw jazdy,

2) wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

3) przyjmowanie zawiadomieh od uprawnionych podmiotéw o zatrzymaniu prawa jazdy
i wydawanie decyzji o jego zatrzymaniu,

4) wydawanie decyzji o cofnieciu lub przywréceniu uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym,

5) wydawanie decyzji o skierowaniu na badania lekarskie kierujgcych pojazdami
w przypadku zastrzezen co do stanu zdrowia,

6) wydawanie decyzji o skierowaniu kierowcéw na kontrolny egzamin sprawdzajacy
kwalifikacje do kierowania pojazdami,

7) dokonywanie wpiséw do rejestru dziatalnosci regulowane] przedsiebiorcéw
prowadzacych stacje kontroli pojazdéw i wydawanie decyzji o zakazie ich
prowadzenia,

8) wydawanie i cofanie uprawnien do wykonywania badan technicznych pojazdéw dla
diagnostow,

9) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow,

10)dokonywanie wpiséw do rejestru dziatalnosci regulowanej przedsiebiorcow
prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow i wydawanie decyzji o zakazie ich
prowadzenia przez przedsiebiorce,

11)dokonywanie wpisow i skresleh w ewidencji instruktoréw szkolgcych osoby ubiegajgce
sie o uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym,

12)sprawowanie nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcéw prowadzonymi przez
przedsiebiorce,

13)prowadzenie spraw w zakresie udzielenia, odmowy udzielenia, zmiany lub cofniecia
licencji na wykonywanie transportu drogowego,

14)prowadzenie spraw w zakresie udzielania, odmowy udzielenia, zmiany lub cofniecia

licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka,



15)prowadzenie spraw w zakresie udzielenia, odmowy udzielenia, zmiany lub cofniecia
zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych i regularnych specjalnych
w krajowym transporcie drogowym,

16)wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych zgloszenie przez przedsiebiorce
prowadzenia przewozéw drogowych jako dziatalnosci pomocniczej w stosunku do jego
podstawowe] dziatalnosci gospodarczej,

17)dokonywanie kontroli przedsiebiorcow w zakresie zgodnosci wykonywania transportu
drogowego lub przewozow na potrzeby wilasne z przepisami prawa iwarunkami
udzielonej licencji, zezwolenia lub zaswiadczenia,

18)prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgody na korzystanie z przystankow,

19)dokonywanie rejestracji i wyrejestrowania pojazdow,

20)dokonywanie zmian w ewidencji pojazddw,

21)wpisywanie adnotacji do dowodu rejestracyjnego,

22)przyjmowanie zawiadomien o zbyciu pojazdu,

23)dokonywanie na wniosek wiasciciela zmian danych zamieszczonych w dowodzie
rejestracyjnych w zwigzku ze zmiang stanu faktycznego,

24)wpisywanie i skreslenie adnotacji o zastawie rejestrowym,

25)zwracanie zatrzymanych przez Policje lub inne uprawnione podmioty dowoddéw
rejestracyjnych po ustaniu przyczyny ich zatrzymania potwierdzonej wykonanym
badaniem technicznym,

26)wydawanie wtérnika dowodu rejestracyjnego, tablic rejestracyjnych, nalepki kontrolnej,

27)wydawanie kart pojazdu,

28)dokonywanie wpisow w kartach pojazdow dotyczacych zmian parametréw
technicznych pojazdu lub wiascicieli pojazdu, montazu instalacji gazowej, haka
holowniczego,

29)wpisywanie do dowodu rejestracyjnego zastrzezen uzalezniajgcych uzywanie pojazdu
od szczego6lnych warunkéw okreslonych przepisami,

30)wydawanie decyzji administracyjnej w sprawie wyrazenie zgody na nadanie i wybicie
numeréw na podwoziu, nadwoziu,

31)wydawanie decyzji administracyjnej w sprawie wyrazenia zgody na wykonanie
zastepczej tabliczki znamionowej w przypadku jej braku, utraty lub zniszczenia,

32)wydawanie skierowan na dodatkowe badania techniczne.
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§59

Wydziat Kultury, Sportu i Turystyki
1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadah Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z instytucjami kultury i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie Miasta,
2) wspolorganizowanie na terenie miasta imprez o charakterze kulturalnym,
sportowym i turystycznym,
3) wspoldziatanie z jednostkami pomocniczymi Miasta przy organizacji imprez
kulturalnych i sportowych,
4) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi przy organizacji wydarzen
o charakterze kulturalnym, sportowym i turystycznym,
5) przygotowywanie oraz okresowa aktualizacja ,Kalendarza imprez i wydarzen”
organizowanych na terenie Miasta,
6) wspotdziatanie w zakresie upowszechniania kultury i kultury fizycznej,
7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig miejskich jednostek organizacyjnych:
a) Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji,
b) Zespotem Krytych Ptywalni,
c) Muzeum Rzemiosta,
d) Krosnienska Bibliotekg Publiczna,
e) Regionalnym Centrum Kultur Pogranicza,
f) Biurem Wystaw Artystycznych,
8) wykonywanie kontroli zarzgdczej sposobu realizacji celow i zadan (zgodnos¢
z prawem, terminowosc¢, efektywnosé, oszczednos€) przez nadzorowane miejskie
jednostki organizacyjne (drugi poziom kontroli zarzadczej),
9) prowadzenie procedur konkursowych na realizacje zadan z zakresu dziatan Wydziatu
wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
10)prowadzenie dziatan zwigzanych z udzialem Miasta w wystawach i targach,
organizowanych w kraju i za granica,
11)inicjowanie i organizowanie wspotpracy z zagranica, w tym z miastami partnerskimi,
12)sprawy uczestnictwa Miasta w stowarzyszeniach, zwigzkach i organizacjach

samorzadowych,
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13)prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielania i rozliczania dotacji w zakresie
kultury, sportu i turystyki,

14)koordynowanie dziatan i realizacja prac w zakresie promociji turystycznej Miasta we
wspétdziataniu z innymi wydziatami, zwigzkami gmin i miast, organizacjami rzgdowymi
i pozarzadowymi oraz organizacjami dziatajacymi w Euroregionie Karpackim,

15)przygotowanie materiatdw okolicznosciowych Miasta oraz nagréd rzeczowych
z zakresu zadan wydziatu,

16)prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem herbu miasta Krosna oraz nazwy
Krosno,

17)realizacja zadan z zakresu tworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi sportu
w Miescie,

18)realizacja programu stypendialnego z zakresu sportu,

19)wspoipraca przy realizacji inwestycji zwigzanych z rozbudowg i modernizacjg bazy
sportowo-rekreacyjnej Miasta,

20)koordynacja badan i konsultacji spotecznych zwigzanych z ocena funkcjonowania
Urzedu,

21)prowadzenie dziatan zwigzanych z dekoracjg miasta,

22)koordynacja dziatan zwigzanych z organizacjg miejskich obchodow rocznicowych
i imprez okolicznosciowych.

§ 60

Wydziat Organizacyjny, Zarz adzania Kadrami i Kontroli

1.

3.

Pracg Wydziatu kieruje Sekretarz Miasta przy pomocy zastepcy naczelnika oraz dwdéch

kierownikéw referatéw.

. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie ze stanowisk pracy oraz dwoéch referatow:

1) Referat Informatyki,

2) Referat Obstugi Obywatela i Urzedu.

W zakresie zarzadzania kadrami do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu i os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska w miejskich jednostkach organizacyjnych,

2) przygotowywanie projektébw zakresOw czynnosci dla naczelnikbw wydziatow
i kierownikoéw miejskich jednostek organizacyjnych,

3) ksztaltowanie polityki ptacowej w Urzedzie oraz w stosunku do kierownikdw miejskich

jednostek organizacyjnych,
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4) organizowanie prac zwigzanych z dokonywaniem ocen kwalifikacyjnych pracownikow
Urzedu,
5) prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownikow,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pracownikom wyréznien i nagrod
oraz udzielaniem Kar,
7) prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalnej,
8) wykonywanie zadan okreslonych w ustawach szczegolnych dotyczacych wspoétudziatu
w sprawach kadrowych administracji specjalnych,
9) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi w Urzedzie.
4. W zakresie spraw organizacyjno - kontrolnych do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan w zakresie organizacji i funkcjonowania Urzedu, w tym:
a) opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu i przygotowywanie
niezbednych zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu,
b) przygotowywanie powierzen, upowaznien i petnomocnictw do zatatwiania spraw
w imieniu Prezydenta oraz prowadzenia ich rejestru,
C) nadzorowanie przestrzegania przepisow instrukcji kancelaryjnej w Urzedzie,
2) zapewnienie nalezytej organizacji przyjmowania i zatatwiania skarg, wnioskow i listow
obywateli, w tym:
a) prowadzenie rejestru skarg i wnioskébw oraz kontrolowanie terminowego ich
zatatwiania w wydziatach,
b) kontrolowanie trybu i sposobu rozpatrywania i zatatwiania skarg,
3) prowadzenie rejestru i zbioru zarzadzen (pism okdlnych) Prezydenta oraz uchwat
Rady,
4) prowadzenie zbioru wystgpien pokontrolnych zewnetrznych instytucji kontrolnych
i wspotdziatanie z nimi w tym zakresie,
5) prowadzenie rejestru interwencji postow i senatoréw (wszelkich pism przychodzacych
od postéw i senatoréw),
6) koordynacja i wspotudziat w kontrolach wewnetrznych i zewnetrznych oraz
prowadzenie rejestru udzielonych w tym zakresie upowaznien,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z analiza oswiadczeh majgtkowych sktadanych
Prezydentowi przez pracownikdédw samorzadowych,
8) prowadzenie i koordynowanie spraw wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji
publicznej, w tym dotyczacych Biuletynu Informacji Publicznej.
5. Do zadan Referatu Informatyki nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

koordynowanie dziatan Urzedu w  zakresie stosowanych rozwigzan
teleinformatycznych,

zarzgdzanie sprzetem teleinformatycznym i oprogramowaniem na nim instalowanym,
zapewnienie sprawnosci dziatania sprzetu teleinformatycznego i prowadzenie
podstawowych prac serwisowych,

prowadzenie prac zwigzanych z rozwojem systemow teleinformatycznych stosowanych
w Urzedzie Miasta,

nadzor nad eksploatacjg szerokopasmowej sieci internetowej w Krosnie,
administrowanie serwisem SMS-owym,

zapewnienie bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego Urzedu w zakresie:

a) ochrony przed szkodliwym oprogramowaniem,

b) systemu firewall i proxy,

c) internetu i poczty elektronicznej,

d) wykonywania i zabezpieczania kopii danych z serwerow,

e) aktualizacji oprogramowania systemowego,

administrowanie sieciami komputerowymi,

administrowanie w zakresie informatycznym oficjalng strong internetowg Urzedu oraz

Biuletynem Informacji Publicznej,

10)zapewnienie sprawnego funkcjonowania infomatow,

11)organizowanie szkolen wewnetrznych z zakresu informatyki,

12)opracowywanie i wdrazanie rocznych planéw informatyzacji Urzedu.

. Do zadan Referatu Obstugi Obywatela i Urzedu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

zapewnienie kompleksowej obstugi obywateli w ich kontaktach z Urzedem poprzez
udzielanie informacji o zakresie dziatania wydziatow Urzedu, o rodzaju, miejscu i trybie
zalatwiania poszczegélnych spraw,

obstuga kancelaryjna i prowadzenie archiwum Urzedu,

organizowanie szkolen dla pracownikow Urzedu,

szkolenie wstepne pracownikow Urzedu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy,

organizowanie  praktyk  studenckich oraz praktyk dla ucznibw  szkot
ponadgimnazjalnych,

koordynowanie zagadnien zwigzanych z obstugg administracyjng organizowanych prac

spotecznie — uzytecznych i prac interwencyjnych,
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8) zapewnienie obstugi gospodarczej, organizacyjnej i technicznej Urzedu,
9) prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania obiektéw i innego mienia Urzedu oraz
gospodarowania nimi,
10)zapewnienie sprawnego doreczania korespondencji miejscowej Urzedu za
posrednictwem goncow.
§ 61

Wydziat Podatkow i Optat

1. Praca wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy.
2. Struktura wewnetrzna wydziatu sktada sie ze stanowisk pracy.
3. Do zadanh wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1) wzywanie podatnikbw do wypetnienia i ztozenia formularzy podatkowych (informaciji
i deklaracji),
2) zbieranie materiatdbw oraz danych niezbednych do dokonania wymiaru zobowigzanh
podatkowych,
3) wprowadzanie zmian wynikajgcych z zawiadomieh o zmianach w danych ewidencji
gruntéw i budynkow,
4) wprowadzanie zmian w ewidencji srodkéw transportowych na podstawie informacji
0 zarejestrowanych pojazdach,
5) rozpracowywanie wpisywanych do ewidencji dziatalnosci gospodarczych oraz
prowadzenie odpowiednich postepowan podatkowych,
6) wykorzystywanie wszelkich dostepnych materialtdbw umozliwiajgcych powszechnosc
opodatkowania,
7) dokonywanie wymiaru zobowigzan podatkowych,
8) wydawanie postanowien, decyzji ustalajgcych wysoko$¢é zobowigzan podatkowych,
decyzji okres$lajgcych wysokos¢ zobowigzan podatkowych,
9) dokonywanie zmian w zobowigzaniach podatkowych, wydawanie postanowien,
decyzji korygujacych wysokos¢ zobowigzan,
10) rozpatrywanie podan o zastosowanie ulg, umorzen, odroczen, rozkladania na raty
w zakresie podatkéw i optat lokalnych oraz wydawanie stosownych decyzji,
11) rozpatrywanie podan skiadanych do Naczelnika Urzedu Skarbowego w Krosnie
w sprawie umarzania, odraczania terminéw zaptaty lub rozktadania na raty
pobieranych przez Urzad Skarbowy podatkéw stanowigcych w catosci dochdd

Miasta,
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12) wydawanie postanowien w sprawie wyrazenia zgody lub nie wyrazenia zgody na
umarzanie, odraczanie terminOw zaptaty lub rozktadania na raty pobieranych przez
Urzad Skarbowy podatkéw stanowigcych w catosci dochdd Miasta,

13) rozpatrywanie odwotan od decyzji organu podatkowego wydanych w pierwszej
instancji, wzglednie przekazywanie ich z aktami sprawy do wiasciwego organu
odwotawczego,

14) wydawanie decyzji uchylajgcych lub zmieniajgcych zaskarzone decyzje,

15) przeprowadzanie kontroli podatkowych,

16) prowadzenie postepowan podatkowych na podstawie otrzymanych protokotéw
z kontroli dokonanych przez Urzad Kontroli Skarbowej,

17) prowadzenie spraw z zakresu optaty skarbowej bedacych w kompetencji wydziatu
I wydawanie stosownych decyzji,

18) prowadzenie rejestru wiascicieli psow, wprowadzanie zmian w rejestrze wiascicieli
psow, zatatwianie spraw dotyczacych optaty od posiadania psow,

19) nadzér i kontrola w zakresie prawidtowosci poboru i rozliczania optaty od posiadania
psow,

20) prowadzenie spraw dotyczacych optaty targowej,

21) nadzor i kontrola w zakresie powszechnosci i prawidtowosci poboru oraz rozliczania
optaty targowej,

22) wysytanie i przyjmowanie deklaracji podatkowych, dokonywanie czynnosci
sprawdzajacych w zakresie ich formalnej poprawnosci zgodnie z ustawg Ordynacja
podatkowa oraz wprowadzanie na biezgco zmian po otrzymaniu stosownych
dokumentow,

23) pobdr podatkow i optat lokalnych,

24) prowadzenie ewidencji ksiegowej podatkow i optat lokalnych:

a) rozpracowywanie przelewéw i dokonanych wpfat,
b) ksiegowanie dokonanych wptat na poczet podatkow i optat,

25) rozliczanie inkasentow oraz kasjerow z zainkasowanych podatkéw i optat
lokalnych,

26) wydawanie postanowien o zaliczeniu dokonanej wptaty na poczet kwoty zalegtosci
podatkowej oraz kwoty odsetek za zwioke w przypadkach, gdy dokonana wptata nie
pokrywa kwoty zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwioke,

27) wydawanie postanowien o zaliczeniu nadptaty na poczet zalegtosci podatkowych
wraz z odsetkami za zwloke oraz biezacych zobowigzan podatkowych,
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28) wydawanie postanowien, decyzji w sprawie stwierdzenia lub okreslenia wysokosci
nadptaty w podatkach i optatach lokalnych oraz dokonania jej zwrotu,

29) analizowanie stanu zalegtosci i nadptat podatkowych,

30) wystawianie upomnien i tytutdbw wykonawczych na zalegtosci podatkowe,

31) rozliczanie, ograniczanie, wycofywanie i aktualizacja tytutdbw wykonawczych,

32) wydawanie zaswiadczen: o stanie majgtkowym, o wielkosci uzytkéw rolnych,
0 wysokosci optaconych skfadek na Fundusz Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow,
0 pomocy de minimis, o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajgcych stan
zalegtosci podatkowych i innych z zakresu spraw bedacych w kompetencji Wydziatu
oraz wydawanie postanowien o odmowie wydania zaswiadczen,

33) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci wydzialu w ujeciu
miesiecznym, kwartalnym, potrocznym i rocznym, przewidzianych obowigzujgcymi
przepisami podatkow i optat,

34) prowadzenie spraw z zakresu zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, w tym przyznawanie zwrotu
podatku w drodze decyzji.

§ 62

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia

1.
2.

3.

Praca Wydziatu kieruje naczelnik przy pomocy zastepcy.
Struktura Wydziatu sktada sie z dwoch referatow i wieloosobowego stanowiska pracy:
1) Referat Spraw Spotecznych,
2) Referat Zdrowia i Wspierania Osob Niepetnhosprawnych,
3) Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych (dalej CWOP) — stanowisko pracy.
W ramach Wydziatu funkcjonuje:
1) Petnomocnik Prezydenta do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
2) Petnomocnik Prezydenta do spraw wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi,
ktorych zadania okreslajg odrebne zarzadzenia.
Do zadan Referatu Spraw Spotecznych nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig miejskich jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej:
a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie (dalej MOPR),
b) Domem Pomocy Spotecznej Nr 1,

c) Domem Pomocy Spotecznej Nr 2,
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d) Srodowiskowym Domem Samopomocy,
e) Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym,
f) Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci,

2) wykonywanie kontroli zarzgdczej sposobu realizacji celow i zadan (zgodnosé
z prawem, terminowosc¢, efektywnosc¢, oszczedno$€) przez nadzorowane miejskie
jednostki organizacyjne (drugi poziom kontroli zarzadcze)),

3) wspotudziat w opracowywaniu i nadzor nad realizacjg strategii rozwigzywania
problemow spotecznych,

4) przygotowanie projektu budzetu Wydziatlu w czesci dotyczacej srodkéw dotacji na
realizacje zadan MOPR na podstawie pisemnego wniosku MOPR,

5) wnioskowanie zmian w budzecie na podstawie pisemnego wniosku MOPR w czesci
dotyczacej sSrodkéw dotacji na realizacje zadan MOPR,

6) prowadzenie ewidencji uméw, porozumien, faktur i decyzji dotyczacych przekazywania
Srodkéw pienieznych ujetych w budzecie Wydziatlu do wskazanych adresatéw zadan,
w tym przekazywanych przez MOPR,

7) realizacja zadan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow uzaleznien,
takze w oparciu o miejski program profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

8) prowadzenie procedur konkursowych w zakresie zlecania realizacji zadan publicznych
z zakresu dziatania Wydziatu organizacjom pozarzadowym,

9) nadz6r nad realizacjg zadan publicznych wybranych w drodze konkursu, w tym:
opiniowanie ofert na wykonanie zadan, opracowywanie tresci umow, przeprowadzanie
kontroli realizacji umow, rozliczanie dotacji udzielonych organizacjom pozarzadowych,

10)realizacja innych zadan publicznych podejmowanych przez Wydziat,

11)monitorowanie  realizacji  planéw finansowych  jednostek  organizacyjnych
nadzorowanych przez Wydziat oraz ich aktualizacja,

12)przekazywanie dotacji w sprawie finansowania kosztow utrzymania dzieci z Krosna
w rodzinach zastepczych Ilub placowkach opiekunczo-wychowawczych, ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych na podstawie pisemnego
wniosku MOPR stanowigcego potwierdzenie merytorycznego wykonania zadania,

13)przekazywanie $rodkow finansowych do domow pomocy spotecznej na utrzymanie
mieszkancow Krosna, na podstawie pisemnego wniosku MOPR stanowigcego

potwierdzenie merytorycznego wykonania zadania,
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14)zatwierdzanie w imieniu Prezydenta upomnien i tytutdbw wykonawczych w zakresie
nienaleznie pobranych $wiadczen oraz naleznosci diuznikbw alimentacyjnych,
sporzadzanych przez MOPR,

15)prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie umarzania zalegtosci z zakresu
spraw spotecznych,

16)przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw o wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych,

17)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem, cofaniem i wygaszaniem zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych,

18)prowadzenie rejestrow udzielonych zezwolen na alkoholu,

19)prowadzenie spraw dotyczacych optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych,

20)nadzor nad terminowoscig dokonywania wptat i skladania oswiadczen o warto$ci
sprzedazy poszczegoélnych rodzajow napojow alkoholowych w roku poprzednim przez
przedsiebiorcow,

21)prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych,

22)wspotpraca z Miejska komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

. Do zadan Referatu Zdrowia i Wspierania 0OsoOb Niepetnosprawnych nalezy

w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych zakresie profilaktyki uzaleznien,
a w szczegolnosci zwigzanych z zapobieganiem alkoholizmowi, narkomanii, przemocy
w rodzinie, psychomanipulacji iinnych,

2) opracowywanie Miejskiego programu profilaktyki zdrowotnej dla mieszkancow Krosna,

3) wdrazanie, nadzor i realizacja programow profilaktyki zdrowotnej,

4) kontrola i rozliczanie programéw profilaktyki zdrowotnej,

5) wspotdziatanie z samorzadem wojewddztwa i Agencjg Oceny Technologii Medycznej
w zakresie realizowanych programoéw zdrowotnych,

6) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy Prawo farmaceutyczne, a w szczegolnosci
opracowywanie harmonogramu czasu pracy aptek na terenie Krosna, we wspotpracy
z Podkarpacka Okregowg Izbg Aptekarska,

7) monitorowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem podstawowej opieki zdrowotne]

mieszkancom Krosna przez publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej,
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8) wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg Sanitarng w zakresie dziatalnosci o$wiatowo—
zdrowotnej w celu ksztattowania odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych,

9) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie miasta Krosna
i innymi podmiotami w zakresie promocji zdrowia i przeciwdziatania uzaleznieniom,
10)przygotowywanie i opracowywanie analiz, informacji i sprawozdan w tym sprawozdania

z realizacji Narodowego Programu Zdrowia na lata 2007-2015,

11)ustalanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych,

12)ustalanie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty socjalnej,

13)gospodarowanie sprzetem po zlikwidowanym Zespole Samodzielnych Publicznych

Miejskich Przychodni w Krosnie,

14)wydawanie kart parkingowych dla os6b niepetnosprawnych,
15)realizacjia zadan =z zakresu rehabilitacji zawodowej |1 spotecznej 0sOb
niepetnosprawnych finansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych (PFRON), a w szczegoélnosci:

a) przyznawanie osobom niepetnosprawnym s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

b) dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytow bankowych
zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie wiasnego Ilub dzierzawionego gospodarstwa
rolnego,

c) zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci 0sob na nich zatrudnionych oraz zrozpoznaniem przez
stuzby medycyny tych potrzeb,

d) zwrot kosztébw  zatrudnienia  pracownika  pomagajgcego  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy,

e) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;,

f) zwrot kosztow wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej oraz obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia,

g) finansowanie wydatkdw na instrumenty lub ustugi rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu,

h) finansowanie koszow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0sOb
niepetnosprawnych,
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)

K)

1)

zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych osob
niepetnosprawnych,

dofinansowanie uczestnictwa dorostych oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami dorostych o0s6b
niepetnosprawnych,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacjii turystyki osob niepetno-sprawnych,

m) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne

p)

I Srodki pomocnicze przyznawane dorostym osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepiséw,

dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy, w tym: dofinansowanie uczestnictwa
dzieci i mtodziezy oraz ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane dla dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych
przepisow, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami dzieci i mtodziezy,
dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatlania warsztatow terapii zajeciowej,
zlecanie fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym do realizacji zadania

z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

16)opracowywanie, koordynowanie oraz monitorowanie programow z zakresu dziatan na

rzecz osob niepetnosprawnych,

17)obstuga i wspotpraca w zakresie dziatan na rzecz rehabilitacji zawodowej i spotecznej

0s6b niepetnosprawnych z Miejskg Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych.

6. Do zadan Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen w zakresie okreslonym przez

2)

ustawe Prawo o stowarzyszeniach, w tym:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie bazy danych stowarzyszeh zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze
Sadowym,

monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen i fundacji,

prowadzenie i aktualizacja elektronicznej bazy stowarzyszen,

wspotpraca w sgdami powszechnymi w zakresie likwidacji stowarzyszen,

prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych i ewidencji klubow sportowych

dziatajgcych w formie stowarzyszen,
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3) doradztwo i konsultacje w sprawach wynikajacych z ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
4) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi o charakterze pozafinansowym w oparciu
0 przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Miejskiej Rady Pozytku
Publicznego,
6) wspottworzenie i aktualizacja strony internetowej Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych,
7) przygotowywanie, redakcja i wydawanie biuletynu CWOP,
8) koordynowanie dziatalnoscig CWOP,
9) organizowanie spotkan i szkolen dla organizacji pozarzadowych,
10)opracowywanie programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
11)opracowanie sprawozdania z realizacji programu wspoOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi,
12)organizowanie Forum Organizacji Pozarzadowych,
13)promowanie i koordynowanie dziatalnoscig KROSNOIudzkiego Centrum Wolontariatu,
14)wspotpraca ze Szkolnymi Klubami Wolontariusza,
15)organizowanie spotkan i szkolen dla wolontariuszy,
16)wspotorganizowanie i udziat w akcjach wolontariackich,
17)koordynowanie pracy wolontariuszy oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym
zakresie.
§ 63
Wydziat Spraw Obywatelskich
1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie ze stanowisk pracy.
3. W zakresie wydawania dowoddéw osobistych do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:
1) przyjmowanie wnioskédw o wydanie dowodu osobistego oraz wydawanie dowodow
osobistych,
2) uniewaznianie dowoddéw osobistych w przypadkach przewidzianych w przepisach oraz
zawiadamianie o uniewaznianiu wkasciwego organu wydajgcego dowod osobisty,
3) przyjmowanie zgtoszen o utracie dowodu osobistego i powiadamianie wiasciwego
organu wydajgcego,
4) rejestracja zmian danych w Systemie Wydawania Dowodow Osobistych (SWDO) -

rejestr uniewaznien dokonanych na podstawie zawiadomien z urzedéw gmin, urzedéw
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stanu cywilnego oraz ambasad i konsulatbw RP o0 zgloszonej utracie dowodu
osobistego,

5) prowadzenie archiwum dowoddéw osobistych,

6) sporzadzanie formularzy aktualizacyjnych NIP-1 oraz NIP-3 i przesytanie ich do
naczelnika Urzedu Skarbowego witasciwego dla podatnika ktéremu zostat wydany
nowy dowod osobisty,

7) przesytanie kopert dowodowych do gmin, w ktorych bedzie wydawany nowy dowod
osobisty,

8) prowadzenie rejestrow numerowych formularzy, ktére zawierajg dane o dowodzie
osobistym,

9) udostepnianie danych osobowych z akt wydanych i utraconych dowoddéw osobistych
uprawnionym podmiotom oraz wypozyczanie teczek dowodowych,

. W zakresie prowadzenia ewidencji ludnosci do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci,

1) dokonywanie zameldowania na pobyt staty lub pobyt czasowy,

2) wydawanie poswiadczen o miejscu zameldowania,

3) sporzadzanie wykazow w sprawie rejestracji oséb na potrzeby prowadzenia kwalifikacji
wojskowej,

4) prowadzenie spraw meldunkowych cudzoziemcow,

5) udostepnianie danych osobowych z gminnej bazy meldunkowej na wniosek 0sob
i jednostek organizacyjnych,

6) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o wymeldowanie
i zameldowanie,

7) przesytanie do gmin zawiadomien o zmianie danych osobowo-adresowych,

8) wspotpraca z Wojewodzkim Osrodkiem Informatyki w zakresie aktualizacji danych
dotyczacych mieszkancéw Miasta.

9) sporzadzanie raportéw zmian danych adresowych,

10)aktualizacja granic okregéw i obwoddéw wyborczych,

11)wydawanie zaswiadczen z rejestru wyborcéw o korzystaniu z petni praw wyborczych,

12)sporzadzanie spisu wyborcow do wyboréw: Prezydenta RP, Sejmu i Senatu RP,
Parlamentu Europejskiego, samorzgadowych oraz referendum,

13)wydawanie zaswiadczen o prawie do gtosowania w wyborach: Prezydenta RP, Sejmu
i Senatu RP, Parlamentu Europejskiego, referendum,

. W zakresie prowadzenia ewidencji dziatalnosci gospodarczej do zadan Wydziatu nalezy

w szczegolnosci:

58



1) dokonywanie wpisu przedsiebiorcow do ewidencji dziatalnosci gospodarczej na
wniosek przedsiebiorcy lub innej gminy,

2) dokonywanie zmian wpisu w ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

3) wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

4) wydawanie decyzji o wykresleniu wpisu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej na
wniosek przedsiebiorcy lub z urzedu,

5) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
na wniosek przedsiebiorcy,

6) udzielanie informacji o zasadach podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

7) udostepnianie informacji o danych zgromadzonych w ewidencji dziatalnosci
gospodarczej na wniosek oséb i jednostek organizacyjnych

8) przesytanie kopii wniosku oraz zaswiadczenia o dokonaniu wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej do wskazanego przez przedsiebiorce naczelnika Urzedu
Skarbowego, Urzedu Statystycznego oraz jednostki terenowej Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych albo Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

§ 64
Wydziat Urbanistyki
1. Pracg Wydziatu kieruje naczelnik.
2. Struktura wewnetrzna Wydziatu sktada sie ze stanowisk pracy.
3. W ramach Wydziatu funkcjonuje Petnomocnik Prezydenta do spraw ochrony i opieki nad
zabytkami na terenie Miasta Krosna, ktérego zadania okresla odrebne zarzadzenie.
4. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg studium
uwarunkowan i kierunkédw zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego, wykonywanie ocen aktualnosci studium
i plandw miejscowych oraz analiz w zagospodarowaniu przestrzennym gminy,

2) ustalanie we wspolpracy z Wydzialem Geodezji, Kartografii i Gospodarki
Nieruchomosciami oraz naliczanie i pobieranie optat zwigzanych ze wzrostem warto$ci
nieruchomosci oraz wyptata odszkodowan w przypadku obnizenia warto$ci
nieruchomosci spowodowana uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego (optata planistyczna),

3) wydawanie wypisow i wyrysOw ze studium oraz planéw miejscowych,
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4)
5)
6)
7

8)

9)

wydawanie opinii przestrzennych, urbanistycznych oraz zaswiadczen o przeznaczeniu

dziatek w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego,

wydawanie decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,

wydawanie postanowien opiniujgcych projekty podziatow nieruchomosci,

udzielanie informacji w sprawach zwigzanych z lokalizacjg inwestycji, w sprawach

budowy oraz innych zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym,

prowadzenie rejestru graficznego i bazowego decyzji o warunkach zabudowy oraz
decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego,

ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami, w tym:

a) realizacja gminnego programu opieki nad zabytkami,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do
rejestru zabytkow,

c) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow,

d) ustanawianie spotecznych opiekunéw zabytkéw,

e) oznaczanie zabytkdw wpisanych do rejestru.

§ 65

Urzad Stanu Cywilnego

1.
2.
3.

Praca Urzedu Stanu Cywilnego kieruje kierownik przy pomocy zastepcy.

Struktura wewnetrzna Urzedu Stanu Cywilnego sktada sie ze stanowisk pracy.

Do zadan USC nalezy w szczegdlnosci:

1) rejestracja stanu cywilnego oséb w ksiegach stanu cywilnego w formie aktow urodzen,

matzenstw, zgondw oraz dokonywanie innych wpiséw przewidzianych w odpowiednich

przepisach,

2) przyjmowanie o$wiadczen o:

a) wstgpieniu w zwigzek matzenski,

b) braku okolicznosci wytaczajacych zawarcie matzenstwa,

c) wyborze nazwiska jakie bede nosi¢ matzonkowie i dzieci po zawarciu matzenstwa,

d) powrocie matzonka rozwiedzionego do nazwiska noszonego przed zawarciem
matzenstwa,

€) uznaniu ojcostwa,

f) nadaniu dziecku nazwiska meza matki,

g) zmianie imion dziecku w terminie do 6 miesiecy od sporzadzenia aktu,
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3) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych:
a) odtworzenia tresci aktow stanu cywilnego,
b) uzupetnienia tresci aktéw stanu cywilnego,
c) sprostowania oczywistego btedu pisarskiego w akcie stanu cywilnego,
d) zezwolenia na zawarcie matzenstwa przed uptywem miesiecznego terminu od
pisemnego zapewnienia ztozonego przez przysztych matzonkéw, ze nie wiedzg
o istnieniu okolicznosci wytaczajacych zawarcie matzenstwa, jezeli przemawiajg za
tym wazne powody,
e) wpisania do ksigg krajowych aktu stanu cywilnego sporzadzonego za granicg oraz
sporzadzenie aktu, gdy zdarzenie nastgpito za granicg i nie zostato zarejestrowane
w zagranicznych ksiegach stanu cywilnego,
f) wpisania do ksigg krajowych aktu stanu cywilnego sporzadzonego za granica,
g) zmian imion i nazwisk,
4) wydawanie postanowien zezwalajgcych na przegladanie ksigg stanu cywilnego,
5) wydawanie zaswiadczen:
a) stwierdzajgcych brak okolicznosci wytgczajacych zawarcie malzenstwa,
b) o zdolnosci prawnej do zawarcia zwigzku maizenskiego przez obywatela RP
z cudzoziemcem za granica,
c) o braku aktu lub ksiegi stanu cywilnego,
6) sporzadzanie aktow matzenstw na postawie zaswiadczen stanowigcych dowdd
zawarcia matzehstwa w obecnosci duchownego,
7) sporzadzanie protokotow:
a) na okoliczno$¢ zawarcia matzenstwa poza lokalem USC,
b) dotyczacych posrednictwa w rejestracji urodzen,
8) wydawanie odpiséw aktéw stanu cywilnego,
9) prowadzenie korespondencji konsularnej,
10)potwierdzanie wnioskbw o0 wydanie dowodOw tozsamosci z danymi zawartymi
w miejscowych ksiegach stanu cywilnego,
11)dokonywanie w ksiegach stanu cywilnego wzmianek dodatkowych oraz przypiskow,
12)powiadamianie innych podmiotéw o zmianach w aktach stanu cywilnego,
13)sporzadzanie dokumentacji o przyznanie medali za ,dtlugoletnie pozycie zwigzku
maitzenskiego” dla par obchodzacych jubileusz 50-lecia pozycia matzenskiego,
14)organizacja:
a) jubileuszu 50-lecia pozycia matzenskiego,
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b) ,100. Urodzin” mieszkancom Krosna,

€) narodzin ,Pierwszego krosnianina” w roku,

15)udzielanie w uroczystej formie slubow cywilnych,

16)odbieranie ustnych oswiadczen dotyczacych ostatniej woli spadkodawcy zgodnie

z przepisami Kodeksu cywilnego (ksiega IV Spadki).

§ 66

Straz Miejska

1. Praca Strazy Miejskiej kieruje komendant przy pomocy zastepcy.

2. W skiad struktury wewnetrznej Strazy Miejskiej wchodzg: komendant, zastepca

komendanta, straznicy.

3. Do zadanh Strazy Miejskiej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,

wspotdziatanie z whasciwymi podmiotami (zwlaszcza z Komendg Miejskg Policji,
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej) w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, usuwania awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych
zagrozen,

zabezpieczanie miejsc przestepstw, katastrof lub innych zdarzeh przed dostepem
0s6b postronnych do czasu przybycia wkasciwych stuzb, a takze ustalanie w miare
mozliwosci $wiadkow zdarzenia,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen iwspoéidziatanie
wtym zakresie z organami panstwowymi, Ssamorzgdowymi i organizacjami
spotecznymi,

ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

transport dokumentéw, przedmiotow wartosciowych i wartosci pienieznych nie
przekraczajacych 0,3 jednostki obliczeniowej w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 14 pazdziernika 1998 r. w sprawie
szczegoblnych zasad i wymagan, jakim powinna odpowiadaé ochrona warto$ci
pienieznych przechowywanych i transportowanych przez przedsiebiorcow i inne
jednostki organizacyjne,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym

w przepisach o ruchu drogowym,
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9) realizowanie zadan zwigzanych z usuwaniem pojazdéw z drogi w przypadkach
okreslonych w przepisach o ruchu drogowym, w tym wyznaczanie jednostek do
usuwania pojazdoéw oraz jednostek prowadzacych parkingi strzezone na ktérych
umieszcza sie usuniete pojazdy,

10)doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby zatrzymahn KMP lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob,

11)zwalczanie wykroczen zwlaszcza w zakresie naruszeh przepisow wynikajgcych
z ustaw, rozporzadzen i przepisOw prawa miejscowego: O utrzymaniu porzadku
i czystosci, przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu, bezpieczehnstwu os6b
i mienia, bezpieczenstwu i porzagdkowi w komunikacji,

12)prowadzenie spraw dotyczacych rzeczy znalezionych,

13)rejestrowanie wykroczen w ruchu drogowym, przy uzyciu fotoradaru,

14)nadzér nad platnymi parkingami we wspotpracy z Wydzialem Drogownictwa,
wystawianie optat dodatkowych oraz ustalanie danych osobowych wiascicieli
pojazdow, ktorych kierowcy nie uiscili optaty dodatkowej,

15)zatatwianie spraw zwigzanych z Centrum Obserwacji Wizyjnej.

4. SzczegoOtowe obowigzki poszczegolnych funkcjonariuszy Strazy Miejskiej okreslajg ich
zakresy czynnosci.

5. Czas pracy w Strazy Miejskiej okresla Regulamin Strazy Miejskiej Miasta Krosna.

6. Zasady przyznawania i korzystania z sortdbw mundurowych okresla odrebne zarzadzenie

Prezydenta.

Rozdziat XIlI

Przepisy ko ncowe

§ 67
Obowigzujacg wyktadnie przepisow Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta

Krosna ustala Prezydent.
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