Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej nr 1 w Krosnie oglasza
otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko pomocnicze i obslugi
PSYCHOLOG

1. OkreSlenie jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej nr 1
ul. Zwirki i Wigury 4a, 38-400 Krosno
tel. 13 43 673 99

2. Okreslenie stanowiska: psycholog

3. Forma zatrudnienia: oferujemy zatrudnienie w ramach umowy zlecenia lub umowy
0 prace.

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
A. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

b) nieposzlakowana opinia,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

e) korzystanie z pelni praw publicznych,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku psychologa.

B. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy z osobami z chorobami ot¢piennymi (réwniez staz, praktyka itp.),
b) umieje¢tnos¢ pracy z osobami starszymi, przewlekle chorymi,

¢) samodzielnos$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,

d) komunikatywnos¢,

e) wysoka kultura osobista;

f) umiejetnos$¢ organizacji pracy.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) diagnoza psychologiczna mieszkancow DPS i sporzadzanie opinii,

b) udzielanie wsparcia psychologicznego mieszkancom,

¢) wspolpraca ze spotecznoscig Domu i Zespotem Terapeutyczno-Opiekunczym
d) pomoc w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia.

6. Warunki pracy na stanowisku: miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie,
budynek wyposazony w winde.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny i CV - opatrzone wlasnor¢cznym podpisem,

b) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych: wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (staz pracy),

c¢) oswiadczenia o:
- niekaralnosci za przestgpstwo popetlnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,
- korzystaniu z petni praw publicznych,



-posiadaniu polskiego obywatelstwa
- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji:
,O$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionej przeze mnie ofercie dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U.
UE L 119 z dn. 04.05.2016 1.)”.

d) inne dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, kopie
dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych, referencje.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty wymienione w pkt. 7 nalezy sktadac¢ do dnia 1 marca 2023 r.

Dokumenty mozna sktada¢ w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie lub wysta¢
poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej nr 1, ul. Zwirki 1 Wigury 4a, 38-400 Krosno
lub poczta elektroniczng na adres: poczta@dps-krosno.pl.

9. Inne informacje:
Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapow naboru.

Dokumenty osob, ktore nie zostaty wybrane w procesie rekrutacji zostang zniszczone do 3
miesiecy. Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury
naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty sktadajac
stosowne oswiadczenie.

Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do wgladu oryginaty ztozonych dokumentéw i informacj¢ o niekaralno$ci
z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie wymienionych wyzej dokumentow
spowoduje odstagpienie od zawarcia umowy.

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie
tel. 13 43 673 99.

10. Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw na pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE -
ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dn. 04.05.2016r.) zwanych dalej
rozporzgdzeniem RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej nr 1 2z siedziba:
38-400 Krosno ul. Zwirki i Wigury 4a.

2. W przypadku pytan o swoje dane osobowe kandydat moze skontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektorgdpr@gmail.com.



9.

. Podane dane osobowe sa przekazywane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu wlasciwego

przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Krosnie.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 lit. a. i ¢ rozporzadzenia RODO oraz ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, w zakresie jaki stanowi o tym wymoég ustawowy, za§ w pozostatym zakresie
podanie danych ma charakter dowolny. Brak podania danych osobowych wymaganych przez
przepisy prawa w procesie rekrutacji skutkuje wstrzymaniem procesu rekrutacji wobec kandydata.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie
poprzez zlozong na pi$mie prosb¢ na adres Dom Pomocy Spotecznej nr 1, 38-400 Krosno ul.
Zwirki i Wigury 4a. Nie ma to wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cotnigciem.

. Kandydat uczestniczacy w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy

Spotecznej nr 1 w Krosnie ma prawo zadania dostgpu do treSci swoich danych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych przez
Administratora, kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

Odbiorcg danych osobowych kandydata mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty realizujgce zadania publiczne na podstawie odrgbnej umowy powierzenia
danych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji migdzynarodowe;.

10.Dane osobowe podane przez kandydata nie beda przetwarzane w celu podejmowania

zautomatyzowanej decyzji i nie bedg przetwarzane w celu profilowania.

11.W trybie art. 13 ust. 2 lit. a rozporzadzenia RODO informuje, ze przekazane dane osobowe beda

przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru, jednak nie dtuzej niz 3
miesigce od zatrudnienia wytonionego pracownika z zastrzezeniem, iz okres przechowywania
danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedluzony o okres przewidziany przez przepisy
prawa, jakie moga mie¢ zwigzek z realizacja procesu naboru. Kandydaci nieprzyjeci do pracy
moga zlozy¢ stosowne oswiadczenie o braku zgody na przetwarzanie danych w okresie do
3 miesigcy od zatrudnienia pracownika.

12.W przypadku zatrudnienia po przeprowadzonym naborze dane osobowe kandydata zostang

wlaczone do dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane w czasie okreslonym przepisami
prawa, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych, o ile przepisy szczegolne nie okreslajg
innego terminu przechowywania.

Krosno, dnia 15.02.2023 r.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spotecznej nr 1
w Kro$nie
()
Magdalena Stys



