Zarzadzenie Nr DAL.021.38.2022

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie
z dnia 1 grudnia 2022 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do zaopiniowania ofert ztozonych
w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji

zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej na rzecz mieszkancow Miasta
Krosna w 2023 roku

Na podstawie art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.), art. 92 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 ), art. 5 ust. 4 pkt 1, art. 13 i art. 15 ust. 1, 2,
2a, 2b ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodei pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 22022 r. poz. 1327 z pdzn. zm.), pelnomocnictwa Prezydenta Miasta Krosna
NR OK.0052.487.2022.F z dnia 3 listopada 2022 r. do ogloszenia i przeprowadzenia konkursu ofert na
zlecenie zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej: $wiadczenie ustug opickuriczych ( w tym
sgsiedzkich ), specjalistycznych ustug opickunczych i specjalistycznych ustug opiekuficzych dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi oraz do wyboru wykonawcy i zawarcia umowy, w trybie przepisow
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ Komisje konkursowa do zaopiniowania ofert ztozonych
w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania
publicznego z zakresu pomocy spotecznej na rzecz mieszkancéw Miasta
Krosna w 2023 roku, zwana dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Katarzyna Zajdel ( Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie ) — przewodniczaca Komisji

2) Barbara Baran ( pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Krognie)- zastepca przewodniczgcego

3) Jolanta Poélchlopek ( Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowe] w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kroénie) — cztonek Komisji

4) Barbara Jozefczyk ( pracownik administracyjny w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Krosnie) — cztonek Komisji

5) Alina Swierk ( starszy specjalista pracy socjalnej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krosnie) — cztonek Komisji



§2

1. W pracach Komisji nie moga bra¢ udzialu osoby wymienione

2.

3.

w § 1 ust. 2 pkt 1 - 5 w przypadku, gdy reprezentuja organizacje
pozarzadowa
lub podmiot bioracy udzial w konkursie na realizacj¢ zadania.

. Do cztonkéw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.). W tym celu
kazdy cztonek przed rozpoczgciem pracy Komisji zobowigzany jest
do zlozenia pisemnego oswiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatacznik
nr 1 do zarzadzenia.

§3

. Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych ofert na podstawie analizy

oraz oceny formalnej 1 merytorycznej ofert, a nastepnie wskazanie oferty
najkorzystniejszej, z uwzglednieniem tresci art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1327 z pdézn. zm.) oraz warunkéw i kryteriow
okreslonych

w ogloszeniu konkursowym.

Postgpowanie konkursowe przebiega w trzech etapach. Z etapu
pierwszego i drugiego sporzadzany jest protokot.

W pierwszym etapie Komisja w sktadzie:

1) Katarzyna Zajdel — Przewodniczaca Komisji,

2) Barbara Baran — Zastepca przewodniczacej Komisji,
3) Jolanta Potchtopek — cztonek komisji

4) Barbara Jozefczyk — cztonek Komisji

5) Alina Swierk — czfonek Komisji

dokonuje otwarcia kopert, sprawdzenia zataczonych dokumentow oraz
oceny formalnej ofert na zbiorczej karcie oceny formalnej ofert, ktdra
stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia, sporzadzonej odrebnie dla kazdego
z zadan,

W drugim etapie Komisja, w sktadzie okreslonym w § 1 ust 2 dokonuje
oceny merytorycznej na zbiorczej karcie oceny merytorycznej ofert ktora
stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia, sporzadzonej odrebnie dla kazdego
z zadan.

. W trzecim etapie Komisja przekazuje Prezydentowi Miasta Krosna opinie

dotyczaca zlozonych ofert, ktdry po zapoznaniu sie z jej trescig podejmuje
ostateczna decyzje o wyborze oferty i wysokosci przyznanych srodkow
publicznych.



6. Komisja moze realizowac swoje zadania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy
co najmniej 3 osoby.

§ 4

Prace Komisji konkursowej zostang zakonczone do dnia 09.12.2022 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Prezydenta Miasta Krosna
KTOR

Miejskiego Pomocy Rodzinie

Iwona Woycik-Druciak



zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr DAI.021.38.2022
Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Krosnie
z dnia 1 grudnia 2022 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie podlegam wytgczeniu od udzialu w pracach Komisji
Konkursowej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r.,, poz. 2000 z pézn. zm.)

dotyczgcych wytgczenia pracownika.

(imig nazwisko) (data)



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT
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Zatgcznik. Nr 3
do Zarzgdzenia Nr DAI.021.38.2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie
z dnia 1 grudnia 2022 r.

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

llos€ punktéw = .
ll. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ do przyznania lloS§¢ punktéw przyznanych
1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego. 0-20
2 Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym kalkulacja kosztu 0-30
) godziny ustugi opiekunczej w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.
Jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oraz doswiadczenie osob, przy udziale
3 ktorych organizacja pozarzgdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust.3 ustawy z 0-30
) dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2022r.poz.1327 z péZn.zm.) bedg realizowaé¢ zadanie publiczne.
Rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczania dotacji w latach poprzednich
4. (organizacja, ktéra do tej pory nie wspoéipracowata z Gming Miasto Krosno 0-20
otrzyma maksymalng ilo$¢ punktow).
SUMA PUNKTOW 0-100

Proponowana wysokos¢ dotacji

Podpisy oséb sprawdzajacych oferte:

Krosno, ........cccoeeeiinin.
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KARTA OCENY FORMALNEJ OFERT

zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr DAIL.021.38.2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kroénie
z dnia 1 grudnia 2022 r.

NAZWA ZAA NI, . o

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

. WARUNKI FORMALNE

Tak Nie Nie dotyczy

Czy oferta ziozona zostata przez podmiot uprawniony do uczestnictwa
w otwartym konkursie?

Czy oferta zostata ztozona zgodnie z zakresem konkursu - wpisuje sie w cele oraz
zatozenia konkursu?

Czy oferta zostata zlozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o otwartym
konkursie ofert?

Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym wzorze oferty?

Czy formularz oferty zostat uzupetniony czytelnie i prawidtowo oraz czy posiada
wymagane pieczecie?

Czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji?

Czy termin realizacji zadania jest zgodny z wymogami podanymi w ogtoszeniu
o konkursie?

Czy oferta posiada wymagane zataczniki?

Oferent zlozyt kopie umowy lub statutu spoétki okreslonego w dziale IX ust. 1
ogtoszenia konkursowego.

Oferent ztozyt o$wiadczenie o numerze rachunku bankowego.

Oferent ztozyt os$wiadczenie, ze kadra przewidywana do zaangazowania przy
realizacji zadania posiada wiasciwe kwalifikacje.

Oferent ztozyt o$wiadczenie o posiadaniu pethomocnictwa okreslonego w dziale IX
ust. 2 pkt. 2 ogtoszenia konkursowego. B
Oferent ztozyt os$wiadczenie kosztu jednej godziny ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuriczych dla
0osOb z zaburzeniami psychicznymi, w tym dla oséb petnoletnich oraz dzieci
realizujgcej nauke w szkole, nie dtuzej niz do 24 roku.

Podpisy osob sprawdzajacych ofertg: .........c.cvceviremimmmcciciinicirecasescassasanann
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