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URZAD VAN
Bro Rady aliosta Pan
\|‘ﬂt j "' !JL 202! Pawel Krzanowski
- Radny Miasta Krosna
podpis .- W-odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 31 grudnia 2020 r. informuje, co nastepuje:

1. Alfred Maslikiewicz — Wydzial Inwestycji.

1) zatrudnienie — od 5.05.2003 r. do nadal na podstawie umowy o prace, rekrutacja zgodnie
z obowigzujacymi w chwili zatrudnienia zasadami.

2) przebieg zatrudnienia:

- 5.052003 r. — 31.07.2003 r. — inspektor, p.o. Naczelnika Wydzialu Inwestycji
i Drogownictwa,

- 1.08.2003 r. - 7.01.2007 r. - Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Drogownictwa,

- 8.01.2007 r. — 31.01.2011 r. - Zastepca Naczelnika Wydzialu Inwestycji i Gospodarki
Komunalnej,

-1.02.2011 r. = 31.10.2015 r. - Zastgpca Naczelnika Wydziatu Inwestycji,

-o0d 1.11.2015 r. — nadal — Gléwny Specjalista.

2. Anna Dabrowska — Lasko$ - Wydzial Planowania Przestrzennego i Budownictwa.

1) zatrudnienie — od 15.10.2003 r. do nadal na podstawie umowy o prace, rekrutacja zgodnie
z obowigzujacymi w chwili zatrudnienia zasadami.

2) przebieg zatrudnienia:

-15.10.2003 r. — 31.03.2017 r. — inspektor,

- 0od 1.04.2017 r. — nadal - Gléwny Specjalista.

3. Anna Sniezek - Wydzial Rozwoju Miasta i Obstugi Inwestoréw.

1) zatrudnienie — od 22.12.2005 r. do nadal na podstawie umowy o pracg, zatrudniona po
odbyciu stazu zgodnie z zapisami umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy.

2) przebieg zatrudnienia:

-22.12.2005 r. - 31.07.2009 r. — podinspektor,

-1.08.2009 r. - 31.08.2016 r. - inspektor,

- 0d 1.09.2016 r. — nadal — Gltéwny Specjalista.

4. Barbara Szmyd - Biuro Nadzoru Finansowego.

1) zatrudnienie — od 1.04.1999 r. do nadal na podstawie umowy o pracg, rekrutacja zgodnie
z obowiazujacymi w chwili zatrudnienia zasadami.

2) przebieg zatrudnienia:

-1.04.1999 r. — 15.10.2008 r. — inspektor,

-16.10.2008 r. - 11.01.2009 r. — p.o. Kierownika Referatu Obstugi Finansowej,

-12.01.2009 r. — 31.10.2012 r. - Kierownik Referatu Obstugi Finansowej,

-od 1.11.2012 r. — nadal — Gléwny Specjalista.

5. Justyna Leczek - Wydzial Rozwoju Miasta i Obslugi Inwestoréw.

1) zatrudnienie — od 5.08.2002 r. do nadal na podstawie umowy o pracg, rekrutacja zgodnie
z obowiazujacymi w chwili zatrudnienia zasadami.

2) przebieg zatrudnienia:

- 5.08.2002 r. — 24.05.2005 r. — podinspektor,

-25.05.2005 r. - 8.11.2009 r. — inspektor,

-0d 9.11.2009 r. — nadal — Gléwny Specjalista.



6. Marek Ksigzko - Wydzial Geodezji, Kartografii i Gospodarki Niemchom?éciami.

1) zatrudnienie — od 6.11.2007 r. do nadal na podstawie umowy o pracg, rekrutacja w ramach
naboru.

2) przebieg zatrudnienia:

- 6.11.2007 r. — 31.12.2009 r. — podinspektor,

-1.01.2010r. - 28.02.2011 r. — inspektor,

- 1.03.2011 r. — 31.03.2016 r. — inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograﬁcznej3
- 1.04.2016 r. — 31.07.2018 - Przewodniczacy Zespolu ds. koordynacji usytuowania sieci
uzbrojenia terenu, _
- od 1.08.2018 r. — nadal — Gléwny Specjalista ds. koordynacji usytuowania sieci uzbrojenia
terenu.

7. Leszek Ziarkowski - Wydzial Drogownictwa.

1) zatrudnienie — od 1.03.2005 r. do nadal na podstawie umowy o prace, rekrutacja zgodnie
z obowigzujgcymi w chwili zatrudnienia zasadami.

2) przebieg zatrudnienia:

- 1.03.2005 r. - 31.12.2007 r. — podinspektor,

- 1.01.2008 r. — 6.02.2011 r. - inspektor,

-7.02.2011 r. - 30.09.2014 r. — Zast¢pca Naczelnika Wydziatu Drogownictwa,

- 1.10.2014 r. — nadal — Gléwny Specjalista.

8. Marek Bednarz - Wydzial Planowania Przestrzennego i Budownictwa.

1) zatrudnienie - od 12.09.2007 r. do nadal na podstawie umowy o prace, rekrutacja
w ramach naboru.

2) przebieg zatrudnienia:

- 12.09.2007 r. — 11.09.2008 r. - pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach prac
interwencyjnych,

- 12.09.2008 r. — 31.08.2009 r. — referent,

- 1.09.2009 r. — 30.09.2014 r. - podinspektor,

- 1.10.2014 r. — 17.03.2015 r. - inspektor,

- 18.03.2015 r. - 31.12.2015 r. — Zastgpca Naczelnika Wydziatu Planowania Przestrzennego
i Budownictwa,

- 1.01.2016 r. — 30.04.2018 . - inspektor,

- 1.05.2018 r. — nadal — Gtéwny Specjalista,

9. Marzena Jérasz - Wydzial Ksiegowosci.

1) zatrudnienie — od 1.08.1991 r. do nadal na podstawie umowy o prace, rekrutacja zgodnie
z obowigzujacymi w chwili zatrudnienia zasadami.

2) przebieg zatrudnienia:

- 1.08.1991 r. — 28.02.1999 r. — podinspektor,

- 1.03.1999 r. — 31.08.2016 . - inspektor,

- 1.09.2016 r. — nadal — Gléwny Specjalista.

10. Wojciech Dranka - Biuro Zarzgdzania Nalezno$ciami i VAT.

1) zatrudnienie — od 22.12.2005 r. do nadal na podstawie umowy o pracg, zatrudniony po
odbyciu stazu zgodnie z zapisami umowy z Powiatowym Urzedem Pracy.

2) przebieg zatrudnienia:

- 22.12.2005 r. — 30.06.2009 r. — podinspektor,

- 1.07.2009 r. - 31.07.2018 r. - inspektor,

- 1.08.2018 r. — nadal — Gl6wny Specjalista.



11. Jolanta Jamrozy - Wydzial Gospodarki Komunalne;j.
1) zatrudnienie — na podstawie umowy o pracg, rekrutacja zgodnie z obowigzujacymi
w chwili zatrudnienia zasadami,
2) przebieg zatrudnienia:
a) Urzad Miasta Krosna - Wydzial Edukacji i Spraw Spotecznych:
-16.08.2004 r. — 28.02.2007 r. — podinspektor,
- 1.03.2007 r. — 31.12.2007 r. — podinspektor - p.o. Kierownika Referatu Analiz i Planowania,
- 1.01.2008 r. — 30.06.2008 r. — podinspektor,
- 1.07.2008 r. — 31.12.2008 r. — inspektor, p.o. Kierownika Referatu Analiz i Planowania,
- 1.01.2009 r. — 6.01.2009 r. — inspektor,
-7.01.2009 r. — 30.04.2011 r. - Kierownik Referatu Analiz i Planowania,
b) Urzad Miasta Krosna — Wydzial Budzetowo- Finansowy: Referat Planowania,
Sprawozdawczosci i Analiz:
-1.05.2011 r. — 31.08.2015 r. — Glowny specjalista,
c) 1.09.2015 r. przeniesienie z Urzedu Miasta Krosna do Urzedu Gminy Jedlicze w trybie art.
22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w okresie
zatrudnienia w Urzgdzie Gminy w Jedliczu pracownik zajmowal stanowisko kierownika w
Referacie Ksiegowosci Budzetowe;,
d) 1.03.2016 r. przeniesienie z Urzgdu Gminy Jedlicze do Urzedu Miasta Krosna w trybie art.
22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ,
e) Urzad Miasta Krosna - Wydziat Budzetowo-Finansowy:
- 1.03.2016 1. —2.02.2020 - gléwny specjalista,
e) Urzad Miasta Krosna: Wydzial Gospodarki Komunalne;j:
- 3.02.2020 r. — nadal - gléwny specjalista.

Jednoczesnie informuje, ze kategoria zaszeregowania jest trescig umowy o prace.
Informacja o sprawach publicznych nie jest tres¢ umowy o prace, dotyczy bowiem
indywidualnego stosunku pracy.

W zalgczeniu przekazuje kserokopie zakreséw czynnosci ww. pracownikow.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. Przewodniczacy Rady Miasta Krosna,
3. Aa

lg. O1. 200, obwievclow, 0ot



Prezydent Miasta Krosna

38-400 Krosno, ul. Staszica 2, tel. 013 474 36 25 fax. 013 474 36 24
e-mail: um@um.krosno.pl  http://www.krosno.pl

G-6845.186.2018/2021r Krosno, 15.01.2021 r.

URZAD \HASTA KR ?\N.T[

Biuro Rady Miasta

|

E\\pl, 15' 01. 202.!

i dnia I‘
|‘ Pan Zbigniew Kubit

1 e 1| .
! nodpis W
e R Przewodniczgcy Rady Miasta Krosna

W odpowiedzi na pismo z dnia 31.12.2020 r. przesylam w zataczeniu skan

umowy dzierzawy dziatki 3080/18.
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UMOWA G.6845.186.2018.0.GK

zawarta dnia 07.01.2019 r. migdzy Gming Krosno (adres dla dorgczen: 38-400 Krosno ul. Lwowska 28a)
zwang dalej Wydzierzawiajgcym, reprezentowang przez:

Naczelnika Wydzialu Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomo$ciami —

Pana Krzysztofa Wilka, na podstawie pelnomocnictwa z dnia 22.06.2016r.,

a
P.P.H.U. UNI-MAX Spétka z 0.0., z siedzibg ul. H. Sienkiewicza 19, 38-460 Jedlicze, zarejestrowana w
Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
z numerem KRS 0000763591, NIP - 6842651706, REGON - 382118978, co potwierdza wygenerowany
w dniu 04.01.2019 r. wydruk z CIKRS, zwang dalej Dzierzawcg, reprezentowang przez
Pana Jana Orlifiskiego — Prezesa Zarzadu

§1

Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze jest wladajgcym nieruchomo$ci o numerze ewidencyjnym 3080/16,
polozonej przy ul. Bieszczadzkiej w Krosnie.

§2
1. Wydzierzawiajacy oddaje Dzierzawcy do uzywania i pobierania pozytkéw czes¢ dziatki nr 3080/16
o pow. 0,1490 ha (Bp -0,1490 ha ), niezabudowang, polozong w Krosnie przy ul. Bieszczadzkiej, w
obrebie ewidencyjnym Srédmiescie. Przedmiot dzierzawy oznaczony jest kolorem zielonym na kopii
mapy ewidencyjnej stanowigcej zatgcznik nr 1 do umowy.
2. Dzierzawca uzywal bedzie przedmiot umowy na cele:
a) postojowe- parkingowe, dojécie, dojazd — o pow. 0,1043 ha,
b) urzadzenie i utrzymanie zieleni — o pow. 0,0447 ha,

§3
1.Czynsz ustala si¢ w wysokosci
a) postojowe- parkingowe, dojscie, dojazd — 469,35 z! miesigcznie (stownie czterysta sze§édziesigt
dziewigé ztotych trzydziesci pigé groszy)
b) urzgdzenie i utrzymanie zieleni — 22,35 zl rocznie ( slownie: dwadziescia dwa zlote trzydziesci pigé
groszy)
Do powyzszych kwot dolicza si¢ podatek VAT w wysokosci zgodnej z obowigzujacymi przepisami w
dniu wystawienia faktury VAT
2. Czynsz, o ktérym mowa w ust. |1 pkt a platny jest z géry do dnia 15 kazdego miesigca kalendarzowego
, czynsz o ktérym mowa w ust. 1. pkt b platny jest z géry do 30 dnia czerwca kazdego roku
kalendarzowego gotdwka w kasie Urzgdu Miasta Krosna lub na rachunek bankowy Gminy Krosno nr
95 1240 1792 1111 0010 6149 6883 w Banku Pekao SA O/Krosno.
3. W przypadku niezaplacenia w terminie czynszu i podatku VAT Dzierzawca zobowigzuje si¢ do
zaplacenia odsetek ustawowych.
4, Wydzierzawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany czynszu raz w roku o S$rednioroczny wskaznik

-wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogélem w danym roku na podstawie Komunikatu Prezesa

GUS ogloszonym w Monitorze Polskim. Zmiana czynszu nie wymaga zmiany umowy.
5. Wydzierzawiajacy zawiadomi Dzierzawce pisemnie o wysokosci czynszu i okresie od ktérego
obowigzuje.

6. Warunki finansowe podane w ust.l wigzg strony do dnia 31.01.2020 r.

§4
1.Przedmiot dzierzawy w dniu podpisania umowy pozostaje w uzywaniu Dzierzawcy.
2.Dzierzawca o$wiadcza, iz zna stan przedmiotu dzierzawy i nie wnosi z tego tytulu uwag.

§5
Bez zgody Wydzierzawiajacego Dzierzawca nie moze oddaé przedmiotu dzierzawy osobie
trzeciej do bezplatnego uzywania, ani go poddzierzawiaé czy tez wynajmowaé.



§6
1.Dzierzawca zobowigzuje sie do utrzymania czystoéci na dzierzawionej nieruchomosci.
2.Wydzierzawiajgcemu stuzy prawo przeprowadzenia kontroli wydzierzawionej nieruchomosci.

§7
Po zakoficzeniu dzierzawy, Dzierzawca zobowigzuje si¢ zwrécié nieruchomosé w stanie nie
pogorszonym i nie bedzie 2gdal odszkodowania za naklady poczynione na przedmiotowe;j
nieruchomosci.

§8
1.Umowa zostaje zawarta na czas nieoznaczony od dnia 01.01.2019 r.
2.Umowa moze byé rozwigzana:
1) w kazdym czasie za porozumieniem stron,
2) przez Wydzierzawiajacego, z zachowaniem 1- miesigcznego okresu wypowiedzenia
w przypadku, gdy dzierzawiona nieruchomo$é bedzie potrzebna do realizacji zadan
wykonywanych przez Gming Krosno lub podmiot dziatajacy w imieniu Gminy Krosno,
3) wtrybie natychmiastowym - w przypadku uzytkowania nieruchomosci niezgodnie zcelem
. okre$lonym w § 2 ust. 2 oraz w razie naruszenia obowigzku wynikajgcegoz § S umowy.
3.W przypadku rozwigzana umowy Dzierzawca zobowigzuje si¢ wydaé przedmiot dzierzawy w
terminie14 dni. Po bezskutecznym uplywie tego terminu Wydzierzawiajgcy naliczy odszkodowanie za
bezumowne korzystanie z gruntu, wynikajgce z obowigzujacej w tym zakresie uchwaly Rady Miasta
Krosna.

§9
Dzierzawca zobowigzany jest zglosié obowigzek podatkowy z tytulu niniejszej umowy w
Wydziale Podatkéw i Oplat Urzgdu Miasta Krosna.

§10
W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie majg przepxsy Kodeksu cywilnego.

§ 11
Umowa niniejsza zostala sporzgadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden
egzemplarz dla Dzierzawcy, a trzy egzemplarze dla Wydzierzawiajgcego.

Umowa zostala przez strony odczytana, przyjeta i podpisana. PPH.U. UNI-MAX Sp-za.c
opla:P.P.H.U, UNI-MAX ZenoxOriidss,
ul. Sienkiewicza 19

38460 JEDLICZE
NIP 684-2651706 Regon 3821150
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