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Pawel Krzanowski
Radny Miasta Krosna

ina }Lﬁapytanie z dnia 9 grudnia 2020 r. informuje, jak nizej:

Adl,; Struktur '-grggi_n_i-zaEyjna Urzgdu Miasta Krosna okresla zalgcznik do Zarzadzenia
Prezydenta Mlasta Krosna w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miasta Krosna
(w zalaczeniu). Ponadto przedkladam wykaz pracownikow Urzedu Miasta Krosna

z podziatem na komorki organizacyjne i zajmowane stanowiska.

Ad 2 'W zalaczeniu wykaz stawek zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach
urzedniczych z podaniem wysokosci stawek minimalnej i maksymalne;j.

Ad. 3 Czytniki umozliwiajace kontrole czasu pracy zamontowane sa w budynkach Urzedu
Miasta Krosna zlokalizowanych przy ul. Staszica 2 i ul. Lwowskiej 28A, w pozostalych
miejscach gdzie pracujg pracownicy Urzedu, a wige: budynek Urze¢du przy ul. Prochownia 4,
budynek DPS Nr 2 ul. Kletowki, szalety miejskie, parkingi, Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych, cmentarz komunalny, wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego, goncy -
potwierdzanie obecnosci odbywa si¢ poprzez podpisy na liscie obecnosci.

Pracownicy zobowigzani do elektronicznego potwierdzania obecno$ci w pracy ewidencjonujg
wejscia 1 wyjscia na czytniku. W przypadku wyjscia prywatnego czy stuzbowego dodatkowo
w ksigzce wyjs¢. Pracownicy potwierdzajacy obecnos¢ na liscie, wyjscia stuzbowe czy
prywatne potwierdzaja w ksigzce wyjs¢.

Za dyscypling pracy zgodnie z § 12 Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miasta Krosna
a tym samym za podstawowa kontrolg czasu pracy odpowiadajg naczelnicy, ktdrzy na biezaco
udzielajg zgody na wyjscie stuzbowe czy prywatne.

Kontrola czasu pracy prowadzona jest rowniez, poprzez system do ewidencji czasu pracy
dla pracownikéw potwierdzajacych obecnos¢ na czytniku a dla os6b potwierdzajacych
obecnos$¢ w pracy na liscie obecnosci poprzez dorazne sprawdzanie ksigzek wyjs¢.

Wykonywanie pracy w ramach ruchomego czasu pracy mozliwe jest na wniosek
pracownika za zgoda Prezydenta Miasta Krosna, po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika
komoérki organizacyjnej w ktorej jest zatrudniony pracownik lub moze by¢ ustalony w
regulaminie pracy (w tej sytuacji wymagana jest specjalna procedura).

Wykaz pracownikéw pracujacych w ramach ruchomego czasu pracy:
Grodzka Jolanta (OK)

Kuznar Jadwiga (OK)

Jaskotka Joanna (OK)

Biernacka Dominika (OK)

Jézefczyk Gabriela (OK)

Oberc Katarzyna (OK)

Mastowska Aneta (SO)

Kusnierczyk Marek (SO)

Hendzel Katarzyna (BF)

Przepisy Kodeksu pracy przewidujg zamknigty katalog mozliwych do zastosowania
systeméw czasu pracy (podstawowy, rownowazny, zadaniowy, przerywany, skroconego
tygodnia pracy, pracy weekendowej, pracy w ruchu ciggtym). W pis$miennictwie i praktyce
pojawia si¢ jednak takze pojecie nienormowanego czasu pracy. Rozumie si¢ przez to
mozliwo$é wykonywania przez okreslonych pracownikéw pracy w zwigkszonym wymiarze,
bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu. Stanowi o tym art. 151  ustawy
Kodeks pracy. Przepis ten zaklada, ze pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy
zakladem pracy i kierownicy wyodrebnionych komaorek organizacyjnych wykonuja, w razie
koniecznogci, pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. W praktyce taki sposob organizacji czasu
pracy kadry kierowniczej nazywany jest nienormowanym czasem pracy. Przez pracownika
zarzadzajacego w imieniu pracodawcy zakladem pracy rozumie sig pracownikéw kierujgcych
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jednoosobowo zakladem pracy i ich zastgpcow lub pracownikéw wchodzacych w skiad
kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem pracy oraz glownych ksiggowych. Brak jest
natomiast legalnej definicji kierownika wyodrgbnionej komorki organizacyjnej, przez
ktérego, zgodnie z praktycznym ujeciem, nalezy rozumie¢ pracownika kierujacego zespotem
pracownikéw wyodrebnionej organizacyjnie jednostki. Pracownicy ci za prace w godzinach
nadliczbowych nie otrzymuja zadnej rekompensaty. Pracodawca moze jednak udzieli¢ im
czasu wolnego od pracy w zmian za pracg w nadgodzinach. W takim przypadku czas
nieobecnosci kierownika w pracy uznany by¢ powinien za nieobecno$¢ usprawiedliwia.
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